PREFEITURA DE TERRA NOVA DO NORTE
ESTADO DO MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 46/2016

Sumula: Estabelece o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Agentes Comunitéarios de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE) e d& outras providéncias.

O SENHOR MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E ELE NO USO DAS ATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA
A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneracao dos servidores gque ocupam o cargo de
Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) lotados na Secretaria
Municipal de Saude de Terra Nova do Norte, que tem por principio a valorizagdo do servidor pela
formacdo e experiéncia profissional, em cumprimento ao Art. 39 e ao Art. § 5° do Art. 198 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se a Lei Federal 11.350/2006, aplica-se aos ACS e aos ACE 0
regime estatutario disposto pela Lei Municipal n® 128/1990 (Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Terra Nova do Norte/MT) naquilo que ndo contrariar esta presente Lei ou for mais
beneficio a esses servidores.

Art. 2°. Integram o Plano de Carreira e Remuneracdo doa ACS e ACE todos os servidores que ocupam
o0 cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias que comprovadamente
ingressaram no servico publico por meio de processo seletivo publico ou concurso que foram efetivados
através da Lei Complementar Municipal n° 34, de 23 de Dezembro de 2014.

Paragrafo Unico. Consta no Anexo |, a quantidade de Vagas dos Agentes Comunitarios de Sadde e
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Agentes de Combate as Endemias de acordo critério estabelecido pelo ministério da salde, integrantes
do quadro de pessoal permanente de provimento efetivo da administracdo direta deste Municipio,
vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

| — Servidor Pablico Efetivo —E a pessoa legalmente investida no cargo publico de ACS e de ACE, com
atribuicOes especificas, vinculada ao Regime Juridico Estatutério e integrante da administracéo direta
deste municipio.

Il — Os cargos Publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias
(ACE) — E a denominagéo dada ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional municipal cometida ao servidor legalmente admitido no Servigo Publico no cargo de
ACS e de ACE, de natureza técnica, mediante concurso de provas ou de provas de titulos, com
vencimento basico e remuneragdo paga pelo poder publico municipal, na forma estabelecida por Lei.

I11 — Classe de Vencimento — E a subdivisio dos cargos de ACS e de ACE escalonado de acordo com o
grau de formacdo ou habilitagcdo profissional do servidor, representada por letras maitsculas (A, B, C,
D e E), concebidas com vistas a valorizar a formacéo continua do servidor, cada qual representando um
percentual que corresponde a um valor remuneratério calculado sobre o vencimento basico do servidor.

IV — Nivel de Vencimento — é o conjunto de padrdes que compdem uma mesma faixa de vencimentos,
de forma horizontal na tabela identificando o valor do vencimento, disposto em ordem crescente por
algarismo arabico (1, 2, 3,4,5,6, 7,8, 9, 10, 11 e 12).

IV — Carreira — é o conjunto de classes e niveis vinculados aos cargos de ACS e de ACE que representa
a Ascencdo profissional com a valorizacdo do servidor com acréscimos remuneratorios crescentes até
completar o tempo legal da permanéncia do servidor no referido cargo na Administracdo Publica
Municipal.

V — Intersticio — é o lapso de tempo, contados em dias, de trés em trés anos estabelecidos como minimo
necessario para que o servidor progrida de um nivel para outro ou de uma classe para outra.

VI — Vencimento Base (VB) — € o valor inicial e de referéncia de cada classe dos cargos de ACS e
ACE, com valores fixados em Lei;

VIl — Vencimento Base Referencial (VBR) — é o menor valor e o referencial para determinar todos os
vencimentos base de cada classe dos cargos de ACS e ACE.

VIl - Remuneragdo — é o valor total pago a um servidor publico, que corresponde ao vencimento basico
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e temporérias, estabelecidas em Lei.
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IX — Remuneragdo Béasica — é o valor da remuneracdo do ACS e do ACE subtraida do valor do salario-
familia e dos valores das vantagens indenizatorias (ajuda de custos, diérias e adicional a distancia), sobre
a qual se calcula o valor das contribuicGes previdenciérias.

X — Enquadramento — é o posicionamento do servidor publico efetivo nos cargos de ACS e de ACE
dentro da nova estrutura legal do cargo escalonados em classes e niveis existentes neste Plano.

XI — Atribui¢des do Cargo — conjunto de tarefas e responsabilidades de natureza especializada ou
variada que identifica o cargo no posto de trabalho.

XII — Jornada de Trabalho — carga horaria estabelecida para o pleno desempenho das func¢des definidas
no cargo.

TiTuLo 1l

DO CARGO

Capitulo | — Do Provimento do Cargo e do Processo Seletivo Publico

Art. 4°. A admissdo de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias devera ser
precedida de concurso publico ou processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio da
atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

8§ 1°. O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formacéo, conforme dispuser disposi¢fes do SUS e do préprio edital.

8 2°. Fica vedada a realizacdo de entrevista aos candidatos como etapa do referido processo seletivo
publico ou concurso publico para preencher vaga de cargos de ACS e ACE.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Salde instituira Comissao responsavel pela realizacao e fiscalizacdo do
Processo Seletivo Publico, assegurado nesta no minimo um representante da categoria indicado pelo seu
Sindicato.

Art. 5°. Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Publico serdo ocupadas imediatamente
pelos candidatos classificados, conforme a ordem decrescente de aprovagdo, assim como, todas as vagas
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ocupadas por servidores contratados nos cargos de ACS e ACE serdo ocupadas pelos aprovados
excedentes, obedecidas a ordem decrescente de aprovagéo.

Art. 6°. Fica vedada a contratacdo ou terceirizacdo de Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de
Combate a Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel, e para
atender aos casos de afastamento temporério por mais de trés meses de servidores efetivos que ocupam
o cargo de ACS ou ACE, cuja contratacdo sera temporaria.

Capitulo Il — Dos Requisitos e das Atribuices dos Cargos de ACS e ACE

Art. 7°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitério de Saude e agente de combate a
endemias, devera preencher os seguintes requisitos:

| — residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacéo do edital do processo
seletivo pablico;

I — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formac&o inicial e continuada;

111 — ter concluido o Ensino Fundamental.

8 1°. Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il do caput deste artigo aos atuais ocupantes do
cargo de ACS.

§ 2°. A area referida no item | deste artigo abrange mais de uma micro area e sera delimitada pela
Secretaria Municipal de Salde, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude,
podendo o ACS atuar em qualquer das micro areas abrangidas pela area.

§ 3°. Excepcionalmente o ACS, a bem do interesse publico ou por motivo de forga maior ou ainda por
circunstancias familiares e sociais alheias a sua vontade, podera requerer a sua remocgao da sua area de
atuacdo para a qual foi determinado quando da realizacdo do processo seletivo publico.
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Art. 8°. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade:

| — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e

Il — haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo unico. Ndo se aplica a exigéncia a que se refere o inciso | do Art. 8° aos que, na data de
publicacdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 9°. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias receberéo capacitagdo
em servico, de forma continuada, gradual e permanente, cujo conteudo atendera das prioridades
definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada territorio de atuacao.

Art. 10. O Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o
exercido de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da satde, mediante agdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
administracdo da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude na sua area de atuacao:

| — utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade;
Il — promocdo de acBes de educacdo para a satde individual e coletiva;

Il — registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde;

IV — estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V —realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e

VI — participacdo em a¢Oes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

VIl — Participar e promover ac6es de educagdo continuada, buscando promover espacos coletivos de
troca para trabalhar campo/nucleo/vinculo, responsabilizacdo e ampliacdo de clinico, promovendo e
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buscando a realizacdo de treinamento em servico;

VIII - Atuar no nlcleo de salde coletiva, participando, desenvolvendo e executando atividades de
vigilancia a satde (epidemiolégica, ambiental e sanitaria), apropriando-se e reconhecendo o territorio
(&reas de risco, lideranca, equipamentos etc);

IX — Realizar pesquisas de campo;
X — Atuar em campanhas de prevencéo de doencas;

Xl - Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovagédo dos trabalhos;

XI1 - Encaminhar as unidades de salde pessoas portadoras ou suspeitas de qualquer moléstia contagiosa;
X1 — Participar da discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude;

XIV — Fazer a manutencéo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob
o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico;

XV — Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

XVI — Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

XVII — Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
XVIII - Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacgdes superiores;

XIX — Executar tarefas afins e de interesse da municipalidades e tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

§ 2°. S&o atribuicbes do Agente de Combate as Endemias:

| - O exercido de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob administracdo do gestor de cada ente
federado;

Il — promocgdo de a¢Bes de educacdo para a satde individual e coletiva;

Il — registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satde de doencas e outros
agravos a saude;

IV — estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V —realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a saude;

VI — participacdo em a¢6es gque fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que
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promovam a qualidade de vida.
VIl — Participar e promover a¢6es de educacdo continuada;

VIII — Atuar no nucleo de satde coletiva, participando, desenvolvendo e executando atividades de
vigilancia a satde (epidemiolégica, ambiental e sanitaria), apropriando-se e reconhecendo o territorio
(&reas de risco, lideranca, equipamentos etc);

IX — Realizar pesquisas de campo;
X — Atuar em campanhas de prevencéo de doencas;

X1 - Elaborar boletins de producdo e relatorios de visita domiciliar, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovacédo dos trabalhos;

XII - Encaminhar as unidades de salde pessoas portadoras ou suspeitas de qualquer moléstia contagiosa;
X1 — Participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude;

X1V — Fazer a manutencéo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob
o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento
publico;

XV — Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;

XVI — Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que
forem atribuidos;

XVII — Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
XVIII — Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;

XIX — Executar tarefas afins e de interesse da municipalidades e tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. O servidor nomeado ao cargo ACS ou ACE ao entrar em exercicio, se submetera ao estagio
probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao
avaliados anualmente por uma Comissao instituida pela Secretaria Municipal de Satde, assegurado nesta
no minimo um representante da categoria indicado pelo seu Sindicato, a partir de critérios a ser definidos
por normas especificas incluindo os seguintes requisitos:
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| — pontualidade e assiduidade;

Il — compromisso;

Il — disciplina, organizacéo e responsabilidade;

IV — participagéo das reunides e demais atividades oficiais a que for formalmente convocado pela
Secretaria Municipal de Saude;

V -postura ética e idoneidade moral

VI — cumprimento das atividades mensais:

VIl — cumprimento dos deveres funcionais;

VIII — participacdo e aprovagédo no curso de formag&o inicial e nos demais cursos de formagéo
profissional continua; se assim lhe for oferecido.

IX — competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

8§ 1°. A avaliacdo anual serd feita mediante observagéo das atividades desempenhadas pelo servidor,
informacGes colhidas de seus superiores e de outros servidores, desempenho e participacdo nos cursos
e reunides, além de outros meios definidos pela Comissao.

8§ 2°. As avaliagBes anuais terdo sempre carater educativo, sendo que somente a avalia¢do final
decidira pela aptiddo ou ndo para o cargo, nesta e em todas as avaliacfes serdo assegurados o direito a
ampla defesa;

8 3°. O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da decisdo para o Conselho Municipal de
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Salde, caso seja ratificada a decisdo de inapto pelo referido Conselho, o servidor serd exonerado pela
autoridade competente.

8 4°. Na auséncia das avalia¢Ges anuais ou final, que ndo seja por culpa do servidor avaliado, o servidor
terd assegurada a sua estabilidade ap6s o cumprimento do periodo do estagio probatério.

8 5°. Fica vedado a realizagdo de prova escrita para aferir o conhecimento técnico do servidor como
meio para avaliacdo do mesmo para efeito de aprovagéo do estagio probatdrio.

§ 6°. O servidor ACS e o servidor ACE durante o cumprimento do estagio probatorio tem assegurado
todos os direitos estatutarios e sindicais, inclusive o direito de greve, salvo o direito & licenca para tratar
de interesse particular ou para fins de estudo e o de ser removido.

8§ 7°. Nd&o se aplica a exigéncia do estagio probatdrio aos atuais servidores efetivos no cargo de ACS que
ja exerceram mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcéo.

Capitulo IV — Da Estabilidade

Art. 12. O servidor nomeado para os cargos de ACS ou ACE por meio de processo seletivo pablico ou
de concurso publico é considerado estavel ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovado no estagio
probatério.

Paragrafo Unico. Os servidores atuais que ocupam o cargo de ACS ou ACE que foram admitidos por
meio de processo seletivo publico legal e que ja tenham mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
fungdo ndo se submeterdo ao estagio probatdrio e se consideram estaveis para todos os efeitos.

Art. 13. O ACS e o ACE estavel so perdera o cargo nas seguintes situagdes:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar, no qual tera direito a ampla defesa e ao contraditorio;
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Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei complementar,
assegurada ampla defesa e ao contraditorio;

Paragrafo Unico. O servidor demitido terd direito ao pagamento dos dias trabalhados no més da
demisséo, da 13? remuneracéo e das férias adicionadas de 1/3 proporcionais aos meses trabalhados no
ano, calculados com base na remuneracdo do ultimo més trabalhado.

TITULO I

DA CARREIRA

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 14. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Terra Nova do Norte — MT estrutura-se em linha
vertical de acesso, identificada por letras mailsculas, assim descritas:

81°— S&o organizados em 05 (cinco) Classes, estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — CLASSE A: habilitacdo em nivel fundamental, com diploma devidamente reconhecido pelo
Orgédo publico competente;

Il — CLASSE B: habilitacdo em nivel médio ou nivel médio técnico completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo 6rgdo publico competente, com registro no respectivo conselho
profissional, quando assim o exigir;

Il - CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos seguintes itens:
a) uma Especializacéo técnica de nivel médio; ou
b) 240 (duzentas e quarenta) horas de qualificacdo/atualizacéo profissional na rea de atuagdo
ou abrangéncia do SUS.

IV — CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos seguintes itens:
a) uma Especializacdo técnica de nivel médio, desde que relacionada ao campo de atuacéo da
constante no Inciso Il1, alinea a ou;

b) 240 (duzentas e quarenta) horas de qualificacdo/atualizacéo profissional na area de atuacéo
ou abrangéncia do SUS.

V — CLASSE E: os requisitos para a CLASSE D, acrescido do titulo de habilitacdo em nivel
superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em uma das areas de
abrangéncia do SUS.
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84° — Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha horizontal de
Progressao.

85% — Os cursos de qualificagdo/atualizacdo profissional deverdo obedecer, dentre outros, os
seguintes requisitos a sua pontuagao:

| — carga horaria minima de 20 (vinte) horas;

Il — serdo computados apenas 0s cursos de atualizagdo/qualificagéo profissional nas modalidades
de aperfeigcoamento, treinamento e atualizagdo por meio de capacitagcGes em servigos, extenséo e
oficinas na area de atuagdo ou de abrangéncia do SUS;

I11 — serdo considerados os documentos comprobatorios de atualizagéo/ qualificagdo profissional
decorridos, no méaximo, 5 (cinco) anos da sua expedicao;

IV — Os documentos de que trata o paragrafo quinto, somente poderdo ser utilizados uma Unica
vez.

86° — Os titulos de nivel médio-técnico profissionalizantes, especializacdo de nivel médio-técnico
e graduacédo deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a
area de atuacdo ou correlatos.

87° —Ficam estabelecidos para 0s cargos constantes neste Plano, os percentuais de 10% (dez por
cento) de diferenca salarial entre as Classes A e B; de 15% (quinze por cento) entre as Classes B
e C; 10% (dez por cento) entre as Classes C e D; e 10% (dez por cento) entre as Classes D e E.

Art. 15. E obrigat6rio o cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B, C, D e E), ainda
que o servidor comprove a obtencdo dos requisitos de promocéo para classes superiores.

Paragrafo Unico - N&o ser4 concedida a promocao para o servidor que apresentar titulacdo acima da
exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir o intersticio de tempo requerido.

CAPITULO IV _
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 16. A movimentacdo funcional na Carreira dos Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de
Combate a Endemias, dar-se-a em 02 (duas) modalidades, sendo a progressdo horizontal e promocao
vertical:

8 1°- A progressao horizontal dar-se-4 de um nivel para outro imediatamente superior a que o servidor
ocupa da mesma classe, em conformidade com o Anexo |1, desde que:

| — aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

Il — cumprido o intersticio de tempo de efetivo exercicio no cargo de 1.095 dias, em cada classe,
conforme Anexo Il — Tempo Efetivo do Exercicio no Cargo, desta Lei.

111 - Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) na diferenca salarial de um nivel para outro
imediatamente superior.
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IV - Para efeito do computo do primeiro intersticio de 3 (trés) anos para se requerer a aquisi¢cao do
primeiro nivel, levar-se-4& em conta o tempo de efetivo exercicio ja cumpridos pelos atuais agentes
comunitarios de salde e agente de combate as endemias, bastando aos mesmos apenas comprovarem 0s
demais requisitos do artigo 14 desta Lei.

V. O tempo em que o servidor ACS ou ACE se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computa
para o periodo do intersticio de 3 (trés) anos, exceto no caso do ACS estiver de licenca para exercer
mandato sindical ou nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio (lei n® 128/1990)

§2° - A promocao funcional de Classe é na forma vertical, e dar-se-4 de uma classe para outra
imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovagdo da formagdo em niveis escolares ou qualificagdo profissional em capacitagéo,
aperfeicoamento, treinamento e atualizagdo por meio de cursos, conferéncias, congressos, seminarios,
simposios, capacitacbes em servigos, extensdo, oficinas, foruns e similares na &rea de atuacdo ou
abrangéncia do SUS, observado o cumprimento do intersticio minimo de 1.095 dias, que corresponde a
03 (trés) anos entre cada classe.

I. A promogdo dar-se-4 mediante formalizagdo de processo, devidamente instruido pelo interessado, de
acordo com a documentag&o exigida no caput deste artigo.

I1. A promoc&o de que trata este artigo assegurara ao servidor o direito de permanecer no mesmo nivel
anteriormente ocupado.

I11. O tempo em que o servidor ACS ou ACE se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computa
para o periodo do intersticio de 3 (trés) anos, exceto no caso do ACS estiver de licenca para exercer
mandato sindical ou nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio (lei n° 128/1990)

IV. Para efeito do cémputo das 240 (duzentos e quarenta) horas de atividades referida no caput do art.
14, 81° as quais deverdo ser comprovadas por certificagbes, considera-se as reunides coletivas
promovidas pela Secretaria de Satde Municipal; participagdo em congressos ou seminarios sobre Saude;
cursos de formagdo profissional continua; cursos de formag&o politica e cultural; palestras e regéncia de
cursos ou eventos sobre saude, exposicdo de conferéncias e trabalhos cientificos, planejamento e
coordenacdo de cursos e eventos culturais ligados a salde, entre outros.

V. O servidor ao ser nomeado nos cargos de ACS ou ACE sera enquadrado automaticamente na Classe
A e s6 podera requerer mudanca de classe apds cumprido o estagio probatério.

Capitulo 111 — Do Enquadramento

Art. 17. O ACS e o ACE ao ser nomeado serdo automaticamente enquadrados na Classe A, nivel I, e
permanecerdo até o término do estagio probatério, logo em seguida por meio de requerimento do
servidor passara para a classe correspondente ao seu grau de formacao.
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Art. 18. Todos os servidores que atualmente ocupam os cargos de ACS e ACE, que foram admitidos por
meio de processo seletivo pablico legal, serdo enquadrados na classe correspondente a sua formacao
devidamente comprovada e no nivel correspondente ao tempo ja acumulado de efetivo exercicio na
funcdo no municipio, que sera feito no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicacdo desta
Lei.

8 1°. A Secretaria de Salde instituird Comissao especifica para esse fim, assegurado nesta no minimo
um representante da categoria dos ACS ou ACE indicado por seu Sindicato.

§ 2°. O servidor ACS ou ACE que tiver sido prejudicado com o enquadramento podera entrar com
requerimento no prazo de 30 (trinta) dias & Comissdo com as devidas provas que reputar necessarias, a
contar do ato de publicacdo do enquadramento.

Art. 19. Aos aposentados e pensionistas s&o assegurados os direitos previstos na Constituicdo da
Republica, bem assim, no que couber, os beneficios e vantagens decorrentes da presente Lei.

TITULO IV - DOS DIREITOS

Capitulo 1 - Do Vencimento Base

Art. 20. O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS e do ACE é o menor valor e o referencial para
definir o Vencimento Base de todas as classes, com exce¢édo da Classe A que € o seu Vencimento Base.

§ 1°. O valor do VBR é o valor do piso salarial nacional previsto na lei 12.994 de 18 de junho de 2014.

§ 2°. O VBR sera reajustado ou aumentado anualmente conforme reajuste do piso salarial nacional.

Capitulo Il — Da Remuneracao
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Art. 21. A remuneracdo do servidor ACS e ACE efetivo corresponde ao valor do Vencimento Base da
classe que ocupa, acrescido do valor correspondente ao percentual do nivel que se encontra, mais as
demais vantagens pecuniarias permanentes e temporarias a que tenha direito estabelecidas por lei.

8§ 1°. Agrega-se ainda & remuneragdo do ACS e do ACE o valor correspondente ao Salario Familia, caso
preencha os requisitos dessa verba social.

8§ 2°. O salario base para efeito do desconto da contribui¢do previdenciaria exclui da remuneracéo do
servidor o valor do salério familia, auxilio & distancia, das diérias, e das demais verbas sociais e
indenizatorias a que tiver direito.

Capitulo 111 — Das Vantagens

Art. 22. Além do Vencimento Base, os servidores ACS e ACE tém direito as seguintes vantagens:

| — Gratificac0es:

a) de funcéo, no caso de exercer funcdo de cargo comissionado ou de confianca;

b) natalina, que corresponde ao pagamento da 13?2 (décimo terceiro) remuneracao.

Il — Adicionais

a) de insalubridade;

b) por tempo de servigo (anuénio);

c) de 1/3 de férias;

d) por servico extraordinario.

Il — Indenizages:
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a) auxilio a distancia;

b) diarias;

C) ajuda de custo.

8 1°. As gratificagOes previstas nas alineas "a", "b" e "c" do item | deste artigo serdo regulamentadas
por lei ou por ato administrativo especifico.

8§ 2°. O pagamento dos valores pertinentes ao adicional por servico extraordinrio, indenizagéo de
despesas com diarias e ajuda de custo serdo solicitados por meio de requerimento escrito a autoridade
competente, devidamente comprovado.

Secdo | — Da 132 Remuneracéo

Art. 23. A gratificagdo natalina ou 132 remuneracdo corresponde ao valor de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado no respectivo ano e sera pago com base na Remuneragdo Béasica do més de dezembro.

§ 1°. Exclui-se do pagamento da 13? remuneragdo os valores do sal&rio-familia e do auxilio transporte.

§ 2°. Para efeito dos meses trabalhados, a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada
como més integral.

Secédo Il — Do Adicional de Insalubridade

Art. 24. Os ACS e os ACE terdo direito ao Adicional de Insalubridade no valor correspondente a 20%
sobre 0 Vencimento Basico de cada servidor que é de acordo a sua classe.
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Secédo 111 — Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 25. Os ACS e os ACE tém direito ao Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio) no valor
correspondente a 2% (dois por cento) por ano trabalhado, calculado sobre o Vencimento Base de cada
servidor que é de acordo a sua classe, nos termos do que dispde o Estatuto do Servidor Municipal.

Paragrafo Unico. Para efeito do cdmputo da quantidade de anuénios em relacdo aos atuais ACS, levar-
se-a em conta todos o0s anos ja trabalhados, desde a data de admissdo através de processo seletivo
publico.

Secdo IV - Do Adicional de 1/3 de Férias

Art. 26. No pagamento da remuneracdo do més anterior ao que o ACS e o ACE entrar de férias, terd
direito de receber o Adicional de 1/3 de Férias calculados sobre o valor da Remuneracéo Bésica deste
referido més.

Secdo V — Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 27. O ACS e 0 ACE que realizar servico extraordinario, compreendendo aqueles que extrapolarem
as 40 (quarenta) horas semanais ao trabalhar nos sabados, domingos e feriados, teré os seguintes direitos:

a) direito ao pagamento dessas horas extraordinarias trabalhadas no valor de 50% (cinquenta por
cento) a mais que o valor da hora normal de trabalho; ou,

b) direito a compensacdo das horas extraordinarias, em repouso/folga, a ser acordado com o
superior hierarquico.

§ 1°. Somente sera permitido servico extraordinario para atender situacdes excepcionais e temporarias
no interesse do servigo da Saude publica.

8§ 2°. O valor da hora normal de trabalho é calculado dividindo-se o valor da Remuneragéo Bésica por
176 (40 horas vezes 4,4 semanas = 176 horas).
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Secdo VI - Da Indenizacéo de Auxilio a Distancia

Art. 28. Fica garantido aos ACSs e aos ACEs, que exercerem as atividades em areas rurais, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o VBR para ressarcir as despesas de transporte que esses
servidores tém no desempenho de suas fun¢des nos devidos cargos.

Secao VIl — Da Indenizacao de Diarias

Art. 29. O ACS e 0 ACE que, a servigo, viajar para outro Municipio tera direito a Indenizagdo de Diérias
para ressarcir as despesas com passagens, locomocdo, alimentacdo, hospedagem e outras se houver,
devidamente comprovadas, de acordo com a Legislagdo Municipal vigente.

Secdo VIII — Da Indenizacédo de Ajuda de Custo

Art. 30. A Administracdo Publica podera conceder Indenizacdo de Ajuda de Custo ao ACS e ao ACE
para fim de cobrir despesas com atividades de formacdo profissional em cursos, reunides, palestras,
seminarios, congressos com pagamento de taxas de participagdo, viagens, locomocédo, devidamente
comprovadas por meio de oficio, bem como, para o fim de aquisicdo anual de farda de trabalho e
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs).

Capitulo IV — Das Licencgas

Art. 31. Os ACS e os ACE terdo direito as seguintes licengas:

| — para tratamento de salde;

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

11 — maternidade;
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IV — paternidade;

V — para o servigo militar obrigatdrio;

VI — para desempenho de mandato eletivo;

VII — prémio;

VIII — para exercer mandato sindical.

8 1°. Caso as referidas licencas deste artigo ndo estejam previstas e reguladas na Lei municipal n°
128/1990 (Estatuto ou Regime Juridico Unico dos Servidores), recorrer-se-4 subsidiariamente a Lei
Estatutaria dos Servidores Civis do Estado do Mato Grosso desde que ndo contrarie esta presente lei, e
a legislacao federal.

Secdo | — Da Licenca Prémio

Art. 32. Apds cada Quinquénio de efetivo exercicio no Municipio o servidor ACS e ACE fara jus a 3
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de sua remuneracao.

8§ 1°. A licenga prémio, a pedido do servidor, serd concedida por inteiro, sendo vedado o parcelamento.

§ 2°. O (a) Secretério (a) Municipal de Satde determinara o periodo da concesséo da licenga prémio no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do requerimento do servidor para esse fim.

§ 3°. Excepcionalmente a licenca prémio podera ser interrompida de oficio por ato motivado, quando
exigir o interesse publico, preservado ao servidor o direito ao gozo do restante da licenca.

8 4°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga prémio.
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85° O direito a Lecenca prémio passara a vigorar a partir da publicacdo da presente lei, sendo vedada a
concessao da licenca prémio retroativa.

Secdo Il — Da Licenca para Exercer Mandato Sindical

Art. 34. E assegurado ao servidor o direito & licenca para exercer mandato em entidade sindical,
federacdo ou confederacdo, representativas da categoria de ACS e ACE, sem prejuizo da remuneracéo,
cujo afastamento sera considerado como de efetivo exercicio no cargo.

8 1°. Somente poderdo ser licenciados 0s ACS e ACE eleitos para cargo de direcdo, assegurado a licenca
remunerada de pelo menos um ACS e ACE para o Sindicato. No caso de Municipio que contenha mais
de 400 (quatrocentos) ACS e/ ou ACE fica assegurado a licenca de mais um para exercer 0 mandato na
federagdo ou confederacdo da categoria.

§ 2°. A Administracdo Publica Municipal ndo interferird na indicagdo dos ACS que se licenciardo para
exercer 0 mandato sindical.

8 3°. A licenga para exercer mandato sindical tera como prazo maximo o tempo do mandato da
diretoria sindical, no entanto, a critério da Entidade Sindical, podera haver pedido de licenca inferior
ao tempo do mandato sindical, sendo que o tempo restante para o término do mandato podera ser
utilizado por outro servidor diretor sindical.

§ 4°. Fica assegurado o direito a licenca para exercer mandato sindical sem remuneracao até 0 maximo
de 3 (trés) ACS.

Capitulo V — Do Direito de Acumular Cargos

Art. 35. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo publico de Agente comunitério de Sadude
e de Agente de Combate as Endemias, de natureza técnica, o direito de acumular cargos, empregos ou
funcBes publicas, desde que preencha os requisitos dispostos no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.
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Paragrafo unico. Ao ACS e ao ACE estudante ou que acumule legalmente outro cargo publico é
permitido a flexibilizacdo da sua jornada de trabalho visando a compatibilizacdo dos horérios dessas
atividades, desde que ndo cause prejuizo ao cumprimento das atividades de sua funcéo.

Capitulo VIl — Do Direito aos Beneficios Previdenciarios

Art. 36. E assegurado aos servidores efetivos nos cargos de ACS e de ACE o regime previdenciario
adotado pelo Municipio a todos os servidores municipais vinculados ao regime estatutario, tendo direito
a todos os beneficios previdenciarios previstos na legislagao previdenciaria pertinente.,

Paragrafo Unico. Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias estdo sob
0 regime juridico estatutario, vinculados ao Regime Proprio do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Terra Nova do Norte/MT (PREVITER).

TITULO V — DOS DEVERES

Art. 37. Sdo deveres funcionais dos ACS e dos ACE:

a) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) comunicar e justificar se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em que faltara ao servico;

¢) desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo as determinacdes de seus superiores ou
estabelecidas em reunido da sua equipe de trabalho;

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e profissional;

e) atender com presteza e precisao ao publico externo e interno;

f) ser assiduo ao servico;
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g) cumprir ordens de seus superiores, salvo qguando manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;

h) levar & autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a conhecer, quando do
exercicio de suas funcgdes.

Paréagrafo Unico. Aplica-se aos ACS e aos ACE os demais deveres funcionais previstos na lei estatutaria
n° 128/1990 (Regime Juridico dos Servidores), inclusive as penalidades a que estéo sujeitos por infracao
disciplinar, apds a decisdo do devido processo legal, sem prejuizo de outras sangdes de natureza mais
grave.

TITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 38. Qualquer punicdo a servidor serd mediante procedimento formal, que obrigatoriamente, sob
pena de invalidade da punicao, seréa precedido de:

a) apuragdo (investigacdo) dos fatos tidos por faltosos, descritos formalmente, para fundamentar a
abertura do processo disciplinar, com;

b) notificacdo por escrito ao servidor indiciado para se defender da suposta infracdo fundada nos
referidos fatos no prazo de dez dias;

¢) decisdo por escrito, fundamentada e com base nas provas nos autos do processo administrativo
certificada ao servidor indiciado.

§ 1°. A abertura de processo disciplinar administrativo de servidor nos cargos de ACS ou ACE sera feito
pelo Conselho Municipal de Salude, que criard Comissao Julgadora entre seus membros, cujo prazo
maximo de duracdo do processo sera de 60 (sessenta) dias, sob pena de arquivamento.

§ 2°. Da decisdo da Comissdo Julgadora cabera recurso ao Conselho Municipal de Saude.
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TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39. A Administracdo Publica Municipal fica obrigada a fornecer farda a cada ano aos ACS e aos
ACE ou lhes repassar peclnia a titulo de Ajuda de Custo para esse fim, bem como, a fornecer
instrumentos e equipamentos de trabalho a ser adquiridos com recursos proprios do Municipio, caso ndo
haja convénio especifico para essas aquisi¢oes.

Art. 40. As despesas decorrentes da criagdo deste Plano correrdo, principalmente, por conta dos recursos
advindos do Governo Federal consignados ao Fundo Municipal de Saude, ficando a cargo deste
Municipio complementar essas despesas com recursos préprios do Fundo Municipal de Salde, despesas
estas devidamente previstas na lei orgamentaria.

Art. 41. E de responsabilidade do Prefeito(a) Municipal, e na omissao deste do Presidente da Camara
Municipal, determinar a publicacdo desta presente Lei no Diério Oficial do Estado, caso o Municipio
ndo possua Diario Oficial, no prazo previsto na Lei Organica ou no Regimento Legislativo Municipal.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrério, para
que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

Art. 43. DETERMINO, portanto a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucao da presente
Lei pertencer que a cumpra e a fagam cumprir inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito, Terra Nova do Norte/MT, 05 de Abril de 2016.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO GERAL

Sintese
CARGO CODIGO HORAS VB INSALUBRIDADE | QUADRO
SEMANAIS | INICIAL (20%)
Agente A-01 40 R$1.014,00 R$202,80 45
Comunitario
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Agente de
Combate a
Endemias

A-01

40

R$1.014,00

R$202,80
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ANEXO Il

QUADRO DE PROGRESSAO DE NIVEL E ELEVACAO DE CLASSE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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10%

1.014,00

1.064,70

1.117,94

1.173,83

1.232,52

1.294,15

1.358,86

1.426,80

1.498,14

1.573,05

1.651,70

1.734,28

15%

1.166,10
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1.285,63
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10%

1.282,71

1.346,85

1.414,19

1.484,90

1.559,14

1.637,10

1.718,95

1.804,90

1.895,15

1.989,90

2.089,40

2.193,87

10%
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ANEXO 111

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

Nivel Tempo de Efetivo Exercicio no Cargo

01 Até 1095 dias

02 De 1096 a 2190 dias

03 De 2191 a 3285 dias

04 De 3286 a 4380 dias

05 De 4381 a 5475 dias

06 De 5476 a 6570 dias

07 De 6571 a 7665 dias

08 De 7666 a 8760 dias

09 De 8761 a 9855 dias

10 De 9856 a 10950 dias

11 De 10951 a 12045 dias

12 Acima de 12045 dias
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