Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 34/2014

Sumula: “Regulamenta o exercicio das
atividades de Agente Comunitario de Sautde no
dmbito do Municipio, estabelece salério,
define wvagas, Jjornada de trabalho e déa

outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
Sr. MILTON JOSE TONIAZZO, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Saude, vinculados aos
Programas PSF - Programa de Saude da Familia e PACS - Programa dos
Agentes Comunitdrios de Saude e dos Agentes de Combate as endemias
passam a reger-se pelo disposto nesta Lei, com fundamento nas
prescricdes da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e da

Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude,
nos termos desta Lei, dar-se-& exclusivamente no &ambito do Sistema
Unico de Satde - SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade

do Municipio.

Pardgrafo Unico - E vedado aos Agentes Comunitdrios de Saude
desenvolver atividades tipicas do servico interno das unidades

badsicas de satde de sua referéncia.
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Art. 3° O Agente Comunitdrio de Saude tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitéarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e a

supervisdo do Gestor da Unidade Béasica de Saude.

Paridgrafo Unico - S&o consideradas atividades do Agente Comunitério
de Saude, na sua &rea de atuacdo, além das discriminadas no Anexo I
desta lei, bem como as contidas na Portaria do Ministério da Satde n°

648/GM de 28.03.2006:

I - a utilizacédo de instrumentos para diagndéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

IT - a promocdo de acgdes de educacdo para a salUde individual e
coletiva;
ITI - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das

acdbes de saude, de nascimentos, O&ébitos, doencas e outros agravos a
saude;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude;

\Y - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e

VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de

saltde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 4° O Agente Comunitadrio de Saude deverd preencher os seguintes

requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na A&rea da comunidade em que atuar, desde a data da

publicacdo do edital do processo seletivo publico;
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IT - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdério de

formacdo inicial e continuada;

Paridgrafo Unico - Compete ao Municipio a definicdo da &rea geografica
a que se refere o inciso I do caput deste artigo, observados os

pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. o6° A contratacdo de Agentes Comunitédrios de Saude deverd ser
precedida de processo seletivo puUblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo <com a natureza e a complexidade de suas
atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades,
que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Art. 7° O Agente Comunitdrio de Saude que ingressar por meio de
processo seletivo publico submete-se ao regime Jjuridico adotado no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Terra Nova do
Norte/MT, e suas contribuicdes serdo convertidas a PREVITER - ,nédo
lhes sendo concedidas as vantagens e beneficios previstos no Plano de

Carreira dos demais servidores publicos, e ainda:
I - readaptacdo funcional;

IT - licencas;

a) para tratar de interesse particular;

b) para o desempenho de mandato classista;

c) para acompanhamento do cdnjuge ou companheiro militar;

d) licenca especial.
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III - afastamentos:

a) para servir em outro érgdo ou entidade;

b) para estudo ou missédo especial;

IV - outras vantagens inerentes a ocupantes de cargo de provimento
efetivo.
Art. 8° O Municipio poderd promover o desligamento unilateral do

Agente Comunitédrio de Saude, na comprovada ocorréncia de uma das

seguintes hipdbteses:

I - pratica de falta grave, assim consideradas aquelas que
configurem:

a) crime contra a administracdo publica;

b) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 30 (trinta)
dias consecutivos;

c) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 60 (sessenta)
dias, intercaladas num periodo de 12 (doze) meses;

d) indisciplina, insubordinacdo e desidia em servico;

e) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao
exercicio de suas atribuicdes;

f) wutilizacdo de bens, materiais e instalagcdes da unidade em dque
atua, assim como da condicdo de agente publico, para fins
particulares;

g) ofensa fisica em servigo contra usudrios ou outros servidores e
superiores, salvo a legitima defesa;

h) descumprimento do disposto no art. 2°, paragrafo tnico;

i) geracdo de conflitos ou rejeicdo junto a sua comunidade.
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II = acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

IIT - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n°® 9.801, de 14 de junho de 1999, que

regulamenta o art. 169, §§ 4° a 7° da Constituigdo Federal; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relacdo de trabalho, estabelecidos de acordo com as peculiaridades

das atividades exercidas.

§ 1° No caso do Agente Comunitadrio de Saude, também poderd haver o
desligamento unilateral na hipdétese de nédo-atendimento ao disposto no
inciso I do caput do art. 4° desta Lei, quando deixar de residir na
drea de atuacdo ou em funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de

residéncia.

§ 2° Nas hipdteses previstas no inciso I do caput deste artigo, as
ocorréncias serdo apuradas mediante procedimento que assegure pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos ©para a continuidade da relagdo de trabalho,
estabelecidos de acordo com as ©peculiaridades das atividades

exercidas.

§ 3° O procedimento de avaliacdo do desempenho a que se refere o
inciso IV deste artigo, com os padrdes minimos para exercicio das

atividades tratadas nesta Lei, serd objeto de regulamento.
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§ 4° E vedada aos profissionais, no exercicio das atividades de
Agente Comunitédrio de Salde, a nomeacdo ou designacdo, ainda que a
titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em

comissdo ou funcdo de confianca.

§ 5° Além das hipdteses previstas no caput deste artigo, ocorrera a

dispensa do Agente Comunitdrio de Saude:

a) a pedido;

b) pela extincdo ou conclusdo do programa.

Art. 09° Fica vedada a contratacdo tempordria ou terceirizada de
Agentes Comunitdrios de Saude, salvo na hipdtese de combate a surtos
endémicos, na forma da lei aplicéavel, 1licenca para tratamento de

satde e licenca gestacéo.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei serdo
acobertadas por recursos préprios oriundos da Secretaria Municipal de

Saude.

Art. 11. Fica c¢riado o Quadro de Agente Comunitario de Saude
Municipal, com jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais,

conforme quadro abaixo:

QUADRO GERAL
Sintese
Insalubridade
CARGO Codigo | Horas Semanais VB Inicial (20%) Quadro
Agente Comunitario de Saude A-01 40 RS 858,00 RS 171,60 45
Agente de Combate a Endemias A-01 40 RS 858,00 RS 171,60 07
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ArtT 12. Revoga-se parcialmente o anexo IV, da Lei Complementar
31/2013, no gue tange especificamente ao cargo de Agente Comunitario
de Saude 40H, inserido no Subgrupo ocupacional em assistente técnico

em saude I.

Art. 13. Fica referendado o ato de homologacdo da certificacdo da
existéncia de processo de selecdo publica para Admissdo dos Agentes
Comunitdrios de Saude do Municipio de Terra Nova do Norte/MT,

realizado pelo Processo Administrativo n® 02/2013.

Art. 14. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua

publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, aos vinte e trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e
quatorze.

Milton José Toniazzo
Prefeito Municipal
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ANEXO |

AGESTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e operacional de manutencao de infraestrutura e apoio

administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio e/ou médio técnico.

Formacgdao profissional Nivel Médio e ou Médio Técnico completo

Recrutamento externo: processo seletivo publico.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CH: 40H

a) Diploma de conclusdo de educacdo
profissional de ensino médio, ou o diploma de

Requisitos de provimento do cargo: ensino médio em instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

b) Conhecimentos basicos de informatica e de
internet.

Responsabilidades e atribuigbes principais do cargo:

I.  Auxiliar no servico de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao
publico e aos pacientes;

II.  Participar e promover a¢cdes de educacédo continuada, buscando promover espagos
coletivos de troca para trabalhar campo/nucleo/vinculo, responsabilizacdo e
ampliacdo de clinico, promovendo e buscando a realizacdo de treinamento em
servico;

[ll. Realizar atividades de educacédo em saude, realizando e/ou participando de grupos
educativos, realizando orientac6es individuais e coletivas;

IV. Atuar no nucleo de saude coletiva, participando, desenvolvendo e executando
atividades de vigilancia a saude (epidemioldgica, ambiental e sanitaria), apropriando-
se e reconhecendo o territério (areas de risco, liderancas, equipamentos etc.)

V. Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando campanhas de
doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade;
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VI.  Fazer visitas domiciliares, seguindo plano preparado pela equipe responsavel e de
acordo com a rotina de servico;

VII.  Realizar pesquisas de campo;
VIIl.  Atuar em campanhas de prevencao de doencas;

IX. Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, para permitir
levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos;

X.  Encaminhar as unidades de salde pessoas portadoras ou suspeitas de qualquer
moléstia contagiosa;

XI.  Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

XIl.  Fazer a manutencédo e conservacao de todos 0os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

XIll.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XIV. Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

XV.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XVI.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XVII.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

VIIl.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Suméria do Cargo: Atribuicdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-profissional e operacional de manutencao de infraestrutura e apoio

administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio e/ou médio técnico.

Formacéao profissional Nivel Médio e ou Médio Técnico completo

Recrutamento externo: processo seletivo publico.
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | CH: 40H

Formacéo profissional Ensino Médio Completo.

Av.Cléves Felicio Vettorato, 101 - Centro - Fone (66) 3534-14469 / 3534-1485 / 3534-1228
CEP -78.505-000 -Terra Nova do Norte - Mato Grosso



Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

a) Diploma de conclusdo de educacéo
profissional de ensino médio, ou o
diploma de ensino médio em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

b) Conhecimentos basicos de informatica e
de internet.

Requisitos de provimento do cargo:

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

I. Realizar aplicacdo de inseticidas e praguicidas em geral, através do uso de
equipamentos especificos;

II.  Coletar dados para diagndéstico epidemioldgico e/ou entomoldgico por meio de visitas
domiciliares com preenchimento de ficha de notificacdo especifica para cada tipo de
agravo e/ou doenca;

[ll.  Executar a remocao total de recipientes que possam servir de abrigo ou meio de
reproducdo para vetores de importancia médico sanitaria, bem como aqueles que
causam incbmodo a populacgéo;

IV. Realizar coletas de amostras para analise laboratorial de fases imaturas e adultas de
vetores;

V. Participar de campanhas de saude publica na execucdo de atividades especificas
para cada agravo e/ou doenca; Informar producédo de visitas domiciliares em boletins
e planilhas para permitir levantamento estatistico e comprovacao dos trabalhos;

VI.  Participar de treinamentos, quando solicitado;

VIl.  Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;
VIIl.  Fazer a manutencéo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que

estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

IX. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

X.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

XI. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Xll.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XIll.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XIV.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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