Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N.° 27/2013

Dispbe sobre a Estruturacdo Organizacional da
Prefeitura do Municipio de Terra Nova do
Norte, Estado de Mato Grosso e da outras

providéncias:

O senhor MILTON JOSE TONIAZZO, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou, e neste ato sanciona a seguinte Lei
Complementar da reforma administrativa e da identidade organizacional do municipio
de Terra Nova do Norte, pessoa juridica de direito publico interno, dotado de
autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa, assegurados pela
Constituicdo da Republica do Brasil, pela Constituicdo do Estado de Mato Grosso e
pela Lei Organica do Municipio de Terra Nova do Norte.

Art. 1° - (Emenda supressiva).

Art. 2° - (Emenda supressiva).

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 3° A identidade organizacional do Municipio de Terra Nova do Norte esta assim
constituida:
a) Negocio: Oferecer servigos publicos de qualidade e eficientes.
b) Missao: Estimular o desenvolvimento local com gestédo puablica participativa e
transparente, proporcionando geracdo de renda, bem estar social com

sustentabilidade.

c) Visao: Ser referéncia como municipio dindmico e inovador onde se possa viver
feliz com qualidade de vida, para a transformagéo socioecondmica da regido.
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d) Valores: Etica; Transparéncia e Participacdo Popular; Respeito e Amizade
sem Discriminacdo; Qualidade de Vida com Sustentabilidade; Valorizacdo do
Servidor Publico; Gestdo Publica voltada para o seu bem maior: o Povo;
Conservacéao e Preservacao do Meio Ambiente.

e) Slogan: Inicio de um novo tempo

Art. 4° Esta lei regulamenta a estrutura organizacional do Municipio de Terra Nova do
Norte alinhada na dindmica da gestdo publica, conforme as peculiaridades do
orcamento publico, cumprindo os dispositivos legais em sua integralidade:

l. Orgéos de Administracéo Direta:
Gabinete do Prefeito; Gabinete da Vice-Prefeita; Procuradoria Juridica,
Controladoria Interna; Secretarias Municipais; Assessorias; Coordenacoes;
Departamentos; Divisdo e Setores.

1. Orgéo de Administrac&o Indireta:
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do
Norte (PREVITER);

[l Orgéos de Desconcentracio Administrativa
Casa de Abrigo para Criangas e Adolescentes; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Hospital Municipal.

V. Orgéos Colegiados Independentes de Controle Social, formados por
representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil
Organizada:

Conselho de Alimentagdo Escolar; Conselho Municipal Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Conselho Municipal de Transporte
Escolar; Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; Conselho
Municipal de Agricultura; Conselho Municipal de Saude; Conselho Gestor
da Estratégia de Saude da Familia; Conselho Municipal de Assisténcia
Social; Conselho Municipal do ldoso; Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse
Social; Comissdo Municipal de Moradia Popular; Comissao Municipal de
Acompanhamento de Bolsa Familia; Conselho Municipal de Investimentos
Sociais; Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional,
Conselho Tutelar; Conselho Municipal de Defesa Civil; Conselho Municipal
de Defesa do Consumidor.

§ 1° Os 6rgéos de que tratam os incisos I, Il e 1l vinculam-se e subordinam-se
ao Prefeito Municipal por autoridade integral.

§ 2° As entidades mencionada no inciso IV reger-se-ao por lei especifica e pelo
Regimento Interno de cada Conselho/Comissdo/F6rum e estdo vinculados as
Secretarias Municipais conforme a especificidade da tematica.
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SECAO |
COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E
ATRIBUICOES DE SEUS DIRIGENTES

Art. 5° S&o competéncias comuns dos 6rgaos da administracao direta:

| — Planejar, operacionalizar, avaliar e propor alternativas para o desenvolvimento de
politicas municipais vinculadas a sua area de atuacéo institucional,

Il — oferecer subsidios ao Governo Municipal, na area de sua atuacgéo institucional,
para formulacdo de diretrizes, definicdo de prioridades de acdo, e operacionalizagédo
das politicas instituidas pelo Governo para essa area de competéncia da
Administragdo Municipal,

[l — executar o Orgcamento Programa das Unidades Orgcamentarias, respeitado as
diretrizes e metas contidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° As atribuicbes comuns a todos os Secretarios e Dirigentes dos Orgdos da
Administragao Direta:

| — Garantir a realizacdo das politicas e prioridades de agdo definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia, coordenando, integrando esforgos,
recursos e meios colocados a sua disposicao;

Il — desenvolver alternativas de acdo buscando recursos e meios que possam se
somar a aqueles ja disponibilizados, no sentido de ampliar e desenvolver as
possibillidades de atuacdo de sua area;

[l — decidir, na instancia que Ihe couber, 0os assuntos pertinentes a sua Secretaria,
Coordenacéo e Departamento orientando os supervisores de Divisdo e Setor;

IV — responder, solidariamente com o Prefeito, as questdes vinculadas a sua area de
competéncia,;

V — celebrar contratos, convénios de cooperacdo técnica administrativa, bem como
parceriais em geral, desde que ouvidas as instancias competentes;

VI — exercer o controle e a fiscalizacdo das unidades administrativas que compdem a
estrutura de sua Secretaria orientando e monitorando;

VII — coordenar e controlar os recursos financeiros e orgamentarios destinados a sua
Secretaria,;

VIII — assegurar a representacdo e a defesa dos interesses da Secretaria, junto as
instancias do Governo Municipal, 6rgdos colegiados e demais Orgdos de outras
esferas do Poder Publico.
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IX — conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as normas juridicas
referentes a sua area de atuacéo;

Art. 7° O quadro geral de servidores da Prefeitura de Terra Nova do Norte sera
disciplinado pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, instituido por lei propria.

SECAO 2
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 8° A organizacao da estrutura organizacional do Municipio de Terra Nova do Norte
esta assim constituida:

1 Camara Municipal (Poder Legislativo)

2 Gabinete do Prefeito (GAB) (Poder Executivo)
2.1 Procuradoria Juridica

2.2 Assessoria Juridica e de Articulag&o Institucional

2.3 Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social

2.4 Controladoria Interna

2.5 Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do
Norte PREVITER (Autarquia)

3 Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda (SPFAZ)
3.1 Coordenacao de Planejamento e Financas
3.2 Departamento de Arrecadacéo, Fiscalizagdo e Cobranca
3.2.1 Divisdo de Pagamentos
3.2.2 Divisédo de Prestacao de Contas
3.2.3 Divisdo de Cadastro Mobiliario e Imobiliario Urbano
3.2.4 Divisdo de Tributacdo e Fiscalizacédo
3.2.5 Diviséo de Gestdo Orgamentéria e Financeira
3.2.6  Divisdo de Operacdes Contabeis

4 Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto (SEMEC)

4.1 Coordenacéo de Gestdo Educacional

4.2 Departamento de Desenvolvimento Educacional e Educagéo Inclusiva
4.2.1 Divisdo de Educagao Infantil
4.2.2 Divisdo de Educacdo Fundamental e de Campo
4.2.3 Divisdo de Educacéo do Ensino Médio e Técnico Profissional

4.3 Departamento de Administracdo e Documentacao Escolar
4.3.1 Divisdo de Cadastros e Transferéncias

4.4 Departamento de Distribuicdo de Material e de Merenda Escolar
4.4.1 Divisado de Almoxarifado
4.4.2 Divisado de Marcenaria

4.5 Departamento de Transporte Escolar

4.6 Departamento de Cultura

4.7 Departamento de Desportos e Lazer
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Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEMINFRA)
Coordenacdo Infraestrutura Viaria

5.2 Departamento de Infraestrutura Viaria Urbana e Rural
5.2.1 Diviséo de Infraestrutura Viaria Urbana
5.2.2 Diviséo de Infraestrutura Viaria Rural

5.23  Diviséo de Producéo

5.3 Departamento de Transporte e Transito

6 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
(SAPEMA)
6.1 Coordenacao de Gestdo Ambiental
6.2 Departamento de Agricultura e Pecuaria
6.3 Departamento de Meio-ambiente
6.3.1 Divisdo de Coleta Seletiva de Lixo
6.3.2 Divisdo de Urbanismo

7 Secretaria Municipal de Saude (SEMUS)
7.1 Coordenacao de Gestdo em Saude
7.2 Departamento de Planejamento e Gestao em Saude do SUS
7.2.1 Diviséo de Controle de Unidades de Postos de Saude
7.3 Departamento de Média e Alta Complexidade
7.3.1 Hospital Municipal
7.3.2 Centro de Reabilitacédo
7.3.3 Divisdo de Regulacao
7.3.4 Divisdo Farmacéutica Hospitalar
7.3.5 Divisdo de Laboratorio e Analises Clinicas
7.4. Departamento de Vigilancia em Saude
7.4.1 Laboratério Regional de Analises de Agua (CONDEMA)
7.5 Departamento de Atengéo Basica
7.5.1 Divisdo de Estratégias de Salde de Familia
7.5.1.1 Setor de Saude Bucal
7.5.2 Nucleo de Apoio Saude da Familia (NASF)
7.6 Departamento de Assisténcia Farmacéutica

8 Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SAS)

8.1 Coordenacéo de Programas Sociais (SUAS)

8.2 Departamento de Programas, Projetos e A¢des de Desenvolvimento Social
8.2.1 Divisdo de Projetos Sociais
8.2.2 Divisédo de Oficinas de Artes

8.3 Departamento de Assisténcia Social
8.3.1 Divisdo de Promocéo Social
8.3.2 Casa de Abrigo para Criancas e Adolescentes

8.4 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

9 Secretaria Municipal de Administragéo (SAD)
9.1 Coordenacéo de Gestédo Publica Municipal
9.1.1 Divisdo de Sistema de Tecnologia da Informacéo
9.2 Departamento Licitagdo, Contratos e Convénios
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Departamento de Materiais

Divisdo de Compras

Divisédo de Patriménio e Almoxarifado

Divisdo de Servicos

Departamento de Gestédo de Pessoas e Pericia Médica
Divisdo de Folha de Pagamento de Pessoal

10 Secretaria Municipal de Governo e Saneamento (SGOV)
10.1 Coordenac¢do Municipal de Governo
10.2  Departamento de Programas e de Projetos
10.3  Ouvidoria Municipal
10.4  Departamento do Servigo de Abastecimento de Agua e Esgoto —
(SAAE).

11 Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo (SICTUR)
11.1 Coordenacéo de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Turismo
11.2  Departamento de Rela¢des de Trabalho e Renda
11.3 Divisdo de Incentivo ao Empreendedor
11.4  Departamento do PROCON — Rela¢des com o Consumidor

12 Gabinete da Vice-Prefeita (GVP)

Art. 9° S8o 6rgdos municipais de execugdo programatica da Execuc¢do Municipal as
Secretarias que desempenham as atividades fim que integram a misséo social do
Governo Municipal, sendo as Secretarias Municipais de: Saude; Educacédo, Cultura e
Desporto; Infraestrutura; Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente; Assisténcia Social;
Industria, Comércio e Turismo; Governo e Saneamento.

_ CAPITULOII o
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 Sado competéncias do Gabinete do Prefeito:

| — Garantir ao Chefe do Executivo Municipal o apoio necessario ao desempenho de
suas funcdes, oferecendo subsidios para tomada de decisdes, contribuindo na
formulacéo de diretrizes gerais e prioridades de a¢ao;

Il — garantir ao Governo Municipal as interfaces necessarias a sua vinculagdo com
outras instancias de poder politico, como Camara Municipal, Governo Estadual,
Governo Federal e movimentos sociais;
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I} ® assistir ao Prefeito enquanto estrutura auxiliar e institucional da relagédo entre o
T— . . .
Poder Executivo e o Poder Legislativo;

IV — desenvolver acBes em apoio a relacdo entre o Poder Executivo Municipal e outras
esferas do Poder Publico;

V — garantir o fluxo de informacfes e a comunicacado institucional do Governo com a
municipalidade, assegurando a divulgacao e a transparéncia das a¢fes publicas, por
meio da Assessoria de Impresa e Comunicagéo Social,

VI — assegurar o andamento dos expedientes juridicos e administrativos que
demandam a apreciacdo pelo Prefeito;

VII — desenvolver acdes em apoio ao desempenho das atividades protocolares do
Prefeito;

VIII — prover recursos em apoio a atuacéo da Junta do Servi¢co Militar do Municipio.
Art. 11 Sao competéncias especificas das unidades do Gabinete do Prefeito

| — Coordenar acdes e prover recursos em suporte as atividades administrativas,
politicas e de representacao institucional do Prefeito;

Il — articular os 6rgaos do executivo naquilo que se referir as demandas e pedidos de
informac&o da Camara Municipal,

Il — organizar as atividades protocolares do Prefeito.
Art. 12 Sao competéncias da Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social:

| — Desenvolver mecanismos de comunicacdo que visem a tornar publicos e
transparentes os atos da Administracdo Municipal;

Il — subsidiar o Prefeito no que se refere aos contatos com a populagdo, demandas
especificas da sociedade organizada como associa¢cdes, movimentos sociais;

[l — desenvolver acdes de divulgacdo e inscricdo para o processo de alistamento
militar, para a Junta do Servigo Militar;

IV — apoiar as a¢des do Ministério da defesa no que se referir a todas as etapas do
Alistamento Militar no &mbito do Municipio.

Art. 13 Sao competéncias da Assessoria Juridica e de Articulagdo Institucional

| — Assessorar técnica e juridicamente o Gabinete do Prefeito nos processos
administrativos que tramitam em grau de recurso, efetuar estudos e elaborar
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pafeceres em conjunto com a Procuradoria Juridica, como projetos de lei e demais
atos do Poder Executivo que se submetem a apreciacdo da Camara Municipal.

Il — promover ac¢des articuladas com outros érgaos publicos, de qualquer esfera de
poder, visando assegurar acdes favoraveis ao Poder Executivo;

[l — Manter atualizado legislagbes e atos normativos administrativos para serem
rastreados a qualquer momento facilitando o0 acesso para preservar os interesses do
Poder Executivo Municipal.

Art. 14 Sao competéncias da Procuradoria Juridica:
| — Representar judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

Il — efetuar estudos e elaborar pareceres sobre assuntos que estejam sendo
abordados pela Administracdo Municipal ou que seja motivo de consulta especifica por
qualquer Secretaria ou unidade municipal;

[l — promover a cobranga judicial da Divida Ativa ou de qualquer outro crédito do
Municipio, que ndo tenha sido liquidado nos prazos legais e regulamentares;

IV — acompanhar e orientar os procedimentos relativos aos célculos de agbes civeis,
trabalhistas e precatorios;

V — prestar assisténcia aos atos do Executivo Municipal, referentes as alienacdes,
aquisicbes, desapropriacbes, assim como nos contratos, convénios e processos
licitatorios;

VI — dar suporte e orientacdo, na sua esfera de competéncia, a Secretaria de
Administracdo no que se referir a procedimentos de administracédo de pessoal;

VII — zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que regulamentam o
funcionamento, os direitos e os deveres na Administracdo Municipal, manifestando-se
sobre proposituras e alteracdes da legislacdo municipal,

VIII — manter atualizada a compilagéo da legislagdo Federal e Estadual, cientificando a
Administragdo Municipal dos assuntos de seu interesse.

Art. 15 Sdo competéncias da Controladoria Interna do Poder Executivo Municipal em
conformidade com o Art. 47 da Constituicdo Federal:

| — Orientar, acompanhar, comprovar a legalidade, fiscalizar e avaliar, quanto a
eficacia e eficiéncia, a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial municipal para
assegurar a aplicacao correta dos recursos publicos;

Il — monitorar e analisar os relatérios da gestéo fiscal e balancetes, bem como outros
documentos pertinentes para posterior publicacéo;
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[Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), a execucéo
dos programas de governo e do orgcamento municipal.

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
Paragrafo Unico — Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, cientificardo o Tribunal

de Contas do Estado de Mato Grosso sob a pena de responsabilidade
solidaria.

X SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO E FAZENDA (SPFAZ)

Art. 16 S&do competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda
(SPFAZ):

| — Fazer o planejamento operacional e a execugao da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio, bem como as relagBes tributarias com os contribuintes;

Il — prestar assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de fazenda;
[ll — gerir a legislacao tributaria e financeira do Municipio de Terra Nova do Norte;
IV — proceder a inscri¢éo e orientacdo do cadastramento dos contribuintes;

V — fazer o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao
municipio;

VI — realizar a guarda e movimentacdo de valores financeiros e patrimoniais;
VII — participar na elaborag&o dos instrumentos de planejamento do Plano Plurianual -

PPA, das Diretrizes Orcamentéarias - LDO e Orcamento Anual - LOA, respondendo
pela execucdo orcamentaria e financeira decorrentes dos mesmos;

VIII — encaminhar a Controladoria do Municipio as informacdes relativas a realizagéo
financeira do Plano de Obras para o acompanhamento das metas fisicas e o
acompanhamento da programagéao de desembolso financeiro;

IX — emitir empenho, responder pela liquidacéo e realizar o pagamento de despesas,
formular balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

X — realizar a prestagdo anual de contas dentro das exigéncias do controle interno e
externo, efetuando oS registros e controles contabeis;

XI — subsidiar o Controlador Interno com informacdes pertinentes a sua pasta para a
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Candlise, controle e acompanhamento dos custos, fiscalizagdo e gerenciamento
financeiro dos programas, bem como de investimentos, e da capacidade de
endividamento do Municipio;

Xl — analisar com o Executivo Municipal, a Secretaria de Administracdo e a
Controladoria do Municipio a conveniéncia da criacdo e extincdo de fundos especiais;

Xl — responder pela execugdo dos investimentos publicos do municipio;
XIV — realizar outras atividades correlatas.

Art. 17 S&o unidades organizacionais subordinadas a Secretaria Municipal de
Planejamento e Fazenda (SPFAZ)
I.  Coordenacgéo de Planejamento e Finangas
[I.  Departamento de Arrecadagéo, Fiscalizagdo e Cobranca
Divisdo de Pagamentos

Diviséo de Prestacéo de Contas

Diviséo de Tributacdo e Fiscalizacdo

a
b
c. Divisdo de Cadastro Mobiliario e Imobiliario Urbano
d
e. Divisdo de Gestdo Orcamentéria e Financeira

f.

Divisédo de Operagbes Contabeis

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE
DESPORTO (SEMEC)

Art. 18 S&o competéncias da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto
(SEMEC):

| — Implantar e coordenar a Politica Municipal de Educacao;

Il — promover e organizar a Educacao Bésica e Inclusiva, a Educagéo de Jovens e
Adultos, e 0 Ensino Profissionalizante nas Escolas Municipais;

[Il — gerenciar e administrar o funcionamento das Escolas Municipais;

IV — fornecer escola de qualidade dotada de Ensino Infantil, Fundamental e Médio as
criancas do municipio;

V — ouvir e subsidiar os professores da Rede Municipal de Ensino;
VI — cuidar da manutencéo das Escolas Municipais;

VIl — promover debates, eventos e acdes para melhorar a qualidade do Ensino Infantil,
Fundamental e Médio no municipio;
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VIl — apresentar plano de ensino e calendario de atividades para cada inicio de ano
letivo;

IX — organizar todos os eventos e acg6es culturais e praticas esportivas, campeonatos
de diversas modalidades do municipio;

X — cumprir a Constituicdo Federal no que se refere aos objetivos da educacédo que é
o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania;

Xl — administrar locais publicos, como biblioteca, ou que fornegcam pratica esportiva
como ginasios de esporte e parques publicos;

XIl — Prover recursos de alimentagc&o, material escolar e transporte aos alunos da rede
municipal de educagéo e, nos casos de convénio com o Governo do Estado, aos
alunos da rede estadual de ensino;

Xl — planejar, implementar e controlar a atividade de transporte escolar, vinculados
ao funcionamento das Unidades Educacionais do Municipio;

XIV — elaborar estudos e propor agfes relativas a adequacdo do quadro de
profissionais da Educacédo as atividades e servicos oferecidos pela Secretaria;

XV — orientar e acompanhar a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico das Unidades Educacionais, com vista a melhoria da qualidade de
Educagédo no Municipio;

XVI — garantir a implantagdo dos Programas e Projetos definidos pelo Governo,
assegurando a Educacéo Basica e Inclusiva.

Art. 19 Sao unidades organizacionais subordinadas a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto (SEMEC):

I.  Coordenacgédo de Gestao Educacional
II.  Departamento de Desenvolvimento Educacional e Educagéo Inclusiva
a. Divisdo de Educagéo Infantil
b. Divisdo de Educacédo Fundamental e de Campo
c. Divisdo de Educacéo do Ensino Médio e Técnico Profissional
lll.  Departamento de Administracdo e Documentacéo Escolar
a. Divisdo de Cadastros e Transferéncias
IV.  Departamento de Distribuicdo de Material e de Merenda Escolar
a. Divisdo de Almoxarifado
b. Divisdo de Marcenaria
V. Departamento de Transporte Escolar
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VI.  Departamento de Cultura

VII.  Departamento de Desportos e Lazer

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
(SEMINFRA)
Art. 20 Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEMINFRA):
| — Planejar e gerenciar a execucdo de obras e servigos de infraestrutura urbana e
rodoviaria, compreendendo as vias e logradouros publicos urbanos, pracas e parques,
cemitérios municipais e as rodovias municipais;

Il — atendimento as propriedades rurais e urbanas;

[l — acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras rodoviarias e de outras obras
publicas;

IV — monitorar e manter sinalizada os logradouros, e manter a infraestrutura viaria
urbana e rural;

V — apoiar as a¢des de vigilancia e fiscalizacdo dos 6rgdos municipais, em especial na
area de transporte e transito, comércio informal e construgdes irregulares;

VI — desenvolver o planejamento e a regulamentacdo dos sistemas de transito e de
transportes do Municipio;

V — operar e fiscalizar o sistema de transito no Municipio;
VI — fiscalizar a operagéo do sistema de transporte no Municipio;

VIl — acompanhar o sistema de custos e participar da regulamentacéo da tarifacdo do
setor de transporte publico no Municipio.

Art. 21 Sao unidades organizacionais subordinadas a Secretaria Municipal de
Infraestrutura (SEMINFRA):

1. Coordenacao Infraestrutura Viaria
2. Departamento de Infraestrutura Viaria Urbana e Rural
a. Diviséo de Infraestrutura Viaria Urbana

b. Divisao de Infraestrutura Viaria Rural
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c. Divisédo de Produgéo

3. Departamento de Transporte e Transito

SECAO V

DAS COMPETENCIAS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE (SAPEMA)

Art. 22 Sao competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Meio
Ambiente (SAPEMA):

| — Fomentar e acompanhar com suporte técnico o desenvolvimento da agricultura e
pecudria no municipio oportunizando a consolidacdo do processo produtivo e
econdmico com sustentabilidade;

Il — promover a¢Bes de estimulo a produgéo agropecudria, articulada com 0s governos
Estadual e Federal;

[Il — desenvolver a¢des de pesquisa e diagnosticos que permitem conhecer a realidade
da vocacdo econdmica do municipio para a formacdo de politicas publicas para o
aumento da produtividade e identificar oportunidades de investimentos e melhor
aproveitamento dos recursos naturais do municipio;

IV — desenvolver acbes para coleta seletiva do lixo e a adequacédo do aterro sanitario;

V — supervisionar os procedimentos relacionados ao uso de defensivos agricolas e o
controle de pragas em geral, adotando medidas voltadas a protecdo da saude do ser
humano e do meio ambiente;

VI — controlar a producgéo agropastoril, sua distribuicdo e comercializacdo, atuando em
conjunto com a Vigilancia Sanitaria do Municipio;

VII — atuar na preservacao e na recuperacao da qualidade ambiental da agua, do ar e
do solo a partir do diagnéstico, manejo, tratamento e controle de ambientes urbanos e
rurais;

VIII — fomentar a conservacdo ambiental através da educacdo ambiental, investigar e
avaliar projetos de implantacdo e monitoramento de sistemas de producdo
ambientalmente correto, por meio do desenvolvimento de processos e equipamentos
menos poluentes;

IX — projetar e dimensionar processos de tratamento de poluentes dos meios liquido,
sélido e gasoso, hem como a aplicagdo de técnicas para a recuperacdo de areas
degradadas e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos
ambientais;
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X — proceder licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto
ambiental local e daquelas que lhe forem delegadas pelo Estado por instrumento legal
ou convénio, aplicando penalidades previstas na legislacao vigente;

XI — monitorar areas de risco, zonas de protecdo e de reserva legal;

XIl — atuar como 6Orgdo central do sistema de Protecdo Ambiental do Municipio,
cabendo-lhe as atribuicBes explicitadas na legislacdo ambiental,

Xlll — planejar, coordenar e executar a Politica Municipal do Meio Ambiente em
consonancia com a Legislacéo vigente.

Art. 23 Sao unidades organizacionais vinculadas a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Meio Ambiente (SAPEMA):

I.  Coordenacado de Gestdo Ambiental
II.  Departamento de Agricultura e Pecuaria
lll.  Departamento de Meio-ambiente
a. Divisdo de Coleta Seletiva de Lixo
b. Divisdo de Urbanismo

SECAO VI

DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SEMUS)

Art. 24 Sao competéncias da Secretaria Municipal da Saude (SEMUS):
| — Gerenciar o Sistema Unico de Satde em nivel municipal;

Il — formular e implantar politicas e programas que tenham por finalidade promover,
proteger e recuperar a saude da populacédo do Municipio;

[l — desenvolver mecanismos de integracdo regional de forma a garantir maior
espectro de atendimento hospitalar a populacéo do Municipio no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

IV — garantir a implementacdo das politicas e programas de Saude definidos pelo
Governo Municipal, na agdo das Unidades Municipais de Atendimento Direto a Saude;

V — garantir a aplicacdo de percentual de arrecadagdo municipal previsto na
Constituicdo Federal, provendo recursos para o funcionamento de todas as Unidades
de Atendimento Direto a Saude;

VI — controlar, executar e integrar as atividades da Vigilancia em Saude nas &reas
epidemioldgicas, sanitaria, ambiental e de zoonoses de acordo com as politicas
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_ puBlicas de Saude e com os planos e diretirzes definidos pela Secretaria de Salde e
pelo Governo Federal;

VIl — fiscalizar e autuar as infracBes cuja fiscalizacdo e autuacdo estejam sob sua
competéncia,

VIII — desenvolver atividades de investigacdo de casos ou de surtos que coloquem em
risco a saude da populacao;

IX — participar da organizagdo e manutencdo da base de dados sobre saude no
Municipio cumprindo e avaliando continuamente a pactuagéo de indicadores de saude;

X — gerenciar o hospital municipal e outras unidades de saude.

Art. 25 - S80 unidades organizacionais da Secretaria Municipal da Saude (SEMUS):

I.  Coordenagédo de Gestdo em Saude
II.  Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude do SUS
a. Divisédo de Controle de Unidades de Postos de Saude
lll.  Departamento de Média e Alta Complexidade
a. Hospital Municipal
b. Centro de Reabilitagdo
c. Divisédo de Regulagéo
d. Divisdo Farmacéutica Hospitalar
e. Divisédo de Laboratério e Analises Clinicas
IV.  Departamento de Vigilancia em Saude
a. Laboratdrio Regional de Andlises de Agua (CONDEMA)
V.  Departamento de Atencdo Basica
a. Divisdo de Estratégias de Saude de Familia
a.l. Setor de Saude Bucal
b. Nucleo de Apoio Saude da Familia (NASF)
VI.  Departamento Assisténcia Farmacéutica

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL (SAS)

Art. 26 Sao competéncias da Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SAS):

| — Gerenciar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), através de acdes e
servicos que visem a promocao, protecdo social dos municipes, tendo como principios
a universalizacdo, a territorializacdo, a matricialidade soécio familiar, equidade e a
integralidade, a qualidade do servico e humaniza¢do no atendimento;

Il — promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as
necessidades béasicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de
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Yerno, a lei orgénica de assisténcia social e as orientagdes e deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

[Il — propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacéo
da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia
social;

IV — elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos
direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades
especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica

da Assisténcia Social - LOAS e orientacfes e deliberacdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

V — formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a assisténcia social;

VI — definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislacédo
municipal, estadual e federal pertinentes, observando ainda as orientagbes e
deliberac¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VIl — gerenciar recursos financeiros, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a legislacdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar
as acoes planejadas no a&mbito da Secretaria Municipal;

VIII — garantir as acdes e servicos de sua competéncia, normatizar e organizar o
armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execugcdo de suas
atribuicoes;

IX — formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a
equidade;

X — garantir de forma descentralizada as agfes de Assisténcia Social, de acordo com
as diretrizes de Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando as delibera¢cées do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI — elaborar e garantir acdes e servigos socioassistenciais, para crianca, adolescente,
mulher, idoso e familias em situacéo de vulnerabilidade;

Xl — fomentar politicas voltadas para geragédo de trabalho e renda, e ainda formular
diretrizes que propiciem o acesso a cidadania.

Art. 27 S&o unidades organizacionais subordinadas a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social (SAS):
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Coordenacao de Programas Sociais (SUAS)
Departamento de Programas, Projetos e A¢des de Desenvolvimento Social
a. Diviséo de Projetos Sociais
b. Divisdo de Oficinas de Artes
[ll.  Departamento de Assisténcia Social
a. Divisdo de Promocéao Social
IV. Casa de Abrigo para Criancas e Adolescentes
V.  Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

SECAO VII
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SAD)

Art. 28 Sao competéncias da Secretaria Municipal de Administracéo (SAD):

| — garantir ao conjunto do Governo Municipal, os recursos materiais € humanos
necessarios ao seu funcionamento;

Il — estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais realtivas a area de gestdo de
pessoas;

Il — gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento
dos recursos humanos da administragéo, controlando o Quadro Geral de Pessoal e
mantendo atualizado o fluxo de despesas;

IV — garantir o funcionamento da Comissédo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA);

V — oferecer suporte administrativo e operacional para o funcionamento da Comissao
Permanente de Licitacao;

VI — operar e desenvolver procedimentos para controle do sistema de Protocolo e
Expediente da Prefeitura;

VIl — desenvolver e garantir a implantacdo da infraestrutura de informatica,
telecomunicacdes e transportes da Prefeitura,;

VIII — adotar medidas ao controle dos bens patrimoniais mdéveis e iméveis da
Prefeitura;

IX — adotar medidas de provimento dos recursos materiais e de servigos requeridos ao
bom funcionamento da estrutura administrativa das Secretarias e demais demandas
por suprimentos que lhe forem apresentadas;

X — definir normas para organizar e operacionalizar o sistema de recebimento e
distribuicdo de materiais.
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— Ar®* 29 - S&o unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Administragao
" (SAD):

I.  Coordenacao de Gestao Publica Municipal
a. Diviséo de Sistema de Tecnologia da Informacao
Il.  Departamento Licitacdo, Contratos e Convénios
lll.  Departamento de Materiais
a. Divisdo de Compras
b. Divisdo de Patrimdnio e Almoxarifado
c. Diviséo de Servicos
IV.  Departamento de Gestao de Pessoas e Pericia Médica
V. Divisédo de Folha de Pagamento de Pessoal

SECAO VIl
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO E SANEAMENTO
(SGOV):
Art. 30 Sao competéncias da Secretaria Municipal Governo e Saneamento (SGOV):

| — Coordenar atividades de apoio as a¢des politicas do Poder Executivo Municipal;

Il — assessorar o Chefe do Poder Excutivo nas relagfes institucionais internas e
externas, e em sua representagao politica em assuntos de natureza legislativa;

[ll — planejar e coordenar com a participacdo dos orgéos e entidades da Administragéo
Publica, as politicas de mobiliza¢éo social;

IV — responsabilizar-se pela gestdo da relagdo politica e administrativa com o Poder
Legislativo Municipal;

V — coordenar e executar as atividades de integracdo e valorizacdo de politicas
publicas especificas, como: Juventude, mulhres e promoc¢ao da igualdade racial e de
género, bem como promover acdes de combate ao narcotracio em parceria com o
Estado e o Poder Judiciario;

VI — coordenar as atividades relacionadas aos direitos humanos e a cidadania;

VIl — coordenar e executar as atividades de Defesa Social e Civil, colaborando com a
seguranca publica, por meio de acdes integradas aos 6rgéos policiais do Estado e da
Uniéo;

VIII — promover as atividades de apoio a Junta do Servigo Militar;

IX — coordenar as atividades de Ouvidoria Municipal, colhendo informacdes
pertinentes para o melhor desenvolvimento dos servi¢os publicos;

X — coordenar e articular programas e projetos multisetoriais;
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Q>
~ XI — coordenar as acbes de abastecimento de agua potavel: constituido pelas
atividades, infraestruturas e instalacdes necessarias ao abastecimento publico de
agua potavel, desde a captacdo até as ligacdes prediais e respectivos instrumentos de
medicdo, por meio do Departamento do Servigo de Abastecimento de Agua e Esgoto —
SAAE;

XIl — coordenar os esforcos dos 6rgdos publicos, privados e da comunidade, nos
casos de desastres de grandes proporcdes, catastrofes ou quaisquer acontecimentos
inesperados que cologquem em risco a seguranca da populacdo, articulando com a
Comisséao de Defesa Civil do Municipio.

Art. 31 Sao unidades organizacionais subordinadas a Secretaria Municipal Governo e
Saneamento (SGOV):

I.  Coordenacdo Municipal de Governo

IIl.  Departamento de Programas e de Projetos

lll.  Ouvidoria Municipal )
IV. Departamento do Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto — SAAE

SECAO IX
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO
E TURISMO (SICTUR)

Art. 32 Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
(SICTUR):

| — Prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas
areas de industria, comércio e turismo;

Il — promover o desenvolvimento econémico, compreendendo a¢des de incremento e
estimulo a industria ao comércio;

Il — viabilizar o desenvolvimento industrial e comercial, e 0s respectivos incentivos;
IV — realizar ou apoiar a realizacao de exposicdes e férias industriais e comerciais;

V — apoiar e estimular a implantacdo e consolidagdo de empresas privadas no
Municipio, como fator de geracao de emprego e renda;

VI — fomentar o desenvolvimento turistico, e respectivos incentivos;
VIl — promover a ampliagdo e melhoramento de espacos turisticos;

VIII — realizar ou apoiar a realizacdo de exposicOes, feiras e outros eventos de
divulgacédo de potencialidades turisticas do Municipio;

IX — programar e promover a execucao ou operacionalizacdo de servi¢os urbanos;
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implantar politicas objetivas de qualificagdo profissional visando o atendimento do

NS -

mercado de trabalho;

XI — propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacdo
da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de participacdo e
cidadania;

XIl — formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania, ao
trabalho e renda;

XIII — desenvolver acdes que incentive o empreendedorismo de jovens e adultos, por
meio de cursos e outros incentivos;

XIV — articular a¢des para a defesa do consumidor e o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel da regiéo.

Art. 33 Sao 6rgaos subordinados a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo (SICTUR):

l. Coordenacao de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Turismo
II.  Departamento de Relagbes de Trabalho e Renda
a. Diviséo de Incentivo ao Empreendedor
[ll.  Departamento do PROCON — Rela¢g6es com o Consumidor

A SECAO X
DAS COMPETENCIAS DO GABINETE DA VICE-PREFEITA
Art. 34 Sao competéncias do Gabinete da Vice-Prefeita:

| — Subsidiar a Vice-Prefeita no exercicio de suas atribuicdes de representagéo
politica;

Il — Assegurar o andamento do fluxo de informacdes ao Gabinete do Prefeito;

Il — desenvolver acbes em consonéncia com o programa, o plano e o desempenho
das atividades da Administracéo Direta.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragcdes na estrutura
organizacional e nos quantitativos orcamentarios que se fizerem necessarias para a
aplicagdo da Lei.

Art. 36 Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2014, revogando-se a Lei
Complementar n® 25/2011, a partir de 1° de Janeiro de 2014.
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(G “Gdbinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte MT, aos dez dias do més de
Outubro do ano de dois mil e treze.

Milton José Toniazzo
Prefeito Municipal



