Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

LEI COMPLEMENTAR N.° 31, DE 31 DE DEZEMBRO 2013

Institui a Carreira dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Salde, da Secretaria de Saude do
Municipio de Terra Nova do Norte, e da outras

providéncias.

O SENHOR MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Esta Lei Complementar institui a Carreira dos Trabalhadores de Saude do
Sistema Unico de Saltde no ambito do Poder Executivo do Municipio de Terra Nova
do Norte, disciplina a politica de enquadramento funcional, a estruturacdo dos
cargos, a movimentacéo e o desenvolvimento na carreira, o regime de remuneragao
e 0 ingresso na carreira.

§1°— A instituicdo da carreira dos Trabalhadores de Saude do Sistema Unico
de Saude do Municipio de Terra Nova do Norte se dard mediante a
transposicdo dos cargos ocupados até o inicio da vigéncia desta Lei e suas
respectivas transformacdes para os cargos ora instituidos, respeitados os
niveis de formacao e tempo de efetivo exercicio no cargo, correspondentes as
classes e niveis, constantes no Anexo I.

Art. 2°. O Sistema Unico de Satde — SUS, no Municipio de Terra Nova do Norte —
MT, é gerido pela Secretaria Municipal de Saude - SMS, instituicdo essencial para a
garantia do direito fundamental do ser humano a saude e provedora das acbes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, através de acdes individuais e coletivas de
promocao, precaucado, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude no ambito do
municipal.
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CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 3°. Esta lei complementar tem por finalidade o estabelecimento das atribui¢cdes
dos cargos, os principios e as regras de habilitacdo para provimento, formacao e
qualificacdo profissional, avaliacdo de desempenho, progressdo e remuneragao
pertencentes a Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Satde - SUS no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Terra Nova do Norte — MT.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° A presente Lei, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (PCCS - SUS) do municipio de Terra
Nova do Norte, assume como principios fundamentais:

| — da universalidade, compreende que este PCCS dos Profissionais do SUS de
Terra Nova do Norte abarca todos os trabalhadores dos diferentes 6rgdos e
instituicdes integrantes do Sistema Unico de Satde do municipio;

Il — da equivaléncia dos cargos observando-se, nos seus agrupamentos, a
complexidade e a formacéao profissional exigida para o seu exercicio;

[l — do concurso publico de provas ou de provas e titulos como Unica forma de
acesso a carreira,;

IV — da flexibilidade, importando esta como a garantia de permanente adequacao
do plano de carreiras as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de Saude;
V — da gestao partilhada das carreiras, entendida como garantia da participacao
dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulacéo e gestdo do PCCS — SUS de Terra Nova do Norte;

VI — das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o
PCCS — SUS de Terra Nova do Norte se constitui num instrumento gerencial de
politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento
organizacional;

VIl — da educacéo permanente, importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educacgéo aos trabalhadores do SUS;

VIll — da avaliacdo de desempenho entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional; e,

IX — do compromisso solidario, compreendendo isto que o PCCS — SUS de Terra
Nova do Norte é um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da
qualidade dos servigcos, do profissionalismo e da adequagdo técnica do
profissional as necessidades dos servigos de saude.
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CAPITULO VI
DAS DEFINICOES

Art. 5°. Para os efeitos desta lei complementar adotam-se, como fundamental, os
seguintes conceitos:

|. Sistema Unico de Satde — SUS é o conjunto de acbes e servicos de salde
prestados por 6rgéos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracéo direta e indireta e pelas funda¢cdes mantidas pelo Poder Publico.
Inclusas neste conceito as instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e
producdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos
para saude.

ll. Area de Abrangéncia no SUS — compreende a interface com todas as areas
da atividade humana, na medida em que as questbes relativas a saude e
seguranca no trabalho perpassam todos os processos produtivos nos diferentes
ramos de atuacdo e atividades laborais, no campo das ciéncias da natureza,
saude, exatas, humanas e na area de linguagens e cdédigos, reconhecendo o
homem como agente e paciente de transformacdo, visando a preservacdo da
vida e do meio ambiente, de forma que todas as areas de formacdo e
qualificacdo tenham correspondéncia com 0s cargos previstos nesta lei
complementar.

ll. Area de Atuacdo no SUS — formada por todos os perfis profissionais e
ocupacionais previstos nesta lei complementar, inseridos no processo de
producdo no que tange as técnicas de trabalho, educacdo, ética, politica e social
de reintegracdo, inclusdo e organizacdo social, importancia terapéutica,
recreacao, lazer e esportes tendo como objetivo comum a melhoria da qualidade
de vida nas coletividades.

IV. Profissionais de Saude — sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados
no setor saude, detém formacdao profissional especifica ou qualificacao préatica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou a¢Bes de saude.

V. Trabalhadores de Saude — sdo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo a saude nos estabelecimentos de salude ou atividades
de saude, podendo deter ou ndo formacédo especifica para o desempenho de
funcdes atinentes ao setor.

VI. Trabalhadores do SUS - séo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencao a saude nas instituicbes que compdem o SUS podendo
deter ou ndo formacéo especifica para o desempenho de func¢des atinentes ao
setor.

VIl. Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos
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prestados pelos érgédos e instituicdes, constituindo-se em instrumento de gestéo
da politica de pessoal.

VIII. Carreira — trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneracao e avaliacdo de desempenho.

IX. Cargo Publico de Provimento Efetivo — conjunto de atribuicbes e
responsabilidades assemelhadas quanto a natureza das acdes e as qualificacdes
exigidas de seus ocupantes, criado por lei, de acordo com a estrutura
organizacional do Orgdo publico, com denominacdo propria, atribuicbes
especificas, numero certo de vagas e salarios pagos pelos cofres publicos
municipais, preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso
Publico.

X. Cargo de Provimento Efetivo no Sistema Unico de Salde — conjunto de
competéncias, complexidades e responsabilidades assemelhadas quanto a
natureza das ac¢fes e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, previstas na
estrutura organizacional da Secretaria de Municipal de Saude e no vinculo de
trabalho estatutario, os quais atuardo nas areas estruturantes de: auditoria,
gestdo, atencdo a saude, ensino e pesquisa, informacdo e comunicacao,
fiscalizacdo, regulacdo, vigilancia em saude, producdo, pericia, apoio e
infraestrutura, originarias das acées e servicos que constituem o Sistema Unico
de Saude, com denominacao propria e remuneragao paga pelo erario municipal.

Xl. Cargo Publico em Comissdo ou Cargo Comissionado — conjunto de
funcdes de confianca e de responsabilidades definidas por lei, de acordo com a
estrutura organizacional do Orgéo, de livie nomeac&o e exoneracéo a qualquer
tempo (ad nutum), seja a pedido, seja de oficio, por autoridade competente. Nado
exige concurso publico para sua efetuacéo, para o exercicio do cargo de chefia e
assessoramento exercido por pessoa da sociedade ou por servidor efetivo.

Xl — Grupo Ocupacional de Cargo — agrupamento de cargos da mesma
escolaridade na carreira (superior, técnico/médio, fundamental) exigido para seu
desempenho, identificado por algarismo romano, podendo haver diferencas
quanto a natureza funcional, grau de complexidade, nivel de responsabilidade e
vencimentos compativeis com os praticados no mercado de trabalho.

XIll. Classe de Vencimento — posicéo distinta do padrdo salarial integrante da
faixa de vencimento atribuido ao ocupante do cargo de provimento efetivo,
disposto na tabela de forma vertical, identificado por letras do alfabeto (A, B, C, D
e E).

XIV. Nivel de Vencimento — conjunto de padrbes que compdem uma mesma
faixa de vencimentos, de forma horizontal na tabela identificando o valor do
vencimento, disposto em ordem crescente por algarismo arabico (1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10,11e 12).
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XV. Tabela de Vencimento — conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em uma Matriz em Classes
(A,B,C,D, e E)eemNiveis (1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12).

XVI. Vencimento — retribuicdo pecuniaria devida ao ocupante do cargo publico
pelo seu efetivo exercicio, com valor fixado em lei, correspondente ao Nivel e a
Classe de vencimento do respectivo Cargo, nunca inferior a um salario minimo,
sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparagdo conforme o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

XVII. Faixa de Vencimento — escala de padrbes de vencimentos percebidos
pelo servidor atribuidos a um determinado Nivel de vencimento (1, 2, 3,4, 5, 6, 7,
8, 9 10,11 e 12) no ambito de uma mesma Classe de acordo com seu grau de
complexidade/responsabilidade/formagé&o escolar e seu valor relativo no mercado
de trabalho.

XVIII. Amplitude de Vencimento — conjunto de niveis salariais correspondentes
aos vencimentos minimos e maximos fixados de cada cargo em uma tabela
salarial.

XIX. Remuneracdo - vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XX. Atribuicdes do Cargo — conjunto de tarefas e responsabilidades de
natureza especializada ou variada que identifica o cargo no posto de trabalho.

XXI. Intersticio — lapso de tempo, contados em dias, de trés em trés anos
estabelecidos para que o servidor se habilite a progressdo ou promocao
funcional.

XXII. Enquadramento Funcional — processo pelo qual estabelece a posi¢cao do
trabalhador em um determinado cargo, classe, nivel de padrdo de vencimento,
apos a analise de sua situacao juridico-funcional, em relacdo a carreira criada
por esta Lei Complementar.

XXIIl. Progressdo Funcional — é a passagem de um Nivel de Vencimento para
outro, dentro da mesma Classe do Cargo que pertenca, organizada na forma
horizontal e em ordem crescente, indicada por niUmeros arabicos de nivel 1 a 12,
no processo de evolucdo do servidor no cargo em que ocupa submetido a
avaliacdo de critérios prévios combinados.

XXIV. Promocéao Funcional — € a ascenséao funcional de Classe (A para B); (B
para C); (C para D); (D para E) de vencimento no ambito do mesmo Grupo
Ocupacional de Cargo, organizada na forma vertical, segundo a avaliacdo de
critérios prévios combinados.
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XXV. Competéncias — conjunto de saberes, habilidades e atitudes do cargo de
provimento efetivo com denominagdo propria, de acordo com estrutura da
carreira dos servidores.

XXVI. Formacao Profissional — nivel de escolaridade minima exigida para o
desempenho das funcbes definidas para determinado cargo: Ensino
Fundamental, Ensino Médio e/ou Técnico, Graduacao (Licenciatura, Bacharelado
e Tecnologo), Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo, MBA) Stricto Sensu
(Mestrado, Doutorado) exigidos para o ingresso e para progressao em classes da
carreira.

XXVII. Qualificacdo Profissional — entende-se por qualificacdo profissional,
para o desenvolvimento na carreira, todo e qualquer processo de capacitacao,
aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo por meio de cursos, conferéncias,
congressos, seminarios, simposios, capacitacfes em servigos, extensao,
oficinas, féruns, estagio curricular e similar, para aquisicdo de conhecimentos
exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo e progressdo em classes da
carreira.

XXVIII. Jornada de Trabalho — carga horaria estabelecida para o pleno
desempenho das funcdes definidas no cargo.

XXIX. Lotagcdo Funcional — determinada por um ato administrativo do Poder
Executivo, relativo onde o servidor exercera o seu cargo, seja em 0Orgdo da
administracao direta ou indireta.

XXX. Remocdao de oficio interna — transferéncia interna do local do exercicio
laboral do servidor publico determinada por um ato do dirigente de uma unidade
administrativa, no ambito de sua prépria unidade, sem o desvio de funcdo desse
servidor, com o objetivo de elevar a eficiéncia no servi¢o publico.

XXXI. Cedéncia — movimentacao do servidor publico pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, para outros 6rgaos da
administracao indireta ou para 6rgaos de esfera estadual ou federal, sem ou com
onus para os cofres municipais, considerando o termo da cessao.

XXXIl. Remoc¢éao Ordinaria — movimentacdo do servidor publico pertencente ao
quadro da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, a pedido do servidor,
para concorrer a vaga disponibilizada em Edital anual publicado para essa
finalidade.

XXXIIl. Remoc¢éao Extraordinaria — movimentacao de pessoal, quando o servidor
solicitar sua transferéncia do local de sua lotacdo para outro, mediante
justificativa expressa, e a conveniéncia da administracdo, caso aceita, sera
determinada em ato pela Secretaria de Administracao.

CAPITULO V )
DO QUADRO DE PESSOAL E DO REGIME JURIDICO
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Art. 6° Os quadros de pessoal e cargos de provimento efetivo, e de provimento
comissionado da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio
de Terra Nova do Norte estdo sob o regime juridico estatutario, sendo que os cargos
de provimento efetivo estdo vinculados ao Regime Proprio do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte (PREVITER).

Art. 7°. Os cargos da Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Satide s&o
compostos por servidores publicos efetivos, tratados de forma igualitaria e sujeitos
ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Terra Nova do Norte
disciplinadas por esta Lei e no Regime Préprio de Previdéncia Social do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte
(PREVITER).

Paragrafo Unico— Os servidores ocupantes dos cargos referidos no Art. 1°,
82°, poderdo ser lotados em qualquer Orgdo da Administragdo Direta ou
Indireta do Poder Executivo do Municipio de Terra Nova do Norte.

Art. 8°. A nomenclatura dos atuais cargos constantes da carreira dos servidores
publicos da carreira instrumental do municipio Terra Nova do Norte, serdo
transpostos para o Plano ora instituido e passam a ter outra denomina¢édo guardada
as especificidades do perfil profissional, habilidades e o nivel de formacéao.

TiTULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS

_CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 9°. A Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saide do Municipio de
Terra Nova do Norte — MT € Unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolve de
acordo com os padrdes que integram as areas de abrangéncia e/ou de atuacéo do
Sistema Unico de Saude.

Art. 10.0 quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Saude constitui-se dos
servidores efetivos e estaveis do Servigo Publico Municipal, que integram a Carreira
dos Trabalhadores do Sistema Unico de Salide que desempenham atribuicbes nas
areas estruturantes de Auditoria, Gestdo, Atencdo a Saude, Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Informagcdo e Comunicacdo, Fiscalizacdo, Regulagdo, Vigilancia em
Saude, Producdo, Pericia, Apoio e Infraestrutura, para a execucdo das acdes e
servicos do Sistema Unico de Salde, em conformidade com os cargos e perfis,
devidamente autorizados, consoante o Anexos |
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81° — Integra 0 Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Terra
Nova do Norte, os cargos de provimento em comissao, previstos em Lei
Complementar do Quadro de Servidores da Carreira Instrumental.

§2°- Fica definido o quantitativo de cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude de Terra Nova do Norte no Anexo -l desta lei
complementar.

83° — Admitir-se-a, a titulo precéario e justificada pela essencialidade e
relevancia publica dos servicos de saude, a contratagdo temporaria, com
vigéncia dos contratos pelo periodo maximo de 01 (um) ano, podendo ser
renovado por igual periodo.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Saude que integram o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude de Terra Nova do Norte s@o organizados e observardo notadamente:

| — investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, por meio de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, para
0 exercicio especifico nas funcdes das areas estruturantes de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

Il — vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude e aos
objetivos da Politica de Saude do Municipio de Terra Nova do Norte — MT,
respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao
seu perfil profissional ou ocupacional e a correspondente qualificacéo do servidor;

[l — a politica de formacdo e desenvolvimento do servidor e o levantamento da
necessidade de capacitagao;

IV — a gestéo de pessoas conforme as necessidades especificas de cada unidade de
saude e dos segmentos da populacéo que requeiram atencao especial, observando as
peculiaridades locais, regionais decorrentes do desenvolvimento socioeconémico, da
densidade demogréfica e das distancias geograficas;

V — as especificidades do exercicio profissional, decorrentes de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com 0s usudrios portadores de
patologias de carater especial,

VI — a movimentacdo funcional na carreira, o planejamento e a misséo institucional,
desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Terra Nova do
Norte, a motivacao e a valorizagéo dos servidores do Sistema Unico de Salde;

VIl — a avaliagdo do desempenho do servidor nos processos de trabalho e nas agtes
de saude, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos prestados aos
usuarios do Sistema Unico de Saude;
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VIII — a garantia de condi¢des salubres e adequadas de trabalho;

IX — a garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de expressdo
de suas opinides, de ideias, de crencas e de convicg¢des politico-ideoldgicas.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 12. A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude é constituida de 03
(trés) Subgrupos:

| — Auxiliar em Saude;
Il — Assistente Técnico em Saude;
[Il — Especialista em Saude.

Paragrafo Unico — Os cargos constantes da carreira dos trabalhadores do
SUS com atuacdo na Secretaria Municipal de Saude de Terra Nova do
Norte,serdo escalonados nos subgrupos de Auxiliar em Saude; Assistente
Técnico em Saude; e Especialista em Saude, de acordo com as
especificidades de cada cargo, do nivel de formacao, do Perfil Profissional de
atuacao e valores praticados no mercado de trabalho, conforme constante no
Anexo I.

Art. 13. As atribuicdes de cada um dos cargos da Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude sdo assim descritas:

| — Auxiliar em Saude — compreende as categorias profissionais que realizam
atividades, sob a supervisdo, e que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino fundamental (completo ou incompleto),
profissionalizante ou ndo para atuacdo nas areas estruturantes de: Atencédo a
Saude, Informacdo e Comunicacdo, Vigilancia em Saude, Producado, Apoio e
Infraestrutura.

Il — Assistente Técnico em Saude: as inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessérias as acfes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o técnico-profissional e
operacional de manutencdo de infraestrutura e apoio administrativo, que
requeira escolaridade de ensino médio e/ou meédio técnico para atuacao, sob a
supervisdo, nas areas estruturantes de: Atencdo a Saude, Extensdo,
Informacdo e Comunicacédo, Fiscalizacdo, Regulacdo, Vigilancia em Saude,
Producéo, Apoio e Infraestrutura.

Il — Especialista em Saude: as inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que
constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que
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requeira escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuicdes
exigidas para atuacao nas areas estruturantes de: Gestdo, Auditoria, Atencéo a
Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao, Informagdo e Comunicacéo, Fiscalizagcdo
e Regulacao, Vigilancia em Saude, Producéo, Pericia, Apoio e Infraestrutura.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 14. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos Trabalhadores
do Sistema Unico de Saude do Municipio de Terra Nova do Norte — MT estrutura-se
em linha vertical de acesso, em conformidade com a titulagéo, habilitagdo e perfil
profissional ou ocupacional, identificada por letras maiusculas, assim descritas:

81°-Os cargos constantes no subgrupo de Especialista em Saudeséao
organizados em 05 (cinco) Classes, estruturadas segundo os graus de
formacdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — CLASSE A: habiltacdo em nivel superior completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho
profissional, quando assim o exigir;

Il — CLASSE B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um
dos seguintes itens:
a) uma Especializagéo lato sensu ou;
b) 360 (trezentas e sessenta) horas de qualificacdo profissional na area de
atuacao ou abrangéncia do SUS ou;
¢) Residéncia Uniprofissional ou Multiprofissional.

Il — CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um
dos seguintes itens:

a) uma Especializacdo lato sensu, desde que relacionada ao campo de
atuacdo da constante no Inciso Il, alinea a ou;

b) 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificacdo profissional na area de
atuacao ou abrangéncia do SUS.

IV — CLASSE D: os requisitos para a CLASSE C, acrescido do Titulo de
Mestre;

V — CLASSE E: os requisitos para a CLASSE D, acrescido do Titulo de
Doutor.

§2°-0s cargosconstantes no subgrupo de Assistente Técnico em Saudeséo

organizados em 04 (quatro) Classes estruturadas segundo os diferentes graus
de formacgé&o exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:
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| — CLASSE A: habilitacdo em nivel médio técnico completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo 6rgdo publico competente, com registro no
respectivo conselho profissional, quando assim o exigir;

Il — CLASSE B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um
dos seguintes itens:
a) uma Especializacao técnica de nivel médio;
b) 240 (duzentas e quarenta) horas de qualificagdo/atualizacao profissional na
area de atuacao ou abrangéncia do SUS.

Il — CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um
dos seguintes itens:
a) uma Especializacdo técnica de nivel médio, desde que relacionada ao
campo de atuacgao da constante no Inciso I, alinea a ou;
b) 240 (duzentas e quarenta) horas de qualificacdo/atualizacao profissional na
area de atuacdo ou abrangéncia do SUS.

IV — CLASSE D: os requisitos para a CLASSE C, acrescido do titulo de
habilitacdo em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido
pelo MEC, em uma das é&reas de abrangéncia do SUS.

83° — Os cargos constantes no subgrupo de Auxiliar em Saudesao organizados
em 04 (quatro) classes estruturadas segundo os diferentes graus de formacao
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — CLASSE A: formacao em ensino fundamental incompleto ou completo;

Il — CLASSE B: formacdo em nivel do ensino médio completo e/ou 160 (cento
e sessenta) horas de qualificacdo profissional na area de atuacdo ou de
abrangéncia do SUS;

Il — CLASSE C: requisitos das Classes B, acrescido de qualificacao
profissional em uma das areas de abrangéncia do SUS e/ou 240 (duzentos e
quarenta) horas de qualificacdo profissional na area de atuacdo ou de
abrangéncia do SUS;

IV — CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de uma
habilitag&o técnica de nivel médio em uma das areas de abrangéncia do SUS,
ou graduacao na area de abrangéncia do SUS.

84° — Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha
horizontal de Progressao.

85° — Os cursos de qualificagcédo/atualizagdo profissional deverdao obedecer,
dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuacgao:

| — carga horaria minima de 20 (vinte) horas para os Cargos constantes do
subgrupo de Assistente em Saude e Assistente Técnico em Saude;
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Il — carga horaria minima de 40 (quarenta) horas para os Cargos constantes do
subgrupo de Especialista em Saude;

Il — serdo computados apenas 0s cursos de atualizacdo/qualificacao
profissional nas modalidades de aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo
por meio de capacitacfes em servicos, extensao e oficinas na area de atuacao
ou de abrangéncia do SUS;

IV — serdo considerados os documentos comprobatérios de atualizacdo/
qualificacdo profissional decorridos, no maximo, 5 (cinco) anos da sua
expedicao;

V — Os documentos de que trata o paragrafo quinto, somente poderdo ser
utilizados uma Unica vez.

86° — Os titulos de nivel médio-técnico profissionalizantes, especializagéo de
nivel médio-técnico, graduacdo ou pdés-graduacdo deverdo estar de acordo
com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuacéao ou
correlatos.

§7° —Ficam estabelecidos para os cargos constantes nos subgrupos de Auxiliar
em Salde e Assistente Técnico e Saude os percentuais de 10% (dez por
cento) de diferenca salarial entre as Classes A e B; de 15% (quinze por cento)
entre as Classes B e C; 10% (dez por cento) entre as Classes C e D.

88°- Ficam estabelecidos para os cargos constantes nos subgrupo de
Especialista em Saude os percentuais de 10% (dez por cento) de diferenca
salarial entre as Classes A e B; de 15% (quinze por cento) entre as Classes B e
C; 10% (dez por cento) entre as Classes C e D e de 10% (dez por cento) entre
as Classes D e E.

Art. 15. E obrigatério o cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A,
B, C e D), ainda que o servidor comprove a obtencéo dos requisitos de promocéo
para classes superiores.

Art. 16. Nao sera concedida a promocéo para o servidor que apresentar titulacdo
acima da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir o intersticio de
tempo requerido.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 17. A movimentacao funcional na Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico
de Saude dar-se-a em 02 (duas) modalidades:

| — Progresséo horizontal entre os Niveis.
12
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Il — Promocéao vertical entre as Classes.

Secao |
Da Progresséao Funcional de Nivel Horizontal

Art. 18. A progresséo horizontal dos Trabalhadores do Sistema Unico de Salde dar-
se-a de um nivel para outro imediatamente superior & que o servidor ocupa da
mesma classe, em conformidade com o Anexo IV — Tabela de Progresséo, desde
que:

| — aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho;

Il — cumprido o intersticio de tempo de efetivo exercicio no cargo de 1.095
dias, em cada classe, conforme Anexo Ill — Tempo Efetivo do Exercicio no
Cargo, desta Lei.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) na
diferenca salarial de um nivel para outro imediatamente superior.

Secao Il
Da Promocéo Funcional de Classe Vertical

Art. 19. A promocgédo funcional de Classe é na forma vertical dos servidores do
Sistema Unico de Sauide dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior
a que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovacdo da formacdo em niveis escolares ou qualificacdo profissional em
capacitacdo, aperfeicoamento, treinamento e atualizagdo por meio de cursos,
conferéncias, congressos, seminarios, simposios, capacitacbes em Servicos,
extensdo, oficinas, féruns e similares na area de atuacdo ou abrangéncia do SUS,
observado o cumprimento do intersticio minimo de 1.095 dias, que corresponde a 03
(trés) anos entre cadaas classes.

81°- A promocado dar-se-4 mediante formalizacdo de processo, devidamente
instruido pelo interessado, de acordo com a documentacdo exigida no caput
deste artigo.

§2° — A promocao de que trata este artigo assegurard ao servidor o direito de
permanecer no mesmo nivel anteriormente ocupado.
TiTuLo 1l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
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Art. 20. O provimento na Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude do
Municipio de Terra Nova do Norte — MT obedecera aos seguintes critérios:

| —habilitacdo e titulacdo especifica exigida em Edital para o provimento de
cargo publico;

Il —registro profissional expedido por érgdo competente, quando assim o
exigir.

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 21. Para o provimento na Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Saude exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico—O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos no respectivo Edital.

Art. 22. Fica assegurada a fiscalizacdo, em todas as fases do certame, de
representante do Sindicato da carreira.

Art. 23. As provas do concurso publico para a Carreira deverdao abranger 0s
aspectos de formacdo geral e formacdo especifica, em conformidade com o perfil
profissional ou ocupacional, devendo ser observadas as areas estruturantes do
Sistema Unico de Saude — SUS, de acordo com a habilitacdo exigida para o cargo
no Edital.

Secéo I
Do Enquadramento Inicial

Art. 24. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Saude na Classe inicial (A), Nivel 01 (um) do
respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Nas situacbes em que o Edital do concurso publico exigir
titulacdo especifica, em formacao escolar de nivel técnico ou pés-graduacédo, de
acordo com o perfil profissional ou ocupacional, o enquadramento inicial do servidor
sera na classe correspondente a titulagéo exigida.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
TRABALADORES DO SUS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25. A Politica de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude de Terra
Nova do Norte, fundamentada nos principios e regras consignados nesta lei, tera
seu eixo constitutivo fundamentado no sistema de desenvolvimento dos
trabalhadores do SUS, norteando-se pelos seguintes objetivos:

I. implementar a gestdo de pessoas voltada para a insercdo direta e
contextualizada na Politica Municipal de Saude;

Il.  fortalecer o Sistema Unico de Satde — SUS no Municipio de Terra Nova do
Norte — MT;

[ll.  melhorar a qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUS no
municipio;

V. desenvolver a educagdo permanente e continuada dos trabalhadores do
SUS, promovendo o desenvolvimento de capacidades e competéncias, nha
perspectiva do compromisso ético e social com a salde publica;

V. fortalecer o desenvolvimento gerencial dos trabalhadores da SMS/TNN,
norteados pela Politica Municipal de Saude do Municipio de Terra Nova do
Norte;

VI.  desenvolver sistemas de informacdo da SMS/TNN;

VIl.  fomentar atividades de ensino e pesquisa pelos trabalhadores da SMS/TNN
no ambito do SUS municipal.

Art. 26. O sistema de desenvolvimento dos trabalhadores do Sistema Unico de
Saude constituir-se-a dos seguintes programas:

|.  Programa de Formac&o e Qualificagdo para o Sistema Unico de Saude;

II.  Programa de Avaliagdo de Desempenho;

lll.  Programa de Valorizag&o do Servidor.

CAPITULO I )
DO PROGRAMA DE FORMACAO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art. 27. O desenvolvimento do programa de formacéo e qualificacdo profissional dos
Trabalhadores do SUS Terra Nova do Norte sera efetivado por meio de acdes da

gestdo do conhecimento, de modo que este seja compartilhado e incorporado aos
processos de trabalho.
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Art. 28. As acOes da gestdo do conhecimento de que trata esta lei tem como
finalidades precipuas:

VI.

VII.

o desenvolvimento permanente dos trabalhadores;

o desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servigos de saude;

a transformacdao das préticas profissionais e da organizagéo do trabalho;
a melhoria das ac¢des do trabalhador nos processos de trabalho;

a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos de saude;

a socializacdo imediata, conforme programacéo, do conhecimento e saberes
praticos, adquiridos nos cursos de educacgdo permanente e continuada;

a salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos
processos de trabalho.

Art. 29. O Programa de Formacédo e Qualificacdo Profissional para o SUS sera
elaborado pela SMS/TNN, em observancia ao perfil epidemiolégico e necessidades
do servico, primando pelas seguintes diretrizes:

VI.

VII.

VIII.

carater permanente e atualizado do programa de forma a acompanhar a evolucao
do conhecimento e do avanco tecnoldgico na area da saude;

universalidade de conteudos técnico-cientificos voltados para a formacdo e
gualificacdo profissional, bem como promoc¢édo humana do profissional do SUS,
como agente de transformacao das praticas e modelos assistencialis;

corresponder a sistematizacao das acdes e dos servicos da SMS/TNN, conforme
a Politica Municipal de Salde do Municipio de Terra Nova do Norte — MT;

implementar a integracdo entre parceiros de gestdo do SUS, nos ambitos
Municipal, Estadual e Federal,

diagnosticar valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicées necessérias a consolidagédo do SUS;

utilizar metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a distancia, que
viabilizem a qualificagcdo dos trabalhadores do SUS;

desenvolver o processo de educacdo permanente e continuada dos servidores da
SMS/TNN em Saude, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente bem como a
construcao de agenda integrada de estudos e pesquisas nestas areas;

criar mecanismos de interacdo entre as instituicbes formadoras e de servicos de
saude, adequando a formacao dos servidores da saude a um modelo de atencdo
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universal, equitativo e de qualidade, que atendam as necessidades de saude da
populacgéo;

IX.  implementar agdes que viabilizem o processo de monitoramento e avaliagdo do
impacto da formacdo, especializacdo de nivel técnico, pdés-graduacdo e
gualificacdo na SMS/TNN;

X. implantar uma escala entre os trabalhadores da unidade, para que todos tenham
acesso as formacdes e qualificagcbes necessarias para 0 exercicio de suas
funcdes na SMS/TNN.

Art. 30. Compete a SMS/TNN, em conjunto com as demais unidades da Secretaria,
elaborar o planejamento anual do Programa de Formacdo e Qualificacdo
Profissional dos Servidores para o SUS, com 0s seus correspondentes conteudos de
formacdo e respectivos custos para fins de apreciacdo e aprovagdo do setor ou
orgdo competente.

Paragrafo Unico — O servidor beneficiado pelo Programa de Formacdo e
Qualificacao Profissional para o SUS devera disponibilizar, no prazo e condicdes
estabelecidas em regulamento, as informa¢cdes e conhecimentos obtidos durante
seu processo de formagéo.

Art. 31. A SMS/TNN, dentro de sua competéncia administrativa, podera firmar
convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com instituicbes
ou Orgaos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execucgéo
das acbes do Programa de Formacdo e Qualificacdo Profissional, de forma a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Trabalhadores do SUS, é o instrumento de unificacdo da
Politica de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude da SMS/TNN, e deve, na
sua concepcdo, abranger critérios capazes de avaliar, na sua totalidade, a qualidade
dos processos de trabalho em saude, e servir para fomentar o Programa de
Formacéao e Qualificacdo para o SUS.

Art. 33. A elaboragcdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliagcdo de
Desempenho consubstanciada em legislacao especifica e, dentre outros, observara:

. o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de
Desempenho;

Il. a avaliacdo da chefia imediata, servidores membros da equipe de trabalho e a
sua auto avaliacdo fixando os indicadores de desempenho do servidor nos
processos e servicos de saude e nas condi¢des de trabalho da sua unidade de
lotacdo;
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lll. o carater participativo onde todos os envolvidos: chefia imediata, servidores
membros da equipe de trabalho, serdo avaliadores e avaliados.

Paragrafo Unico — As normas relativas ao processo de Avaliagcdo de
Desempenho, bem como o0 seu instrumento, deverdo ser estabelecida em
regulamentacao especifica em prazo de 90 dias a partir da vigéncia desta lei.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 34. A SMS/TNN instituira regularmente, formas de reconhecimento, destinadas
aos trabalhadores do seu quadro de servidores, por servicos prestados ao Sistema
Unico de Saude, no ambito municipal, nos seguintes termos:

I.  por desempenho e resultado no exercicio das fungfes, reconhecido por usuérios
e/ou;

Il. servidores do Sistema Unico de Saude;

Ill.  pela apresentagdo de projetos, pesquisas cientificas, publicacdes de artigos e/ou
livros, elaboracdo de projeto de curso, coordenacdo de curso e exercicio de
docéncia no a&mbito dos servicos da SMS/TNN, orientacdo do processo de
trabalho em programas de capacitacdo em servigo, 0s quais contribuam para a
consolidacéo do Sistema Unico de Saude.

81° — As atividades relacionadas no artigo anterior deverdo ser comprovadas pelo
servidor da SMS/TNN, mediante documento emitido pelo setor ou instituicdo
responsavel, que certifiqgue a ocorréncia do evento.

§2° — O reconhecimento de que trata o caput deste artigo ndo podera ser remunerado.

83° - Cabe a unidade de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Saude da SMS/TNN,
juntamente com a Secretaria de Administracdo do Municipio de Terra Nova do Norte
regulamentar no prazo de 120 (cento e vinte) dias que trata o caput deste artigo.

TiITULO V
DA SEGURANCA, SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS/TNN)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35.Para efeitos desta lei complementar considera-se seguranca, saude e
ambiente de trabalho dos servidores da SMS/TNN, o conjunto de medidas que
visem a promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude do servidor, por
meio de atividades que evitem a morbimortalidade, advindas do ambiente do
trabalho.

18



Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

Art. 36.Aplicam-se as atividades a serem realizadas, quanto a seguranca e saude e
ambiente de trabalho dos servidores da SMS/TNN o conteddo da Norma
Regulamentadora 32 (NR-32).

Art. 37.Deverd ser instituida, nos termos desta lei complementar, a Comissao Local
de Saude do Trabalhador — CLST, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
destinados a promover e proteger as condicbes de seguranca e saude dos
profissionais e do ambiente de trabalho no ambito da SMS/TNN.

81° — A Comisséo e os Programas previstos no caput deste artigo vinculado a
SMS/TNN seréao efetivados em articulacdo com cada unidade da SMS/TNN, no
sentido de investigar, diagnosticar e descrever as caracteristicas do ambiente
de trabalho, indicar, implantar e/ou implementar medidas preventivas,
educativas e corretivas, quando necessérias, e em tempo hébil.

8§2° — A Comissdo e os Programas previstos no caput deste artigo seréo
implantados e/ou implementados em 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicacdo desta lei complementar, para a garantia da prevencdo e da
promocao a saude e do ambiente de trabalho dos servidores da SMS/TNN.

CAPITULO II
DA COMISSAO E PROGRAMAS

Art. 38.Compete a Comissdo e aos Programas ora instituidos, no que lhes
couberem, por forca legal:

I. Realizar avaliacdes periddicas ambientais e/ou pericia técnica nos setores de
trabalho de toda a SMS/TNN;

II.  Produzir informagfes quantitativas/qualitativas e monitoramento de acidentes de
trabalho em toda a SMS/TNN;

IIl.  Vistoriar locais de trabalho, apdés ocorréncia de acidente em servigo,
apresentando oficialmente, solugéo para o problema detectado, e comunicando a
guem de direito, para a resolutividade da situacdo determinante do risco e do
acidente, para a vida laboral dos servidores da SMS/TNN;

V.  Produzir informag8es conforme os graus de riscos detectados em cada unidade
da SMS/TNN, divulgar junto aos interessados, bem como promover cursos na
area de seguranca e saude do trabalhador;

V. Trabalhar interdisciplinarmente, nos casos de promoc¢do e prevencédo, visando
evitar a morbimortalidade, advindas do ambiente de trabalho do servidor da
SMS/TNN, privilegiando o acompanhamento ao caso em consonancia com 0s
principios do Sistema Unico de Saude;

19



VII.

VIIIL.

XI.

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

Priorizar adocdo de medidas de prevencgéao individual e coletiva na promocédo da
saude a populacdo exposta e de riscos, observando os fatores: ergondémicos,
contaminacéao bioldgica, riscos quimicos, fisicos, riscos de acidente, riscos pela
falta de higiene e conforto no ambiente de trabalho, exposicdo a radiacdo
ionizante, organizacdo do processo de trabalho, natureza do trabalho e salde
mental (carga psiquica, estresse, sofrimento psiquico) e outros detectados;

Mobilizar e sensibilizar os servidores da SMS/TNN sobre a prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, estimulando-os a adotar atitudes e
comportamentos seguros, para com a sua saude, qualidade de vida e do
ambiente laboral;

Elaborar, divulgar e expor no ambito da unidade, em local de acesso visivel o
mapa de risco dos locais de trabalho;

Promover cursos orientados para a melhoria da qualidade do ambiente de
trabalho e de vida dos servidores da SMS/TNN, bem como sobre a reducéo de
riscos a que se encontram exposta;

Estimular e promover atividades destinadas a reduzir a ocorréncia efetiva ou
potencial de enfermidades e dos riscos decorrentes das peculiaridades das
diversas atividades profissionais;

Promover o desenvolvimento de agfes integradas junto a atengdo a saude, as
vigilancias: sanitaria, ambiental, epidemiol6gica e da saude do trabalhador,
guando relacionadas com a respectiva area.

Art. 39.As acles de Seguranca, Saude e Ambiente de Trabalho dos Servidores da
SMS/TNN serdo regionalizadas e hierarquizadas, desde as basicas até as
especializadas, obedecendo a um sistema de referéncia local e regional, de acordo
com as necessidades, caracteristicas e as especificidades dos processos de
trabalho em saude.

Art. 40.E garantida a todos os servidores da SMS/TNN a informac&o sobre 0s riscos
existentes nos ambientes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas
consequéncias a saude.

Art. 41.Aos servidores vitimas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho é
garantido, 0 acompanhamento ao tratamento, a recuperacao e a reabilitacao fisica,
psicossocial e a reabilitacdo para uma nova funcao pela SMS/TNN.

TITULO VI )
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERACAO
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DA SMS/TNN

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 42.A jornada de trabalho dos servidores da SMS/TNN sera de 20 (vinte) horas e
40 (quarenta) horas semanais.

81° — O servidor podera optar pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, desde que atenda a necessidade da administracdo publica e a
capacidade orcamentaria e financeira do 6rgao.

§2° — O servidor que ingressou no servico publico com a jornada de 40 horas,
conforme Edital do Concurso Publico permanecerd na mesma jornada,
independente de outras especificacdes externas.

Art. 43. Fica facultada aos ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais do
SUS descritos nesta lei a opcao formal da alteracdo da jornada de 20 horas
semanais, para 40 horas semanais.

Art. 44. O servidor que optar pela transicdo de carga horaria prevista no artigo
anterior, devera formalizar o pedido ao Chefe imediato, que emitirA anuéncia e
encaminhara a solicitacdo a Secretaria de Administracao.

Art. 45. O pedido de transicdo de carga horaria serd analisado através de
Procedimento Administrativo, ocasido em que sera verificada a necessidade, a
existéncia de vagas, o interesse da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria e
as exigéncias contidas na presente Lei,

Art. 46. Sendo favoravel a analise, o Chefe do Poder Executivo fica autorizado,
através da presente Lei Complementar, a emitir Portaria enquadrando o servidor em
sua nova carga horéria.

81° — A partir da data da publicacdo da mudanca de carga horaria da nova jornada
laboral, o servidor ndo podera retroceder em sua decisdo, permanecendo na jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

§2° — Os servidores optantes pela jornada de trabalho de 40 horas semanais serao
aposentados nesse regime se cumprirem no minimo cinco anos de contribuicdo
ininterrupta nessa jornada e proporcional a esse periodo nos demais casos.

CAPITULO I )
DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO

Art. 47.0 sistema de remuneracédo da Carreira dos Profissionais do SUS estrutura-
se através de tabelas remuneratorias contendo os vencimentos fixados em razéo da
natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para o
provimento nos cargos da carreira dos Servidores do SUS.
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Art. 48.0 sistema remuneratorio da Carreira dos Profissionais do SUS é
estabelecido por meio de vencimentos, fixado em parcela Unica, podendo receber
outras verbas adicionais previstas em lei.

Art. 49.0s valores dosvencimentosdos titulares dos cargos correspondente a cada
classe e nivel da estrutura da Carreira dos Profissionais do SUS obedecerdo as
tabelas fixadas na presente Lei Complementar.

Art. 50.Além dos vencimentos e das vantagens, previstas nesta lei, o servidor da
SMS/TNN podera perceber as seguintes verbas, sem prejuizo das demais previstas
em lei:

l. adicional de insalubridade;
1. adicional por trabalho noturno;

Paragrafo Unico — As verbas previstas neste artigoestdo vinculadas a unidade de
concessdao, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela se afastar ou for
removido.

Secéo |
Adicional de Insalubridade

Art. 51.Aos servidores em exercicio habitual em condi¢cdes insalubres fica
assegurado o adicional de insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou
maximo a que estejam expostos, em exercicio da funcdo, seguindo critérios
definidos pelas Normas Regulamentadoras e legislagéo especifica.

81° - A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade far-se-&o por intermédio de
pericia a ser realizada exclusivamente por profissional habilitado para tanto,
acompanhados por membro da Comissao Local de Saude do Trabalhador — CLST
da unidade demandante.

82° - O valor do adicional de insalubridade fica assim definido:

I.  Grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) calculado sobre o valor do
vencimento do servidor da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude;

II.  Grau médiode insalubridade: 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do
vencimento do servidor da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude;

. Grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor
do vencimento do servidor da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude.

Art. 52.Cabe a SMS/TNN promover acoes para tornar o ambiente de trabalho dos
servidores do Sistema Unico de Saude seguro e salubre, independentemente da
concesséo do adicional de insalubridade.

22



Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

Art. 53.0s locais de trabalho e os servidores que operam equipamentos de
Radiologia ou substancias radioativas serdo monitoradas permanentemente, por
profissionais habilitados, acompanhados por membros da Comisséo Local de Saude
do Trabalhador — CLST pelo gestor do servi¢co de saude, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo vigente.

Art. 54.Todos os servidores que exercam atividades insalubres serdo submetidos a
exame médico a cada 12 (doze) meses, exceto 0s expostos a radiacdo ionizante
e/ou substéancias toxicas para os quais o prazo sera de 06 (seis) meses.

Secéo I
Adicional por trabalho noturno

Art. 55.0 servidor que realizar suas atividades em horario compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos a titulo de adicional por trabalho
noturno.

Art. 56.0s adicionais constantes nos incisos |, Il e Il do artigo 42 poderéo ser pagos

cumulativamente, estando condicionado ao afetivo exercicio nas condicbes neles
definidas.

TiTULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 57.Para atender situacdes excepcionais, relativas a prestacdo de servicos em
unidades de saude, a SMS/TNN podera celebrar contratos temporérios desde que
decorrentes das seguintes hipéteses:

I. afastamentos e licencas previstas na legislacdo em vigor superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos;

Il.  nos casos de aumento repentino e imprevisivel da demanda por atendimento e
assisténcia em saulde quando da ocorréncia de surto, epidemia ou pandemias.

81° — A contratacdo temporaria observara os prazos de vigéncia estabelecidos na legislacao
em vigor.
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8§2°-A contratagdo temporéaria pressupde processo seletivo, organizado pela unidade de
Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administracdo, em conjunto com as Comissdes
instituidas em cada unidade solicitante.

Art. 58.A remuneracao do servidor contratado temporariamente sera correspondente
ao nivel inicial do cargo e classe nos termos correspondentes as exigéncias
previstas no edital de abertura do processo seletivo.

) TITULO VIII ]
DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59.Para efeito de progressdo, a comprovacdo da conclusdo dos cursos de
formagdo — ensino fundamental, ensino médio, cursos técnicos de nivel médio,
especializacdo de nivel técnico, graduacéao (Licenciatura, bacharelado e tecnolégico)
e Poés-Graduacdo (lato sensu — Aperfeicoamento, Especializacdo, Residéncia,
Master Business Administration (MBA), e strictu sensu — Mestrado e Doutorado)
serdo considerados os Certificados ou Diplomas devidamente expedidos ou
convalidados por instituicdes de ensino, reconhecidos pelo Ministério da Educacéao -
MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacéo - CEE, ou Org&o por este delegado.

Art. 60.Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos,
estiver em fase de expedicao/registro, por um periodo ndo superior a dois anos
decorridos da conclusdo dos mesmos, serda considerada o atestado ou
declaracdo/Ata de conclusdo acompanhada do respectivo histérico escolar,
contetdo programético expedido pela entidade de ensino responsavel pelo curso,
devendo constar no atestado ou declaracdo, no que forem cabiveis 0s seguintes
requisitos minimos:

. nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogdo do
Curso;

IIl.  CNPJ da instituicao;
I1l.  nome completo do servidor;
IV. nome do curso;
V. data de inicio e término do curso;
VI.  carga horaria;

VII.  conteldo programatico;
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VIIl.  data e local de expedicéo;
IX. assinatura do responsavel pela expedicédo do diploma ou do certificado.

8 1° — Na validacao dos diplomas ou certificados do caput sera considerada a data
de sua concluséo.

§2° -A apresentacao de declaragdo ou atestado de conclusdo do curso, deve vir
acompanhado de comprovacdo do registro no conselho respectivo, nos casos
exigidos na presente lei complementar,

Art. 61.0s servidores em situacdo de que trata o Art. 60 terdo prazo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data do enquadramento/progressao, para apresentarem
o diploma ou certificado de conclusdo do curso, sob a pena de anulagéo do ato e
devolucéao de valores recebidos em decorréncia da progressao.

Art. 62.Para cursos de graduacdo ou pos-graduacdes realizadas fora do pais
somente serdo aceitos, para fins de progressédo, apés a revalidacdo em territorio
nacional, de acordo com as regras estabelecidas pelo Ministério de Educacéo - MEC
e demais legislacdes que dispde sobre a matéria.

_CAPITULO Il ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63.No ato do enquadramento para este plano, os servidores serédo posicionados
considerando o tempo de efetivo exercicio no cargo e as habilitacbes comprovadas,
0 que possibilitara a seu posicionamento na carreira.

Art. 64.0s servidores enquadrados para este plano poderdo aproveitar para fins de
enquadramento em nivel o tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica
direta, do Municipio de Terra Nova do Norte, na proporcdo de 03 (trés) anos para
cada nivel, contados em dias de acordo com o Anexo lIl.

Art. 65. Serdo extintos, na medida em que vagarem e sem prejuizo na Carreira, 0S
perfis profissionais dos cargos de: Auxiliar de Radiologia e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 66. Os atuais servidores efetivos componentes da Administracdo Publica
Municipal, admitidos nos cargos publicos que compdem a Carreira dos profissionais
do SUS serao reenquadrados nos termos desta Lei Complementar, no prazo de até
90 dias apos a sua publicacéo, de acordo com as regras de transicao.

Art. 67. As regras de transicao desta Lei Complementar séo:

| — As adequacdes ou ajustes do reenquadramento dos atuais servidores
ocupantes de cargos da carreira instrumental serdo acompanhados pela
Comisséo Especial designada formada por 05 (cinco) membros nomeados por

25



Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

forca da Portaria pelo Chefe do Poder Executivo, ressalvada a representatividade
dos servidores da carreira.

Il — O enquadramento dos servidores na nova estrutura de cargos e vencimentos
sera realizado na faixa salarial da Classe e do Nivel correspondente ao cargo,
descrito nesta lei, de acordo com:

a) A natureza, a nomenclatura anterior e as atribuicées do cargo de provimento
efetivo ocupado, que define a nova nomenclatura do cargo.

b) Complexidade.

c) Responsabilidade.

d) Escolaridade.

e) Peculiaridade.

f) Mérito das Competéncias

g) Jornada de Trabalho.

h) Tempo de Servico.

Il — O reenquadramento dos servidores efetivos sera efetuado de acordo com a
titulacdo, a qualificacao profissional e o tempo de servico contado desde a ultima
progressao realizada no cargo publico, observada a ficha funcional e financeira,
constantes nos arquivos do 6rgao de Gestdo de Pessoas da Municipalidade.

IV — Caso o vencimento do servidor esteja acima do inicial da faixa salarial
correspondente ao cargo em que ele foi alocado, o enquadramento sera feito no
nivel salarial mais préximo do vencimento percebido.

V — Nao serd concedida a promocdo para o servidor que apresentar titulacdo
acima da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir o0 intersticio
de tempo exigido.

VI — O relatério do enquadramento funcional, finalizado pela Comisséo devera ser
apreciado e homologado pelo Poder Executivo.

Art. 68. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorrer, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de publicacdo do
seu reenquadramento, mediante requerimento instruido com documentos
comprobatérios que caracterizem os fatos alegados a Secretaria de Administracao,
devendo o pedido ser analisado, concluido e a deciséo informada ao requerente em
igual prazo.

Paragrafo unico — Constatando-se a necessidade de retificagdo do enquadramento,

esta se dara com efeitos financeiros retroativos a data em que se deu o
reenquadramento.

Art. 69. O vencimento dos cargos previstos nesta Lei Complementar e o
complemento constitucional estédo sujeitos a atualizacdo de que trata o Art. 37, inciso
X, da Constituicdo Federal, com data base fixada para o0 més de maio, observando o
percentual da perda do poder de compra apurado nos ultimos 12 (doze) meses.
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Art. 70. O complemento constitucional assegurado por esta Lei aos servidores
publicos da carreira instrumental que a ele facam jus, ativos, inativos e respectivos
pensionistas, sera absorvido gradualmente na medida dos aumentos concedidos em
virtude da implantacdo da politica salarial estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 71. Os proventos dos ocupantes da Carreira dos Profissionais do SUS, as
pensdes ou qualquer outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou
nao, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza ndo poderao
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, conforme artigo 37,
inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 72. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentarios proprios, ficando o Poder Executivo, autorizado a promover as
alteracdes que se fizerem necessario.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73.0s efeitos desta lei estendem-se aos inativos e pensionistas da Carreira dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Satide do Municipio de Terra Nova do Norte,
desde que os beneficios previdenciarios dos mesmos sejam amparados pela
paridade de que tratam as normas constitucionais vigentes a época da aquisicao de
tais direitos.

Art. 74. Os casos omissos nesta lei seréo regidos pela Lei 128/1990, que trata do
regime juridico dos Servidores Publicos.

Art. 75.Esta lei complementar entra em vigor a partir da data de sua publicacao,

revogando-se todas as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Terra Nova do Norte/MT, 31 de dezembro de 2013.

MILTON JOSE TONIAZZO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DECARGOS, VAGAS E VENCIMENTOSDA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS)

GRUPO OCUPACIONAL - NiIVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA EM FONOAUDIOLOGO 40H 01
SAUDE | 1.700,00
EDUCADOR FISICO 40H 01
ESPECIALISTA EM
SAUDE Il ASSISTENTE SOCIAL 40H 02 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 40H 03
PSICOLOGO 40H 01
ESPECIALISTA EM
SAUDE IIl BIOLOGO 40H | o1 2.200,00
NUTRICIONISTA 40H 01
FARMACEUTICO 40H 01
ESPECIALISTA EM
SAUDE IV ENFERMEIRO 40H 08 2.350,00
ESPECIALISTA EM ODONTOLOGO 40H | 05 ) 400,00
GRUPO SAUDE V .400,
OCUPACIONAL DE BIOQUIMICO 40H 02
CARGOS - |
MEDICOS (CLINICO
ESP%%E:;S% = GERAL E 40H | 07 8.600,00
ESPECIALISTAS)
ESPECIALISTA EM
SAUDE | FONOAUDIOLOGO 20H 01 850,00
ESPECIALISTA EM
SAUDE Il PSICOLOGO 20H 01 1100,00
ESPECIALISTA EM
SAUDE IV ENFERMEIRO 20H 02 1175,00
ESPECIALISTA EM
SAUDE V BIOQUIMICO 20H 01 1200,00
MEDICOS (CLINICO
ESPE%@SE\T =M GERAL E 20H 01 4300,00
ESPECIALISTAS)
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GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL MEDIO/TECNICO

ASSISTENTE
TECNICO EM AGENT[')EECSOA'\(']%@TAR'O 40H | 45 780,00
SAUDE |
AGENTE SANITARIO 40H 02
ASSISTENTE
TECNICO EM GUARDA DE ENDEMIAS | 40H 04 850,00
SAUDE I ASSISTENTE 40H 05
GRUPO ADMINISTRATIVO
OCUPACIONAL DE
CARGOS - II TECNICO DE
ENFERMAGEM 40H 35
ASSISTENTE ;'Z%’I\'O'CLgGEI'\A" 40H 02
TECNICO EM 1.020,00
SAUDE Il TECNICO DE PATOLOGIA | 40H 02
TECNICO DE HIGIENE
DENTAL 40H 05
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE LIMPEZA E
MANUTENCAO 40H 11
AUXILIAR EM AUXILIAR DE SERVICOS | .., 20
SAUDE | GERAIS
_ 725,00
AUXILIAR DE NUTRICAO,
LIMPEZA E 40H 01
MANUTENCAO
VIGIA 40H 04
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 40H 04
GRUPO iy 40 | o1
OCUPACIONAL DE
CARGOS -l AUXILIAR DE
ENFERMAGEM (EM 40H 06
AUXILIAR EM x
SAUDE I] EXTINCAO) 900,00
AUXILIAR DE
CONSULTORIO 40H 05
DENTARIO
AUXILIAR DE
LABORATORIO E 40H 02
MICROSCOPIA
MOTORISTA DE
AUXILIAR EM VEICULOS LEVES 40H 02 1.000,00
SAUDE Il
MOTORISTA 40H 05 1.100,00
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ANEXO Il

QUADRO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS PARA A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO SUS DE TERRA NOVA DO NORTE

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR

SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agfes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuigbes
exigidas para atuacao nas areas estruturantes de: Gestao, Auditoria, Atencdo a Saude, Ensino,
Pesquisa e Extenséao, Informacéo e Comunicacgéo, Fiscalizacdo e Regulacéo, Vigilancia em Saude,
Producéo, Pericia, Apoio e Infraestrutura.

Formacgdao profissional Nivel superior completo

Diploma de graduacdo em curso emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), nos cursos de nivel superior, nas éareas de
Fonoaudiologia, Educacdo Fisica; Servico Social, Fisioterapia; Psicologia; Biologia;
Nutricdo; Farmacia; Enfermagem; Odontologia; Bioquimica e Medicina; Registro no
Conselho da categoria profissional para cumprir as atribuicdes inerentes a esta profissao,
devendo o curso ser especificado no Edital do Concurso Publico, de acordo com o
interesse do municipio. Conhecimentos basicos de informatica e de internet.

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.

O SUBGRUPO DE EXECUTIVO PUBLICO MUNICIPAL ESTA ESCALONADO EM SEIS FAIXAS:
ESPECIALISTA EM SAUDE I, Il, Ill, IV, V E VL.
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ESPECIALISTA EM SAUDE |

Descricdo Sumaria do Cargo: AtribuicGes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessérias as acfes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, nas areas de fonoaudiologia e educacéo fisica, bem
como executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicBes do cargo e da area de atuacao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO CH: 40H

Formacéo profissional Curso Superior Completo em Fonoaudiologia.

a) Diploma de graduacéo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de

Requisitos de provimento do cargo: ensino  superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XIII.

Prestar assisténcia de fonoaudiologia.

Fazer inspecfes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de
Terra Nova do Norte;

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria.

Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
0S ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados.

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatorios, elaborar e emitir laudos médicos;
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de
atuacao;
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XIV.  Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

XV. Fazer a manutencao e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

XVI.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XVII.  Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XIX.  Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores;

XX.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XXI.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: EDUCADOR FISICO CH: 40H

Formacéo profissional Curso Superior Completo em Educacéo Fisica.

a) Diploma de graduacéo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de

Requisitos de provimento do cargo: ensino  superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagBes que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas

Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacéo
Permanente;

Articular agbes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao
publica;

Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na comunidade,;

Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populacédo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagédo
das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acbes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacéo;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE II

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessérias as agfes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na area do curso de servico social, bem como
executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CH: 40H

Formacéo profissional Curso Superior Completo em Servigo Social.

a) Diploma de graduacdo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de

Requisitos de provimento do cargo: ensino  superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;
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Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos ao Sistema de Salde do
Municipio de Terra Nova do Norte;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as Equipes do Sistema de Saude do Municipio de Terra Nova do
Norte;

Discutir e refletir permanentemente a realidade social do Municipio, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

Identificar no Municipio, junto com as equipes do Sistema de Saude, valores e
normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acdo de saude;

Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as Equipes do Sistema de Saude e a comunidade;

Identificar, articular e disponibilizar uma rede de protecéo social;
Apoiar e desenvolver técnicas de educagédo e mobilizacdo em saude;

Desenvolver junto com as equipes da Saude, estratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com o0s
profissionais do Sistema Municipal de Saude;

Capacitar, orientar e organizar o acompanhamento das familias do Programa Bolsas
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual;

Programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e da caréncia socio-econdmica dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formacéo de mao-de-obra;

Efetuar triagem nas solicitagbes de ambuléancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
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(VI

XIX.

XX.

XXI.

KXII.
XIII.
XIV.
KXV.

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 0rgdos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

Fazer a manutencédo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE |IlI

Descricdao Sumaria do Cargo: AtribuicGes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saulde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, nas areas de Fisioterapia, Psicologia, Biologia,
Nutricdo e Farmécia, bem como executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA CH: 40H

Formacgéao profissional Curso Superior Completo em Fisioterapia.

a) Diploma de graduacédo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de

Requisitos de provimento do cargo: ensino  superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

Tratar encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o
maximo de recuperacéao funcional dos orgaos e tecidos afetados;

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentagédo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Planejar e executar tratamentos de afec¢des reuméticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascularcerebrais, motoras, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismo raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e

hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese
para possibilitar sua movimentacao ativa e independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos
aparelhos respiratérios e

cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos

especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansao

respiratoria e a circulacdo sanguinea;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga ou
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-0s na execucdo de tarefas, para possibilitar a execugcao correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, projetos, documentos e pareceres para avaliacdo da politica de saude;

Participar quando convocados pelo superior imediato, de palestras, cursos e
atendimentos especiais a entidades e Orgéaos indicados pela Administracao;

Fazer a manutencédo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos

profissionais;

Executar os servicos que Ilhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s

trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

36




Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

CARGO: PSICOLOGO CH: 40H

Formacéo profissional Curso Superior Completo em Psicologia

a) Diploma de graduacdo de curso de
nivel superior expedido por instituicdo

Requisitos de provimento do cargo: de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

l.
I.
II.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;
Dar assisténcia psicoldgica;
Orientar a solucao de desajustes sociais ou profissionais;

Desenvolver atividades de orientacdo, treinamento e acompanhamento profissional
e atividades de avaliacdo de desempenho;

Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicacédo de testes para avaliacdo
psicopedagdgica e selecao de pessoal;

Promover a integracéo e o crescimento humano do pessoal;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e

sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacéo e educacao;

Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-o0s conscientes;

Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 06rgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: BIOLOGO CH: 40H

Formacéo profissional Curso Superior Completo em Biologia.

a) Diploma de graduacdo de curso de
nivel superior expedido por instituicdo

Requisitos de provimento do cargo: de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Executar tarefas relacionadas com pesquisas e orientacdes na area de Biologia;

Realizar a investigacdo biolégica no laboratério ou no campo para assegurar a
prevencado de enfermidades e moléstias transmissiveis bem como, a conservacao
e melhoria da saude publica bem como de organismos vegetais e animais;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a
Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencgas transmissiveis,
Controle de vetores;

Atuar na prevencao e eliminacao de epidemias e doencgas transmissiveis;
Auxiliar no tratamento médico-veterinario;

Realizar trabalhos de educacdao ambiental;

Fazer levantamento faunistico para censos e levantamento floristico;

Realizar pesquisas junto as entidades governamentais ou ndo-governamentais que
sejam do interesse do municipio;

Realizar andlises clinicas e exames sorolégicos, anatomopatolégicos;
Participar nas medidas sanitarias;

Orientar e supervisionar equipe de servidores;

Fazer exames e andlises de laboratorio em geral;

Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas
nos varios setores de biologia ou a ela ligados, bem como, os que se relacionem
as preservacfes, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando
direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

Fazer a manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos
gue estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servi¢cos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
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XIX.
XX.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA CH: 40H

Formacéo profissional Curso Superior Completo em Nutri¢&o.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de graduacéo de curso de
nivel  superior expedido  por
instituicho de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

Capacitar os profissionais da salde e participar de acdes vinculadas aos programas
de controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢ao;

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos
mesmos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo
de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicao;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicbes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentacédo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;
Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
namero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;

Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cOes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas;

Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos,
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convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XIV.  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XV. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XVI.  Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental;

XVII.  Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

XVIIl.  Elaborar em conjunto com as Equipes do Sistema de Saude Municipal, rotinas de
atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e
Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento;

XIX. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos 0os equipamentos e bens publicos
gue estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o0 bom atendimento publico;

XX.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XXI.  Executar os servi¢os que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

XXIl.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XXIIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

XXIV.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XXV. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO CH: 40H

Formacéao profissional Curso Superior Completo em Farmacia.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de graduacéo de curso de
nivel  superior expedido por
instituicho de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

Desenvolver acdes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos, mantendo
controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e
entorpecentes;

Colaborar no tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos
colaterais e contraindica¢cdes dos medicamentos;

Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas,
valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender receitas
médicas, veterinarias e odontolégicas;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.
XVIII.

XIX.
XX.

Verificar as condi¢des para armazenamento, manutencado e prazo de validade dos
medicamentos da farmécia das unidades de saude;

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area;
Manipular drogas de varias espécies;

Aviar receitas de acordo com as prescricdes meédicas;

Manter registro permanente de estoque de drogas;

Fazer requisicobes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia;

Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia;

Realizar inspecdo, relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento
de receituario médico;

Manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de 6rgaos
federais e estaduais;

Organizar e manter medicamentos;

Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos
gue estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

ESPECIALISTA EM SAUDE IV

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acfes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na &rea de Enfermagem, bem como executar outras
atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribui¢cdes
do cargo e da area de atuacao.
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CARGvO: ENFERMEIRO CH: 40H

Formacéo profissional Curso Superior Completo em Enfermagem.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de graduacéo de curso de
nivel  superior expedido  por
instituicho de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribui¢gdes principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar injecbes e outros medicamentos, de acordo com a
orientacdo médica recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta de transformacao sanguinea, efetuando os devidos registros;
Auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos gessados e atividades afins;
Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervengdes cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e ambulacdo e na
alimentacao;

Auxiliar nos cuidados "post-mortem",
Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricao;

Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;

Zelar pela conservacéao dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias;

Retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncias;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes;

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo
das familias de risco;

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares;

Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagbes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des
de saude,
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle de doencas
infectocontagiosas;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade
de saude;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE V

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saulde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na(s) area(s) de Odontologia e Bioquimica, bem
como executar outras atividades de interesse do MDA gque, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

CARGO: ODONTOLOGO CH: 40H

Formacgéao profissional Curso Superior Completo em Odontologia.

a) Diploma de graduacédo de curso de
nivel superior expedido por instituicdo

Requisitos de provimento do cargo: de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia,
restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria;
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Administrar e prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

IV. Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatdrios estatisticos;

V. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia
dentéria e servigos odontologicos, prevendo recursos necessarios;

VI. Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, laudos, licencas e outras informacdes;

VII.  Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de acdes na
area de saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades
diagnosticadas;

VIIl.  Participar da formulacdo e execucdo de levantamento epidemiolégico do
Municipio, identificando prioridades, para determinar 0s programas a serem
desenvolvidos;

IX. Integrar as atividades de outros setores buscando promover a¢gdes conjuntas;

X.  Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

Xl. Elaborar executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes
odontoldgicas e areas afins;

Xll.  Executar servicos radiolégicos;

Xlll.  Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade
de saude;

XIV. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos
gue estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

XV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XVI.  Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

XVII.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XVIII.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

XIX.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XX.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: BIOQUIMICO CH: 40H

Formacéao profissional Curso Superior Completo em Bioquimica.

a) Diploma de graduacdo de curso de
nivel superior expedido por instituicao

Requisitos de provimento do cargo: de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;
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Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas;

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urinadlise clinica, hematologia,
parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas
especificas para completar o diagndéstico de doencas;

Manter controle de qualidade no setor laboratorial,

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica;

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagcdes técnicas necessarias;

Preparar reagentes, solucfes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacao
em analises clinicas;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracdo e
produtos acabados, realizando analise de laboratorio, para assegurar-se de que 0s
mesmos atendem as especificacbes propostas;

Responder pela Agéncia Transfusional do Municipio;

Responder pelas Farmacias dos Postos de Saude e manter os controles de
gualidade das mesmas;

Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade de fornecer
subsidios para a classe médica;

Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos,
fornecendo as especificagcbes técnicas necessarias para a manutencao das
farmacias dos postos de saude;

Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que 0sS
mesmos atendem as especificacdes propostas;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade
de saude;

Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos
gue estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ESPECIALISTA EM SAUDE VI

Descricdo Sumaria do Cargo: AtribuicGes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acbes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saulde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na(s) &rea(s) de Medicina, bem como executar outras
atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribuicdes
do cargo e da area de atuacao.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL E/OU

ESPECIALISTA ChiE

Formacéao profissional Curso Superior Completo em Medicina.

a) Diploma de graduacéo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de

Requisitos de provimento do cargo: ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

|. Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;
Il. Participagcdo da formulacdo de diagndsticos de saulde publica, realizando

levantamentos da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando

prioridades para determinacéo de programas a serem desenvolvidos;

lll.  Realizar avaliacao periddica dos servigcos prestados;

IV. Participar dos trabalhos de prevencédo e controle de doencas transmissiveis em
geral (Programas de Vigilancia Epidemiolégica);

V. Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

VI.  Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra - referéncia ao
paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

VII.  Participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade;

VIIl.  Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o

recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal,

IX.  Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo
dos servicos de saude;

X.  Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizac¢do, aquisicao,
distribuicdo, instalagcdo e manutencédo de equipamentos e materiais para a area de
saude;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando
suas condicbes de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores,
concessao de licencas, aposentadorias, readaptacdes e emissao de carteira e
atestados de sanidade fisica e mental;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade
de saulde;

Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos
gue estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE |

Descricao Sumaria do Cargo: AtribuicGes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na(s) area(s) de fonoaudiologia, bem como executar
outras atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO CH: 20H

Formacéo profissional

Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de graduacéo de curso de
nivel  superior expedido  por
instituicAo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Responsabilidades e atribui¢gdes principais do cargo:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia.

Fazer inspecfes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais e na Populacdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de
Terra Nova do Norte;

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria.

Preencher e assinar laudos de exames e verificagcao;

Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
0S ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados.

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatorios, elaborar e emitir laudos médicos;
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de
atuacao;

Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que

estiverem sob o dominio de sua éarea de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que Ilhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;
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(VI
XIX.

XX.
XXI.

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE liI

Descricdao Sumaria do Cargo: AtribuicGes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na area de Psicologia, bem como executar outras
atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribuicdes
do cargo e da area de atuagéo.

CARGO: PSICOLOGO CH: 20H

Formacéo profissional Curso Superior Completo em Psicologia

a) Diploma de graduagdo de curso de
nivel superior expedido por instituicdo

Requisitos de provimento do cargo: de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

l.
Il.
[I.
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;
Dar assisténcia psicologica,
Orientar a solucao de desajustes sociais ou profissionais;

Desenvolver atividades de orientacdo, treinamento e acompanhamento profissional
e atividades de avaliacdo de desempenho;

Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicacédo de testes para avaliacdo
psicopedagdgica e selecdo de pessoal,

Promover a integracéo e o crescimento humano do pessoal,

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacao e educacao;

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
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elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

IX.  Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 0rgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

X.  Fazer a manutencéo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Xl.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XIl.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

XIll.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XIV.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XV.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XVI.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE IV

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acfes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na area de Enfermagem, bem como executar outras
atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribuicdes
do cargo e da area de atuacao.

CARGO: ENFERMEIRO CH: 20H

Formacgéao profissional Curso Superior Completo em Enfermagem.

a) Diploma de graduacdo de curso de
nivel superior expedido por instituicao

Requisitos de provimento do cargo: de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

I.  Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes;
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VII.

VIII.

XI.

XII.
XIIl.
XIV.

XV.
XVI.
KVII.

(VI

XIX.

XX.

XXI.

KXII.

XIII.

XIV.

Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com a
orientacdo médica recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta de transformacao sanguinea, efetuando os devidos registros;
Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados e atividades afins;
Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencgdes cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e ambulacdo e na
alimentacao;

Auxiliar nos cuidados "post-mortem",
Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricao;

Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;

Zelar pela conservagéo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias;

Retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente;
Auxiliar nos socorros de emergéncias;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes;

Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacédo
das familias de risco;

Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as
visitas domiciliares;

Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢cbes
de saulde;

Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle de doencas
infectocontagiosas;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua éarea de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;
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KXV.

XVI.
KVII.
VIII.
XIX.

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE V

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agfes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na(s) area(s) de Bioquimica, bem como executar
outras atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

CARGO: BIOQUIMICO CH: 20H

Formacdao profissional Curso Superior Completo em Bioquimica.

a) Diploma de graduacédo de curso de
nivel superior expedido por instituicdo

Requisitos de provimento do cargo: de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VI.

Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas;

Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica,
imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise clinica, hematologia,
parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas
especificas para completar o diagndstico de doencas;

Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica;

Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagcdes técnicas necessarias;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

(VI
XIX.

XX.
XXI.

Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em
andlises clinicas;

Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracdo e
produtos acabados, realizando analise de laboratorio, para assegurar-se de que 0s
mesmos atendem as especificagcdes propostas;

Responder pela Agéncia Transfusional do Municipio;

Responder pelas Farmacias dos Postos de Saude e manter os controles de
qualidade das mesmas;

Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade de fornecer
subsidios para a classe médica;

Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos,
fornecendo as especificacdes técnicas necessarias para a manutencdo das
farmacias dos postos de saude;

Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que 0sS
mesmos atendem as especificacdes propostas;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM SAUDE VI

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acfes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimenséo técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na(s) area(s) de Medicina, bem como executar outras
atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no a&mbito das atribuicdes
do cargo e da area de atuacao.
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CARGvO: MEDICO CLINICO GERAL E/OU
ESPECIALISTA

CH: 20H

Formacgéao profissional Curso Superior Completo em Medicina.

a) Diploma de graduagdo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino

Requisitos de provimento do cargo: superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribui¢cdes principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

Participacdo da formulacdo de diagnésticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades para determinacéo de programas a serem desenvolvidos;

Realizar avaliacao periodica dos servigos prestados;
Participar dos trabalhos de prevencédo e controle de doencas transmissiveis em
geral (Programas de Vigilancia Epidemiolégica);

Opinar e patrticipar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente daqueles
grupos prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra - referéncia ao
paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;

Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade;

Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao
dos servicos de saude;

Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisicao,
distribuicdo, instalacdo e manutencao de equipamentos e materiais para a area de
saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados;

Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando
0 paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e
solicitando hospitalizacédo, se necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagndstico e acompanhamento clinico;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
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XVI.
KVII.

VIIIL.

XIX.

XX.

XXI.
KXII.
XIII.
XIV.

condicBes de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessao de
licencas, aposentadorias, readaptacbes e emissdo de carteira e atestados de
sanidade fisica e mental;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencgdo e conservacao de todos 0s equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ilhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL MEDIO/TECNICO

SUBGRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimenséo técnico-profissional e operacional de manutencao de infraestrutura e apoio
administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio e/ou médio técnico para atuacéo, sob a
supervisdo, nas areas estruturantes de: Atencdo a Saude, Extensdo, Informacdo e Comunicacéo,

Fiscalizagdo, Regulagéo, Vigilancia em Saude, Producao, Apoio e Infraestrutura.

Formacgéao profissional Nivel Médio e ou Médio Técnico completo

Diploma de conclusdo do curso de educacao técnica profissional de nivel médio ou do
ensino médio emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
conforme a especificidade requerida de interesse publico. Conhecimentos basicos de

informéatica e de internet.

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.

O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE ESTA ESCALONADO
EM TRES FAIXAS: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE I, II, E III.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE |

Descricdo Suméria do Cargo: Atribuicdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao técnico-profissional e operacional de manutencao de infraestrutura e apoio
administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio para atuacdo no cargo de Agente
Comunitario de Saude.

56




Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

CARGvO: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE CH: 40H
Formacgéao profissional Ensino Médio Completo.
a) Diploma de conclusdo de educacgao
profissional de ensino médio, ou o diploma
Requisitos de provimento do cargo: de ensino médio em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
b) Conhecimentos basicos de informatica e
de internet.

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Auxiliar no servico de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao
publico e aos pacientes;

Participar e promover acdes de educacao continuada, buscando promover espacos
coletivos de troca para trabalhar campo/nacleo/vinculo, responsabilizacdo e
ampliacdo de clinico, promovendo e buscando a realizacdo de treinamento em
Servico;

Realizar atividades de educacdo em saude, realizando e/ou participando de grupos
educativos, realizando orientacdes individuais e coletivas;

Atuar no nucleo de saude coletiva, participando, desenvolvendo e executando
atividades de vigilancia a saude (epidemioldgica, ambiental e sanitaria), apropriando-
se e reconhecendo o territdrio (areas de risco, liderancas, equipamentos etc.)

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos realizando campanhas de
doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade;

Fazer visitas domiciliares, seguindo plano preparado pela equipe responsavel e de
acordo com a rotina de servico;

Realizar pesquisas de campo;
Atuar em campanhas de prevencao de doencas;

Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, para permitir
levantamentos estatisticos e comprovacao dos trabalhos;

Encaminhar as unidades de saude pessoas portadoras ou suspeitas de qualquer
moléstia contagiosa;

Participar da discussdo e organizagcdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencado e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigcos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
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trabalhos que forem atribuidos;
XV.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
XVI.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XVII.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
VIIl.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE ||

Descricdo Suméria do Cargo: Atribuicdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensé&o técnico-profissional e operacional de manutencéo de infraestrutura e apoio
administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio para atuacdo no(s) cargo(s) de Agente
Sanitério, Guarda de Endemias e Assistente Administrativo.

CARGO: AGENTE SANITARIO CH: 40H

Formacgéao profissional Ensino Médio Completo.

a) Diploma de concluséo de educacao profissional
de ensino médio, ou o diploma de ensino médio

Requisitos de provimento do em instituicdo de ensino reconhecida pelo

cargo: Ministério da Educacéo.

b) Conhecimento de Legislacdo Sanitéria;

c) Conhecimentos béasicos de informatica e de
internet.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

I.  Verificar o cumprimento das leis sanitarias;

Il. Exercer a fiscalizacdo geral quanto a aplicacdo das leis nas areas de sua
competéncia;

[ll.  Promover a salubridade ambiental do Municipio;
IV.  Fazer cumprir leis e regulamentos sanitarios;
V. Inspecionar residéncias e estabelecimentos comerciais e industriais;

VI. Identificar infracfes e lavrar autos de infracao;
VIl.  Detectar pocilgas e aviarios em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela
infracéo;
VIIl.  Fiscalizar carnes e outros géneros alimenticios ou produtos colocados a venda,;

IX. Atender reclamacdes sobre infracbes cometidas;
X.  Preparar relatérios de suas atividades;

XI.  Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
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saude;

Xll.  Fazer a manutencao e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o0 bom atendimento publico;

Xlll.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XIV.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

XV.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XVI.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XVII.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XVIII.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: GUARDA DE ENDEMIAS CH: 40H

Formacéo profissional Ensino Médio Completo.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de conclusdo de educacao
profissional de ensino médio, ou o
diploma de ensino médio em instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

b) Conhecimentos béasicos de informatica
e de internet.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VI.

Realizar aplicacdo de inseticidas e praguicidas em geral, através do uso de
equipamentos especificos;

Coletar dados para diagndéstico epidemioldgico e/ou entomoldgico por meio de visitas
domiciliares com preenchimento de ficha de notificacdo especifica para cada tipo de
agravo e/ou doenca;

Executar a remocéao total de recipientes que possam servir de abrigo ou meio de
reproducdo para vetores de importancia médico sanitaria, bem como aqueles que
causam incobmodo a populagéo;

Realizar coletas de amostras para analise laboratorial de fases imaturas e adultas de
vetores;

Participar de campanhas de saude publica na execucdo de atividades especificas
para cada agravo e/ou doenca; Informar producao de visitas domiciliares em boletins
e planilhas para permitir levantamento estatistico e comprovacéo dos trabalhos;

Participar de treinamentos, quando solicitado;
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VII.  Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

VIIl.  Fazer a manutencéo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua éarea de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

IX. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

X.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

XI.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacfes superiores;

XIll.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XIV.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CH: 40H

Formacgéao profissional Ensino Médio Completo.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de conclusdo de educacgéo
profissional de ensino médio, ou o
diploma de ensino médio em
instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

b) Conhecimentos basicos de
informéatica e de internet.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Efetuar servicos administrativos de correspondéncias internas e internas, digitacdo e
arquivo de documentos, controle de material de escritério e outros materiais.

Efetuar levantamentos de dados para pareceres e informagfes em processos e outros
atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura.

Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com
as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacgéo.

Participar da elaboracéo da proposta orcamentéria da Unidade através de levantamentos
especificos.

Atender ao publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao.

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade e
propor solugdes.

Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade
administrativa.

Colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagéo dos servicos nas unidades
da Prefeitura.

Elaborar quadros e tabelas estatisticos e gréficos em geral.

Controlar e manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar
coleta de precos na aquisicdo de material, quando necessario, apoiando a Comissao de
Licitacao.

Efetuar controle de estogue para assegurar 0 armazenamento, conservagao e niveis de
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XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

suprimento.

Elaborar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro.

Auxiliar nos servicos de andlise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura.
Verificar vencimento/renovagdo de contratos, conferindo faturas, autenticando
documentos, calculando multas e ajustando valores;

Manter arquivo de dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores, efetivando

processos de admissdo e movimentacdo de pessoal, acompanhando valores e
obrigacdes trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizando
programas de beneficios oferecidos pela Prefeitura.

Auxiliar o processo de producado de material didatico e preparacdo para realizacdo de
cursos de treinamento e capacitacao.

Abrir processos para aquisicdo de material/servico/medicamento requisitado, efetuando
inspecdo de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais,
observando normas e instru¢des, para manter o estoque em condigdes de atender aos
diversos setores da Prefeitura.

Recepcionar, atender e prestar informacdes ao publico.

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade
de saulde;

Fazer a manutencao e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua &rea de atuagcdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

SUBGRUPO: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE IlI

Descricdao Sumaéria do Cargo: Atribuicdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,

atitudes e responsabilidades necessarias as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de

Saude, na sua dimenséo técnico-profissional e operacional de manutencao de infraestrutura e apoio

administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio para atuagdo no(s) cargo(s) de Técnico

de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Patologia e Técnico em Higiene Dental .

61




Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

CARGvO: TECNICO DE ENFERMAGEM CH: 40H

Formacéo profissional

Ensino Médio Técnico Completo ou Ensino Médio e
Curso Técnico, Completos.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de educacao técnica
profissional de nivel médio ou do curso
médio emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

b) Conhecimentos basicos de informatica e
de internet.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIlI.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com orientacao
meédica recebida;

Verificar sinais vitais e registrar no prontudrio;

Proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos registros;
Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencdes cirurgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;
Auxiliar nos cuidados "post-mortem";

Registrar as ocorréncias relativas a doentes;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricao;

Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;
Zelar pela conservacéao dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario
pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes;

Participar da discusséo e organizagcdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencédo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;
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XX.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;
XXI.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;
XXIl. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
XXIIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XXIV.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XXV.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA CH: 40H

Formacgéao profissional

Ensino Médio Técnico Completo ou Ensino Médio e
Curso Técnico Completos na &rea de atuacao.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de educacédo técnica
profissional de nivel médio ou do curso
médio emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

b) Conhecimentos basicos de informatica e
de internet.

l.
Il.
II.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo:

Auxiliar no servico de Radiologia e atendimento de pacientes.
Fazer radiologias conforme as técnicas exigidas para o exame,
Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;

Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; Manter um bom relacionamento
com o paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia,

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes;

Atender reclamacdes sobre infracbes cometidas;
Preparar relatérios de suas atividades;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigcos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
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trabalhos que forem atribuidos;

XHl.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
XIV.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XV.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XVI.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CH: 40H

Formacao profissional

Ensino Médio Técnico Completo ou Ensino Médio e
Curso Técnico Completos na area de atuacéo.

a) Diploma de educacdo técnica profissional
de nivel médio ou do curso médio emitido

Requisitos de provimento do cargo: por instituicAo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao.
b) Conhecimentos basicos de informética e de
internet.

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

. Desenvolver atividades técnicas de andlises clinicas e laboratorio, realizando

exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios,
para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencao de doencgas.

. Realizar a coleta de material, empregando as técnicas e o0s instrumentos adequados;
. Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme

especificacdes, para a realizacado dos exames requeridos;

. Realizar exames hematoldgicos, sorolégicos, coproldgicos, de urina, baciloscopia,

(secrecdes e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos
clinicos;

. Registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e

informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica;

Realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterdpicos, em caixas
térmicas e geladeiras especificas, para garantir assegurar os padrées de qualidade e
funcionalidade requeridos;

Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar
0s padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

Controlar o material de consumo do laboratorio, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

. Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos

64




Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

trabalhos;
X. Treinar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;

Xl. Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

XIl. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o0 bom atendimento publico;

XIll. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XIV. Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

XV. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XVI. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;
XVII. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XVIII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL CH: 40H
Ensino Médio Técnico Completo ou Ensino
Formacgéao profissional Médio e Curso Técnico Completos na area de
atuacdao.

a) Diploma de educacdo técnica
profissional de nivel médio ou do
Requisitos de provimento do cargo: curso méglio emitido por. instituicao
: de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.
b) Conhecimentos basicos de
informética e de internet.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

I. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;

II. Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido
dentista e manipulando materiais de uso odontolégico;

[ll. Participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal,
IV. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos;
V. Demonstrar técnicas de escovacao tomada e revelacao de radiografias intrabucais;
VI. Remover indultos, placas e calculos supragengivais;
VII. Aplicar substancias para prevencéo de cérie;
VIII. Inserir e condensar materiais restauradores;
IX. Polir restauracbes e remover suturas;
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XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.

Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de auxiliares;
Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio;
Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

Zelar pela manutengao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica;

Preparar relatorios de suas atividades;

Participar da discussdo e organizagcdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencédo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servi¢cos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL FUNDAMENTAL

SUBGRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUDE

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes que compreende as categorias profissionais que realizam
atividades, sob a supervisdo, e que exigem para o0 seu exercicio, de acordo com o cargo, nivel de
escolaridade de ensino fundamental completo ou incompleto, para atuagéo nas &reas estruturantes de:

Atencdo a Saude, Informagédo e Comunicacao, Vigilancia em Saude, Produgédo, Apoio e Infraestrutura.

Recrutamento externo: Concurso publico de provas e titulos.

O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR EM SAUDE ESTA ESCALONADO EM TRES FAIXAS:
AUXILIAR EM SAUDE |, II, E lII.

AUXILIAR EM SAUDE |

Descricdo Sumaéria do Cargo: Atribuicbes que compreende as categorias profissionais que realizam
atividades, sob a supervisdo, e que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental (incompleto), para atuacéo no(s) cargo(s) de Auxiliar de Limpeza e Manutencéo, Auxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar de Nutrigdo, Limpeza e Manutengéo, e Vigia.

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA E MANUTENCAO CH: 40H

Formacgéao profissional Ensino Fundamental Incompleto.

a) Conhecimentos necessarios
Requisitos de provimento do cargo: para o bom desenvolvimento de

suas tarefas.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

I.  Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial proprios publicos
e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a

estes sejam correlatos;

[I. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

KVII.

local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos

que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagfes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

Executar servicos de limpeza e conservacdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e

acessorios.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio

ambiente.

Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela
Administracdo Publica quando determinado por seus superiores.

Responsabilizar-se pela manutencao e conservagao do equipamento utilizado.

Executar diretamente ou auxiliar nos servicos de alimentacdo no pré-preparo, preparo e

processamento de alimentos, na montagem de pratos.
Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao.

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de

saude;

Fazer a manutencdo e conservacado de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade

de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos

profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s

trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CH: 40H

Formacgéao profissional Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacéo,
limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, podendo contudo realizar
servigos de limpeza nas agrovilas da zona rural, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacgao de estradas e outro;

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos
que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informacfes solicitadas com educacao,
encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

Executar servi¢cos de limpeza urbana, conforme determinacao superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construcdo, bem como todos os demais servigcos bracais que sejam necessarios e
determinada sua execuc¢ao por superior. Fazer mudancas.

Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas.

Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais.

Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais.

Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios.

Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.

Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens
publicos.

Responsabilizar-se pela manutencéo e conservag¢do do equipamento utilizado. Proceder
a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas.

Exercer eventualmente servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Participar da discussdo e organizagdao do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade
de material e o bom atendimento publico;
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XV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;
XVI.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;
XVII.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
VIIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XIX.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XX. __Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CARGO: AUXILIAR DE NUTRICAO, LIMPEZA E CH: 40H
MANUTENCAO '
Formacgdao profissional Ensino Fundamental Incompleto.
Requisitos de provimento do cargo: a) Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

Executar diretamente ou auxiliar nos servicos de alimentac&do no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos.

Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacao.

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Auxiliar na prestacdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos);

Auxiliar no planejamento, organizacdo, administragdo das unidades de alimentagéo e
nutricao;

Auxiliar e realizar o controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educacé&o nutricional;

Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial proprios
publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros
gue a estes sejam correlatos;

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao do local;

Atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informacfes
solicitadas com educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente.

Participar da discussdo e organizagdao do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade
de material e 0 bom atendimento publico;
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XIV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;
XV. Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;
XVI.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
XVII.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XVIII.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XIX.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
CARGO: VIGIA CH: 40H
Formacéo profissional Ensino Fundamental Incompleto.
Requisitos de provimento do cargo: a) Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais;
Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar ronda, inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda e atividades afins;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessério, as autorizacdes de ingresso;

Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

Acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas funcoes;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencédo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade
de material e 0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
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XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.

trz%alhos gue forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE II

Descricdo Sumaéria do Cargo: Atribuicbes que compreende as categorias profissionais que realizam
atividades, sob a supervisdo, e que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental (completo), profissionalizante ou ndo para atuag&o no(s) cargo(s) de Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Enfermagem (Em extin¢cao), Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Consultério Dentério e Auxiliar
de Laborat6rio e Microscopia.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CH: 40H

Formacdao profissional Ensino Fundamental Completo.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de conclusdo do ensino
fundamental em instituicdo de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educacao.

b) Conhecimentos necessarios para o bom

desenvolvimento de suas tarefas.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VI.

VII.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo, aplicacdo das Leis e normas
Administrativas;

Redigir o expediente administrativo;

Receber e distribuir correspondéncias, malotes e documentos, colhendo assinaturas em
protocolos para comprovar a entrega dos mesmos.

Efetuar e receber ligacdes telefonicas, anotando e transmitindo recados, registrando as
informacgdes recebidas, para possibilitar comunicacdes posteriores aos interessados.

Efetuar servigos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros 0rgaos.

Classificar documentos, produzir cOpias de documentos, controlar consumo de
materiais de uso das maquinas copiadoras.

Recepcionar visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores e pessoas
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XI.
XIl.
XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
KXVII.
XVIII.
XXIX.

procuradas.

Preencher relatorios com informagdes das visitas recebidas.

Controlar e conferir as contas de telefones, separando ou agrupando valores de
ligacdes efetuadas, para controle e pagamento.

Digitar e conferir documentos.
Redigir pareceres e informacoes;
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatorios;

Realizar trabalhos de digitac@o e datilogréaficos, operar terminais eletronicos, telefonia e
equipamentos de microfilmagem;

Efetuar levantamento de dados e informacdes, para controle estatistico.

Auxiliar o almoxarife no recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro,
controle do material, observando normas e instrucfes especificas. Examinar processos;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacao de
materiais e outros suprimentos;

Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Manter atualizados os registros de estoques;
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servicos, instrucdes, exposi¢coes de
motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracdo de tributos, avaliacdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade
de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s

trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO:~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM (EM CH: 40H

EXTINCAO) '

Formacdao profissional Ensino Fundamental Completo.

a) Diploma de conclusdo do ensino
fundamental em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Requisitos de provimento do cargo: b) Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.

c) Curso de Auxiliar em Enfermagem,
com inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem - COREN

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientagédo
recebida;

Verificar sinais vitais e registrar no prontudrio;

Proceder a coleta para informacgdes sanguineas, efetuando os devidos registros;
Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacientes;

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencdes cirdrgicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;
Auxiliar nos cuidados "post-mortem"; Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricao;

Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;
Zelar pela conservacédo dos instrumentos utilizados;

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario
pessoal do paciente;

Auxiliar nos socorros de emergéncia;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes;

Participar da discussdo e organizagcdo do processo de trabalho da unidade de
saude;
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XVIIl.  Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade
de material e 0 bom atendimento publico;

XIX.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XX.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

XXI. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XXIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

XXIIl.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XXIV.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA CH: 40H
Formacéo profissional Ensino Fundamental Completo.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de concluséo do ensino
fundamental em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

b) Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

l.

Il.
[I.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Orientar os pacientes sobre o servico de radiologia;

Marcar exames; Preencher e anotar fichas de atendimento;
Manter em ordem arquivo e fichario;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o profissional de saude;

Manipular e selecionar materiais de uso;

Proceder a conservacao e a manutencao dos equipamentos;

Realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do local de realizacéo
dos exames;

Realizar o servigo burocratico;

Organizar e armazenar os produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros
insumos utilizados na radiologia;

Auxiliar no controle das datas de vencimento das matérias-primas e insumos utilizados
na radiologia;

Atender aos pacientes, atender consultas telefénicas, respondendo ou repassando,
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segundo o seu teor ou necessidade;

XIV. Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

XV. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua &rea de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade
de material e o bom atendimento publico;

XVI.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XVII. Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XIX.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

XX.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XXI.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR EM HIGIENE DENTAL CH: 40H

Formacdao profissional Ensino Fundamental Completo.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de concluséo do ensino
fundamental em instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

b) Conhecimentos necessérios para
o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

VI.
VII.
VIII.

Receber, registrar e encaminhar pacientes odontolégicos para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execucao dos servicgos;

Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informacdes odontoldgicos, se necessario;

Atender chamadas telefonicas, prestando informagbes e anotando recados para
oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios;

Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratorio;

Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes;
Encaminhar laudos;

Controlar materiais, medicamentos e equipamentos;

Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do
ambiente,
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XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencdo e conservacado de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade
de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO E
MICROSCOPIA

CH: 40H

Formacgdao profissional Ensino Fundamental Completo.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de concluséo do ensino
fundamental em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

b) Conhecimentos necessarios para o
bom desenvolvimento de suas
tarefas.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

VI.
VII.
VIII.

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solu¢des, reagentes e outros
para serem utilizados conforme instrucoes;

Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob
orientacao;

Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como
desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros;

Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais, matérias primas,
equipamentos e outros, conforme orientacao;

Embalar e rotular materiais, conforme determinacao;

Auxiliar na separagéo de materiais biolégicos;

Realizar a pesagem, mistura e filtragdo de materiais, sob orientacao;
Efetuar a digitacdo dos laudos de exames laboratoriais;
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.
KVII.
VIII.

Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio;

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutencdo e conservacado de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua &rea de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade
de material e o0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR EM SAUDE I

Descricdo Sumaéria do Cargo: Atribuicbes que compreende as categorias profissionais que realizam
atividades, sob a supervisdo, e que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental incompleto, e habilitagdo para atuacdo no(s) cargo(s) de Motorista de Veiculos Leves e

Motorista.
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CH: 40H
Formacdao profissional Ensino Fundamental Incompleto.
a) Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas;
Requisitos de provimento do cargo: b) Conhecimento comprovado como
motorista;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo
“C”.

I
Il.
V.

VI.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

Conduzir veiculos de passeio, transportando passageiros e pacientes, documentos e/ou cargas
diversas para locais determinados, efetuando ou coordenando o carregamento e descarga de
materiais diversos e respeitando rigorosamente a Legislacao de Transito.

Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas;
Vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizacao;

Examinar as condi¢6es de funcionamento do veiculo, abastecendo-o, checando sistema de freios
e nivel de 6leo do motor, funcionamento do sistema elétrico e zelando pela sua manutencao.
Efetuar reparos de emergéncia e manter o veiculo em perfeita condi¢cdo de uso.

Efetuar anotacbes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
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itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, para controle.

VIl.  Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.
VIIl.  Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situacbes normais e de
emergéncia,;

IX. Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

X. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade
de material e o bom atendimento publico;

Xl. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Xll.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s

trabalhos que forem atribuidos;

XIll.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
XIV.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

XV.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XVI.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MOTORISTA CH: 40H

Formacéo profissional Ensino Fundamental Incompleto.

Requisitos de provimento do cargo:

a) Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas;

b) Conhecimento comprovado como
motorista;

c) Carteira Nacional de Habilitagao “D”.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

Il.
Il.
V.

V1.

VII.

VIII.

Conduzir veiculos de passeio, transportando passageiros e pacientes, documentos e/ou cargas
diversas para locais determinados, efetuando ou coordenando o carregamento e descarga de
materiais diversos e respeitando rigorosamente a Legislacao de Transito.

Transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas;
Vistoriar o veiculo diariamente, antes e apos sua utilizacéo;

Examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o, checando sistema de freios
e nivel de 6leo do motor, funcionamento do sistema elétrico e zelando pela sua manutencao.
Efetuar reparos de emergéncia e manter o veiculo em perfeita condi¢éo de uso.

Efetuar anotacdes de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itiner&rios percorridos, além de outras ocorréncias, para controle.

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situacbes normais e de
emergéncia,;

Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de
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XI.

XII.

XIIl.
XIV.
XV.
XVI.

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade
de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO 1l

TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

Nivel Tempo de Efetivo Exercicio no Cargo
01 Até 1095 dias
02 De 1096 a 2190 dias
03 De 2191 a 3285 dias
04 De 3286 a 4380 dias
05 De 4381 a 5475 dias
06 De 5476 a 6570 dias
07 De 6571 a 7665 dias
08 De 7666 a 8760 dias
09 De 8761 a 9855 dias
10 De 9856 a 10950 dias
11 De 10951 a 12045 dias

12

Acima de 12045 dias
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DE TERRA NOVA DO NORTE

1-  GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE |

CARGO: EDUCADOR FISICO, FONOAUDIOLOGO 40 HORAS

5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
10% A 1.700,00 | 1.785,00 | 1.874,25 | 1.967,96 | 2.066,36 | 2.169,68 | 2.278,16 | 2.392,07 | 2.511,67 | 2.637,26 | 2.769,12 | 2.907,58
15% B 1.955,00 | 2.052,75 | 2.155,39 | 2.263,16 | 2.376,31 | 2.495,13 | 2.619,89 | 2.750,88 | 2.888,43 | 3.032,85 | 3.184,49 | 3.343,71
10% C 2.150,50 | 2.258,03 | 2.370,93 | 2.489,47 | 2.613,95 | 2.744,64 | 2.881,88 | 3.025,97 | 3.177,27 | 3.336,13 | 3.502,94 | 3.678,08
10% D 2.365,55 | 2.483,83 | 2.608,02 | 2.738,42 | 2.875,34 | 3.019,11 | 3.170,06 | 3.328,57 | 3.494,99 | 3.669,74 | 3.853,23 | 4.045,89
10% E 2.602,11 | 2.732,21 | 2.868,82 | 3.012,26 | 3.162,87 | 3.321,02 | 3.487,07 | 3.661,42 | 3.844,49 | 4.036,72 | 4.238,55 | 4.450,48
SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE I
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS
5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10% A 2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 | 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,66 | 3.257,79 | 3.420,68
15% B 2.300,00 | 2.415,00 | 2.535,75 | 2.662,54 | 2.795,66 | 2.935,45 | 3.082,22 | 3.236,33 | 3.398,15 | 3.568,05 | 3.746,46 | 3.933,78
10% C 2.530,00 | 2.656,50 | 2.789,33 | 2.928,79 | 3.075,23 | 3.228,99 | 3.390,44 | 3.559,96 | 3.737,96 | 3.924,86 | 4.121,10 | 4.327,16
10% D 2.783,00 | 2.922,15 | 3.068,26 | 3.221,67 | 3.382,75 | 3.551,89 | 3.729,49 | 3.915,96 | 4.111,76 | 4.317,35 | 4.533,21 | 4.759,87
10% E 3.061,30 | 3.214,37 | 3.375,08 | 3.543,84 | 3.721,03 | 3.907,08 | 4.102,43 | 4.307,56 | 4.522,93 | 4.749,08 | 4.986,54 | 5.235,86
SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE llI
CARGO: FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, BIOLOGO, NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO 40 HORAS
5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 O] 10 11 12
10% A 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 | 2.674,11 | 2.807,82 | 2.948,21 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,92 | 3.583,57 | 3.762,75
15% B 2.530,00 | 2.656,50 | 2.789,33 | 2.928,79 | 3.075,23 | 3.228,99 | 3.390,44 | 3.559,96 | 3.737,96 | 3.924,86 | 4.121,10 | 4.327,16
10% C 2.783,00 | 2.922,15 | 3.068,26 | 3.221,67 | 3.382,75 | 3.551,89 | 3.729,49 | 3.915,96 | 4.111,76 | 4.317,35 | 4.533,21 | 4.759,87
10% D 3.061,30 | 3.214,37 | 3.375,08 | 3.543,84 | 3.721,03 | 3.907,08 | 4.102,43 | 4.307,56 | 4.522,93 | 4.749,08 | 4.986,54 | 5.235,86
10% E 3.367,43 | 3.535,80 | 3.712,59 | 3.898,22 | 4.093,13 | 4.297,79 | 4.512,68 | 4.738,31 | 4.975,23 | 5.223,99 | 5.485,19 | 5.759,45
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SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE - IV

CARGO: ENFERMEIRO 40 HORAS

5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10% A 2.350,00 | 2.467,50 | 2.590,88 | 2.720,42 | 2.856,44 | 2.999,26 | 3.149,22 | 3.306,69 | 3.472,02 | 3.645,62 | 3.827,90 | 4.019,30
15% B 2.702,50 | 2.837,63 | 2.979,51 | 3.128,48 | 3.284,91 | 3.449,15 | 3.621,61 | 3.802,69 | 3.992,82 | 4.192,46 | 4.402,09 | 4.622,19
10% C 2.972,75 | 3.121,39 | 3.277,46 | 3.441,33 | 3.613,40 | 3.794,07 | 3.983,77 | 4.182,96 | 4.392,11 | 4.611,71 | 4.842,30 | 5.084,41
10% D 3.270,03 | 3.433,53 | 3.605,20 | 3.785,46 | 3.974,74 | 4.173,47 | 4.382,15 | 4.601,25 | 4.831,32 | 5.072,88 | 5.326,53 | 5.592,85
10% E 3.597,03 | 3.776,88 | 3.965,72 | 4.164,01 | 4.372,21 | 4.590,82 | 4.820,36 | 5.061,38 | 5.314,45 | 5.580,17 | 5.859,18 | 6.152,14
SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE V
CARGO: ODONTOLOGO, BIOQUIMICO 40 HORAS
5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
10% A 2.400,00 | 2.520,00 | 2.646,00 | 2.778,30 | 2.917,22 | 3.063,08 | 3.216,23 | 3.377,04 | 3.545,89 | 3.723,19 | 3.909,35 | 4.104,81
15% B 2.760,00 | 2.898,00 | 3.042,90 | 3.195,05 | 3.354,80 | 3.522,54 | 3.698,66 | 3.883,60 | 4.077,78 | 4.281,67 | 4.495,75 | 4.720,54
10% C 3.036,00 | 3.187,80 | 3.347,19 | 3.514,55 | 3.690,28 | 3.874,79 | 4.068,53 | 4.271,96 | 4.485,55 | 4.709,83 | 4.945,32 | 5.192,59
10% D 3.339,60 | 3.506,58 | 3.681,91 | 3.866,00 | 4.059,30 | 4.262,27 | 4.475,38 | 4.699,15 | 4.934,11 | 5.180,82 | 5.439,86 | 5.711,85
10% E 3.673,56 | 3.857,24 | 4.050,10 | 4.252,60 | 4.465,24 | 4.688,50 | 4.922,92 | 5.169,07 | 5.427,52 | 5.698,90 | 5.983,84 | 6.283,03
SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE VI
CARGO: MEDICO 40 HORAS
5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
10% A 8.600,00 | 9.030,00 | 9.481,50 | 9.95558 10.4553,3 10.9276,0 11.5224,8 12.1601,0 12.7206,1 13.3241,4 14.058,4 14.7208,9
15% B 9.890,00 10.3(;34,5 10.9:;)3,7 ll.4148,9 12.0621,3 12.6222,4 13.2553,5 13.9216,2 14.6312,0 15.’3:12,6 16.1709,7 16.9615,2
10% c 10.879,0 | 11.422,9 | 11.994,1 | 12.593,8 | 13.223,4 | 13.884,6 | 14.578,9 | 15.307,8 | 16.073,2 | 16.876,9 | 17.720,7 | 18.606,7
0 5 0 0 9 7 0 5 4 0 4 8
10% D 11.966,9 | 12.565,2 | 13.193,5 | 13.853,1 | 14.545,8 | 15.273,1 | 16.036,7 | 16.838,6 | 17.680,5 | 18.564,5 | 19.492,8 | 20.467,4
0 5 1 8 4 3 9 3 6 9 2 6
10% E 13.163,5 | 13.821,7 | 14.512,8 | 15.238,5 | 16.000,4 | 16.800,4 | 17.640,4 | 18.522,4 | 19.448,6 | 20.421,0 | 21.442,1 | 22.514,2
9 7 6 0 3 5 7 9 2 5 0 1
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SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE |

CARGO: FONOAUDIOLOGO 20 HORAS

5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
10% A 850,00 892,50 937,13 983,98 1.033,18 | 1.084,84 | 1.139,08 | 1.196,04 | 1.255,84 | 1.318,63 | 1.384,56 | 1.453,79
15% B 977,50 1.026,38 | 1.077,69 | 1.131,58 | 1.188,16 | 1.247,57 | 1.309,94 | 1.375,44 | 1.444,21 | 1.516,42 | 1.592,24 | 1.671,86
10% C 1.075,25 | 1.129,01 | 1.185,46 | 1.244,74 | 1.306,97 | 1.372,32 | 1.440,94 | 1.512,98 | 1.588,63 | 1.668,07 | 1.751,47 | 1.839,04
10% D 1.182,78 | 1.241,91 | 1.304,01 | 1.369,21 | 1.437,67 | 1.509,55 | 1.585,03 | 1.664,28 | 1.747,50 | 1.834,87 | 1.926,62 | 2.022,95
10% E 1.301,05 | 1.366,11 | 1.434,41 | 1.506,13 | 1.581,44 | 1.660,51 | 1.743,53 | 1.830,71 | 1.922,25 | 2.018,36 | 2.119,28 | 2.225,24
SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE il
CARGO: PSICOLOGO 20 HORAS
5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10% A 1.100,00 | 1.155,00 | 1.212,75 | 1.273,39 | 1.337,06 | 1.403,91 | 1.474,11 | 1.547,81 | 1.625,20 | 1.706,46 | 1.791,78 | 1.881,37
15% B 1.265,00 | 1.328,25 | 1.394,66 | 1.464,40 | 1.537,62 | 1.614,50 | 1.695,22 | 1.779,98 | 1.868,98 | 1.962,43 | 2.060,55 | 2.163,58
10% C 1.391,50 | 1.461,08 | 1.534,13 | 1.610,84 | 1.691,38 | 1.775,95 | 1.864,74 | 1.957,98 | 2.055,88 | 2.158,67 | 2.266,61 | 2.379,94
10% D 1.530,65 | 1.607,18 | 1.687,54 | 1.771,92 | 1.860,51 | 1.953,54 | 2.051,22 | 2.153,78 | 2.261,47 | 2.374,54 | 2.493,27 | 2.617,93
10% E 1.683,72 | 1.767,90 | 1.856,30 | 1.949,11 | 2.046,57 | 2.148,89 | 2.256,34 | 2.369,16 | 2.487,61 | 2.611,99 | 2.742,59 | 2.879,72
SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE - IV
CARGO: ENFERMEIRO 20 HORAS
5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 O] 10 11 12
10% A 1.175,00 | 1.233,75 | 1.295,44 | 1.360,21 | 1.428,22 | 1.499,63 | 1.574,61 | 1.653,34 | 1.736,01 | 1.822,81 | 1.913,95 | 2.009,65
15% B 1.351,25 | 1.418,81 | 1.489,75 | 1.564,24 | 1.642,45 | 1.724,58 | 1.810,80 | 1.901,34 | 1.996,41 | 2.096,23 | 2.201,04 | 2.311,10
10% C 1.486,38 | 1.560,69 | 1.638,73 | 1.720,66 | 1.806,70 | 1.897,03 | 1.991,88 | 2.091,48 | 2.196,05 | 2.305,86 | 2.421,15 | 2.542,21
10% D 1.635,01 | 1.716,76 | 1.802,60 | 1.892,73 | 1.987,37 | 2.086,74 | 2.191,07 | 2.300,63 | 2.415,66 | 2.536,44 | 2.663,26 | 2.796,43
10% E 1.798,51 | 1.888,44 | 1.982,86 | 2.082,00 | 2.186,10 | 2.295,41 | 2.410,18 | 2.530,69 | 2.657,22 | 2.790,09 | 2.929,59 | 3.076,07
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SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE V

CARGO: BIOQUIMICO 20 HORAS

5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
10% A 1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.380,15 | 1.458,61 | 1.531,54 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,95 | 1.861,50 | 1.954,67 | 2.052,41
15% B 1.380,00 | 1.449,00 | 1.521,45 | 1.507,52 | 1.677.40 | 1.761,27 | 1.849,33 | 1.941,80 | 2.038,80 | 2.140,83 | 2.247,87 | 2.360,27
10% c 1.518,00 | 1.593,90 | 1.673,60 | 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034.27 | 2.135,98 | 2.242,78 | 2.354,92 | 2.472,66 | 2.506,30
10% D 1.669,80 | 1.753,20 | 1.840,95 | 1.933,00 | 2.029,65 | 2.131,13 [ 2.237.60 | 2.349,58 | 2.467,06 | 2.500,41 | 2.710,03 | 2.855,.92
10% E 183678 | 1.928,62 | 2.02505 | 2.126,30 | 2.232,62 | 2.344,25 | 2.461,46 | 2.584,53 | 2.713,76 | 2.849.45 | 2.901,02 | 3.141,52
SUBGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUDE VI
CARGO: MEDICO 20 HORAS
5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10% A 4.300,00 | 4.515,00 | 4.740,75 | 4.977,79 | 5.226,68 | 5.488,01 | 5.762,41 | 6.050,53 | 6.353,06 | 6.670,71 | 7.004,25 | 7.354,46
15% B 494500 | 5.192,25 | 5.451,86 | 5.724,46 | 6.010,68 | 6.311,21 | 6.626,77 | 6.958.11 | 7.306,02 | 7.671,32 | 8.054.88 | 8.457,63
10% c 5.430,50 | 5.711,48 | 5.997,05 | 6.296,90 | 6.611,75 | 6.942,33 | 7.280,45 | 7.653,92 | 8.036,62 | 8.438,45 | 8.860,37 | 9.303,30
10% D 5.983.45 | 6.282,62 | 6.596,75 | 6.926,50 | 7.272,92 | 7.636,57 | 8.018,40 | 8.419,32 | 8.840,28 | 9.282,20 | 9.746,41 10'2333'7
10% E 658180 | 6.910,88 | 7.256,43 | 7.619,25 | 8.000,21 | 8.40022 | 8.820,23 | 9.261,25 | 972431 [ 10Z05 | 107210 | 112671
2-  GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO/TECNICO
SUBGRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE |
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS
5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 1 12
10% A 780,00 | 819,00 | 859,05 | 00205 | 94800 | 99550 | 1.04527 | 1.00754 | 1.152,42 | 1.21004 | 1.270,54 | 1.334,06
15% B 897,00 941,85 988,94 1.038,39 | 1.090,31 | 1.144,82 | 1.202,07 | 1.262,17 | 1.325,28 | 1.391,54 | 1.461,12 | 1.534,17
10% c 986,70 | 1.036,04 | 1.087,84 | 1.142,23 | 1.199,34 | 1.250,31 | 1.322,27 | 1.388:30 | 1.457,81 | 1.530,70 | 1.607,23 | 1.687,50
10% D 1.085:37 | 1.139,64 | 1.196,62 | 1.256,45 | 1.319,27 | 1.38524 | 1.454,50 | 1.527,22 | 1.603,50 | 1.683,77 | 1.767,95 | 1.856,35

85




Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

SUBGRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE I

CARGO: AGENTE SANITARIO, GUARDA DE ENDEMIAS E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS

5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
10% A 850,00 892,50 937,13 983,98 1.033,18 | 1.084,84 | 1.139,08 | 1.196,04 | 1.255,84 | 1.318,63 | 1.384,56 | 1.453,79
15% B 977,50 1.026,38 | 1.077,69 | 1.131,58 | 1.188,16 | 1.247,57 | 1.309,94 | 1.375,44 | 1.444,21 | 1.516,42 | 1.592,24 | 1.671,86
10% C 1.075,25 | 1.129,01 | 1.185,46 | 1.244,74 | 1.306,97 | 1.372,32 | 1.440,94 | 1.512,98 | 1.588,63 | 1.668,07 | 1.751,47 | 1.839,04
10% D 1.182,78 | 1.241,91 | 1.304,01 | 1.369,21 | 1.437,67 | 1.509,55 | 1.585,03 | 1.664,28 | 1.747,50 | 1.834,87 | 1.926,62 | 2.022,95

SUBGRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE IlI

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM PATOLOGIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HORAS

5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL

CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
10% A 1.020,00 | 1.071,00 | 1.124,55 | 1.180,78 | 1.239,82 | 1.301,81 | 1.366,90 | 1.435,24 | 1.507,00 | 1.582,35 | 1.661,47 | 1.744,55
15% B 1.173,00 | 1.231,65 | 1.293,23 | 1.357,89 | 1.425,79 | 1.497,08 | 1.571,93 | 1.650,53 | 1.733,06 | 1.819,71 | 1.910,69 | 2.006,23
10% C 1.290,30 | 1.354,82 | 1.422,56 | 1.493,68 | 1.568,37 | 1.646,79 | 1.729,13 | 1.815,58 | 1.906,36 | 2.001,68 | 2.101,76 | 2.206,85
10% D 1.419,33 | 1.490,30 | 1.564,81 | 1.643,05 | 1.725,20 | 1.811,46 | 1.902,04 | 1.997,14 | 2.097,00 | 2.201,85 | 2.311,94 | 2.427,54

3- GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL

SUBGRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUDE |

CARGO: AUX. DE LIMPEZA E MANUTENGAO, AUX. DE SERV. GERAIS, VIGIA, AUX. DE NUTRIGAO LIMPEZA E MANUTENGAO 40 HORAS

5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 © 10 11 12
10% A 725,00 761,25 799,31 839,28 881,24 925,30 971,57 1.020,15 | 1.071,16 | 1.124,71 | 1.180,95 | 1.240,00
15% B 833,75 875,44 919,21 965,17 1.013,43 | 1.064,10 | 1.117,30 | 1.173,17 | 1.231,83 | 1.293,42 | 1.358,09 | 1.426,00
10% C 917,13 962,98 1.011,13 | 1.061,69 | 1.114,77 | 1.170,51 | 1.229,04 | 1.290,49 | 1.355,01 | 1.422,76 | 1.493,90 | 1.568,59
10% D 1.008,84 | 1.059,28 | 1.112,24 | 1.167,86 | 1.226,25 | 1.287,56 | 1.351,94 | 1.419,54 | 1.490,51 | 1.565,04 | 1.643,29 | 1.725,45

SUBGRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUDE II

CARGO: AUX. ADMINISTRATIVO, AUX. DE ENFERMAGEM, AUX. DE LABORATORIO E MICROSCOPIA, AUX. DE RAIO X, AUX. DE

CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS
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5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10% A 900,00 945,00 992,25 | 1.041,86 | 1.093,96 | 1.148,65 | 1.206,09 | 1.266,39 | 1.329,71 | 1.396,20 | 1.466,01 | 1.539,31
15% B 1'085’0 1.086,75 | 1.141,09 | 1.198,14 | 1.258,05 | 1.320,95 | 1.387,00 | 1.456,35 | 1.529,17 | 1.605,62 | 1.685,91 | 1.770,20
10% C 1'138’5 1.195,43 | 1.255,20 | 1.317,96 | 1.383,85 | 1.453,05 | 1.525,70 | 1.601,98 | 1.682,08 | 1.766,19 | 1.854,50 | 1.947,22
10% D 1'222’3 1.314,97 | 1.380,72 | 1.449,75 | 1.522,24 | 1.598,35 | 1.678,27 | 1.762,18 | 1.850,29 | 1.942,81 | 2.039,95 | 2.141,94
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUDE Il
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 HORAS
5% 5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% 5% 5% 5% | 5%
NIVEL
CUESS 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
10% A 1.000,00 | 1.050,00 | 1.102,50 | 1.157,63 | 1.215,51 | 1.276,28 | 1.340,10 | 1.407,10 | 1.477,46 | 1.551,33 | 1.628,89 | 1.710,34
15% B 1.150,00 | 1.207,50 | 1.267,88 | 1.331,27 | 1.397,83 | 1.467,72 | 1.541,11 | 1.618,17 | 1.699,07 | 1.784,03 | 1.873,23 | 1.966,89
10% C 1.265,00 | 1.328,25 | 1.394,66 | 1.464,40 | 1.537,62 | 1.614,50 | 1.695,22 | 1.779,98 | 1.868,98 | 1.962,43 | 2.060,55 | 2.163,58
10% D 1.391,50 | 1.461,08 | 1.534,13 | 1.610,84 | 1.691,38 | 1.775,95 | 1.864,74 | 1.957,98 | 2.055,88 | 2.158,67 | 2.266,61 | 2.379,94
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUDE Il
CARGO: MOTORISTA 40 HORAS
5% 5% 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% 5% 5% 5% | 5%
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12
10% A 1.100,00 | 1.155,00 | 1.212,75 | 1.273,39 | 1.337,06 | 1.403,91 | 1.474,11 | 1.547,81 | 1.625,20 | 1.706,46 | 1.791,78 | 1.881,37
15% B 1.265,00 | 1.328,25 | 1.394,66 | 1.464,40 | 1.537,62 | 1.614,50 | 1.695,22 | 1.779,98 | 1.868,98 | 1.962,43 | 2.060,55 | 2.163,58
10% C 1.391,50 | 1.461,08 | 1.534,13 | 1.610,84 | 1.691,38 | 1.775,95 | 1.864,74 | 1.957,98 | 2.055,88 | 2.158,67 | 2.266,61 | 2.379,94
10% D 1.530,65 | 1.607,18 | 1.687,54 | 1.771,92 | 1.860,51 | 1.953,54 | 2.051,22 | 2.153,78 | 2.261,47 | 2.374,54 | 2.493,27 | 2.617,93
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ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

cODIGO CRITERIO DE FUNCAO
GRATIFICACAO
FG-4 50% s/VB Fiscal de Saude Publica
Técnico em Raio X
Motorista de Ambulancia
Auxiliar de Raio X
Chefe de Grupo de Trabalho
FG-3 40% s/ VB Médico PSF 40H/Semanais
Especialidade Médica (ndo cumulativo)
Enfermeiro PSF 40H/Semanais
Assistente técnico de programa de saude
Oper. de veiculos ou maquinas fora do domicilio
FG-2 30% s/ VB Almoxarife geral
Enfermeiro com responsabilidade técnica
Enfermeiro chefe com responsabilidade técnica
Encarregado de servigos
FG-1 20% s/ VB Técnico em enfermagem - setor internamento

Auxiliar em enfermagem — setor internamento
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