Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

LEI MUNICIPAL N° 964/2011

SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL EM NOME DO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE/MT PARA FINALIDADE
QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ
SABER QUE A CAMAR~A MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LE! SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contrato de locagao de
imovel, em nome do Municipio de Terra Nova do Norte/MT.

Art. 2° A locacdo de que trata o Art. 1° desta lei, servira as instalagdes da sede
do Projeto PAIS - PRODUGAO AGROECOLOGICA INTEGRADA SUSTENTAVEL, a ser
desenvolvido pelo IMCA - Instituto Morro da Cutia de Agroecologia, cujo plano de trabalho
contempla como sede o Municipio de Terra Nova do Norte/MT, e, encontra-se em anexo a esta Lei,
dela fazendo parte integrante como se transcrito estivesse.

Art. 3° O imével a ser locado atendera exclusivamente a finalidade descrita
nesta Lei por um periodo de 18 meses, a destinagao diversa da especificada na clausula anterior
autoriza a revogagao automatica e resciséo do contrato de locagao.

Art. 4° Todas as despesas necessarias para a concretizagdo dos objetivos
desta Lei, correrdo a conta do Municipio de Terra Nova do Norte/MT, na dotagdo constante do
orcamento vigente para o corrente exercicio.

Art. 5° Para efetivacio das Locagbes mencionadas nesta Lei, fica o Poder
Executivo Municipal dispensado de promover o correspondente processo licitatério, nos termos do
inciso X, do art.24, da Lei 8666/93.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municip/a"i de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, aos catorze dias do més de fevereiro do“ano de dois mil e onze.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

&
Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
- (28.12.2009) '

N

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e nove, reumram-se em
Montenegro RS, Rua Capntao Porfirio 1677 sala 22, Centro, CEP 95780—000 em
segunda convocagdo, ds 9 horas, os abaixo asslnados Associados do lnshmto Morro
da Cutia de Agroecologia - IMCA, com o objetivo, constante do edital de convomgéo '
(i) compor nova Diretoria e Conselho Fiscal: (ii) e assuntos gerais. O pres:dente-
Stéfano nha Dissiuta, que convidou a mim, Lz’:cia Helena Schardong para
secretariar a Assembléia. Dando injcio aos trabalhos, prestadas informacgdes acerca
da atual composigio da direcio & dos compromissos assimidos foi decidido, nos
termos do artigo 24, paragrafo primeiro a destituicio da atual diretoria, na sequéncia,
osAsodmwmmdoaﬁgozsdomm'WMem
de dois anos, por votagdo. unanime, os seguintes membros Dlretor Executivo:
Presidente — Stéfano Uha Dsss:uta, maior, brasdeun som:‘o engenhe:ro florestal,
RG 8059054571, CPF 947.373. 800-59, res:dente e domiciliado. em Montenegro RS,
na Rua Caﬁos ‘Gustavo Jahn 71, bairro Sao Joao Diretor — Adnano da Silva
Martins, malor brasileiro, casado, tecmco em admlmstragao RG 4058661242 CPF
603.798.200-72, residentte € domicifiado na . Rua Acesso dos Flamboyant, n°39, Cj
residencial Jardim Medianeira, Bairro Santa Tereza — Porto Alegre-. Rs: Diretora -
Lucia Helena Schardong, ma:or brasileira, solteira, agncu#tom RG 1061991 129,
CPF 909.980.810-00, residente e domiciliada em Montenegro, Campo do Meio. Na
seqléncia, 0s Assoaados deram posse, neste ato, a Diretoria Executiva elena, que
ficou desde ja autonzada a tomar todas as pmwdénctas necessanas para acionar as
decisbes tomadas nesta reunido. A seguir, 0s Assocxados Nos. termos do artigo 34 do
Estatuto Social aprovado, elegeram para o mandato de dois anos, por votacdo
unanime, os seguintes membros do Conselho Fiscal. Diretor - Pau!6 Roberto
_ Lenhardt, maior, brasileiro, casado, agnc:.mor R 2032294084, CPF 227.430.810-35,
residente e domidiliade em Montenegro, RS, na Rua Menmo Deus 400, bam'o
Ferrovidrio, Albari Gelson Pedroso, maior, brasileiro, caﬁdo gedlogo, RG
1007429374, CPF 163.955.140-91, reS|dente € domicitiado em Montenegro RS, na
Rua Osvaldo Amanha 1250, baire Femoviario; e Luis Carios laux , fmaior, brasue;ro )
solteiro, citricuitor e btologo RG 9031957691 CPF 433.833. "80—04 residente e
Faxinal. Na

‘5@

domiciliado em Montenegro, RS, na estrada Buarque de Macedo, bg
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desde j& autorizado a fomar todas as providéncias necessanas pma-addnarg :
decisbes tomadas hesta reunido. -Por dtimo, fol informado aos socios a mudanqa do
escritorio da Rua Jo#o pessoca 457 Centro para Rua Capitao Porﬁno 1677 -'sala "
Bairro: Centro, Montenegro / RS Cep: 95780-000. Nada mais havendo a .tratar, fm_.
oferecida a palavra a quem dela quisesse fazef uso e, como ninguém se manifestdd 0
Pres:dente@c!aroususpensaapresemeAssemblelapara lavraﬁuadaAta aqual =
reaberta a sess3o, foi Ilda por mim, Secretano aprovada e assmada por todos os

presentes. : ; e ol
R 0y \ ohgs . B - 3) :
S @mwt S {Lﬂms()m
fano iha Dlssmta . Lacia Helena Schardong
Presidente . : 3 ; . Secretdria ,




Assocrados Presentes a Assemblela Geral Ordina't"ia'do Institu

Morro da Cut:a de Agroecolog;a - IMCA
! real ; ada em 28.12.2009 :
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INST!TUTO MORRO DA CUTIA DE AGROECOLOGIA IMCA
CNPJ 06.375. 5550001«-18 "

ATA DA REUNlAb DA DIRET'O‘RiA
. 28 de dezembro de 2009 |
i A i, _
Aos vmteeododtasdomaededezembrodoanodedmsmﬂenove nohoranodas16
horas, reuniram-se em Montenegro RS Rua Capitdo Porfirio 1677 sala 22, Centro

CEP 95780-000 os membros da Diretoria Eferta do INSTITUTO MORRO DA CUT1A k

DE AGROECOLOG!A - IMCA para deliberarem sobre a dmamrca da gestéo financeira
2 darem outros encammhamertos necessanos ao andame:mf da enhdade Deadrram
nos moldes do que preconlza o Estatuto da entidade (amgo 30) designar fungées fi ica
deisberadoqu.nemretora LucsaHe.lenaSchafdong,maor b;as#eu‘a,souewa )
agncuitora RG 1061991129, CPF 909.980. 810—00 residente ‘e domlcmada em
Montenegro Campo do Meio terd poderes para assmar oonvemos e oomratos com
orgéos publlcos federais, estadua;s e municipais e assmar convemos ‘e coniratos com '
ent:dades de direito pnvado responder por questées de ordem admrmstratrvas como '
admI$$6eS e rescisdes, solicitar certiddes ‘e declaragdes referente a situagdo ‘da

entidade peranfe orglos pubkcos tederais esﬁduats e municipais, mownemar e
encerrar contas correntes em todo e qualquer banco ou agente ﬂnancexro nacxonal em
nome daenhdade podendo deposxtareremardmhexro emxtnreendossarcheque
receber ordem de pagamento reoeber juros e dividendos dar conformudade em

balanc¢os apresemados solicitar saldos e taldes de cheques, dar e receber qurta@o '
requerer cartdo magnético, ‘apresentar e retirar documentos, prestar declaragdes, '
concordar ou’. discordar, assmar convénios e contratos com orgaos ‘publicos federans ‘
estaduais = mxme §smar convemos e contratos com entidades de cfrrerto

Dsretora

= Wwbw

efano fiha Dissiuta

. Presidente
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IMCA

Instituto Morro da Cutia de Agroecologia

Oficio n2 13/2010 Terra Nova do Norte / MT, 26 de Novembro-de 2010

Prezado Senhor,

O Instituto Morro da Cutia de Agroecologia — IMCA, em parceria com Fundag¢do Banco do Brasil
executara o Projeto PAIS — Produgdo Agroecoldgica, Integrada e Sustentavel em 11 municipios do Estado
de Mato Grosso, dentre estes, 0 Municipio de Guaranta do Norte / MT.

Nossa primeira estratégia é a realiza¢do de reuniSes — conforme programag¢do em anexo — com
objetivo de apresentar o Projeto, buscar novos parceiros e planejar as proximas a¢des para implantagdo do
Projeto PAIS nos respectivos municipios.

i

Destacamos que, nos municipios de Alta Floresta-MT, Guarantd do Norte / MT e Terra Nova do
Norte-MT, o Projeto PAIS serd executado em parceria com a Cooperagrepa.

Certos de contar com vossa presenga e apoio, agradecemos,

Q(\'\Mr
L X7}

Domingos JaWargﬂ%/
Coordenador do Projéto

Excelentissimo Senhor

Carlos Eduardo de Oliveira Vicente

Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores
Terra Nova do Norte — MT

Rua Capitdo Porfirio 1677 sala 22 - Centro - Fones: (51) 3649.6087 - 3649.2440 - e-mail: morrodacutia@morrodaautia.org - CEP 95780-000
Montenegro — RS - site -~ mairodacutia@morrodacutia.org
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qIVICA

Instituta Morm da Cutia o€ Agraecoiogia

PROGRAMACAO DAS REUNIOES - PAIS - FBB - IMCA

03/12/2010  Sinop

Chegada a Sinop - Reunido de planejamento

04/12/2010 Terra Nova do Norte

Capacitagdo - TNN — Temas: Agroecologia, Projeto PAIS, Pesquisa
de mercado do Portal da Amazdnia — Local - Nucleo Tecnoldgico
Municipal - NMT

05/12/2010 Terra Nova do Norte

Domingo - Planejamento geral PAIS

06/12/2010 Terra Nova do Norte

8h - Reunido: Prefeito Municipal, Secretdrio de Agricultura e
Secretéria de Educag¢do, Cooperagrepa

9h - Reunido com outros Parceiros: - Banco do Brasil, Empaer,
Assessoria Pedagégica, Cooperagrepa, Secretdrio de Agricultura,
Secretdria de Educacgdo, coordenador da Feira da Lua, Presidente
da Cadmara de Vereadores, Nucleo Tecnoldgico Municipal.

Guaranta do Norte

14h - Reunido: Prefeito Municipal, Secretario de Agricultura e
Secretaria de Educacdo, Cooperagrepa

15h - Reuni3o com outros Parceiros: Banco do Brasil, Empaer,
Assessoria Pedagdgica, Cooperagrepa, Secretdrio de Agricultura,
Secretdria de Educacdo, coordenador da Feira de Guarants,
Presidente da Camara de Vereadores, Cooperguaranta

20h - Jantar: Terra Nova do Norte — MT

Rua Capitdo Porfiric 1677 sala 22 - Centro - Fones: (S1) 3649.6087 - 3649.2440 - e-mail: morrodacutia@momodacutia.org - CEP 95780-000
Montenegro - RS - site — momodacutia@morrodacutia.org
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INSTITUTO MORRO DA CUTIA DE AGROECOLOGIA - IMCA
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo 1

Denominacdo, Sede, Fins, Prazo de Duracdo e Foro Juridico

INSTITUTO MORRO DA CUTIA DE AGROECOLOGIA,
doravante simplesmente designado INSTITUTO, & uma associacdo de direito
privado, sem fins lucrativos e econdmicos, fundada em 2.11.1994, com sede e
foro em Montenegro, RS, na Estrada da Boa Vista s/n , no Distrito de Costa

da Serra .

Paragrafo unico
organizarda em tantas unidades quantas se fizerem nece

sua missdo e objetives, por decis3o da Diretoria Executiva,

Artigo 1°

A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se
ssarias para realizar a
as quais se regerao

por estas disposicoes estatutarias.

Artigo 2°
comprometem seus
bem como a Permacult

O INSTITUTO, com base na colaboragdo reciproca a que se
associados, tem por objetivo promover a Agroecologia
ura como base do desenvolvimento e da utilizacdo

.
S¥

integrada e harmonica dos recursos naturais, tendo como prioridade a

sustentabilidade do homem € O resgate de sua relagdo com O meio ambiente.

paragrafo 19: As aces do Imca serdo baseadas nos principios e dire

desenvolvimento sustentavel rural compreendidas
sustentabilidade ambiental, agroecologia € organizagdo social.

paragrafo 2°: Para atingir seus objetivos O INSTITUTO poderd, entr

outras atividades:

trizes do
a questdo de

e



................‘............‘................Q..

(a)

(b)

(<)

(d)

(e)

n

(g9)

(h)

(i)

Aprovado pela AGE de Ol.Qg.
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estabelecer, apoiar € monitorar unidades demonstrativas
de modelos agroecoldgicos, como métodos de cultivos de
Sistemas Agroflorestais, sistemas diversificados de
produgdo, sistemas de consodrcios, agrupamentos de
plantios perenes, restauragdo de areas degradadas e
sistemas de aqiiicultura que possam ser reproduzidos por
comunidades agricolas e/ou urbanas;

celebrar contratos, convénios e/ou qualquer relacdo juridica
que represente os interesses das partes, com entidades
nacionais, internacionais, governamentais ou privadas que
permitam a implementacdo das atividades do INSTITUTO;
coordenar e apoiar a capacitacdo de técnicos especializados
e membros de comunidades, promovendc intercambio,
cursos, treinamentos, semindrios e outras atividades
educativas de Permacultura e Agroecologia;

promover acbes de fomento ao Movimento Slow Food e
apoiar acdes de resgate e manutencdo de habitos
alimentares e produgo gastrondmica de comunidades

tradicionais;
desenvolver acdes de dinamizagdo econdmica dos

territdrios rurais;
estimular o desenvolvimento Territorial Rural e ©
desenvolvimento de agroindustrias familiares bem como
realizar atividades ligadas & assessoria, capacitagao,
formulagdo de plano de negocios entre outros;

promover acbes de fortalecimento do cooperativismo e
associativismo solidario, Economia Popular Solidaria como
forma de comeércio ético, justo e solidario;

divulgar a idéia do consumo consciente bem como
estimular e promover a organizagéo de consumidores;
desenvolver atividades ligadas a Biologia da Conservagao
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(§) utilizar os conhecimentos adquiridos nas pesquisas para
desenvolver novas tecnologias e produtos, implementar
NOVOS processos, sistemas ou servigos relacionados aos
itens acima citados, visando a protecdo e defesa do meio
ambiente;

(k) viabilizar a produgdo de compostagem, através da utilizacdo
de residuos industriais e domésticos;

() analisar e capacitar, no que tange a gestio técnica,
administrativa e financeira, instituicdes com finalidade
similar a do INSTITUTO, para que realizem os objetivos do
INSTITUTO dé forma auténoma;

(m) divuigar por quaisquer meios as informagoes e
conhecimentos produzidos por si ou por terceiros correlatos
as suas atividades;

(n) promover a cultura, através de atividades, cursos,
palestras, eventos e outros meios que julgar adequados; e

(o) prestar servigos, produzir e/ou comercializar bens, direta ou
indiretamente vinculados a sua atividade fim, tais como
produtos com marca do INSTITUTO, livros, videos e/ou
softwares educativos, sempre com o intuito de promover a
sustentabilidade do INSTITUTO sendo certo que toda a
receita obtida com essa atividade serd integralmente
reinvestida na consecuc¢do de seus objetivos.

(p) Executar projetos de Educacdo Profissional, bem como,
atividades de promogdo de agbes de capacitacdo, tais como
cursos, semindrios e grupos de trabalho, em matérias
ligadas aos objetivos da entidade.

(q) prestar assisténcia técnica continuada e extensdo rural
junto a agricultores ;

g
Paragrafo 2° O INSTITUTO ndo distribuird entre os seus associados,
consetheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes

m%

NARRES
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operacionais, brutos ou liquidos, dividandos, bonificacbes, participacbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,

e os aplicara integraimente no Brasii, na consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafc 3° O INSTITUTO se dedica as suas atividades prioritariamente
por meio de execuc¢do direta de projetos, programas ou planos de acoes,
podendo também realizar doacBes de retursos fisicos, humanos e financeiros,
ou prestar servigos intermedidrios de apoic a cutras organizacdes sem fins
iucrativos e a orgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 4’ NSc obstante sua finalidade ndo lucrativa, o INSTITUTO
poderé cobrar pelos servigos que vier a prestar a individuos ou instituicdes,
como forma de garantir sua sustentabilidade, devendo toda a receita ser
aplicada na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos sociais do
INSTITUTO.

Parégrafo 3° O INSTITUTO n3o se envoiverd em questdes politico-
partidarias, ou em guaisquer outras questdes que ndo se coadunem com seus

objetivos institucionais.
Artigo 3° O INSTITUTO terd duragdo por tempo indeterminado.

Artigo 4° O INSTITUTO prestard seus servigos sem distingdo de raga,
credo religioso ou opinido politica e atenderd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Gnico A realizagdo dos fins 2 que o INSTITUTO se propde se
ofetuada de acordo com a efetiva disponibilidade de recursos oriundos d

fontes de receita previstas neste estatuto social.

K " capitulo II
Associados, seus Direitos e Deveres

L&w
"'mamsesm
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Artigo 5° O INSTITUTO poderd ter um nuUmero ilimitado de
Associados, pessoas fisicas ou juridicas, que compartilhem com os objetivos do
INSTITUTO e concordem com os deveres dos Associados, previstos neste
Estatuto Social, e que sejam admitidos em uma das seguintes categorias:

(a) Associados Fundadores; €
(b) Associados Efetivos.

Paragrafo Gnico Quando o Associado for pessoa juridica, esta devera indicar
quem ird representa-la nas Assembléias Gerais e demais atividades do

INSTITUTO.

Artigo 6° S30 Associados Fundadores as pessoas fisicas ou juridicas
que fomentaram e trabalharam para a constituicdo do INSTITUTO e assinaram
a ata da assembléia de sua constituigdo.

Artigo 7° S50 Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que
promoverem e executarem O0s objetives do INSTITUTO, definidos neste
Estatuto, e que sejam admitidas como tal, na forma do artigo i

Artigo 8° S8o direitos dos Associados, em dia com suas obrigacdes

sociais:

(a) comparecer as Assembiéias Gerais, propor, discutir e votar
as matérias de interesse do INSTITUTO;
(b) indicar candidatos para o preenchimento cargos na Diretoria

Executiva e no Conselho Fiscal, votar e ser votado;
(c) apresentar 3 Diretoria Executiva programas, propostas e
!

projetos de acdo;
Buile

s Joe s
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(d)

(e)

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
n
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ter acesso as dependéncias do INSTITUTO e participar,
como colaborador, de todos os eventos € atividades por ela
realizados, obedecida a organizacdo de cada evento ou
atividade; e

convocar em conjunto com 1/5 (um quinto) dos Associados,
a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto.

S30 deveres dos Associados:

prestar ao INSTITUTO toda cooperacdo moral, material e
intelectual, participar na consecucdo dos seus objetivos e
esforcar-se pelo seu engrandecimento;

satisfazer seus COMpPromissos com o INSTITUTO, dentre os
quais o de participar da sua vida societdria e comunitdria,
comparecendo as reunides para as quais tenha sido
convocado, participando das comisstes ou dos grupos de
atividade para os quais tenha sido designado e cumprindo
os mandatos e encargos que the forem atribuidos pela
Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral;

cumprir as disposigdes da lei, do Estatuto e as deliberagdes
da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;

pagar pontuaimente as contribuicbes associativas, se
estabelecidas pela Diretoria Executiva, e cooperar € prestar
seus servicos ativa e continuamente, de acordo com as
atribuicdes acordadas com a Diretoria Executiva,

zelar pelo patriménio moral e material do INSTITUTO;
prestar ao INSTITUTO os esclarecimentos que por ventura
lhes forem solicitados; e

informar o INSTITUTO, por escrito, sobre todas as
alteracdes em seus dados cadastrais, devendo, para todos
os efeitos deste Estatuto, inclusive direito de votar, ser

s

o Beile
b
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considerados os dados constantes dos arquivos do
INSTITUTO no 150 (décimo quinto) dia anterior ao evento.

Artigo 10 Os Associados n3o respondem pessoal ou subsidiariamente
pelas obrigagBes sociais assumidas em nome do INSTITUTO, néo podendo falar -

em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.

Admiss30, Mudanca de Categoria, Suspensdo,
DemissS80 e Excilus8o de Associados

Artigo 11 Os pedidos de admiss8o de Associados Efetivos serdo feitos
por escrito e submetidos a aprovacdo da Diretoria Executiva.

Parégrafo 1° Para que uma pessoa fisica ou jurfdica seja admitida na

categoria de Associado Efetivo ela deveré se dispor a participar ativamente da
promogdo dos objetivos do INSTITUTO e demonstrar total afinidade e

comprometimento com 0s objetivos do INSTITUTO.

Paragrafo 2° Caso opte por fazer contribuicdo financeira regular, ird
paga-la no valor e periodicidade por ele indicado, dentre os critérios
estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 12 O Associado admitido deveréd aceitar os termos deste
Estatuto, comprometendo-se a observar seu estrito cumprimento.

Artigo 13 Qualquer Associado poderd renunciar a sua condicdo de
Associado por meio de pedido escrito de demissdo enviado & Diretoria
Executiva, que seré considerado efetivo a pai'tir da data do recebimento do

pedido.
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A demissdo ndo desobriga o Associado renunciante do

cumprimento de todas as obrigagbes que tiver assumido perante 0 INSTITUTO
anteriormente a data de seu pedido.

Paragrafo 2°

O Associado renunciante ndo terd direito a devolugdo de

qualquer taxa ou contribuigdo anteriormente feita.

Artigo 14

A suspensdo ou a exclusdo de qualquer Associado ocorrera

nas seguintes hipéteses:

(a)

(b)

(©

(d)

(e)

Paragrafo 1°

violacdo deste Estatuto ou de quaisquer outros
regulamentos baixados pela Assembléia Geral ou pela

Diretoria Executiva;
conduta do Assoclado incompativel com ou prejudicial aos

objetivos e interesses do INSTITUTO;
faita de pagamento das contribuigdes associativas, se

devidas;

falta de participagdo ou cooperagdo de forma ativa e
continua, inclusive © n#o comparecimento a trés
Assembiéias Gerais, sem justificativa; e

por morte, podendo seus direitos serem repassados aos

herdeiros legitimos.

Consoante a natureza da falta, as circunstadncias em que

ocorrerem e as conseqiiéncias dela efetiva ou potencialmente decorrentes, o
Associado que incorrer em quaisquer das hipSteses previstas neste artigo
estard sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis independentemente
ordem em que estdo relacionadas, garantidohem todos os casos, a amp

defesa:

(@) adverténcia verbal;

oS U
o9 ‘?/O/
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(b) adverténcia escrita;
(c) suspensdo de direitos; €
(d) excluséo do INSTITUTO.

Paréagrafo 2° As penalidades previstas nas letras “a” e "b” deste artigo
serdo aplicadas de oficio pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° A suspensao tempbréria serd automaticamente aplicada nas
hipéteses previstas nas letras “c” e “d” do caput, independentemente de
qualquer formalidade, cessando com a justificativa da auséncia e com a
manifestacdo de vontade em continuar como Associado ativo do INSTITUTO,
além do pagamento da contribuicdo associativa no Caso de esta ser devida,
apresentados peio Associado 3 Diretoria Executiva.

Paragrafo4® A penalidade prevista na letra "d” deste artigo seré aplicada
pela Diretoria Executiva ap6és ouvido © Associado infringente, sendo ele

. encontrado, e serd precedida de suspensdo tempordria aplicada de oficio pela

Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° O Associado infringente deverd ser notificado para
apresentar esclarecimentos sobre a infrac3o 7 (sete) dias antes da reunido da
Diretoria Executiva que deliberard sobre a exciusdo, devendo esta deliberar a
revelia caso o Associado infringente ndo se manifeste durante este prazo.

A exclusdo ocorrerd no caso em que for comprovada
*a” “b”, “c”, e "d” do caput deste

Paragrafo 6°
qualquer das hipoteses previstas nas letras
artigo, ou €aso O Associado provoque ou cause grave prejuizo moral o
material ao INSTITUTO, sendo nestes Casos configurada justa causa para

exclusdo.
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Paragrafo 7° Caberd recurso 3 Assembléia Geral contra a decisdo de
exclusdo do Associado, no prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento
da ciéncia da decisdo pelo Associado exciuido.

Artigo 15 A reintegracdo do Associado excluido podera ser pleiteada
em pedido escrito submetido & Assembiéia Geral.

Capftulo 111
Administracdo

Artigo 16 O INSTITUTO serad administrado pelos seguintes 6rgdos:

(a) Assembiéia Geral;
(b) Diretoria Executiva; e

(c) Conselho Fiscal.
Artigo 17 A administraco do INSTITUTO serd feita em estrita

observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, mediante a adocdo de formas de
gestdo que objetivem auto-suficiéncia e inviabilizem a obteng8o, individual ou
coletiva, de vantagens e/ou beneficios que decorram da participagdo dos
associados nos érgdos deliberativos e executivos do INSTITUT 0.

Paragrafo Gnico Sdo expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito
quaisquer atos praticados por membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, por Associados, procuradores ou embregados do INSTITUTO, em nome
desta, que sejam estranhos aos seus objetivos sociais, tais como a prestacdo
de fiancas, avais, hipotecas, penhor e outras garantias em favor de terceiros.

Artigo 18 O INSTITUTO ndo remunera, sob qualquer forma, OS
membros do Conselho Fiscal pelo exercicio do cargo, cuja atuacdo
inteiramente gratuita e pode remunerar a Diretoria Executiva pela gestdo
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executiva do INSTITUTO, caso seja necessario e conveniente ao INSTITUTO,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas

atividades.

Paragrafo Gnico O INSTITUTO poderd reembolisar os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal por despesas por eles efetuadas a servigo do
INSTITUTO, mediante comprovagdo, e poderd remunerd-los por servicos
profissionais necessarios, pr&stados‘por eles ao INSTITUTO, respeitados 0s
valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades.

Artigo 19 Quando Associado pessoa juridica for indicado para
concorrer a eleicdo 3 Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal, indicara por
escrito antes da votacdo qual a pessoa fisica que assumira O cargo em seu

nome, se eleito.
Paragrafo Gnico No caso de a pessoa fisica, representante do Associado

pessoa juridica, se desligar da pessoa juridica durante a vigéncia de mandato
de quaisquer drgdos para o qual foi eleito, deverd haver nova eleicdo para

substitui-lo.

Artigo 20 Exceto em caso de destituicdo, os administradores
permanecerdo no exercicio de seus Cargos até a eleicdo e posse dos novos

administradores.

Pardgrafo Gnico Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
n3o responderdo em cardter individual, nem mesmo subsidiariamente, pelos

compromissos contraidos em nome do INSTITUTO.

Assembiéia Gerél

Artigo 21 A Assembléia Geral € 6rgdo soberano do INSTIT uTo,
composta por todos os Associados em pleno gozo de seus direitos, que, dentro

e
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dos limites da lei e deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisdo no
interesse do INSTITUTO e suas deliberagBes vinculam a todos, ainda que

ausentes ou discordantes.

Paragrafo Gnico A Assembiéia Geral pode tomar conhecimento e debater
qualquer matéria de interesse do INSTITUTO, ainda que ndo expressamente

constante do instrumento de convocagéo.

Artigo 22 A Assembléia Geral reunir-se-3, (i) ordinariamente, até-o
primeiro trimestre de cada ano, para aprovar O balango e as contas do
exercicio anterior e a proposta orcamentéria do exercicio seguinte e, quando
for 0 caso, em anos aiternados, eleger os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal; e (i) extraordinariamente, sempre que a Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos Associados julgarem necessario.
Paragrafo 1° A Assembléia Geral serda convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos Associados, mediante edital
afixado na sede do INSTITUTO ou através de carta, telegrama, fax ou correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio eficiente, enderecado aos Associados,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, devendo ser instalada com a
presenca de pelo menos 1/3 (um tergo) dos Associados em primeira
convocacio ou, em segunda convocagdo, com qualquer nGmero, meia hora
ap6s, exceto quando este Estatuto ndo permitir.

paragrafo 2° A realizacdo da Assembléia, quando solicitada pelos
Associados, far-se-d 15 (quinze) dias uteis apés a entrega do pedido ao

Presidente.

Paragrafo 3° A Assembléia Geral serd présidida pelo Presidente, nos seus
impedimentos, por um outro membro da Diretoria Executiva ou por Associado
eleito para esse fim pela propria Assembléia que convidard outro Associado
para secretariar e delas serfo lavradas atas, que serdo registradas em Cartdrio

(4
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de Registro de Titulos e Documentos, se contiverem decisBes que pro'duzaAm
efeitos perante terceiros.

Artigo 23 A Assémbléia Geral aprovara as matérias deliberadas pela
maioria simples de votos dos presentes, exceto quando este Estatuto nao
permitir, sendo admitido o voto por procuracdo outorgada ha menos de um
ano a outro Associado.

Artigo 24 Na qualidade de 6rgdo representativo dos Associados, em
cujo nome delibera e decide quanto aos assuntos de interesse do INSTITUTO,
compete & Assembléia Geral:

(a) eleger os membros do Conseiho Fiscal e da Diretoria
Executiva, decidir sobre sua remuneracio e supervisiona-la;

(b) examinar e aprovar o balango geral e as contas da Diretoria
Executiva,

(c) receber, discutir e aprovar a proposta orcamentaria anual
da Diretoria Executiva;

(d) destituir membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, em Assembléia especialmente convocada para esse
fim;

(e) alterar o presente Estatuto Social, em Assembléia
especialmente convocada para esse fim, podendo decidir
pela cisdo, incorporagdo ou transformacdo do INSTITUTO;

(f) decidir sobre a dissolucdo do INSTITUTO, observado o
disposto no artigo 42, em Assembléia especialmente
convocada para esse fim;

(g) decidir sobre os recursos contra decisdo da Diretori
Executiva de exclusdo de qualquer Associado e sobre a

reintegracdo de Associados;
ag;";éw
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(h) autorizar a Diretoria Executiva a contrair empréstimos e a
alienar ou hipotecar bens méveis ou iméveis do INSTITUTO;

e

(i) fixar as taxas de admissdo e anuidade dos Associados.

Paragrafo 1° As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo especiaimente
convocadas (i) para destituir membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal; (ll) para alterar o presente Estatuto Social, ou (lit) para dissolver o
INSTITUTO, devendo ser instaladas com a maioria absoluta dos Associados,
em primeira convocagdo ou com, no minimo, 1/3 (um tergco), em segunda

convocacdo, meia hora apés.

Paragrafo 2° As deliberagbes (I) sobre a destituicio de membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, (if) sobre a alteragdo do presente
Estatuto; e (iil) sobre a dissolugdo do INSTITUTO deverdo ser aprovadas por,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos Associados, presentes a Assembléia Geral

especialmente convocada para tanto.

Diretoria Executiva

Artigo 25 A Diretoria Executiva compde-se de 3 (trés) a 5 (cinco)
membros, sendo um Presidente e os outros sem designagao especifica, todos
eleitos pela Assembléia Geral dentre os Associados para mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser remunerados pelos servigos prestados ao INSTITUTO,
devendo atuar na gestdo executiva, se necessdrio, por decisao da Assembléia
Geral, tendo, neste caso, remuneracdo especifica e mandato por prazo

indeterminado.

Paragrafo 1° Os membros da Diretoria Executiva podem ser reeleito:

uma vez, e ndo podem acumular cargo de membro do Conselho Fiscal.
é&%
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Paragrafo 2° No caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro
eleito para a Diretoria Executiva, a Assembléia Geral elegera outro membro

para cumprir 0 mandato.

Paragrafo 3° Todo Associado que exercer cargo na Diretoria serd
automaticamente desligado quando se candidatar a um cargo politico ou

exercer cargo politico.

Artigo 26 A Diretoria Executiva reunir-se-& ao menos uma vez peor
més, dispensada a convocagdo, deliberard pela maioria absoluta de seus
membros, devendo ser lavradas atas, que serdo registradas em cartério
apenas se contiverem decisdes que produzam efeitos perante terceiros.

Artigo 27 A Diretorla Executiva disciplinara sobre seu funcClonamento e
distribuicdo de responsabilidades e sobre o funcionamento do INSTITUTO,
podendo criar consethos, comités ou outros 6rgdos, além dos ja previstos
neste Estatuto, conforme considere necessario ou conveniente.

Artigo 28 Na qualidade de 6rgdo administrador do INSTITUTO
compete 3 Diretoria Executiva, além do que consta deste Estatuto, tragar as
diretrizes politicas e técnicas do INSTITUTO e acompanhar o desempenho dos

projetos em andamento e:

(a) supervisionar e administrar os negdcios e as atividades do
INSTITUTO, zelando por ele;

(b) admitir, suspender e excluir Associados;

(c) propor & Assembléia Geral a reforma do Estatuto;

(d) cumprir e fazer cumprif o presente Estatuto, a
deliberacdes da Assembiéia Geral e da prépria Diretoria

Executiva;
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Artigo 29

(e)

n

(9)

(h)

)

6)

(k)

(a)

m)

©)

(d)

programar e implementar os planos, projetos e programés
de atividades de cada exercicio, de acordo com O
planejamento orgamentdrio aprovado pela Assembléia;
apresentar a Assembléia Geral relatério anual de atividades,
balanco patrimonial e demais demonstracdes financeiras;
superintender todo 0 movimento administrativo didrio do
INSTITUTO, contratar e demitir empregados e coordenar o
trabalho de todos os departamentos, projetos, empregados,
colaboradores, parceiros e voluntarios;

e aplicacdo do capital do INSTITUTO, assinar os cheques e
ordens bancarias;

arracadar as contribuicdes associativas, de acordo com o
planejamento orgamentdrio aprovado pela Assembiéia
Geral,;

raunir-se com instituicBes publicas e privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum; e

decidir sobre os demais assuntos ndo privativos da

Assembléia Geral.

Compete ao Presidente:

convocar e presidir as Assembléias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias e as reunides da Diretoria Executiva,
cabendo-lhe o voto de minerva, se necessario;

w~=racentar o INSTITUTO  ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, inclusive em relacdo a terceiros;

gt 2

cumprir e implementar @ oy O
tomadas nala Diretoria Executiva e/ou da Assembléla Geral;

-

e
assinar cheques juntamente com outro Diretor.

s 8925
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Artigo 30 Compete aos Diretores sem designacdio especifica exercer
as fungdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pela prépria Diretoria
Executiva.

Artigo 31 Todos os cheques, ordens de pagamento, titulos e contratos

que representem obrigagdes financeiras do INSTITUTO deverdo ser assinados
pelo Presidente em conjunto com “outro Diretor ou com um procurador,
especialmente designado para tanto.

Paragrafo Unico: Em suas auséncias, o PRESIDENTE, podera por instrumento
publico outorgar procurador com poderes limitados para movimentagdo das
financas da entidade e demais atividades administrativas.

Artigo 32 As procuragbes "ad negotia” outorgadas em nome do
INSTITUTO serdo sempre assinadas pelo Presidente e por um Diretor, terdo
prazo de validade determinado e vedardo 0 substabelecimento, sob pena de
nulidade.

Artigo 33 As procuracdes outorgadas a advogados, para
representacdo do INSTITUTO em processos judiciais ou administrativos,
poderdo ser assinadas isoladamente por qualquer um dos membros da
Diretoria, terdo fim especifico e prazo de validade indeterminado e permitirdo o

substabelecimento.

Conselho Fiscal

Artigo 34 O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos
eleitos dentre os Associados pela Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois
anos), coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, podendo seus
membros ser reeleitos, mas ndo podendo acumular cargo de membro da

Diretoria Executiva.
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Artigo 35 . Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a administracao
contabil-financeira da associacdo devendo, para tanto:

(a) fiscalizar a gestdo financeira;

(b) examinar os livros de escrituracdo e os documentos do
INSTITUTO;

(c) opinar sobre 0S "balancos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executivé e
para a Assembléia Geral;

(d¢) requisitar a qualquer membro da Diretoria Executiva ou 3
empregado, a qualquer tempo, documentagao
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras;

(e) =acompanhar O trabalho de eventuais auditores externos
independentes; e

() informar para @ Assembléia Geral sobre qualquer
irregularidade verificada nas contas do INSTITUTO.

Paragrafo Gnico O Consetho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por
trimestre, extraordinariamente, sempre que um dos membros ou 0 Presidente

do INSTITUTO solicitar e deliberara pela maioria simples.

Artigo 36 O Conselho Fiscal poder3, eventualmente, valer-se dos
servicos técnicos para realizar os trabalhos de auditoria ou assessoria,

correndo as despesas por conta do INSTITUTO.

Caphtujo IV
Patriménio e Receita

O patriménio do INSTITUTO serd constituido de bens

Artigo 37
" dtulos da divida puablica e de todos oS valores /

mobveis, imoéveis, agdes,
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consignados em sua contabilidade, de acordo com OS principios de

contabilidade geraimente aceitos.

Paragrafo (nico O INSTITUTO ndo constitui patrimbnio exclusivo de um
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 38 As receitas do INSTITUTO provém de:

(a) contribuicdo financeira dos Associados;

(b) doagBes e dotagoes, legados, herangas, subsidios e
quaisquer auxilios que ithe forem concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como 0s rendimentos

produzidos por esses bens;
(c) prestagdo de servigos, venda de produtos, bem como as

rendas patrimoniais;

(d) licenciamento de direitos autorais ou de outros direitos de
propriedade intelectual;

(e) contratos, convénios e termos de parceria celebrados com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico ou privado,
nacionais ou estrangeiras; e

(f) juros, correcdes ou dividendos resultantes de aplicacdes
que venha a fazer e outras rendas eventuais.

Artigo 39 O INSTITUTO se compromete a aplicar as subvengdes e
doacdes recebidas nas finalidades a que estiverem vinculadas, devendo 0s

recursos advindos dos poderes publicos ser ablicados dentro do municipio de
no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela i

sua sede, Ou,
vinculadas, no 8mbito do Estado concessor.
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Artigo 40 O INSTITUTO aplicard integraimente suas rendas, recursos

e eventual resuitado operacional positivo na manutencdo e desenvolvimento
dos seus objetivos institucionais, no territério nacional.

Artigo 41 O INSTITUTO, por decisdo da Assembléia Geral, podera
constituir um fundo para custear os investimentos necessarios.

Artigo 42 No caso de dissoldgéo do INSTITUTO, que ocorrera apenas
quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades, a Assembléia
Geral deverda nomear um responsavel e um Conseiho Fiscal, que terdo
incumbéncia de, depois de satisfeitos e honrados 0os compromissos assumidos
pelo INSTITUTO, repassar O patriménio liquido a outra pessoa juridica
qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
nos termos da Lei 9.790/99, que preferencialmente tenha 0 mesmo objetivo

social.

Artigo 43 Na hip6tese do INSTITUTO obter e, posteriormente, perder
a qualificagdo de OSCIP conforme & Lei 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos pablicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada como OSCIP conforme essa Lei, que

preferencialmente tenha 0 mesmo objetivo social.

Capftulo V
Prestacdo de Contas

Artigo 44 A prestacdo de contas do INSTITUTO observard no minimo:
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(a) os principios fundamentais e as normas brasileiras de

contabilidade;

(b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da instituigdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os & disposicio para o exame de quaiquer
cidadao; e ‘

(c) a realizacgdo de auditoria, por auditores externos
independentes no caso de aplicacdo de recursos objeto'de
Termo de Parceria, nos termos da legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico A aplicag8o de todos os recursos € bens de origem publica
recebidos pelo INSTITUTO serd feita com obediéncia aos principios da
legalidade, legitimidade e economicidade, de acordo com o art. 70 e seu

paragrafo Unico da Constituicdo Federal.

Capfitulo VI
Disposicdes Gerais

Artigo 45 O INSTITUTO ndo serd responsavel por afirmacdes ou

opinides apresentadas por colaboradores, por palestrantes convidados ou por
seus Associados durante reunides ou atividades do INSTITUTO ou que sejam

apresentadas em trabalhos por eles publicados.

Artigo 46 E vedada a cessdo, permanente ou tempordria, gratuita o
onerosa, das dependéncias do INSTIT UTO a entidades politico-partidarias pa q

qualquer finalidade.
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ano civil, encerrando-se

em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 48

Os casos Omissos serdo resolvidos imedia

jatamente pela

Diretoria Executiva e referendados pela Assembléia Geral.

Alteracbes de enderego € estatutdrias dos artigos

20, 22 e 31 aprovada pela Assemnbléia Geral

Extraordindria realizada em 01.06.2010
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO

Certifico que se encontra registrado no livro A-03, as fls. 89v, sob n°

734, aos quinze (15) de dezembro de mil novecentos € noventa e quatro (1994), o
“INSTITUTO MORRO DA CUTIA DE AGROECOLOGIA?”, cujo estatuto social
esta gqui reproduzido de fls. 01 a 22 numeradas e rubricadas com a rubrica
“ 'tq ”, com redagdo atualizada por alteragSes averbadas no livro A-04, fls 87,
margem, aos 23.09.2002; livro A-05, fls 21, aos 21.07.2005; livro A-05, fls 159, aos
12.011.2006; livro A-05, fls 160, aos 12.01.2006; livro A-07, fls 59, aos 12.11.2007;
livro/A-07, fls 133, aos 14.04.2008; A-08, fls 243, aos 21.10.2009; livro A-09, fls 39,
a0s 22.02.2010, e este estatuto no livro A-09, fls 172, ao 27.07.2010, protocolado
aos 15.07.2010, sob n° 24.386.

O referido é verdade.

Dou fé.

Montenegro, 27 de julho de 2010.

Cargline Saticq
Escrevente Autorizada

Emolumentos: RS 116,00

Selo Digital de Fiscalizag@o Notarial € Registral n
Certidfo por pdgina: 0369.04.1000006.00060
Busca: 0369.01.1000007.00589
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...............’...........‘

) |



........O......‘.............‘...................

£ FUNDACAO BANCO DO BRASIL -~ erorostA |

[DATA: [11/11/2010 ]

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Projetol

Titulo: Implantagdo de 200 unidades da tecnologia social Produgao Agroecoldgica Integrada e
[ Sustentavel — PAIS no estado do Mato Grosso. |

! |
l Periodo de realizagao: | Local de desenvolvimento do trabalho/ municipio/UF: |
[NOV 2010 — ABR 2012 | Terra Nova do Norte / MT

{Valor Total do Projeto:

| R$ 2.106.508,00 :
|Recursos da FUNDACAO: [Recursos Préprios: JRecursos de Terceiros: '

|R$ 2.020.000,00 |R§ 86.508,00

[1.2. Proponente] b pma
Nome da Entidade: CNPJ:
| IMCA — Instituto Morro da Cutia de Agroecologia | 00375.555/0001-18 !
'Enderego (rua, namero, bairro): |
Rua Capitao Porfirio, 1677, sala 22, centro

lCidade: Montenegro UF: RS CEP: 95780-000 |
l
FForma Juridica: DDD/Telefone: | DDD/Fax: E-mail: i
{OSCIP 51 3649 6087 | 51 3649 2440 morrodacutia@morrodacutia.
' Lorg |
Nome do Representante legal: | Cargo:
Stéfano llha Dissiuta Presidente R
Profissao: [Estado Civil: {CPF: Numero RG/Orgao emissor/UF |
{ Eng. Florestal [LSoIteiro 1947.373.800-59 1 8059054571/SSP/RS
' DDD/Telefone: [DDD/Fax:
|85 9674 7197 |51 3649 2440
[Nome do Representante legal: Cargo: o 'l
| Lacia Helena Schardong _ Diretora |
! Profissao: [ Estado Civil: CPF: Numero RG/Orgao emissor/UF |
| Agricultora | Solteira 90998081000 | 1061991129/SSP/RS ’
'DDD/Telefone: ' DDD/Fax: ‘
|51 81836447 151 3649 2440 ]

iNome do Responsavel pelo Acompanhamento do Cargo:

Projeto: ,
| Andréa Caroline Hartmann | Coordenadora Técnica |
| DDD/Telefone: DDD/Celular: DDD/Fax: E-mail: :
|51 3649 6087 __._Lfﬂ 81114483  |5136492440  |andrea@morrodacutia.org
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1.3. Agéncial

[SS]

[Nome/UF: [Prefixo: [CNPJ:
| Banco do Brasil Montenegro !

[ Nome do Gerente:

| Antonio Celso A. Fruet ) B - L -
Estado Civil: | CPF; Numero RG/Orgao emissor/UF:

o
[Funcionario  responsavel | DDD/Telefone: EDDD/Fax: Email:

| pelo Projeto: !
{Antonio Celso A. Fruet { (51) 3632 1366 : (51) 3632 2779 |age031 8@bb.com.br

L | L |
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2. INTRODUGCAO

Introdugao

Atualmente a participagdo da agricultura familiar tem ganhado destaque nas novas estratégias de
desenvolvimento no Brasil. Isso devido a agricultura familiar estar associada a dimensao espacial do
desenvolvimento, por permitir uma distribuigdo populacicnal mais equilibrada no territério, em relagdo a
agricultura patronal, normalmente associada a monocultura, que era anteriormente o veiculo de
desenvolvimento erroneamente escolhido a nivel regional. Assim, o meio rural proporciona além de uma
ferramenta, a meta final para alcancar qualidade de vida e melhoria de renda. Hoje o meio rural familiar &
visto como portador de solucbes ao desenvolvimento sustentavel oferecendo uma fonte de servigos
ambientais e culturais a sociedade, tanto com resultados diretos como parametros intangiveis.

A escolha da agricultura familiar como eixo de desenvolvimento, esta relacionada com a sua
multifuncionalidade, a relacéo intima entre trabalho e gestao, que além de produzir alimentos e matérias-
primas, favorece o ermprego de praticas produtivas ecologicamente mais equilibradas, como a
diversificacao de cultivos, o menor uso de insumos industriais e a preservagao do patriménio genético.

Essa énfase na diversificacdo produtiva, no uso eficiente dos recursos jocais e qualidade de vida unida ac
conhecimento das tecnologias tradicionais constituem a base da agroecologia. Na construgdo do
entendimento da agroecologia como ciéncia, se une de forma harménica os conceitos das ciéncias
naturais as ciéncias sociais, permitindo interpretar o movimento das relacdes homem-natureza, visando
sempre a sustentabilidade ecologica, econdmica, social, cultural, politica e ética.

A tecnologia social PAIS (Produgao Agroecologica Integrada Sustentavel), meta de implantacéo no
desenvolvimento dessa proposta, propdem uma ferramenta de interacdo que fortalece as bases da
agroecologia no desenvolvimento da agricultura familiar. A instalacdo de cada unidade PAIS permite 0
resgate da conscientizacédo de meios de producdo de forma limpa e saudavel, ecologicamente e
socialmente.

A implantagdo pioneira dessa tecnologia no estado de Mato Grosso unido aos principios de
associativismo e cooperativismo sustentavel direciona a producdo organica na nossa regiao a
oportunidades de fortalecimento da economia local, melhorando a sustentagdo familiar, oferecendo
oportunidade de integragédo da mulher no meio produtivo e da formagéo de jovens.

O projeto PAIS sera implantado em 200 propriedades, na sua maioria familias e algumas instituicdes para
unidades demonstrativas de educacéo agroecolégica. A proposta inclui duas regides geo-econémicas de
grande importancia para o estado que oferecem condicdes sécio-ambientais distintas, como sdo o Portal
da Amazdnia para a instalagdo de 50 unidades PAIS distribuidos em trés cidades e a regido Centro-Sul
para a instaiagao de 150 PAIS distribuidos em oito municipios.

Descrigao da Regido
Mato Grosso

Mato Grosso ocupa uma area de 906.806 Km? dentro do Brasil e tem uma populagdo de 2.803.275 hab.
segundo IBGE de 2005, com uma densidade demografica de 2.6 hab/km?. Mato Grosso ocupa o IDH 9°
entre os Estados do Brasil.

A vegetagdo do estado faz parte da vegetacdo da Floresta Amazénica, Cerrado e faixas de transigéo
como o Pantanal, Xingu e Cachimbo. A regido com vegetacdo de cerrado € a maior parte do estado, de
acordo com a organizagao Internacional Conservation 58% do cerrado foi substituido pela agricultura com
soja e algoddo. A variacdo de temperatura é pouca e as chuvas acontecem principalmente no periodo de
dezembro a fevereiro.
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A pecuéria e a agricultura sdo os principais sistemas comerciais de Mato Grosso. Assim como no resto do I
Brasil, a agricultura familiar mato-grossense € responsavel por boa parte da produgdo agricola e
responde por 45% do rebanho bovino, 98% dos hortifrutigranjeiros e 99% da producéo de leite.

A area que corresponde ao projeto PAIS se divide em duas regibes com dois Biomas marcantes no
Estado, ao norte o Portal da Amazonia e ao sul a regido de Cerrado no entorno da capital Cuiaba,
classificada como regiao Centro Sul.

Descrigdo dos municipios benefiaciados com o Projeto PAIS
MUNICIPIO DE ACORIZAL-MT

1. Historia do Municipio

Brotas foi & primeira denominagdo que o municipio de Acorizal recebeu. Em homenagem a Nossa
| Senhora das Brotas, imagem trazida por uma familia de origem portuguesa, segundo a tradigdo local.
[Outra versdo diz que durante uma pescaria no Rio Cuiaba, os pescadores encontraram a imagem da
Santa enroscada numa rede. Em 25 de agosto de 1833, através de Lei Provincial foi criado o Distrito
Paroquia!l de Nossa Senhora das Brotas, subordinado a Freguesia de Nossa Senhora do Livramento. O
desenvolvimento comercial deu destaque a Brotas. Na regido se desenvolvia bem a cana e varios
engenhos produziam a rapadura, o aglcar e aguardente, produtos comercializados em Cuiaba. A
denominacéo Brotas chegou a avangar pelo século XX dando ensejo a que a Comissado Rondon, que dali
partiria estendendo um ramal telegréfico, inserisse esse nome em seus mapas cartograficos de Mato
Grosso. Em 26 de outubro de 1938, através do Decreto-Lei-Estadual n° 208, que definiu nova Divisao
Territorial do Estado de Mato Grosso, o nome Brotas foi substituido por Acorizal, em mencédo a
quantidade de palmeira acori existente na regido. O municipio recebeu o nome Acorizal dia 2 de
dezembro de 1953, através da Lei Estadual n® 691.

i

2. Aspectos Fisicos e Geograficos
Area de planejamento: Centro-sul mato—grossense.

Area, vegetagdo e relevo: C municipio ocupa uma area de 841 Km? localizado a 170 metros acima do
nivel do mar. A vegetacdo predominante € o cerrado fito variado e o relevo & suave ondulado, baixada do
Paraguai e calha do Rio Cuiaba.

Clima: Tropica! quente e sub-Umido, com temperatura média anual de 25°C, podendo atingir temperatura
minima de 0°C e maxima de 43°C. A precipitacdo pluviomeétrica anual é de 1.750 milimetros, com estagao
chuvosa entre dezembro e fevereiro, e seca entre maio e setembro. Hidrografia: A bacia de maior
proximidade é a do Prata, e o municipio € banhado pelos rios: Cuiaba e os ribeirdes Engenho, Acorizal e
Baus.

I
l
Estrutura viaria: Localizada a 58,70 Km de Cuiaba, 0 acesso a cidade pode ser feito, a partir da capital, |
pela MT-010, sentido norte. !
3. Perfil Sécio-Econdmico ‘

A populacéo total do municipio, segundo a contagem realizada pelo IBGE, em 2007, era de 5.530
habitantes. Entre 2000 e 2007, Acorizal apresentou uma reducgdo populacional de 4,9%. Conforme
divulgado pelo IBGE, em 2007, 47,8% da populagéo estava concentrada na area urbana. No mesmo ano,
havia 1.653 domicilios particulares permanentes, aproximadamente 3,5 habitantes por domicilio.

A economia do municipio iniciou-se com a produgdo de cana-de-agucar, dando origem aos engenhos de
rapadura. Hoje, Acorizal sobrevive da agricultura familiar, pecuaria de corte e leiteira e do comércio local.
A sua posi¢do na Grande Bacia do Praia, com o rio Cuiaba e ribeirées Engenho, Acorizal e Baus tem
movimentado o comércio da pesca e também do turismo na regiao. O PiB de 2005 foi de R$ 51.591 mil e

o PIB per capita foi de R$ 8.408, conforme dados do IBGE. Com reiacdo aos indicadores sociais,

...............‘............?.................O.
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segundo o censo 2000, o municipio apresentou uma taxa de analfabetismo de 26% e o indice de
desenvolvimento humano municipal era de 0,695. O rendimento médio mensal de um chefe de familia
equivalia a 2,4 salarios minimos e, aproximadamente, 57,6% dos domicilios eram abastecidos com agua.
Conforme dados do DATASUS, em 2005 o coeficiente de mortalidade infantil era de 75,47 a cada 1.000
nascidos vivos, antes de completar um ano de vida, representando um crescimento de 103,8%, quando
comparado ao indice de 2000.

4. Saneamento Basico

O servigo de abastecimento de agua em Acorizal atende, atualmente, 60,5% da populagéo total do
municipio, correspondente a 3.341 habitantes. O operador dos servigcos € a Coordenadoria de Agua e
Esgoto (CAE), 6rgéo vinculado a administragéo direta do municipio. Quanto ao sistema de esgotamento
sanitario, ndo ha coleta ou tratamento no municipio. As agdes de prevengao, regulago e fiscalizagdo de
danos ambientais, bem como a coleta de residuos solidos estdo sob responsabilidade da Prefeitura.

MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA-MT

1. Historia do Municipio

A cidade de Alta Floresta foi fundada pelo colonizador Ariosto da Riva, apelidado pelo jornalista David
Nasser de "O Ultimo Bandeirante”, por ter a ousadia de penetrar na floresta amazoénica e implantar um
projeto de colonizagdo. O nome de Alta Floresta deu-se em fungéo da propria natureza da regido, com
mata alta e densa, j& que o local estava na regido da Amazdnia matogrossense. O municipio foi criado a
18 de dezembro de 1979, através da Lei Estadual n® 4.157. Em 3 de junho de 1980, o Presidente da
Republica, Jodo Figueiredo, visitou Alta Floresta e escutou de Ariosto da Riva a seguinte frase "...Alta
Floresta tera o direito de se orguthar por ter sido a cidade que em tempo recorde - apenas quatro anos -
se tornou municipio, fato esse certamente Unico na histéria do Pais".

2. Aspectos Fisicos e Geograficos
Area de Planejamento: Norte mato-grossense.

Area, vegetacio e relevo: O municipio ocupa uma area de 8.947 Km?, localizado a 283 metros acima do
nivel do mar. Alta Floresta esté na regidc do planaito Apiacas-Sucurundi e da depressao Interplanaltica
Amazénica Meridional.

Clima: Equatorial quente e Umido, com temperatura média de 24°C, podendo atingir minima 4°C e
maxima de 40°C. A precipitagdo pluviométrica de 2.750 mm e estagdo chuvosa de janeiro a margo.

Hidrografia: A bacia de maior proximidade é a Amazdnica e 0 municipio € banhado pelo rio Teles Pires.

Estrutura viaria: O municipio esta localizado a 757 km de Cuiaba, e 0 acesso a cidade pode ser feito, a
partir da capital, pela BR-163, sentido norte, seguindo até Nova Santa Helena e depois pela MT-320.

3. Perfil Sécio-Econémico

A populagado total do municipio, segundo a contagem realizada pelo IBGE, em 2007, era de 48.747
habitantes. Entre 2000 e 2007, Alta Floresta apresentou um crescimento populacional de 4,6%. Conforme
divulgado pelo IBGE, em 2007, 79,4% da populagdo estava concentrada na area urbana. No mesmo ano,
havia 14.329 domicilios particulares permanentes, aproximadamente 3,4 habitantes por domicilio. Dentre
as atividades econdmicas do municipio, destacam-se a extragdo, industrializagdo e comercializagdo de
madeiras tropicais e a pecuaria extensiva de corte. O turismo, hoje ainda pouco representativo, possui
grande potencial para a regido. Na agricultura destacam-se as culturas perenes, tais como dendg,
seringueira, mamona, cupuagu, café, acerola, algodao, amendoim e frutas diversas. Na pecuaria de corte,
predomina o nelore, j& dentre os bovinos leiteiros destaca-se a raga Gir, Holandés, Flex e Jersey. O
rebanho bovino da regido alcanga 1,8 milhées de cabecgas, sendo quase 600 mil em Alta Floresta, o que

confere ao municipio a 4 colocacao no ranking de Maio Grosso. O PI|B de 2005 foi de, aproximadamente,
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|acima do nivel do mar. A vegetagédo predominante é o cerrado, que ocupa 97% da area, o restante de
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R$ 387.707 mil e o PIB per capita de R$ 8208, conforme dados do IBGE. Com relagdo aos indicadores
sociais, segundo o censo 2000, o municipio apresentou uma taxa de analfabetismo de 11,9% e o indice
de desenvolvimento humano municipal era de 0,779. O rendimento médio mensal de um chefe de familia
equivalia a 4,3 salarios minimos e, aproximadamente, 28,9% dos domicilios eram abastecidos com agua.
Conforme dados do DATASUS, em 2005 o coeficiente de mortalidade infantil era de 21,19 a cada 1.000
nascidos vivos, antes de completar um ano de vida, representando um crescimento de 14,5%, quando
comparado ao indice de 2000.

4. Saneamento Basico

O servigo de abastecimento de agua em Alta Floresta atende 60,1% da populagao total do municipio, o
correspondente a 29.275 habitantes. O operador dos servicos € a empresa privada Aguas de Alta
Floresta. Quanto ao sistema de esgotamento sanitario, ndo ha coleta ou tratamentc no municipio. As
acbes de prevengdo, regulagéo e fiscalizagdo de danos ambientais, bem como a coleta de residuos
solidos estdo sob responsabilidade da Prefeitura, através das Secretarias Municipais de Agricultura e
Meio Ambiente e de Infraestrutura, respectivamente.

| MUNICIPIO DE CAMPO VERDE-MT
1. Historia do Municipio

A historia da ocupagéo da regido onde hoje localiza-se o municipio de Campo Verde pode ser dividida em
duas etapas. Ainda no século 19 chegaram os primeiros habitantes vindos do tridangulo mineiro. As
familias se estabeleceram na localidade conhecida como Buriti dos Borges e deram inicio ao processo de
colonizag@o. Por mais de 100 anos a regidc viveu apenas da pecuaria e da agricultura de subsisténcia,
até que na década de 1970, com a chegada de migrantes vindo do Parana, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul, a cidade de Campo Verde, entdo conhecida como Distrito de Posto Parana, deu um satlto de
progresso. Primeiro foi o cultivo de arroz que impulsionou a economia local, depois a soja veio a ocupar o
cerrado, e trouxe mais riquezas para o futuro municipio. Em 4 de julho de 1988, Campo Verde conquistou
a emancipagéo politico administrativa.

2. Aspectos Fisicos e Geograficos
Area de planejamento: Leste mato-grossense.
Area, vegetagao e relevo: O municipio ocupa uma area de 481,12 Km?, e esta localizado a 736 metros

mata. O relevo & predominantemente plano, equivalente a 70% do territério, com 28% de relevo ondulado
e 2% de relevo montanhoso.

Clima: Tropical continental, com temperaturas variando entre 18°C e 24°C, podendo atingir temperatura
minima 10°C e maxima de 34°C. A precipitacao pluviométrica entre 9 e 225 mm, e a estagcdo chuvosa vai

de dezembro a maio.

Hidrografia: a bacia de maior proximidade é a Amazénica, e o municipio é banhado pelos rios: Rio Sao
Lourengo, Rio das Mortes, Rio Arica Mirim, Rio Cumbica, Rio Roncador, Rio Ximbica, Rio Galheiros e Rio
da Casca.

Estrutura viaria: localizado a 127 Km de Cuiaba. o acesso a cidade pode ser feito, a partir da capital, |
primeiramente pela BR-163 e pela BR-070. !

3. Perfil Socio-Econdémico

A populagao total do municipio, segundo a contagem populacional realizada pelo IBGE, em 2007, era de
25.924 habitantes. Campo Verde apresentou um crescimento populacional, entre 2000 e 2007, de 50,5%.
A populagéo estava concentrada na area urbana, com uma taxa de urbanizacdo, conforme Censo de

F
!
l
l

2000, equivalente a 759%. No ano de 2007, havia 7.587 domicilios particulares permanentes,
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aproximadamente 3,4 habitantes por domicilio. O maior impulsionador da economia do municipio é o
setor agropecuario, com o maior valor adicionado. Campo Verde € o maior produtor de algodio em pluma
do pais, e o maior produtor de ovos comerciais e frangos de corte do Estado do Mato Grosso. Destacam-
se também a produgdo de carne suina, sementes fiscalizadas e grdos como soja, milho e arroz, que
apresentam uma area cultivada superior a 300 mil hectares/ano. O PIB de 2005 foi de R$ 1.210.032 mil e
o PIB per capita foi de R$ 49.863, conforme dados do IBGE.
Com relagéo aos indicadores sociais, o municipio apresentou, em 2000, uma taxa de analfabetismo de
9,3% e o indice de desenvolvimento humano municipal era de 0,800. No mesmo ano, o rendimento médio
mensal de um chefe de familia equivalia a 6,8 saldrios minimos e, aproximadamente, 74,9% dos
domicilios eram abastecidos com agua. Conforme dados do DATASUS, em 2005 o coeficiente de
mortalidade infantil era de 9,97 a cada 1.000 nascidos vivos, antes de completar um ano de vida,
representando um decréscimo de 63,8%, quandc comparado ao indice de 2000.

4. Saneamento Basico
O servico de abastecimento de agua em Campo Verde atende 74,2% da populagéo total do municipio,
que corresponde a 19.106 habitantes. O operador dos servigos é a empresa privada Aguas de Campo
Verde, pertencente & Empresa Kullinan Engenharia e Construgdo Ltda. Quanto ao sistema de
esgotamento sanitario, ndo ha coleta ou tratamento no municipio. As a¢des de prevencao, regulacéo e
fiscalizagao de danos ambientais, bem como a coleta de residuos sélidos estdo sob responsabilidade da
Prefeitura, através das Secretarias Municipais de Meio Ambiente e de Viagdo e Obras Publicas,
respectivamente.

MUNICIPIO DE CHAPADA DOS GUIMARAES-MT

1. Historia do Municipio

A fundagéo oficial do nucleo que originou o atual municipio de Chapada dos Guimaraes deu-se no ano de
1751. O primeiro homem a instalar-se em Chapada dos Guimaréaes foi o paulista Anténio de Almeida Lara
que, por volta de 1722, abrindo a sua fazenda, depois engenho do Buriti. Lara chegou a Cuiaba em 1720
numa das levas de bandeirantes pioneiros. Em 1721, como fazia pesquisas auriferas Rio Coxipd acima,
tudo leva a crer tenha sido ele um dos fundadores do Arraial da Forquitha. A primeira denominagao foi
Sant’Ana da Chapada, nome da célebre miss&o dos jesuitas comandada pelo padre Estevdo de Castro.
Mais tarde, o nome foi alterado para Chapada de Cuiaba. Nao demorou muito e o nome foi novamente
modificado, desta feita para Sant'Ana da Chapada de Guimaries. Nesta ocasido governava a Capitania
de Mato Grosso o Capitdo General Luiz Pinto de Souza Coutinho - Visconde de Balsemao, que, acatando
sugestdo de portugueses naturais da cidade de Guimardes, acrescentou a denominagdo de Sant'Ana da
Chapada o termo "de Guimaraes". Outra fonte da o termo como homenagem ao Duque de Guimaraes,
por imposicdo do mesmo Visconde de Balsemao Em 1814, o povoado foi elevado a categoria de
Freguesia. Através da Lei Provincial n°® 219 de 11 de dezembro de 1848, a localidade transformou-se em
Distrito Administrativo. O Distrito de Paz de Chapada foi criado em 1875. O municipio, com o nome de
Chapada dos Guimarées, foi criado em 15 de dezembro de 1953, através da Lei Estadual n® 701 Em
1994, a Assembléia Legislativa de Mato Grosso pretendeu retornar a

denominag¢do de Chapada dos Guimaraes para Chapada de Guimaraes. A lei foi vetada pelo executivo
permanecendo Chapada dos Guimaraes.

2. Aspectos Fisicos e Geograficos

Area de planejamento: Centro-sul mato—grossense.

Area e relevo: O municipio ocupa uma area de 6.207 Km?, localizado a 793 m acima do nivel do mar. O
relevo é da Chapada dos Guimaraes.

Clima: Tropical quente e sub-Umido. A precipitacdo pluviométrica anual é de 1.500 mm, com estacao

chuvesa entre dezembrc e fevereiro. A temperatura média anual é de 24°C. com minima de 0°C e
maxima de 40°C.
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Hidrografia: A bacia mais proxima é a do Prata. O municipio € banhado pelos rios Roncador e Manso.

Estrutura viaria: O municipio esta localizado a 62 Km de Cuiaba. O acesso a cidade pode ser feito, a
partir da capital, pela MT-020, sentido nordeste, até Chapada dos Guimaraes.

3. Perfil Socio-Econémico

A populagdo total do municipio, segundo a contagem realizada pelo IBGE, em 2007, era de 5.197
habitantes. Entre 2000 e 2007, apresentou um crescimento populacional de 61,1%. Conforme divulgado
pelo IBGE, em 2007, 75,8% da populagdo estava concentrada na area urbana. No mesmo ano, havia
2.432 domicilios particulares permanentes, aproximadamente 3,3 habitantes por domicilio. A populagdo
total do municipio, segundo a contagem realizada pelo IBGE, em 2007, era de 17.236 habitantes. Entre
2000 e 2007, Chapada dos Guimardes apresentou um crescimento populacional de 9,4%. Conforme
divulgado pelo IBGE, em 2007, 57% da populagdo estava concentrada na area urbana. No mesmo ano,
havia 5.036 domicilios particulares permanentes, aproximadamente 3,42 habitantes por domicilio. Os
| setores que impulsionam a economia local sdo: turismo ecoldgico; agricultura, com cultura de soja, arroz,
sorgo e milho; e pecudria de corte, cria, recria e extrativismo mineral (diamantes). O PIB de 2005 foi de
R$ 114.036 mil e o PIB per capita foi de R$ 6477, conforme dados do IBGE. Com relagcdo aos
| indicadores sociais, em 2000, o municipio apresentou uma taxa de anaifabetismo de 19,98% e o indice
| de desenvolvimento humano municipal era de 0,711. O rendimento médio mensal de um chefe de familia
equivalia a 4,19 salarios minimos e, aproximadamente, 54,59% dos domicilios eram abastecidos com
agua. Conforme dados do DATASUS, em 2005, o coeficiente de mortalidade infantil era de 16,5 a cada
1.000 nascidos vivos, representando um decréscimo de 30,7%, comparado ao indice de 2000.

4. Saneamento Basico |
O servigo de abastecimento de agua em Chapada dos Guimardes atende, atualmente, 88,6% da|
populagéo total do municipio, correspondendo a 15.269 habitantes. O prestador dos servigos € o Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), vinculado a administragdo piblica municipal indireta. Quanto ao
sistema de esgotamento sanitario, ndo ha coleta ou tratamento no municipio. As agdes de prevengéo,
regulacdo e fiscalizagdo de danos ambientais, bem como a coleta e disposi¢do final de residuos solidos
estao sob responsabilidade da Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Turismo e

Meio Ambiente e pela Secretaria de Obras e Servigos Publicos, respectivamente.

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE-MT

1. Histoéria do Municipio

Na década de 1970, a constru¢do da BR 163 possibilitou a penetracdo e abertura de todo o norte mato-
grossense e, na década seguinte, houve o inicio do Projeto de Assentamento de Colonos (PAC) Peixoto
de Azevedo. Tratava-se de assentamento de agricultores desapropriados de terras no Rio Grande do Sul,
no local da barragem do Rio Jacui. O INCRA e 2a COTREL- Cooperativa Triticola de Erechim uniram-se
para levar os gauchos sem-terra para o norte do Mato Grosso e, ao mesmo tempo, o INCRA de Mato
Grosso se preparava para socorrer familias brasileiras migradas para o Paraguai, os “brasiguaios”, que
haviam perdido arrendamento de terras e ndo tinham para onde ir. Em 1981, formou-se o PAC - Brago
Sul, para assentar os migrantes “brasiguaios” e sem-terras do Vale do Jacui. O INCRA procedeu ao
registro das terras dos gauchos e dos “brasiguaios”, resolvendo o problema fundiario. Fundou-se entéo o
povoado de Cotrel, cuja denominagao nao permaneceu. A Lei n® 4.378, de 16 de novembro de 1981,
criou o distrito j&2 com o nome de Guaranta. A nova denominag¢ao surgiu por consenso entre a diretoria da
COTREL e do INCRA. O nome Guaranta tem origem numa arvore tipica da regido, com ¢ nome cientifico
de “Esenbeckia leiocarpa”, da familia das rutaceas. A madeira € conhecida por

sua resisténcia, a melhor para cabo de machado. A arvore, que apresenta protuberancias de alto a baixo |
formando um interessante trangado, da a entender que o povo da regido é resistente, rijo, nobre. Em 13
de maio de 1986, pela Lei n° 5.008, foi criado o0 municipio de Guaranta do Norte. Adotou-se o termo "do
Norte" para diferenciar a cidade mato-grossense de outra, denominada Guarantd, no estado de Sao

Paulo.
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2. Aspectos Fisicos e Geograficos
Area de planejamento: Centro-norte mato-grossense.

Area, vegetacdo e relevo: O municipio ocupa uma area de 4.713 km?, e integra a regido do planalto
residual norte de Mato Grosso e Serra do Cachimbo.

Clima: Equatorial, quente e sub-umido, com temperatura media anual de 24°C, com maxima de 40°C e
minima de 4°C. A precipitagdo pluviométrica anual é de 2.750 milimetros, com estacdo chuvosa de
janeiro a margo.

Hidrografia: A bacia de maior proximidade é a do Amazonas e o municipio é banhado pelos rios:
Juruena, Teles Pires, Arinos, Aripuana, Roosevelt e Xingu.

Estrutura viaria: Localizado a 633 km de Cuiaba, o acesso a cidade pode ser feito, a partir da capital,
pela BR-163, sentido norte.

3. Perfil Sécio-Econdmico

A populagao total do municipio, segundo a contagem populacional realizada pelo IBGE, em 2007, era de
30.754 habitantes. Guaranta do Norte apresentou um crescimento populacional de 189,9%, no periodo de
2000 a 2007. A populagdo esta concentrada na area urbana, com taxa de urbanizac&o, segundo censo
do IBGE de 2000, era equivalente a 71%. Em 2007, havia no municipio 7.992 domicilios particulares'
permanentes, aproximadamente 3,8 habitantes por domicilio. A economia do municipio &€ baseada no
extrativismo mineral, na pecuéria de corte e na agricultura, perene e de subsisténcia. O PIB de 2005 foi
de, aproximadamente, R$ 183.459 mit e o PIB per capita foi de R$ 5.569, conforme dados do IBGE. Com
relac@o aos indicadores sociais, em 2000, o municipio apresentou uma taxa de analfabetismo de 11,3% e
o indice de desenvolvimento humano era de 0,757. O rendimento médio mensal de um chefe de familia
equivalia a 4,5 salarios minimos, e aproximadamente 14% dos domicilios eram abastecidos com agua.
Conforme dados do DATASUS, em 2005 o coeficiente de mortalidade infantil era de 15,87 a cada 1.000
nascidos vivos, antes de completar um ano de vida, representando um decréscimo de 30,2%, quando
comparado ao indice de 2000.

4. Saneamento Basico

O servico de abastecimento de agua em Guarantd do Norte atende 51,5% da populacdo total do
municipio, o equivalente a 15.731 habitantes. O operador dos servicos € a empresa privada Aguas de
Guaranta Ltda., que faz a captagdo de agua de formar superficial. Quando ao sistema de esgotamento
sanitario, ndo ha coleta ou tratamento de esgoto no municipio. As a¢des de prevengéo, regulacdo e
fiscalizacdo dos danos ambientais, bem como a coleta de residuos sélidos, estdo sob responsabilidade
da Prefeitura.

MUNICIPIO DE JANGADA-MT

1. Histdéria do Municipio

A denominagdo do municipio &€ de origem geografica. em referéncia ao Ribeirdo Jangada, que passa
junto 4 sede municipal. O primeiro nome da localidade foi Passa Trés, dado por antigos moradores.

Por muitos anos o lugar ficou conhecido por esta denominacéo. Registra-se como familias pioneiras as
de Ricardo Firmo da Cunha, Joaquim Marques da Silva, Antonio de Almeida, Fidéncio Ribeiro e Félix
José de Trindade, tendo este ultimo, falecido aos 110 anos. O pioneiro Félix atribuia

sua longevidade a tranquila e pacata vida no vilarejo do Passa Trés. A Lei n° 209, de 02 de dezembro de
1945, criou o Distrito de Paz, com denominagdo de Jangada. Por muitos anos o povoado ndo passava de
um aglomerado de casas, sem expressao politica ou comercial.

O municipio foi criado em 11 de setembro de 1976, pela Lei n® 5.051.
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2. Aspectos Fisicos e Geograficos
Area de planejamento: Sudoeste mato-grossense.

Area, vegetacido e relevo: O municipio ocupa uma area de 1.022 Km? O relevo € de Depresséo Rio
Paraguai, calha do Rio Cuiaba e Serra das Araras.

Clima: Tropical, quente e sub-umido, com temperatura media anual de 24°C, sendo minima de 4°C e
maxima de 40°C. A precipitacdo pluviométrica anual é de 1.750 mm, com estagado chuvosa de dezembro
a fevereiro e de seca de maio a setembro

Hidrografia: A bacia de maior proximidade é a do Prata, € 0 municipio & banhado pelo rio Jangada.

Estrutura viaria: O municipio esta localizado a 58 Km de Cuiaba, e o acesso a cidade pode ser feito, a
partir da capital, pela BR 163, sentido sudoeste, ate Jangada.

3. Perfil Sécio-Econdmico

A populagao total do municipio, segundo a contagem populacional realizada pelo IBGE, em 2007, era de
8.058 habitantes. Entre 2000 e 2007, Jangada apresentou crescimento populacional de 13%. A
populagédo esta concentrada na area urbana, com taxa de urbanizagdo, segundo censo do |BGE de 2000,
equivalente a 38,64%. No ano de 2007, havia 2113 domicilios particulares permanentes,
aproximadamente 3,79 habitantes por domicilio. Os setores que mais impulsionam a economia do
municipio sdo: pecudria, no sistema de cria e corte; agricultura; piscicultura; comércio; agro-industria; e
eco-turismo. O PIB de 2005 foi de R$ 47.982 mil e o PIB per capita foi de R$ 5.761, conforme dados do
IBGE. Com relacdo aos indicadores sociais, o municipio apresentou, em 2000, uma taxa de
analfabetismo de 27,08% e o indice de desenvolvimento humano municipal era de 0,680. No mesmo ano,
o rendimento médio mensal de um chefe de familia equivalia a 2,6 salarios minimos e, aproximadamente,
52.8% dos domicilios eram abastecidos com agua. Conforme dados do DATASUS, em 2005 o coeficiente
de mortalidade infantil era de 38,17 a cada 1.000 nascidos vivos, antes de completar um ano de vida,
representando um crescimento de 153,8%, quando comparado ao indice de 2000.

4. Saneamento Basico

O servico de abastecimento de agua em Jangada atende 39,2% da populagdo total do municipio, que
corresponde a 3.143 habitantes. O operador dos servicos € a empresa privada Saneamento Bésico de
Jangada Ltda. Quanto ac sistema de esgotamento sanitario, ndo ha coleta ou tratamento no municipio.
As acbes de prevencdo, regulacéo e fiscalizagdo de danos ambientais, bem como a coleta e disposicdo
final de residuos sdélidos (Figuras 3 e 4) estdo sob responsabilidade da Prefeitura, através das Secretarias
Municipais de Meio Ambiente, Turismo e Cultura e de Obras, Viacdo e Transporte Urbano,
respectivamente.

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA-MT

1. Histoéria do Municipio

O nucleo que originou Nova Brasilandia comecou pelas fazendas de gado instaladas na regido desde o
século passado. Notabilizaram-se as fazendas Sdo Manoe! e Rancharia. Os fazendeiros tangiam gado
para o Estado de Goias. Na década de sessenta, as fazendas abasteciam os garimpos de diamantes de
Paranatinga. Na Fazenda Rancharia formou-se uma povoagao que absorveu seu nome. Uma lei estadual
criou, em 1964, o Distrito de Paz de Rancharia, com area jurisdicionada a Chapada dos Guimaraes. Entre
1970 e 1971, o dono da Fazenda Brasil doou uma area para formagcdo de um patriménio, na regido do
Vale do Fica-Faca, a trés quildmetros do Rio Fica- Faca. Ao povoado foi dado o nome de Brasilandia, em
homenagem a Fazenda Brasil. Em 29 de junho de 1976, foi criado o distrito de Brasilandia que, pelo
progresso obtido, absorveu o de Rancharia. O municipio foi criado a 10 de dezembro de 1979, através da
Lei Estadual n°® 4.149, com nome de Nova Brasilandia. O termo "Nova" se adotou para distinguir o
municipio de localidades homd&nimas existentes em Mato Grosso do Sul, Minas Gerais e Parana.
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2. Aspectos Fisicos e Geogréaficos
Area de planejamento: Norte mato—grossense.

Area e relevo: O municipio ocupa uma &rea de 3.266 Km? O relevo ¢ de depressdo interplanaltica
Paranatinga, planalto Guimaraes e Serra Azul.

Clima: Tropical quente e sub-Umido, com 5 meses de seca de maio a setembro. A precipitagdo
pluviométrica anual é de 1.750 mm, com estagdo chuvosa entre dezembro e fevereiro. A temperatura
média anual é de 24°C, com minima de 0°C e maxima de 38°C.

Hidrografia: As bacias mais proximas sdo a do Amazonas, do Prata e do Tocantins. O municipio €|
banhado pelos rios dos Cavalos e Bananal. I
l

Estrutura viaria: O municipio esta localizado a 194 Km de Cuiaba. O acesso a cidade pode ser feito, a |
partir da capital, pela MT-020, sentido nordeste, até Nova Brasilandia.

3. Perfil Sécio-Econdémico
A populagao total do municipio, segundo a contagem poputacional realizada pelo IBGE, em 2007, era de|
4.838 habitantes. Entre 2000 e 2007, Nova Brasiléandia apresentou uma redugéo populacional de 16,4%.
Conforme divulgado pelo IBGE, em 2007, 73,1% da populagao estava concentrada na area urbana. No
mesmo ano, havia 1.393 domicilios particulares permanentes, aproximadamente 3,47 habitantes por
domicilio. Os setores que impulsionam a economia local sao: pecuéria, com gado de corte; e agricultura.
O PIB de 2005 foi de R$ 29.026 mil e o PIB per capita foi de R$ 6.065, conforme dados do IBGE. Com
relagéo aos indicadores sociais, em 2000, o municipio apresentou uma taxa de analfabetismo de 25,97%
e o indice de desenvolvimento humano municipal era de 0,710. O rendimento médio mensal de um chefe
de familia equivalia a 3,15 salarios minimos e, aproximadamente, 63,02% dos domicilios eram
abastecidos com agua. Conforme dados do DATASUS, em 2005, o coeficiente de mortalidade infantil era
de 42.6 a cada 1.000 nascidos vivos, representando um crescimento de 295,8%, comparado ao indice de

2000.

4. Saneamento Basico

O servico de abastecimento de agua em Nova Brasilandia atende, atualmente, 58,4% da populagao total
do municipio, correspondendo a 2.824 habitantes. O operador dos servigos € o Servigo de Abastecimento
de Agua e Esgoto (SAAE), 6rgdo vinculado a administragéo municipal plblica indireta. Quanto ao sistema
de esgotamento sanitario, ndo ha coleta ou tratamento no municipio. As agdes de prevencao, regulacao e
fiscalizagao de danos ambientais, bem como a coleta de residuos solidos estdo sob responsabilidade da
Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e pela Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Servigos Urbanos, respectivamente.

MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA-MT

1. Historia do Municipio

Os primeiros povoadores da localidade acompanharam o curso histérico de Barra do Bugres, uma
penetracdo espontanea de aventureiros. No comego da década de setenta, Belizario de Almeida, paulista
de Barretos, conhecido por Bili, partiu de Assari, hoje entroncamento para Arenapolis-Tangara da Serra,
com 12 indios da tribo dos Umutina, até o cérrego do Grilo. O nome do municipio € uma homenagem a
cidade de Olimpia, no Estado de S&o Paulo, devido a migragdo muitos aventureiros desta cidade para a
regido. A Lei Estadual n® 2.153, de 15 de maio de 1960, criou o Distrito de Paz de Olimpia. Passados 26
anos a Lei Estadual n® 4.996, de 13 de maio de 1986, criou 0 municipio com o nome de Nova Olimpia.

2. Aspectos Fisicos e Geograficos
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Area de planejamento: Sudoeste mato-grossense.

Area, vegetagio e relevo: O municipio ocupa uma area de 1.568 km? com uma altitude de 220 metros.
A vegetagdo possui caracteristicas de transigdo do cerrado para a Floresta Amazdnica e o relevo €
caracterizado pelas Depressdes do Rio Paraguai.

Clima: Tropical quente e sub-Umido com cinco meses de seca, de maio a setembro. A precipitagao anual
de 1.750mm, com intensidade maxima em dezembro, janeiro e fevereiro. A temperatura média anual de
24°C, sendo maxima de 40°C e minima de 0°C.

Hidrografia: A bacia de maior proximidade ¢ a do Rio Paraguai e o municipio &€ banhado pelos rios:
Branco, Bracinho, Mineiro, Lambari, Sao Jo&o, Taquara, Jacu, Riozinho, Angelim, Taruma e Sepotuba.

Estrutura viaria: O municipio esta localizado a 198 km de Cuiaba. O acesso a cidade pode ser feito, a
partir da capital, pela BR-364, sentido norte, até Jangada, depois pela MT-246 sentido oeste ateé Barra
dos Bugres e finalmente pela MT-343 sentido norte.

3. Perfil Socio-Econdémico

A populagao total do municipio, segundo a contagem populacional realizada pelo IBGE, em 2007, era de
18.913 habitantes. No periodo de 2000 a 2007, Nova Olimpia apresentou um crescimento populacional
de 37,3%. Em 2000, a populacdo estava concentrada na area urbana, apresentando uma taxa de
urbanizacdo, segundo censo do IBGE, de 89,7%. No mesmo ano, havia 5.069 domicilios particulares
permanentes e, aproximadamente, 3,73 habitantes por domicilio. A economia do municipio esta dividida
nos seguintes setores. agricultura (cana-de-agucar, arroz, mitho, feijdo), agro-industria, comércio e
pecuaria de corte. O PIB de 2005 foi de R$ 225.803 mil e o PIB per capita de R$ 12.047, conforme dados
do IBGE. Com relacdo aos indicadores sociais, o municipio apresentou, em 2000, uma taxa de
analfabetismo de 17,8% e o indice de desenvolvimento humano municipal era de 0,742. O rendimento
médio mensal de um chefe de familia equivalia a 3,9 salarios minimos e aproximadamente 78,4% dos
domicilios eram abastecidos com agua. Conforme dados do DATASUS, em 2005 o coeficiente de
mortalidade infantil era de 19,66 a cada 1.000 nascidos vivos, antes de completar um ano de vida,
representando um decréscimo de 26,2%, quando comparado ao indice de 2000.

4. Saneamento Basico

O servico de abastecimento de agua em Nova Olimpia serve 93,7% da populagdo urbana do municipio, o
que equivale a 17.727 habitantes. O operador dos servigos € o Departamento de Agua e Esgoto (DAE),
um o6rgao de administragdo publica direta, cuja agua captada € de fonte superficial realizada no Corrego
Limeira. Quanto ao sistema de esgotamento sanitario, ndo ha coleta ou tratamento no municipio. As
acOes de prevencdo, regulacdo e fiscalizacdo dos danos ambientais bem como a coleta de residuos
solidos sdo de responsabilidade da Prefeitura, por meio da Secretaria de Meio Ambiente e da Secretaria
de Obras, respectivamente.

MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE-MT

1. Historia do Municipio

A histéria da fundacdo de Rosario Oeste, esta ligada a descoberta do ouro. De acordo com informacgdes
histéricas, por volta de 1.750 chegaram a regido os primeiros moradores. Encontraram ali, povos da
nacdo Bakari e, aos poucos, 0 povoado foi se formando. As pessoas que ali moravam faziam rogas e
vendiam mantimentos para as minas de Cuiaba. No século XiX, o povoado € mudado para o lugar atual.
Em 1.861, foi elevado a municipio e em homenagem a Santa padroeira, passou a chamar Nossa Senhora |
do Ric Acima, devido a interagdo com Rio Cuiaba. Foi ponto de passagem para Comissao de Rondon,
por volta de 1.907, pois produzia alimentos (arroz, feijdo, mitho) e gado, para vender as cidades

vizinhas, incluindo Cuiaba.
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2. Aspectos Fisicos e Geograficos
Area de planejamento: Centro-sul mato—grossense.

Area e relevo: O municipio ocupa uma area de 8.802 Km?, localizado a 465 m acima do nivel do mar. O
relevo é composto pela Depressao Rio Paraguai e pelo Planalto Guimaraes.

Clima: tropical quente e sub-Umido, com 5 meses de seca. A precipitagao pluviométrica anual & de 2.000
mm, com maior intensidade entre janeiro e margo. A temperatura média anual é de 24°C, com minima de
0°C e maxima de 38°C.

Hidrografia: as bacias de maior proximidade sao a do Amazonas e do Prata. O municipio abriga as mais
altas cabeceiras do Rio Cuiaba.

Estrutura viaria: O municipio esta localizado a 133 Km de Cuiaba. O acesso a cidade pode ser feito, a
partir da capital, pela BR-163, sentido norte.

3. Perfil Socio-Econémico

A populacdo total do municipio, segundo a contagem realizada pelo IBGE, em 2007, era de 17.745
habitantes. Entre 2000 e 2007, Rosario Oeste apresentou uma reducéo populacional de 5,4%. Conforme
divulgado pelo IBGE em 2007, 58,2% da populacao estava concentrada na area urbana. No mesmo anc,
havia 4.870 domicilios particulares permanentes, aproximadamente 3,64 habitantes por domicilio. As
principais atividades econdmicas do municipio sdo: a agricultura (com destaque para o cultivo da
mandioca) e a pecuéria extensiva. Hoje, o municipio possui o segundo maior rebanho da regido. O PIB
de 2005 foi de R$ 118.934 mil e o PIB per capita foi de R$ 6.669, conforme dados do IBGE. Com relacao
aos indicadores sociais, segundo o censo 2000, o municipio apresentou uma taxa de analfabetismo de
22,1 e o indice de desenvolvimento humano municipal era de 0,715. O rendimento médio mensal de um
chefe de familia equivalia a 3,23 salarios minimos e, aproximadamente, 56,1% dos domicilios eram
abastecidos com agua. Conforme dados do DATASUS, em 2005 o coeficiente de mortalidade infantil era
de 44,18 a cada 1.000 nascidos vivos, antes de completar um ano de vida, representando um
crescimento de 198,7%, quando comparado ao indice de 2000.

4. Saneamento Basico

O servico de abastecimento de dgua em Rosério Oeste atende, atualmente, 58,9% da populacgio total do
municipio, correspondente a 10.455 habitantes. O operador dos servigos é a Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto (SAAE), orgdo vinculado a Secretaria de Saude. Quanto ao sistema de esgotamento sanitario,
nao ha coleta ou tratamentc no municipio. As acdes de prevengéo, regulacdo e fiscalizacdo de danos
ambientais, bem como a coleta de residuos solidos estac sob responsabilidade da Prefeitura, por meio da
Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente e da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos,

respectivamente.

MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

1. Histérico

Em 1730, paulistas descobriram ouro no Ribeirdo Cocalis, a seis léguas de Cuiaba e a trés quildmetros do
local onde mais tarde se formou a primeira povoagao, bergo da futura cidade. As origens do municipio
sdo garimpeiras. O primeiro nome popular foi Cocais, depois Sdo José dos Cocais, em referéncia ao rio e
ao santo protetor. A Lei n® 11, de 26 de agosto de 1835, criou a Pardquia de Nossa Senhora do
Livramento, alterando assim, 0 nome original de Sao José dos Cocais.
A crendice popular liviamentense conta que, durante uma viagem, ainda no comeg¢o do século XIX, a
imagem_de Nossa Senhora do Livramento passava pelo povoado de Séo José dos Cocais, vinda de
Portugal, carregada em cima do lombo de um burro. A comitiva parou para descansar e na saida o animal
que carregava a imagem da santa empacou. Nao queria mais sair do lugar. Ao ser tirada a imagem de
cima do lombo do animal, este se punha a andar. A cada tentativa de coloca-la no lombo do burro
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observava-se nova empacada. Com isso os chefes da comitiva decidiram desistir de ir adiante e
construiram um pequeno rancho, no qual entronizaram a imagem de Nossa Senhora do Livramento. A
partir dai a santa emprestou seu nome a localidade. O municipio foi criado pela Lei Provincial n® 598, de
19 de 1883. Em 31 de dezembro de 1943, houve alteracdo na denominagao, passando para Sao José do
Cocais. Tratava-se de retomar o primeiro nome da localidade. A Lei n® 179, de 30 de outubro de 1948,
alterou o nome de Sao José dos Cocais para Nossa Senhora do Livramento, voltando & antiga
denominacgao.

Localizagio: Pertencendo a Zona fisiografica do Pantanal, Nossa Senhora do Livramento se limita com,
Norte: Varzea Grande, Jangada e Rosario Oeste; Sul: Bardo de Melgago e Poconé; Leste: Santo Antonio
do Leverger; Oeste: Porto Estrela e Caceres o municipio tem uma area de 5.315 Kmz2, altitude de 171 m,
localizada a quildmetros de Cuiaba no lado esquerdo da rodovia MT — 070 que liga a Capital de Mato
Grosso Cuiaba a Poconé e ao Pantanal Mato-Grossense.

2. Aspectos Fisicos e Geograficos
Area de planejamento: centro-sul mato—grossense — Baixada Cuiabana.

Area e relevo: O Municipio estéa localizado no Estade de Mato Grosso, como pertence & zona fisiografica
do Pantanal, com uma extensdo territorial de 5.331,57 km? com altitude de 171m, localizado
geograficamente no centro sul do Estado de Mato Grosso, Microregido Cuiaba, ocupando |
aproximadamente 0,588% da area total do Estado. O relevo do municipio esta dividido em: Depressao do
Rio Paraguai, calha do Rio Cuiaba. Participa do Pantanal Mato-grossense, Serradas Araras.

Clima: Clima tropical quente com nitida estagdo seca e com temperaturas entre 20° e 30°C, tendo em
média 24°C. O Municipio de Nossa Senhora do Livramento apresenta um clima quente e sub umido com
5 meses seco que vai de maio a setembro, podendo atingir nos seus dias mais quentes, temperaturas
superiores a 40°C. A média térmica anual fica em torno de 24°C. A temperatura média do més mais

'quente fica em torno de 40°C, enquanto a maxima pode alcangar 42°C e no inverno pode chegar a 0°C.

No tocante a pluviosidade a média é de 1.750mm, nos meses de dezembro a fevereiro.
Hidrografia: Os principais rios do Municipio sdo: Rio Pari, Rio Esmeril, Rio Santana, Rio, Bento Gomes,

Rio Santana, Rio Jangada , Rio llha do Piraim

Estrutura viaria: Localizada a 32 quildmetros de Cuiaba no lado esquerdo da rodovia MT — 070 que liga
a Capital de Mato Grosso Cuiaba a Poconé e ao Pantanal Mato-Grossense, distante aproximadamente
12 quildémetros do entroncamento da BR-364 (Cuiaba-Porto Velho). Além dessas rodovias a malha viaria
conta com as rodovias: MT-060, MT-351, MT-160.

3. Perfil Socio-Econdmico

A populacgéo total do municipio, segundo a contagem realizada pelo IBGE, em 2007, era de 10.899
habitantes. Possui uma densidade populacional de quase 2.08 habitantes por Km2 quadrado segundo o
IBGE.

As principais atividades econémicas do municipio sdo: A pecuaria, no sistema de cria, recria e corte; A
agricultura é de subsisténcia, com destaque para a producéo de bananas; O extrativismo mineral é
largamente praticado no municipio, que possiu imensas jazidas auriferas.

MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

1. Histoérico

Expulsos das terras indigenas Kaingang, os posseiros foram atendidos pelo Estado de Rio Grande do
Sul, juntamente com o governo federal, em 1978. A solugao encontrada foi levar os desabrigados para a
regido do futuro municipio de Terra Nova do Norte, em Mato Grosso. O trabalho de abertura prévia da
regido, preparagao das infra-estruturas e transporte nos primeiros dias foi confiado & Cooperativa Agraria
de Canarana, com sede em Canarana. O primeiro contato do Pastor Norberto Schwantes com a area foi
via aérea com o comandante Antonio Carlos Capelari, pilotando a aeronave bimotora aztec de prefixo PT-
BJW - do taxi aéreo Canario - base Brasilia.O voo foi de Brasilia para o centro da area e depois sobrevoo
do perimetro da gleba, e aterrizagem em ITAUBA na estrada Cuiaba-Santarem.O referido comandante
pode ser alcancado no endereco "accapelari@bol.com.br”. Neste primeiro v60o sé estavam a bordo o
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comandante Capelari e o Pastor Norberto com o mapa da gleba a ser sobrevoada. Foram destinados 435]
mil hectares de terras para os assentamentos. A Coopercana abriu 1.062 lotes em 9 agrovilas. O pastor
juterano Norberto Schwantes utilizou de um eficiente servigo de orientagdo aos colonos, dispondo de
equipe técnica em agropecuaria. Mas a privacidade do lugar de abertura ¢ o clima ainda estranho |
dificultaram os primeiros dias de imigragdo, tumultuada pela pressa do socorro. A BR 163, dnica via de
acesso, se encontrava entdo em fase de abertura. O nucleo central de novidade dos assentamentos
tomou a denominacéo de “Terra Nova”, para mostrar o ambiente de novidade dos assentamentos: a
regido amazodnica. Era uma descoberta que se processava. O termo “Norte” servia para distinguir a |
cidade nova, em formacéo, de outros municipios ja criados nos Estados de Pernambuco e Bahia. Mas, |
apareceu ouro na nova terra. Os garimpos desmantelaram as frageis estruturas colonizadoras ainda em
fase de montagem. E notdria a desorganizacéo garimpeira. A maléria ceifou vidas de forma avassaladora.
Em 1981, a agrovila Esteio ficou reduzida a 16 familias, e a 3 a de Xanxaré. No entanto, novas levas de
colonos foram chegando e a experiéncia foi ensinando a viver. O municipio de Terra Nova do Norte foi
criado em 13 de maio de1986, através da Lei Estadual n°4.995, com territério desmembrado do municipio

de Colider.

|
2. Aspectos Fisicos e Geograficos

;Area de planejamento: Mesorregido 127, Microrregido 520 — Colider - Norte mato-grossense — Territorio |
| Portal da Amazédnia. |

|Area e relevo: O Municipio, com uma extensdo territorial de 2.302,33 km?, esta situado préximo aof
| Planalto Residual Norte de Mato Grosso - Serra do Cachimbo. O municipio esta localizado na latitude |
10°31'01" sul e na longitude 55°13'51" oeste, estando a uma altitude de 250 metros. Sua populagéo € de |
| 14.594 habitantes, os limites do municipio sdo: Peixoto de Azevedo, Nova Guarita, Marcelandia, Nova

‘ Santa Helena e Colider.

Clima: Equatorial quente e Umido, com 3 a 4 meses de seca, de junho a setembro. Precipitagdo anual de |
2.500 mm, com intensidade maxima em janeiro, fevereiro e margo. Temperatura média anual de 24°C, |
sendo maior maxima 40°C, e menor minima 4°C. }

Hidrografia: Grande Bacia do Amazonas. Para esta bacia contribui a Bacia do Teles Pires, que recebel
pela direita o Rio Peixoto de Azevedo.

Estrutura viaria: Localizado a 645 km de Cuiabd, o acesso a cidade pode ser feito, a partir da capital,
pela BR-163, sentido norte.

3. Perfil Socio-Econdmico: Terra Nova do Norte apresenta um PIB per capta de 7.821,00. As atuvndades‘
econdmicas predominantes no municipio sdo: a pecuaria leiteira agricultura (com destaque para o cultivo |
| frutas, legumes e verduras e a pecuaria extensiva, mas a atividade econdmica dos agricultores familiares '
|de Terra Nova do Norte baseia-se quase exclusivamente na bovinocultura de leite e um pouco de corte. |
| De dois anos para ca se iniciou a atividade em fruticultura principalmente com a produgdo de caju e
| maracuja que estdo com aceitagdo cada vez maior pelos produtores tanto pelo retorno financeiro quanto |
pelo financiamento de insumos e pela demanda dos compradores pela polpa de maracuja. Acerola, | ,
cupuagu, graviola e goiaba estdo entre as alternativas, porém ndo se sabe sobre as condigbes de |
mercado e produgao E

Na pecuaria leiteira encontra-se a base econémica do municipio, onde ha um laticinio, com capacidadef
para processar 80.000 (oitenta mil) litros de leite ao dia, cuja coleta abrange os municipios de Nova |
Guarita, Colider, Nova Santa Helena, Matupa, Novo Mundo e Guarantd do Norte. O leite recebido dosr
associados € processado em mussarela, requeijdo, doce, entre outros derivados. Isto favorece e agregaJ
[ valor a producéo dando melhor rentabilidade ao produtor rural. ’

Terra Nova do Norte, ja no ultimo censo que foi realizado no ano 2000, ja contava com um rebanho |
| bovino de 193.700 (cento e noventa e trés mil e setecentas) cabegas. Em Dezembro de 2006, conforme |
|dados do INDEA-MT de Terra Nova do Norte, registrou-se um crescimento do rebanho, totalizando |
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1305.000 (trezentas e cinco mil) cabegas.

4. Saneamento Basico

;Abastecimento de agua: Em 2007, apenas 43,65% dos moradores possuiam abastecimento de agua
| através de rede encanada, enquanto que a grande maioria da populacdo, aproximadamente 56,35%
| possuiam pogos ou nascentes na sua propriedade.

PEsgotamento Sanitario: A populacdo de Terra Nova do Norte ndo dispde de rede de esgoto, sendo a

maior parte conduzida direto em fossas negras. Aproximadamente 95,41% dos domicilios infiltram os
i efluentes diretamente no solo, sem serem precedidas sequer por fossas sépticas, com sérias
conseqiiéncias sanitarias. A proximidade destas com o0s poc¢os rasos e lencol freatico das nascentes,
| acaba por comprometer a qualidade da agua utilizada, gerando sérios problemas de saude publica, como
las doencas de veiculagdo hidrica como é o caso da hepatite, ja identificada, além de outros,
i possivelmente ndo identificados. Uma pequena parte dos domicilios, cerca de 4,69% despejam seus
' esgotos diretamente nas vias publicas ou ainda em galerias e cursos de agua, comprometendo néo s a
| salide publica, pela possibilidade de transmissdo de doencas hidricas, como também o meio ambiente,
| pela degradacao dos cursos de agua locais.

Quadro - indice de desenvolvimento humano dos municipios beneficiados:

Jangada 0,680 0752 G 7

-‘ Chapada dos Guimaraes 0,711 0,787 0,697 0,648
Nova Brasilandia 0,710 0,754 0,766 0,609
Nova Olimpia 0.742 0,834 0,736 0.656
_ Rosario Oeste 0,7, 0,797 0,744 0,603
; Npssa Senhora do
. Livramento
Acorizal 0,695 0,763 0,744 0,578
Campo Verde 0,800 0,868 0,786 0,747
i Guaranté do Norte 0,757 0,842 0,723 0,706
E Terra Nova do Norte 0,748 0,895 0,725 0,623

Alta Floresta

| Em relagao aos outros municipios do Brasil as duas regibes apresentam uma situacdo entre intermediaria

e boa. Nos ultimos anos se verificou um crescimento no indice de desenvolvimento. A dimensao que mais
lcontnbuxu para este crescimento foi a educagdo, com mais dos 50% entre 1991 e 2000 para a maioria
| desses municipios. Essa regido & considerada de médio desenvolvimento humano, ja que o indice que
; menos colaborou para a melhoria do {DH foi a renda.

L
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Quadro - Distancias entre regides para instalagido das unidades PAIS e a cidade Pdlo: Terra Nova |
do Norte:

REGIAO MUNICIPIOS [ DISTANCIA DA CIDADE
BENEFICIADOS POLO
Guaranta do Norte 85 km
Portal da Amazdnia Alta Floresta 230 km
Terra Nova do Norte -
Jangada - 586 km
Chapada dos Guimaraes | 677 km
Nova Brasilandia | 606 Km
Nova Olimpia 662 km
Gl Rosario Oeste 536 km )
Nossa Sra. Do Livramento | 667 km
Acorizal 584 km
Campo Verde | 558 Km
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3. APRESENTAGAO

A missao do IMCA:

Promover o desenvolvimento sustentavel da sociedade, através da agroecologia, da
comercializagdo ética justa e solidaria e da educagdo ambiental, tendo como publico prioritario a
agricultura familiar, fortalecendo a regido em que estamos inseridos, bem como atuando a nivel nacional
e internacional.

O IMCA é uma associagdo sem fins lucrativos qualificada como OSCIP (Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico), criada no municipio de Montenegro, regido do Vale do Cai
metropolitana de Porto Alegre, a partir da pessoa juridica da Associagdo Ecocitrus, € uma das iniciativas
pioneiras em organizagao popular e cooperativismo Associativismo no Estado do Rio Grande do Sul.

O Instituto coordena elabora, assessora e executa projetos de reciclagem transformacdo de
residuos industriais em larga escala, convertidos em adubo organico para o uso dos agricultores em geral
da regidao. No campo da comercializacdo assessoramos e capacitamos grupos de agricultores
organizados para atuarem no mercado justo, ético e solidario bem como desenvolver agées no campo de
economia popular e solidaria. Esta agao é articulada em parceria com a Cooperativa Sem Fronteiras, a
qual trabalha com grupos organizados em prol da agroecologia e mercado justo.

Na area ambiental desenvolvemos projetos junto a agricuitores com foco na recuperacgéo de areas
de reserva legal e APPs com introdugdo de espécies nativas nas propriedades. Para isso, contamos com
uma pequena estrutura de produgao de mudas no Centro de Tecnologias que serve de base de apoio nas
acoes praticas.

Objetivos do iIMCA

« Estabelecer, apoiar e monitorar unidades demonstrativas de modelos agroecoldgicos, como
métodos de cultivos de Sistemas Agroflorestais, sistemas diversificados de producao, sistemas de
consorcios, agrupamentos de plantios perenes, restauracdo de areas degradadas e sistemas de
aquicultura que possam ser produzidos por comunidades agricolas e/ou urbanas:

» Celebrar contratos, convénios e/ou qualquer relacio juridica que represente os interesses das
partes, com entidades nacionais, internacionais, governamentais ou privadas que permitam a
implementagao das atividades do Instituto;

» Coordenar e apoiar a capacitagdo de técnicos especializados e membros de comunidades,
promovendo intercdmbios, cursos, treinamentos, seminarios e outras atividades educativas de
Permacultura e Agroecologia;

» Promover acdes de fomento ao Movimento Siow Food e apoiar agées de resgate a manutengao
de habitos alimentares e producgao gastronémica de comunidades tradicionais;

» Desenvolver agdes de dinamizacdo econdmica dos territorios rurais:

« Estimular o desenvolvimento Territorial Rural e o desenvolvimento de agroindustrias familiares,
bem como realizar atividades ligadas a assessoria, capacitagdo, formulacao de plano de negdcios,
entre outros;

» Promover ag¢les de fortalecimento do cooperativismo e associativismo solidario, Economia
Popular Solidaria como forma de comércio ético, justo e solidario;

» Divulgar a idéia de consumo consciente bem como estimular e promover a organizagao de
consumidores;

» Desenvolver atividades ligadas a Biologia da conservagéo;

» Utilizar os conhecimentos adquiridos nas pesquisas para novos processos, sistemas ou servigos
relacionados aos itens acima citados, visando a protecéo e defesa do Meio Ambiente;

—
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. Viabilizar a produgéo de compostagem, através da utilizagao de residuos industriais e domésticos;

« Analisar e capacitar, no que tange a gestdo técnica, administrativa e financeira, instituicées com
finalidade similar a do Instituto, para que realizem os objetivos do Instituto de forma auténoma;

« Divulgar por quaisquer meios as informacées e conhecimentos produzidos por si ou por terceiros
correlatados as suas atividades;

. Promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos e ouros meios que julgar
adequados;

. Prestar servicos, produzir e/ou comercializar bens, direta ou indiretamente vinculados a sua
atividade fim, tais como produtos com marca do Instituto, livros, videos e/ou softwares educativos,
sempre com o intuito de promover a sustentabilidade do Instituto, sendo certo que toda a receita
obtida com essa atividade sera integralmente reinvestida na consecugao de seus objetivos;

. Executar projetos de Educagdo Profissional, bem como, atividades de promogao de agbes de
capacitagdo, tais como cursos, seminarios e grupos de trabalho, em matérias ligadas aos
objetivos da entidade;

. Prestar assisténcia técnica continuada e extenséo rural junto a agricultores. [

Equipe do IMCA
Adriano Martins - Diretoria

. Atuou por seis anos como gerente responsavel pelo comercio nacional e internacional da
Cooperativa de produtores Ecocitrus;

» Coordena o IMCA atuaimente;

« Membro da diretoria da Cooperativa sem fronteiras com atuagéo em 21 paises;
Albari Gelson Pedroso ~ Equipe técnica

« Geologo Formado pela Universidade do Vale dos Sinos — Unisinos;

. Pos-graduado pela Pontificia Universidade Catélica do RS em Tratamento de Residuos
Industriais;

' » Responsavel pela Usina de Compostagem da Ecocitrus;
{ Andréa Caroline Hartmann — Equipe técnica |
« Professora formada no Instituto de Educagdo Séo Joseé;

» Bidloga formada na Universidade Luterana do Brasil — ULBRA;
« Formada no curso de PDC e Ecoversidade no Ecocentro IPEC;

. Mestranda em Tecnologia Ambiental na Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC;

Jaime Miguel Weber — Equipe técnica

« Formado em Engenharia Agronémica na Universidade Federal de Pelotas — UFPEL;
« Pos-graduado em Agricuitura, Desenvolvimento e Sociedade na Universidade Federal do Rig

Janeiro;
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.

Maria Luisa de Quadros - Administracao

Paulo Roberto Lenhardt - Equipe técnica e diretoria

Stefano ltha Dissiuta — Equipe técnica e diretoria

Lucia Helena Schardong - Administragio

Luis Carlos Laux - Diretoria

Especialista em Manejo de la Proteccion del Medio Ambiente a Nivel Comunal y Regional
Republica Federativa da Alemanha;
Atuou como diretor técnico e administrativo no Centro de Tecnologias Alternativas Populares — CET]
Atuou como Chefe de gabinete da Emater;

Agricultora ecologista;
Sdécia da Ecocitrus e do IMCA,;
Responsavel pelo financeiro do IMCA;

Participou do Intercdmbio de Experiéncias Gerenciales de Cooperativas Sociais de CSF Costa
Rica e Nicaragua;

Bidlogo formado na Universidade do Vale dos Sinos — RS;
Agricuitor ecologista, sécio-fundador da Ecocitrus;

Agricultor biodindmico;

Formada em Administracdc - UNIC/ Cuiaba- MT:
Realizou curso de Gestédo do Projeto Sebrae Comércio Justo/MT:

Participou do intercdmbio de Experiéncias Gerenciales de Cooperativas Sociais de CSF Costa
Rica e Nicaragua;

Sécio fundador e primeiro Presidente da Cooperativa dos Citricultores Ecolégicos do Vale do Cai
— Ecocitrus;

Idealizador e coordenador da Usina de compostagem da Ecocitrus:
Lider Avina;
Fundador e membro da coordenagéo da Rede Ecovida de Agroecologia;

Membro do GAO, Grupo de Agricultura Organica, colegiado responsave! pela Construgéo e
Regulamentac¢ao dos Organicos no Brasil;

Ecologista e Permacultor pelo Instituto de Permacuitura da Australia de Bill Mollison:

Engenheiro Florestal formado pela Universidade Federal de Santa Maria — RS:

Atua assessorando grupos de agricultores familiares em Sistemas Agroflorestais, Certificacéo
Organica e certificagdo de Mercado Justo;

Membro do Grupo de Trabalho sobre Sistemas Agrofiorestais da Rede Ecovida de Agroecologia,
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Projetos em Execugéo:

1.PERIODO: Janeiro de 2010
IDENTIFICACAO DO OBJETO: Assessoria e formagao na area de agroecologia e Comércio Justo junto a
Cooperativa COOPERAGREPA — MT
RESULTADOS: 40 jovens agricultores capacitados em Sistemas Agroforestais, Agroecologia e Comércio

Justo e Acompanhamento das atividades de campo das experiéncias em SAFs junto aos agricultores
assistidos pela COOPERAGREPA

{ 2 PERIODO: Abril, Julho e Dezembro de 2009

; IDENTIFICACAO DO OBJETO: Formagéo e Assessoria em comércio Justo e planejamento da cadeia do
' mel junto a Cooperativa dos Agricultores Agroextrativistas do Norte de Minas Grande Sertao

| RESULTADOS: 60 agricultores visitados para discussao do planejamento da cadeia do mel, implantagao
| do sistema de certificagdo de mercado justo. Apoio na estruturagcéo do arranjo comercial do mel junto ao
mercado externo

3.PERIODO: Novembro de 2009
IDENTIFICACAO DO OBJETOQ: Seminario de Comercializacéo e Producao de Mel Orgéanico

RESULTADOS: Impuilsionar e fortalecer iniciativas de producdo e comercializagao do mel e outros
produtos apicolas organicos em mercados nacionais e internacionais; Brindar as bases, normas técnicas
para o manejo organico de apiarios; Brindar elementos de mercado para os produtos apicolas e o
desenvolvimento empresarial em nivel das propriedades da agricultura familiar e suas organizagdes;
Apresentar 03 experiéncias bem sucedidas ligadas a apicultura nos diversos segmentos da cadeia;
Discutir legislagdo nacional e internacional acerca da produg¢&o de mel; 60 agricultores e tecnicos com
informacdes relacionadas aos temas acima citados

4 PERIODO: Novembro de 2009
IDENTIFICACAO DO OBJETO: Seminario Latino Americano sobre Comércio Justo

RESULTADOS: 120 pessoas capacitados comércio justo nacional e internacional. 120 agricuitores
familiares capacitados em processos de mercado justo nas cadeias do mel, café, sucos e aglcar

5.PERIODO: 2006 até o presente momento

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Apoio a grupos de agricultores familiares organicos em gestao
administrativa de organizagdes da América Central

; RESULTADOS: Organizagdes de pequenos produtores com melhor eficiéncia gerencial

6.PERIODO: 2007 até o presente momento

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Identificagdo de grupos/cooperativas de agricultores familiares organicos
com capacidade de acessar mercados internacionais

RESULTADOS: 3000 agricultores envolvidos com comércio exterior organico

7.PERIODO: Janeiro 2006 a Dezembro 2006
IDENTIFICACAO DO OBJETO: Fomento a projetos de utilizagao de dleo vegetal reciclado em maquinas
agricolas e veiculos utilitarios nos nucleos regionais da rede Ecovida de Agroecologia
RESULTADOS: Realizagao de 08 oficinas de conversdo de motores diesel, 160 pessoas capacitadas em
conversdo de veiculos a diesel, 100 mil quildmetros rodados a dleo vegetal reciclado

(- 0
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8 PERIODO: Agosto de 2003 a Dezembro de 2005

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Formagéao Agroflorestal em Rede na Mata Atlantica
RESULTADOS: Geracao de indicadores de monitoramento em Sistemas Agroflorestais, articulagao
institucional com entidades da Rede Mata Atlantica, participacdo da cartilha sobre Sistemas Agroflorestais

descrevendo a experiéncia da entidade

9.PERIODO: Fevereiro de 2005 a Dezembro de 2006

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Apoio a Ecocitrus e sua contribui¢do no processo de formacao da Rede
Ecovida de Agroecologia

RESULTADOS: Formacéao de 20 jovens da Rede Ecovida em Permacultura, constituicdo de experiéncias
demonstrativas em Permacultura dentro da Rede Ecovida, Constru¢do de um Centro de Formagéo em
Agroecologia e Permacultura do IMCA, participagéo de eventos nacionais a respeito do tema

10.PERIODO: 01 de Fevereiro de 2006 a 31 de Outubro de 2007

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Apoio e assessoria técnica a Cooperativa Ecocitrus

RESULTADOS: Acompanhamento técnico da cooperativa na area de certificagdo organica e mercado
justo, responsabilidade técnica da usina de compostagem da Ecocitrus, responsavel pela abertura e
acesso de mercado de produtos citricos organicos (mercado interno e externo)

: Parceiros:

; CSF - Cooperativa Sem Fronteiras
[CSF Brasil — Cooperativa Sem Fronteiras Brasil
Centro Ecologico
| MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario
| SDT - Secretaria de Desenvolvimento Territorial
| SAF — Secretaria da Agricultura Familiar
ECOCENTRO IPEC - Instituto de Permacultura e Ecovilas do Cerrado
| SEBRAE Nacional
Fundagdo Banco do Brasil
ABD Sul — Associagdo de Agricultura Biodinamica do Sul
PPP Ecos — Programa Pequenos Projetos Ecossociais
CASA — Centro de Apoio Sécio Ambiental
COPERAGREPA - Cooperativa dos Agricultores Ecolégicos do Portal da Amazdnia
ECOCITRUS ~ Cooperativa dos Citricultores Ecoldgicos do Vale do Cai
ASSQOCENE - Associacao de Orientacdo as Cooperativas do Nordeste
SLOW FOOD
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4. OBJETIVOS
Implementar um sistema de produgdo agricola através da Tecnologia Social PAIS — Producao

Agroecoldgica Integrada e Sustentavel, como instrumento de inclusdo de renda, acesso a mercados,
qualidade de vida e igualdade para as comunidades rurais, para grupos tradicionais, para mulheres
camponesas e jovens rurais domiciliados em municipios caracterizados no estado do Mato Grosso.

4.2, Especificos|

|
|

» Disseminar sobre 0 uso sustentavel dos recursos naturais;
e Formar grupos de técnicos e agricultores com os principios da Agroecologia;
e Minimizar e/ou erradicar efeitos de lixiviagdo e contaminacao de lencol freatico;

e Minimizar e/ou erradicar efeitos de compactagdo dos solos, 0 que os torna inférteis e
impermeaveis;

» Desenvolver a convivéncia com as relagdes ambientais e climaticas de cada territorio.
» Instrumentalizar técnicas de Seguranca do trabatho Rurat:

» Potencializar a produgéo, comercializacdo e consumo dos agregados familiares em relacao
aos produtos organicos;

e Abertura de nova rota Mercadologica;

» Instituir participagdo efetiva no mercado locat e Territorial;

e Garantir seguranga alimentar e nutricional com diversidade de nutrientes e vitaminas;
« Divulgar agdes e resultados do projeto:

e Desenvolver indicadores de sustentabilidade e adocdo de cultura da producao
agroecoélogica entre 0s assistidos;

» Fortalecer a estratégia de Desenvolvimento Rural Sustentavel; '

» Fortalecer a cultura empreendedora e de ccoperacao;
» Desenvolver instrumentos de inclus&o pelo direito e pela renda sustentavel;

» Estimular a organizacéo social através de agrupamento de produtores em atividades afins,
e, por conseguinte, a formalizacéo e fortalecimento de associacbes e/ou cooperativas;

e Difundir técnicas de manejo apropriadas ao cultivo sustentavel:

» Implementacéo de 200 unidades PAIS, sendo distribuidas em 11 municipios:
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5. JUSTIFICATIVAS

Percebemos nos dias de hoje que o consumo abusivo e consumo de alimentos cultivados quimicamente
com agrotoxicos domina hoje os mercados. Este habito de cultivo e uso desenfreado destes agentes
atentam a riscos eminentemente graves, entre o cultivo/manejo, consumo/qualidade, impactos ambientais
e nocivos a salide publica.

Dentro deste contexto, s&0 necessarias estratégias de aplicagdo de tecnologias sociais, a revalorizacao
dos espacos rurais e a consolidagdo do desenvolvimento rural sustentavel. A produgdo agroecologica,
vem de encontro as necessidades deste contexto, para a abertura de novas rotas mercadoldgicas,
promovendo utensilios de inclusdo social e renda, bem como, a adogao de praticas respeitaveis ao meio
ambiente.

Considerando este contexto, onde serdo implantadas as unidades PAIS no Estado do Mato Grosso,
percebemos o nivel de abordagem conceitual sobre a agroecologia e sustentabilidade utilizada pelos
agricuitores familiares, a sintonia entre as culturas, cultivos e diversidade de rotatividade de produc¢éo, e a
utilizacdo de residuos ecolégicos para fertilizagdo dos solos, demonstrou ser didlogo freqiente entre eles,
quando relatam suas experiéncias individuais e coletivas.

A tecnologia Social PAIS — Producdo Agroecolégica integrada Sustentavel surgiu como alternativa
funcional para objetivar técnicas simples e contextualizadas em comunidades rurais, emulando a
agricultura sustentavel e alternativa. Esta tecnologia dispensa o uso de acdes danosas ao meio ambiente
— uso de agrotéxicos; alia a criagdo de animais com a produgdo vegetal e ainda utiliza insumos da
propriedade em todo processo produtivo; bem como, o cumprimento do ciclo vital biolégico e natural, e
aponta a necessidade de organizages sociais para propagacéo dos sistemas de produgéo, dos circuitos
de consumo e do mercado de trabalho de forma associativista e cooperada.

Percebemos que o momento é oportuno para a difusdo desta tecnologia no MT, compreendemos 0
desenvolvimento junto as prerrogativas inclusivas do desenvolvimento territorial ordenado, em uma
proposta democratica, reunindo os varios segmentos interessados da sociedade civil e governo com o
compromisso de um abrangente campo de atuagdo. Acdo esta, capaz de provocar transformacdes e
impactos, mobilizar a opinido publica e, dessa maneira, concretamente defender trabalhadores rurais,
agricultores familiares, consumidores e a propria qualidade de vida na roca € nas cidades.

Este projeto atendera 200 (duzentas) unidades PAIS, entre 11 (onze) municipios correspondentes as
comunidades rurais e tradicionais de agricultores, prioritariamente as mulheres camponesas e jovens
rurais, aos quais deverao tecer redes de produgéo integrada capaz de desenhar e recolorir oportunidades
reais de permanéncia e qualidade de vida no campo.

6. PUBLICO-ALVO

O programa atendera prioritariamente Agricultores (as) Familiares, Comunidades Tradicionais e alunos de
escolas rurais, distribuidos entre homens, mulheres e jovens rurais que sobrevivem da cultura de
subsisténcia, considerados dentro dos quadros de vuinerabilidade social, fazem uso de técnicas
artesanais na agricultura e sdo atendidos pelas politicas emergenciais do governo federal, necessitando,
portanto, de uma fonte de renda de forma a inclui-los tanto pela renda como pelo desenvolvimento da
formacéo de capital social, tendo como foco a garantia do acesso a bens e servigos, a organizagao
coletiva, a instrumentalizacéo para agdes afirmativas de oportunidade e igualdade de género, geragéo e
etnia.
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7. NUMERO DE BENEFICIARIOS
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O projeto pretende atender 200 familias, atuando indiretamente com 800 pessoas.

Beneficiarios Diretos:

e 200 familias;

e Meédia Familiar 200*4 = 800 Beneficiarios Indiretos;
e Sociedade urbana e rural consumidora, alunos/académicos, educadores e pesquisadores.

8. METAS

Acao

Meta Fisica

+

Quantidade

Responsa

| vel

1. Gestdo e
Coordenagéo
geral do projeto

Gerir o  projeto, |

conduzir & monitorar
0s coordenadores
técnicos e agentes
multiplicadores a
prestar assisténcia
tecnica continuada e
especializada, realizar
a gestdao fisica e
financeira dos
recursos do projeto,
tendo por atribuicdo
garantir de forma
eficiente e eficaz as
informacdes
gerenciais sobre a
execucao das acdes,
bem como a |
comunicacgao do
projeto.

01 {um) Coordenador do
Projeto

01 (um) Assistente
Administrativo

IMCA

™ ThieA

Instituicao

3. Contratacdo de
equipe
especializada
para ofertar
assisténcia
tecnica
operacional para
200 unidades
PAIS no estado
do Mato Grosso.

Orientar 0s agentes
multiplicadores
(técnico agricola) ao

uso apropriado de
técnicas extensdo
agricola para a
agroecologia,

monitorar a
freqliéncia das visitas
de campo e

desenvolvimento das
unidades
implantadas. |

Contratagcdo de 02

(dois)

Profissionais de nivel superior
em Ciéncias Agrarias ou areas

afins:

|

IMCA

fMCA
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PAIS, para as 200
familias.

Oficina de Empreendedorismo
Rural;
Reunides e palestras

26
4 Contratagao da | Assessorar e orientar | Contratagao de 08 (oito) | Coordena IMCA
equipe de | as familias de | Agentes Multiplicadores | dor Geral,
prestacao de | agricultores (as) rurais | (Técnicos Agricolas) Coordena
assisténcia para instalagdo e dor
técnica funcicnamento das Técnico e
continuada as | unidades PAIS, bem Agentes
200 unidades | como desenvolver Multiplicad
beneficiarias do | processos de ores
PAIS-MT formacéo, animacéo e
educacgéo
contextualizada;
5. Mobilizacdo e | Mobilizar e | 1 (quatro) eventos realizados Coordena IMCA
Difusdo da | sensibilizar os | 200 (duzentas) familias dor Geral,
implantagdo  do | potenciais mobilizadas e sensibilizadas; Coordena
projeto PAIS. beneficiarios; 01 Unidade Demonstrativa. dor
Técnico e
Agentes
Multiplicad
ores
6. Aquisicdo dos | Adquirir materiais | 200 (duzentos) kit's IMCA IMCA
kit's para | necessarios para | adquiridos
implantacdo das | implantagdo das
Unidades PAIS Unidades PAIS
7. Aquisicdo de | Adquirir materiais | 8 (oito) kit's adquiridos IMCA IMCA
kit's para técnicos | necessarios para |
para implantagao | técnicos para |
instalagao e |
assisténcia técnica |
das Unidades PAIS. |
8.  Capacitagdo | Desenvolver Contratagdo de 05 (cinco) IMCA | IMCA
dos 26 Agentes | processos de | consultores especializados em
Multiplicadores formagéo técnica, | sustentabilidade do Projeto
operacional e social. PAIS.
9. Capacitacdo e | Realizar capacitagbes | Oficinas de Ferramentas | Coordena IMCA
empoderamento com foco em | Metodologicas de Educacao dor Geral,
as Familias | formagao social, | Contextualizada,; Coordena
beneficiarias gestao, mercado, | Oficinas de Gestéao de dor
PAIS-MT comercializacao e | Sistema; Produtivo; Técnicoe
novas tecnologias | Oficinas de Produgao Agentes
entre ntcleos | Agroecoldgica; Oficina de Muttiplicad
produtivos do Sistema | Cooperativismo; ores

9. RESULTADOS ESPERADOS

O principal resultado esperado peio projeto € garantir ao agricultor (a) familiar condi¢cdes e
orientacbes adequadas sobre o uso dos recursos naturais de forma sustentavel, o que certamente
contribuira para a geragao e incremento da renda no presente e no futuro.
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Espera-se, portanto, que as agdes planejadas no projeto proporcionem os seguintes resultados:

v Familias de agricultores orientadas e capacitadas para o manejo e cultivo adequado da
producéo e o uso sustentavel dos recursos naturais;

Grupos de produtores organizados em associagdes e cooperativas, com o propésito de
garantir melhores condi¢des de acesso ao mercado;

Aumento da renda familiar em 15% de sua receita mensal;

Conversao de propriedades convencionais para propriedades agroecoldgicas;

Organizagao de jovens,

Planejamento coletivo;

Comercializacdo em feiras de economia solidaria;

Ponto de encontro e de discussao da Agroecologia;

Implementacéo e disseminacéo dos principios da Agroecologia;

Divulgacéo da metodologia PAIS.

<

SN IS e SRS

10. PRAZO DE EXECUCAO

|
[ Qutubro de 2010 a margo de 2012.

O prazo previsto para implantagdo das unidades PAIS e execugéo corresponde a 18 (dezoito) meses,
entre implantacdo, assisténcia técnica, formacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao,
contados a partir do més vigente a assinatura do convénio de Cooperagéo técnica e financeira, previsto a
partir de outubro de 2010 a margo 2012.

11. OPERACIONALIZAGCAO

O modelo de gestdo proposto busca atender as necessidades e demandas especificas das unidades
PAIS. Para tanto, conta-se com uma equipe técnica constituida por profissionais de diferentes perfis, que
terdo por proposito garantir que as agdes planejadas tenham o maior éxito possivel, gerando resultados
eficazes.

A equipe técnica do projeto sera constituida por:
v" 01 (um) Coordenador Gera! do Projeto;
v 02 (dois) Coordenadores Técnicos do Projeto
v 01 (um) Assistente Administrativo e Financeiro,
v 08 (oito) Agentes Multiplicadores;

Ainda serdo contratados, conforme demanda, instrutores para aplicagdo de cursos com foco em novas
tecnologias, técnicas agroecoldgicas, gestdo empreendedora, comércio justo e cooperativismo e
mercado.

a) Coordenador Geral do Projeto: sera responsavel pela gestdo do projeto, tendo por atribuicao
garantir que as agdes planejadas sejam implementadas e executadas com o propdsito de se

atingir os resultados esperados;
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b) Coordenador Técnico: Coordenar equipe de agentes multiplicadores, a fim de desenvolver
acompanhamento e monitoramente junto a assisténcia técnica especializada e continuada;

c) Assistente Administrativo e Financeiro: sera responsavel pela gestéo fisica e financeira dos
recursos do projeto, tendo por atribuicdo garantir de forma eficiente e eficaz as informacdes
gerenciais sobre a execucao das agbes;

d) Agentes Multiplicadores: serdo responsaveis pelo assessoramento e orientacdo as familias de
agricultores(as) rurais para instalacao das unidades PAIS nas comunidades rurais;

Metodologia de implantacdo do projeto:

A metodologia do projeto é baseada nos principios do protagonismo local, onde os beneficiarios deverao
participar diretamente das acoes planejadas, buscando novas alternativas e solugbes para garantir com
que as orientagoes e informacdes transmitidas pela equipe de profissionais contratados atinjam
resultados significativos e capazes de melhorar a qualidade de vida das pessoas € garantir a
sustentabilidade tanto do empreendimento social quanto do meio ambiente.

A acgao de intervengao inicial junto as familias de agricultores sera baseada na composi¢@o de estrategias
para fortalecer a cultura empreendedora e da cooperagéo. O processo de sensibilizacdo e mobilizag2o
tera por proposito demonstrar para as familias de agricultores que as unidades PAIS, além de gerar uma
diversidade de alimentos organicos de excelente qualidade para os produtores, também podem gerar
excedentes da produgao para a comercializagéo, e, conseglentemente, gerar renda para as familias.

Apods a sensibilizacéo e mobilizacédo das familias de agricultores, sera estimulada a formagé&o de grupos,
podendo ser constituidos por associagbes ou cooperativas. O proposito desta etapa & compor uma rede
de relacionamento onde poderdo ser trocadas informacdes e conhecimentos entre 0s produtores €,
principalmente, criar condigbes para que Os grupos se fortalecam gerando maiores excedentes e
diversificagdo da producgao, o que proporcionara melhores condicdes de comercializagao.

Dentre todo o publico beneficiario pelo projeto, serdo formados agentes muitiplicadores responsaveis por
difundir a tecnologia PAIS e prestar assisténcia técnica as familias no processo de instalagao das
unidades de producdo. Portanto, o papel do agente multiplicador € de transferir novas técnicas,
conhecimentos e orientagdes para as familias de agricultores melhorarem as condicées de manejo, de
plantio e da produgao, assim como disseminar informacdes sobre o uso sustentavel dos recursos
naturais. Essas acgdes serdo realizadas conforme as premissas do modelo de producgédo agroecoldgico,
que visa o respeito ao ser humano e ao meio ambiente. Por ndo haver uso de produtos quimicos na
produgdo, o resultado esperado refletirda na melhoria da qualidade dos produtos e na diversidade,
gerando alimentos organicos (com agregagéo de valor), livres de toxinas.

As familias de agricultores serao capacitadas em tecnologias, gestao, gestéo empreendedora e COmErcio
justo e mercado para melhor gerir as unidades PAIS instaladas. Serao aplicadas oficinas com enfoque
em tecnologias de produg&o, em fortalecimento da cooperagéo, em formagio de redes associativas e
organizagdo de grupos familiares produtivos, em comportamento empreendedor, em planejamento,
controles, entre outros. No que se refere ao mercado serdo realizadas acdes voltadas para potencializar a
comercializagao dos produtos de forma a contribuir com o acesso dos produtores aos mercados.

O técnico em agroecologia responsavel pelo desenvolvimento e a sustentabilidade das unidades PAIS,
além de capacitar e formar os agentes multiplicadores, realizara o assessoramento especializado das
unidades visando garantir o manejo e a producdo adequada, 0 uso correto dos recursos naturais e a
sustentabilidade da produgdo e do meio ambiente.

Apbs a implantagdo dessas acGes do projeto, espera-se um aumento do volume de produgdo, o que
resultara em excedente para a comercializacdo. Os grupos (associagdes ou cooperativas) de produtores
agricolas familiares reunidos terdo melhores condicdes de negociagdo com o mercado. Terao condigcdes
de atender algumas exigéncias impostas pelo mercado, como: diversidade de produtos, reguiaridade na

entrega, qualidade (organico) e volume.
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O foco de atuacgdo inicial estard nos mercados locais. Pretende-se, entdo, desenvolver estratégias para
atender o entorno e os municipios localizados perto das unidades PAIS. Isso porque os produtos sao
pereciveis e ndo teriam condigées de suportar grandes viagens, sob a possibilidade de ocorrer perda.
Portanto, serd necessario buscar alternativas para realizar a distribuicdo e garantir a comercializagao,
proporcionando o aumento da renda das familias e a ocupagao.

Para contribuir com o processo relatado, serdo concebidos, elaborados, editados e publicados materiais
informativos e didaticos (cartilha, folder, banner e video). O assessoramento aos agricultores familiares
sera subsidiado por esses materiais, que servirdo como orientadores para se atingir os resultados

esperados.

I
| Material que compGem o Kit PAIS

Luva de 1" 2
Filtro 1 1
Adaptador de 1" rosca/mangueira 8
Rolo de tefion im
Fita gotejadora 1/2" 250m
Mangueira de 1" (desde a fonte d'agua) B 100m
Fio de Cobre 10m
Disjuntor 15 Ao 1
Bebedor para aves (galinhas) 5 L 1
Comedor para aves 1
Tela para galinheiro 1,80 m de altura 30m
Bomba sapo completa N 1
Galinhas caipiras 10
Galos 1
Composto 5m3
Mudas frutiferas 50
Sementes para producdo de graos 20Kg
Sementes hortalicas Pcts-10g 15
Saco de milho (50 Kg) 5
Toras de eucalipto ou substituto local 12cm 2,5 m 8
Grampos para cerca 1Kg
Sombrite ) - 100m
Bandejas e 8
Carrinho de méo 1
Arame recozido 3Kg
Lona (para composto) 10m
Pacote de prego grande 2
Pacote de prego médio 2
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Material que compde o Kit técnico

Tesoura

Fita isolante

Magquita

Serrote

Martelo

Alicate

Tourques

Furadeira

Chaves de fenda

Chave de boca

Pa

Enxada

1 Cavadeira

{ Trena

Mangueira de nivel

Extensdo de 20m

12. Entidade Executora

Nome da Entidade:
IMCA

CNPJ:
00375.555/0001-18

Enderego (rua, numero, bairro):

Cidade: Montenegro

Rua Capitdo Porfirio, 1677, sala 22, centro

UF: RS CEP: 95780-000

Forma Juridica:
OSCIP i 51 3649 6087

| DDD/Telefone:

| DD/Fax:
| 51 3649 2440
{ org

Email:

morrodacutia@morrodacutia.

' Nome do Representante legal:
Stéfano llha Dissiuta

[Cargo:
Presidente

Profissao:

Eng. Florestal | Solteiro

| Estado Civil:

CPF:

947.373.800-59

8059054571/SSP/RS

Nuamero RG/Orgdo emissor/UF

DDD/Telefone:
859674 7197

DDD/Fax:
51 3649 2440

51 81836447

51 3648 2440

Nome do Representante legal: Cargo: }
Lucia Helena Schardong Diretora J
Profissao: ' Estado Civil: GPF; Nuamero RG/Orgdo emissor/UF |
| Agricultora | Solteira 90998081000 1061991129/SSP/RS
DDD/Telefone: DDD/Fax:
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14. DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA E INEXISTENCIA DE OUTRAS FONTES

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Fundagao
Banco do Brasil, para os efeitos e sob as penas da Lei, em especial o contido no art. 299 do Cddigo
Penal, que inexiste qualquer débito em mora ou qualquer situagéo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal, Direta ou Indireta, em nome
do proponente, que impega a transferéncia de recursos oriundos da Fundacéo Banco do Brasil para o
projeto apresentado.

Declaro, ainda, ndo contar com outras fontes de recursos para as mesmas despesas custeadas
pela Fundagéo Banco do Brasil neste projeto.

Pede deferimento,

Montenegro, 11 de novembro de 2010.
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Assinatura do Proponente
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Lucia Helena Schardong
Diretora
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PAIS — Producgéao
Agroecoldgica
Integrada Sustentével

Audiéncia Publica — Comissées de Legislacio
Participativa e de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

Brasilia, DF — 06 de Outubro de 2009
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Tecnologia Social

Conceito

Tecnologia Social compreende produtos,
técnicas ou metodologias reaplicaveis,
desenvolvidas na interagcao com a

comunidade e que representem efetivas
solucoes de transformacao social.
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Tecnologia Social

Caracteristicas

* Ganho de escala da reaplicacido

* Uniformidade nos procedimentos operacionais

* Fortalecimento da organizacéo social

» Conhecimento técnico-cientifico aliado ao saber popular
* Facilidade na implementagdo e manutengio

» Otimizagéo dos recursos da propriedade
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PAIS - Producdo Agroecologica Integrada e Sustentavel
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Tecnologia Social reaplicada com recursos da FBB e do SEBRAE em

diversas parcerias (Petrobras, MCT, MI, Codevasf, Instituto Camargo
Corréa e Governos Estaduais)

» Agroecologica - dispensa uso de acdes que causam danos ao
meio ambiente

* Integrada - alia criagao de animais com produc8o vegetal,
utilizando insumos da propriedade em todo o processo

* Sustentavel - preserva a qualidade do solo e das fontes de 4gua,

iIncentiva o associativismo e aponta novos canais de
comercializacao
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Propoésito

- Geracao de Renda

SUSTENTABILIDADE
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Premissas

Agricultura Familiar Organica e Sustentavel || Preservagao do meio ambiente

Eliminagao do uso de produtos toxicos || Otimizacéo dos recursos naturais
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CICLO PRORUTIVO A TECNGOLOGIA PAIS
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PAIS - Producéo Agroecologica Integrada e Sustentavel
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i PAIS - Producdo Agroecoldgica Integrada e Sustentavel
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Manualizacao

Manual de Capacitacdo da Tecnologia Social PAIS

Cartilha do Agricultor Familiar:
- Gestdo do Sistema Produtivo
- Associativismo e Cooperativismo Solidario
- Empreendedorismo Solidario
- Comercializagac
- Pratica da Agroecologia
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PAIS - Producao Agroecoldgica Integrada e Sustentavel

Objetivo
¢ - Incidir de maneira inovadora e viavel

no desenvolvimento econdmico e
social.

- Garantir a segurancga alimentar, por
meio da producgao de alimentos
saudaveis a baixo custo.

- Buscar a elevacao da renda, a
inclus@o social e o acesso a mercados.

- Utilizar conhecimentos de agricultura
organica e irrigacao racionalizada.

e - Implantar modelo de agricultura
familiar sustentavel, baseado no
empreendedorismo e na cultura da
cooperacao.

- Reduzir a dependéncia de insumos
vindos de fora da propriedade.
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PAIS — Quadro Sinoptico

Total de unidades previstas com a parceria da Fundacao 4.180
Total de unidades previstas sem a parceria da Fundacao 1.779
Total Geral 5.959
Unidades da Federacao atendidas 19
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PAIS — UFs Atendidas

Regiao

UF

Unidades

Centro-Oeste

DF

GO

MS

MT

1.294

Norte

PA

RO

TC

700

Nordeste

AL

BA

CE

PB

PE

Pl

RN

SE

3.130

Sudeste

ES

MG

RJ

805

Sul

PR

30
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weowois | Reaplicacdo do PAIS e Orcamento
Publico

* Apresentacao de emendas especificas ao

orcamento para implantacdo de novas
unidades
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Programas e Acoes

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
— SESAN - Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional

Programa - 1049 — Acesso a Alimentacao
Acoes:
- Aquisigcao de Alimentos Provenientes da Agricultura Familiar

- Apoio a Agricultura Urbana, Periurbana e Sistemas Coletivos
para o Autoconsumo

- Apoio a Instalacdo de Cozinhas e Restaurantes Populares

- Apoio a Implantacao de Bancos de Alimentos e Mercados
Publicos

Programa - 1006 — Gestao de Politica de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Acao:
- Apoio a Implantagao e Gestao do SISAN
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Programas e Acoes

« MCT - Ministério da Ciéncia e Tecnologia

— SECIS - Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para a Incluséo
Social

Programa - 0471 - Ciéncia, tecnologia e inovagao para inclusao e
desenvolvimento social

Acoes:

- Apoio a pesquisa, inovacao e extensao tecnologica para o
desenvolvimento social

- Apoio a pesquisa e desenvolvimento aplicados a seguranca
alimentar e nutricional
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‘BANCODOBRASIL —xecutores

Governo Federal
« Governos Estaduais
« Governos Municipais

* Organizacoes Locais (ONGs, OSCIPs, Sindicatos,
Cooperativas)
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www.fundacaobancodobrasil.org.br
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