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J~' r/'4- .--­Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Lei N° 926/2009

SÚMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNiCíPIO
DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO,
PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO DE 2.010 E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

O Senhor Manoel Rodrigues de Freitas Neto Prefeito Municipal
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuições legais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 10 Esta lei estima a receita e fixa a despesa do Município
de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, para o exercício financeiro de
2.010, em igual valor de R$ 18.277.400,00 (Dezoito milhões, duzentos e
sessenta e sete mil e quatrocentos reais), estando incluso no orçamento os
recursos necessários ao atendimento do Fundo Municipal de Previdência dos
Servidores Público do Município de Terra Nova do Norte - PREVITER, em R$
1.066.000,00 (hum milhão e sessenta e seis mil reais), e o valor a ser deduzido
da receita para formação do FUNDEB no valor de R$ 1.760.250,00 (hum milhão,
setecentos e sessenta mil, duzentos e cinquenta reais), assim distribuído:

Orçamento Fiscal
Orçamento da Seguridade Social
( - ) Dedução para FUNDEB
TOTAL

R$ 11.666.914,00
R$ 4.850.236,00
R$ (1.760.250,00)
R$ 18.277.400,00

Art. 2° A receita será arrecadada através do recebimento de
tributos, rendas e outras fontes de Receitas Correntes, de Capital e ainda,
Receitas de Contribuições Patronais Previdenciárias, nos termos da legislação
vigente e das especificações constantes do "Anexo 2" da receita, observando o
seguinte desdobramento sintético:

• I "- , L-.}f:~ :.:J.
1. RECEITAS CORRENTES 15.728.400,00
1.1 Receita Tributária 702.450,00
1.2 Receita de Contribuições 250.000,00
1.3 Receita Patrimonial 110.000,00
1.4. Receita Agropecuária 1.050,00
1.5 Receita de Serviços 274.050,00
1.7 Transferências Correntes 15.914.250,00
1.8 Outras Receitas Correntes 236.850,00
(-) Dedução de Receita pI formação FUNDEB (1.760.250,00)
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RECEITAS DE CAPITAL 1.483.000,00
2.1 Alienação de Bens 30.000,00
2.2 Transferências de Capital 1.153.000,00
2.3 Operações de Crédito 300.000,00

TOTAL 17.211.400,00••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Parágrafo Único - O detalhamento da receita do Fundo
Municipal de Previdência Social dos Servidores Municipais de Terra Nova
do Norte - PREVITER, anexo à presente lei será realizada de acordo com o
seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES R$
1.1 Receita de Contribuição dos Servidores 300.000,00
1.2 Receitas Patrimoniais 310.000,00
1.3 Outras Receitas Correntes 51.000,00
1.4 Receitas Correntes Intra Orçamentárias 405.000,00
2. RECEITAS DE CAPITAL 0,00

-
I~ .~',

TOTAL I _ \\ 1.066.000,00~

Art. 3° A despesa será realizada de acordo com a
discriminação constante dos quadros "Programas de Trabalho" e "Natureza da
Despesa", que integram a presente lei, e apresentam os seguintes
desdobramentos sintéticos:

1. POR FUNÇÃO DE GOVERNO R$
Legislativa 821.400,00
Judiciária 77.850,00
Administração II 'fríi~rL'r~~'{ ~\. !r{~\, r f~tfrlrl!fi 'V. 1.840.825,00
Segurança Publica 65.600,00
Assistência Social 527.950,00
Saúde 3.784.236,00
Trabalho 43.000,00
Educação 5.369.025,00
Cultura 147.000,00
Urbanismo 518.150,00
Saneamento 548.100,00
Gestão Ambiental 95.000,00
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Ciência e Tecnologia 15.000,00
Agricultura 359.600,00
Comunicações 122.750,00
Energia 65.100,00
Transporte 1.663.100,00
Desporto e Lazer 203.600,00
Encargos Especiais 444.114,00
Reserva de Contingência 500.000,00
Previdência Social 1.066.000,00
TOTAL 18.277.400,00

•••••••••••••

2. ESPECIFICAÇÃO POR PROGRAMA VALOR
0101 PROGRAMA DE GESTÃO DO LEGISLATIVO 821.400,00
0002 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO 488.500,00
0003 PROGRAMA DE ACOMP. E CONTROLE DE GESTÃO 58.500,00
0004 PROGRAMA DE ORGANIZ. DESENV. TERRITORIAL 40.000,00
0005 PROGRAMA DE INFORMAÇÃO E PUB. INSTITUCIONAL 122.750,00
0006 PROGRAMA DE MODERNIZ. DE POLITICAS PUBLICAS 774.375,00
0007 PROG. DE APOIO AOS CONS. MUN. CONSTITUIDOS 67.750,00
0008 PROG. DE MODERN. DA INFRAESTRUTURA URBANA 198.250,00
0009 PROG. DE GESTÃO DAS POLITICAS ASSIST. SOCIAL 438.450,00
0010 PROGRAMA SUSTENT. DA AGRICULTURA FAMILIAR 18.500,00
0011 PROG. CONST. E MELH. DAS HABITAÇÕES URBANAS 30.000,00
0012 PROG. DE GESTÃO E MODERN. DA SAUDE PUBLICA 170.900,00
0013 PROG. DE ATENCÃO PRIMÁRIA EM SAUDE PUBLICA 1.483.961,00
0014 PROG. DE MÉDIA E ALTA COMPLEXoAMBULATORIAL 1.922.750,00
0015 PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACÊUTICA 111.000,00
0016 PROG. DE MANUT. DO BLOCO DEVIGIL. EM SAÚDE 88.375,00
0017 PROG. DE MODERNIZAÇÃO NO SANEAMENTO BASICO 548.100,00
0018 PRESERV., PROTEÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL 95.000,00
0019 PROG. DE INCENTIVO E PROP. CULTURA REGIONAL 147.000,00
0020 PROG. DE MANUT. DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 90.000,00
0021 PROG. DE DESENV. AGROPEC. E A PROT. AMBIENTAL 331.100,00
0022 PROG. DE INCENT. AO DESENV. EMPRESARIAL 101.500,00
0023 PROG. DE DESPORTO, LAZER E QUALIDADE VIDA 198.600,00
0024 PROG. DE INCENTIVO AO DESPORTO ESTUDANTIL 143.600,00
0025 PROGRAMA DE ATENDIMENTO DA DIVIDA INTERNA 452.000,00
0026 PROG. DE ATENDIMENTO AS CONTRIB. AO PASEP 172.114,00
0027 PROG. DE MANUT. DAS ESTRADAS E VIAS VICINAIS 1.377.950,00

••••••••••••••••••••••
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0028 PROG. DE MANUTENÇÃO DOS SERViÇOS URBANOS 225.000,00
0029 PROG. DE DISTRIBUiÇÃO DA MERENDA ESCOLAR 149.250,00
0030 PROG. DE MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR 1.088.750,00
0031 PROG DE ATEND. A PESSOA COM DEFICIÊNCIA 4.000,00
0032 PROGRAMA DE INCENTIVO A GERACÃO DE RENDAS 129.500,00
0033 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 39.200,00
0034 PROG. DOS RECURSOS VINCULADOS AO FUNDEB 2.988.500,00
0035 PROGRAMA DE ADMINISTRACÃO PARTICIPATIVA 424.400,00
0036 PROGRAMA EDUCAÇÃO PARA TODOS 922.525,00
0037 PROG. DE CALÇAMENTO URBANO E ARBORIZAÇÃO 18.000,00
0038 PROGRAMA DE PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA 215.000,00
0039 PROG. DE EDUCAÇÃO E SEGURANÇA NO TRANSITO 65.600,00
0040 PROG DE ORIENTAÇÃO LEGAL E SUPORTE JURIDICO 77.850,00
0041 PROG. DE MELHORIA E MODERNIZAÇÃO DA FROTA 55.000,00
7777 PROG. DE GARANTIA DE FUTURO DO SERVIDOR 1.066.000,00
9999 PROG. DE ATEND. A RESERVA DE CONTINGÊNCIA 500.000,00
TOTAL DOS PROGRAMAS I 18.277.400,00

I ':

-_ \1

3. ESPECIFICAÇÃO POR AÇÃO -c, ~. VALOR
2001 - Manutenção do Poder Legislativo " 796.400,00
2002 - Manutenção com outras esferas do governo 18.000,00
2003 - Manutenção e Encargos do Gabinete do Prefeito -..... 291.250,00
2004 - Manutenção e Encargos Unidade Municipal de Cadastro li I 14.075,00
2005 - Manutenção e Encargos com Assessoria Jurídica _.II ,/ 77.850,00
2007 - Manutenção e Encargos com Gabinete do Secretário .' ~ 488.500,00
2009 - Fiscalização e Controle de Arrecadação 15.800,00
2010 - Contribuições Financeiras a Entidades AMM - ISAM 60.000,00
2011 - Contribuições de Formação Patrimônio do Servidor PASEP 172.114,00
2012 - Manutenção de Programa de Alimentação Escolar - PNAE 135.000,00
2013 - Manutenção e Enc. c/ Gabinete de Secretário 696.250,00
2014 - Manutenção Dos Recursos a Escola - PDDE 500,00
2015 - Manutenção do Programa de Alimentação Creches - PNAC 5.250,00
2016 - Manutenção e Encargos com Educação Infantil e Creche 31.625,00
2017 - Manutenção com Educação de Jovens e Adultos - EJA 12.500,00
2018 - Manutenção e Encargos com Educação Especial 19,000,00
2019 - Manutenção com Depto de Desporto 138.100,00
2020 - Manutenção com Departamento de Cultura 131.250,00
2021 - Manutenção e Encargos com o Transporte Escolar 988.750,00
2022 - Manut. Encargos com o Magistério - FUNDEF 60% 1.452.000,00
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2023 - Manut Dos Serviços Administrativos - FUNDEB 40% 1.103.500,00
2024 - Manutenção e Encarcos com o Ensino Médio 76.900,00
2025 - Manutenção e Encargos com Ensino SUj2erior 8.000,00
2026 - Manutenção e Encarqos Gabinete Secretario 115.150,00
2027 - Manutenção com o Desenvolvimento do Interior 1.212.750,00
2028 - Manutenção do Serviço de Limpeza Pública 31.500,00
2029 - Manutenção da Iluminação Pública 225.000,00
2030 - Manutenção e Encaroos c/ Gabinete do Secretário 226.000,00
2031 - Manut. Enc. Com Gabinete do Secretário 91.000,00
2032 -Incentivo Conservação e PreservaçãoAmbiental 95.000,00
2033 - Manutenção com o Desenvolvimento da Produção 19.350,00
2034 - Manutenção e Encarqos c/ Gabinete do Secretário 131.400,00
2035 - Manutenção do Programa de Saúde de Atenção Primária 1.152.775,00
2037 -Manutenção e Reparos dos Postos de Saúde e PSF 62.750,00
2038 - Manutenção e Encarqos com o Hospital Municipal 1.672.750,00
2039 - Manutenção e Encargos da Vigilância em Saúde 31.375,00
2040 - Manutenção dos Serviços de Áquae Esqoto - SAAE 281.100,00
2041 - Manutenção e Enc. c/ o Gabinete da Secretária 220.500,00
2042 - Manutenção e Encargos c/ Fundo Municipal de Assist. Social 100.500,00
2043 - Manutenção do Centro de Convivência do Idoso 35.350,00
2044 - Manutenção e Encargos com o Conselho Tutelar 37.500,00
2046 - Manutenção do Conselho dos Direitos da Criança e Adolescente 12.000,00
2047 - Manutenção e Encargos c/ o Secretario 614.800,00
2048 - Manutenção e Encargos c/ o Secretario 44.450,00
2049 - Manutenção com Imprensa e Comunicação Social 122.750,00
2050 - Apoio Financeiro ao Consorcio Intermunicipal de Saúde I 120.000,00
2051 - Capacitação de Pessoal e Realização de Concurso Público 25.000,00
2053 - Apoio ao Desenvolvimento Sustentável do Portal da Amazônia J 52.500,00
2054 - Manutenção Encargos com o Conselho Municipal de Saúde 7.250,9-º
2055 - Manutenção do Proqrarna de Saúde Bucal 228.436,00
2056 -Combate de Endemias e Controle de Doenças 57.000,00
2057 - Componente Básico da Assistência Farmacêutica 105.000,00
2058 - Componente Estratégico da Assistência Farmacêutica f 'i 5.000,00
2059 - Componente da Dispensação Excepcional 1.000,00
2060 - Manutenção das Atividades do Controle Interno 58.500,00
2061 - Manutenção da Casa de Retaguarda 28.850,00
2062 - Manutenção com a Casa de Apoio na Capital do Estado 39.500,00
2063 - Capacitação de Servidores e Realização de Concurso Público 19.200,00
2064 - Manutenção e Encargos Com o Magistério - FUNDEB 60% 167.000,00
2065 - Manutenção e Encargos Com o Magisiério - FUNDEB 60% 129.600,00
2066 - Manutenção e Encarqos Com o Maqistério - FUNDEB 60% 51.400,00
2067 - Manut. Dos Serviços Administrativos - FUNDEB 40% 50.000,00
2068 - Manutenção do Convenio com a Casa Nossa Senhora do Amparo 5.250,00
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2069 - Atendimento a Pessoa com Deficiência 4.000,00
2070 - Manutenção com os Conselheiros da Educação 5.000,00
2071 - Manutenção com os Conselheiros da Assistência Social 6.000,00
2072 - Manutenção do Convenio com a FIESUN 20.000,00
2073 - Incentivo Esportivo ao Atleta do Futuro 5.000,00
2074 - Manutenção e Apoio ao Pequeno Empreendedor 23.000,00
2075 - Manutenção das Atividades do Mutirão da Cidadania 13.000,00
2076 - Manutenção da Internet em Escolas Municipais 15.000,00
2077 - Manutenção e Encargos com a Unidade Municipal de Transito 38.000,00
2078 - Manutenção da Sinalização Viária e Prev. de Acidentes 27.600,00
2079 - Proieto Viver Bem 29.000,00
2080 - Manutenção da Internet Comunitária 15.000,00
2081 - Programa de Manutenção da Merenda do EJA 5.000,00
2082 - Proqrarna de Manutenção da Merenda Educação Especial 4.000,00
2083 - Manutenção Encargos dos Projetos de Obras Publicas 58.500,00
2084 - Incentivo a Regularização de assuntos Funerários 10.000,00
1002 - Amortização de Dívida do INSS 260.000,00
1003 - Const., Amp. Escolas, Quadras Esportivas 31.500,00
1004 - Ampliação e Reforma de Creches Municipais 26.250,00
1005 - Implementação e Ref. De Espaços para Ativ. Física e Desporto 31.500,00
1006 - Ampliação Modernização e Ref. De Escolas e Quadras 35.000,00
1007 - Recuperação, Construção de Estradas, Pontes e Bueiros 165.200,00
1008 - Aquisição de Patrulha Mecanizada e Equipamentos 20.000,00
1009 - Construção da Feira do Produtor Rural 3.000,00
1010 - Ampliação, Construção de Praças e Jardins 23.650,00
1011 - Ampliação da Rede de Energia Elétrica /" r ,~ I -\ 54.600,00
1012 - Pavimentação Asfáltica

u

100.000,001,

1013 - Apoio ao Desenvolvimento Sustentável da Aqricultura Familiar J 15.500,00
1014 - Construção e/ou Ampliação do Viveiro de Mudas 32.250,00
1015 - Expansão e Adequação da Rede de Energia Elétrica 10.500,00
1016 - Reforma e Ampliação do Hospital Municipal 130.000,00
1017 -Impl. e/ou Ampliação do Sistema de Águas e Esgotos 52.500,00
1019 - Construção Ampliação e Reforma do Centro de Múltiplo Uso 35.000,00
1020 - Construção e/ou Ampliação de Aterro Sanitário 31.000,00
1021 - Construção e Ampliação e Ref. de Habitações Urbanas 30.000,00
1022 - Manutenção com a Reestruturação Administrativa 36.750,00
1023 - Amortização Principal Encargos Dívida Contratada 12.000,00
1024 - Construção do Centro de Eventos Culturais 15.750,00
1025 - Desapropriação e Aquisição de Imóveis 30.000,00
1026 - Aquisição de Ônibus Escolares 100.000,00
1027 - Pavimentação Asfáltica - Paralela BR 163 100.000,00
1028 - Construção do Terminal Rodoviário de Terra Nova do Norte 20.000,00
1029 - Aquisição de kits Sanitário Famílias de Baixa Renda 52.500,00

l
I
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1030 - Canalização e Implementação de Muro de Arrimo no Córreqo 61.000,00
1031 - Ampliação do Centro Comunitário - Acriterra 1.000,00
1033 - Pavimentação da MT 208 - Terra Nova do Norte/Nova Guarita 115.000,00
1035 - Aquisição e/ou Fabricação de Carteiras Escolares 20.000,00
1036 - Amortização de principal e Encarqos da Divida Contratada 180.000,00
1037 - Construção Ampliação e Reforma de Postos de Saúde e PSF 40.000,00
1038 -Implementação e/ou Ampliação de Drenagens de Águas Pluviais 35.000,00
1039 -Implantação do Sistema de Esgotos e Tratamento de Resíduos 35.000,00
1040 - Construção de Calçadas e Urbanização 18.000,00
1041 - Aquisição de Veículos e Caminhões 35.000,00
1042 - Aquisição de Imóveis para Investimento do Empreendedor 20.000,00
1001 - Manutenção da Previdência do Servidor Municipal 1.066.000,00
9999 - Reserva de Contingência 500.000,00

TOTAL 18.277 .400,00

4. POR CATEGORIA ECONÔMICA R$
'~,

Despesas Correntes "
",'I I ~ ...... 15.082.175,00

Despesas de Capital ', 2.075.225,00
Reserva do Regime Próprio de Previdência 620.000,00
Reserva de Contingência .... " 500.000,00

TOTAL DESPESA POR CATEGORIA ECON.: "J 18.277.400,00

5.POR ÓRGÃO I UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: • ~( " R$
r :\ ,I ri

01 - CÂMARA MUNICIPAL ~ --: _.- -_ - I~ 821.400,00
001 - Câmara Municipal 821.400,00

02 - GABINETE DO PREFEITO 466.775,00
001 - Gabinete do Prefeito ._ ~ __ , _, r. ~ .~~ __ ~ 309.250,00
003 - Assessoria Jurídica ~;I I,~ :l' II1'U'....: 77.850,00
004 - Unidade Municipal de Cadastro 14.075,00
005 - Unidade Municipal de Transito 27.600,00

03 - SEC. DE PLANEJAMENTO E FAZENDA 1.038.414,00
001 - Gabinete do Secretário 962.614,00
002 - Departamento de Fiscalização e Tributação 15.800,00
004 - Departamento de Planejamento e Gestão 60.000,00
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04 - SEC. MUNIC. DE EDUCI CULT. E DESP 5.719.625,00
001 - Gabinete do Secretário 948.750,00
002 - Departamento de Educação 163.025,00
003 - Departamento de Transporte Escolar 1.268.750,00
004 - Fundo Manutenção e Desenv. - FUNDEB 60% 1.800.000,00
005 - Fundo Manutenção e Desenv. - FUNDEB 40% 1.188.500,00
006 - Departamento de Desporto 203.600,00
007 - Departamento de Cultura 147.000,00

05 - SEC DE OBRAS E TRANSPORTES 2.235.850,00
001 - Gabinete do Secretário 150.150,00
002 - Transporte Rodoviário 235.000,00
003 - Departamento de Obras 323.250,00
004 - Departamento de Limpeza e Urbanismo 49.500,00
005 - Departamento de Infra-Estrutura e Viária Rural 1.477.950,00

06 - SEC DE AGRICULTURA E MEIO AMB E SANEAM. 1.002.700,00
001 - Gabinete do Secretário 237.000,00
002 - Departamento de Agricultura

~
122.600,00

003 - Departamento de Meio Ambiente 95.000,00
004 - Sistema de Abastec. de Água e Esgotos 548.100,00

't.\

07 - SEC. DE SAÚDE
.... __

3.784.236,00
001 - Gabinete do Secretário ---1, Li.1 ! , ., 178.150,00

"
002 - Fundo Municipal de Saúde : I' ,1 1\ II II II. 3.606.086,00-~. ~, '-"..__. '-,

08 - SEC. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 527.950,00
001 - Gabinete do Secretário 220.500,00
002 - Fundo Munic. Assistência Social 307.450,00

09 - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO I"Vt.;"I_F"l' ~'L'frl}CUJ '!I 670.750,00
001 - Gabinete do Secretário 670.750,00

10 - SEC. MUNIC. DE GOVERNO 225.700,00
001 - Gabinete do Secretario 102.950,00
002 - Assessoria de Imprensa e Comunicação Social 122.750,00

11 - SECRET. DE IND. E COM. E DESENVOLVIMENTO 159.500,00
001 - Gabinete do Secretário 136.500,00
002 - Departamento de Des. Com. e Industrial 23.000,00
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12 - CONTROLADORIA MUNICIPAL 58.500,00
001 - Gabinete do Controlador Interno 58.500,00

13 - RESERVA DE CONTINGÊNCIA 500.000,00
001 - Reserva de Contingência 500.000,00

14 - FUNDO MUN. PREV. SERVoTERRA NOVA NORTE 1.066.000,00
001 - Fundo Municipal de Prev. Servidores - Previter 1.066.000,00

TOTAL DESPESA POR ÓRGÃO/UNIDADE: 18.277.400,00

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Abrir créditos suplementares à conta de quaisquer dos
recursos discriminados nos incisos do parágrafo 1°, do Art. 43 da Lei Federal n?
4.320/64, de 17 de março de 1.964, até o limite de 30% (trinta por cento) do total
da despesa fixada, em conformidade com o Artigo 28 da Lei n? 904 de 24 de
julho de 2009 e, realizar as operações a que se refere o Art. 167 da Constituição
Federal;

II - Abrir créditos suplementares à conta de recursos
provenientes de anulação parcial ou total, da dotação consignada sob a
denominação de Reserva de Contingência orçada em R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), destinados ao atendimento de passivo contingente,
outros riscos e imprevistos ou eventos fiscais, conforme prevê o Art. 5°, inciso
III, da Lei Complementar 101 de 04/0á'12000e em conformidade com o Artigo
28, §§ 1° e 2° da Lei nO904 de 24 d Julhode 2009.

Art. 5° Esta ei entrará em vigor na data de sua publicação.

Terra Nova do Norte, ado de Mato Grosso, em 15 de dezembro de 2009.

~'c--éC C- c: (.

M OEL RODRIGUES DE FREITAS NETO
Prefeito Municipal

9

Av.Clóves FelícioVettorato, 101 - Centro - Fone (66) 3534 1469/3534-1485 / 3534-1228
CEP 78.505-000 - Terra Nova do Norte - Mato Grosso
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CERTIDÃO DE PUBLICIDADE

Certifico para os devidos fins que ficou a disposição no mural da Câmara

Municipal de Terra Nova do Norte-MT a Lei 926/2009 Que dispõe sobre a Lei'

Orçamentária Anual, para exercício de 2010, no período de 16 de dezembro de

2009 a 15 de janeiro de 2010.

Por ser expressão da verdade firmo o presente

••••••••••
•••••••••••

000011
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

CERTIDÃO

Eu Elizandro Rossi portador do Rg 954 144 SSPIMT,
inscrito no CPF sob n." 880.360.731-53 CERTIFICO que foi afixado no mural
da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte - MT a Lei Municipal
926/2009 que dispõe sobre o Orçamento para Exercício Financeiro de
2010 no período compreen~,,-e ...ntre 16 de dezembro de 2009 a 15 de
janeiro de 2010. /,,:::/ if:·'~\.~~1~.,~~!l~ ~f~;

!;~. :' ""f..iii 4~ ~ \ ..
Terra Noi ..~~.No~e!J], 15'~janeiro de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
Estado de Mato Grosso

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Declaramos para os fins que se destina e ainda para o julgamento do Douto Tribunal de

Contas do Estado de Mato Grosso que, o Orçamento do Município de Terra Nova do Norte,

para o exercício de 2010, além das publicações no mural, conforme declarações em anexo,

nesta data encaminhamos para a publicidade no Jornal escrito "Peixoto On line" de circulação

razoável no Município de Terra Nova do Norte, no Jornal Oficial dos Municípios AMM e no

jornal MT do Norte de Alta Floresta, também de grande circulação em nossa região, conforme

preconiza o Art. 48 da LC 101/2000, acerca da publicidade dos atos institucionais e da

Transparência da Gestão Fiscal. Portanto, como trata-se de periódicos, assim que essas

edições estiverem devidamente veiculadas, encaminharemos cópias à esse TCE para a

apreciação,.

Declaramos ainda, que também foi divulgado em carro de som nas ruas e avenidas de nossa

cidade e, relatando ainda, que a Lei n° 925 que autorizou o Orçamento para 2010, encontra-se

a disposição dos munícipes no mural da Câmara Municipal de Vereadores e no mural da

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte e, que informações adicionais poderão ser

obtidas no Departamento de Contabilidade ou de Controle Interno do Município.

Declaramos ainda que o Sr. Sidney Oribes da Silva, esteve na rádio Comunitária Local,

atendendo informações acerca da aprovação da Lei de Orçamento e fazendo as devidas

explanações ao VIVO no rádio, apesar de ter mínimo alcance em nossa região, ainda é o

veículo de comunicação de maior abrangência.

Por ser expressão da verdade firmamos a presente declaração

Terra Nova do Norte MT, 15 de janeiro de 2010

Jonas Tadeu Sassi

Controlador Interno Municipal
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MATOGIIOW- 2009W
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Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DECLARAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, situada na avo Claves F. Vetoratto, inscrita no CNPJ
01.978.212/0001-00, declara para os devidos fins a quem de direito
interessar, que a Prefeitura não possui Fundos Especial.

Por ser expressão da verdade, datamos e assinamos a presente
declaração.

Terra Nova do Norte - MT, 15 de Janeiro de 2010.

Juntos Venceremos,

Av.Clóves FelícioVettorato, 101 - Centro - Fone (66) 3534 1469/3534-1485/3534-1228
CEP 78.505-000 - TerraNova do Norte - Mato Grosso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

ESTADO DE MATO GROSSO

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

LEI COMPLEMENTAR N.s 009/2006

SÚMUlA "DISPÕE SOBRE A CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO
BÁSICA DO MUNiCíPIO DE TERRA NOVA
DO NORTE - MT".

o PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, SR. MANOEL RODRIGUES DE FREITAS
NETO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE NO USO DE
SUAS ATRIBUiÇÕES LEGAIS SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TíTULO I
Das Finalidades

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira e de
Remuneração dos Profissionais do Magistério do Sistema Público Educacional, tendo
por finalidade organizá-Ia, estruturá-Ia e estabelecer as normas sobre o regime jurídico
de seus profissionais.

CAPíTULO I
Dos Profissionais da Educação Básica

Art. 2° Para efeitos dessa Lei Complementar, entende-se
por Profissionais da Educação Básica o conjunto de professores que exercem
atividades de docência ou suporte pedagógico direto a tais atividades, incluídas as de
coordenação, assessoramento pedagógico e de direção escolar, e funcionários
Técnicos Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que
desempenham atividades nas unidades escolares e na administração central do
Sistema Público de Educação Básica.

TíTULO"
DaEstrutura da Carreira dos

Profissionais da Educação Básica

CAPíTULO I
DaConstituição da Carreira

Art. 3° A Carreira dos Profissionais da Educação Básica é
constituída de três grupos:

I - Professor: composta das atribuições inerentes às
atividades de docência, de coordenação e assessoramento pedagógico, e de direção
de unidade escolar;

" - Técnico Administrativo Educacional - composto de
atribuições inerentes às atividades de auxiliar de administração escolar de multimeios
didáticos e outras que exijam formações específicas de Ensino Médio.

III - Apoio Administrativo Educacional - composto de
atribuições inerentes às atividades de nutrição escolar, de manutenção de infra-



•
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estrutura e de transporte, mecânico ou outras que requeiram formação em nível de
ensino fundamental.

CAPíTULO II
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Seção I
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4° A série de classes do cargo de Professor é
estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por letras maiúsculas.

§ 1° As classes são estruturadas segundo os graus de
formação exigidos para o provimento do cargo com as seguintes correlações:

I - Classe A - habilitação específica de nível médio-
magistério;

••••••••••••••••••••••••••

II - Classe B - habilitação específica de grau superior no
nível de graduação na área educacional, representado por licenciatura plena e/ou
formação nos esquemas I e II, conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educação,
aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

III - Classe C - habilitação específica de grau superior no
nível de graduação, representado por licenciatura plena, com especialização,
atendendo às normas do Conselho Nacional de Educação;

§ 2° Cada classe desdobra-se em ruvers, indicados por
algarismos arábicos de 1 a 9 que constituem a linha vertical de progressão.

Art. 5° São atribuições específicas do professor:
I - participar da formulação de Políticas Educacionais nos

diversos âmbitos do Sistema Público;
II - elaborar planos, programas e projetos educacionais no

âmbito específico de sua atuação;
III - participar da elaboração do Plano Político Pedagógico;
IV - desenvolver a regência efetiva;
V - avaliar o rendimento escolar, de acordo com a proposta

vigente no âmbito municipal;
VI - trabalhar a recuperação de alunos, de acordo com o

Regimento Escolar:
VII - participar de reunião de trabalho;
VIII - desenvolver pesquisa educacional;
IX - participar de ações administrativas e das I interações

educativas com a comunidade.

Seção II
Da Série de Classe dos Cargos de Técnico

Administrativo Educacional e Apoio Administrativo

Art. 6° A série de classes do cargo de Técnico
Administrativo e Apoio Administrativo Educacional é estruturada em linha vertical de
acesso, identificada por letras maiúsculas.
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§ 1° O Quadro de Pessoal Administrativo será organizado por
classes de cargos, segundo a área de serviços, obedecendo a seguinte estrutura de
classificação:

I - Quadro de Serviços de Nível Médio - SNM;
II - Quadro de Serviços Auxiliares - AUX;

Art. 7° O Quadro correspondente aos Serviços de Nível
Médio - SNM, ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nível de
complexidade, responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento
apreciativo, assim como os de comportamento do mercado de trabalho profissional.
Com base em tais critérios, os cargos de nível médio têm a estrutura de classificação
apresentada no Anexo II.

Subseção I
Dos Serviços de Nível Médio I

- SNM-I-

Art. 8° A classe funcional que engloba todos os cargos e
funções, inerentes aos trabalhos na mecânica e manutenção da frota da Secretaria
Municipal de Educação, Cultura e Desporto, tem as seguintes características básicas:

§ 1° - Mecânico - é o profissional especialista em mecânica,
operário encarregado do conserto e conservação dos veículos e as máquinas do
município.

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções
verbais; conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
específicos do trabalho;

II - as tarefas são variadas e de alguma complexidade
operativa. As diretrizes gerais são estabelecidas pela supervisão, cabendo ao ocupante
do cargo a iniciativa de julgar as opções mais adequadas para cada ação específica;

III esforço físico é constante, compreendendo
movimentação, remoção de peso e manejo de instrumentos;

IV - ocorrem trabalhos sob condições de ruído, poeira,
serração, produtos tóxicos, riscos.

§ 1° - A instrução requerida para o desempenho satisfatório
dos cargos desta classe é a correspondente ao 1° grau incompleto.

§ 2° - O padrão salarial inicial é o S.A da Tabela de
Vencimentos estabelecida neste instrumento.

Subseção II
Dos Serviços de Nível Médio III

- SNM-III-

Art. 9° Esta classe funcional engloba os cargos e funções
operacionais de infra-estrutura viárias, condução de veículos.
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§ 1° Os cargos deste grupo funcional, têm as seguintes
características básicas:

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções
verbais e conhecimentos específicos do trabalho;

II - as tarefas são variadas e de alguma complexidade
operativa. As diretrizes gerais são estabelecidas pela supervisão, cabendo ao ocupante
do cargo a iniciativa de julgar as opções mais adequadas para cada ação específica;

III esforço físico é constante, compreendendo
movimentação, remoção de peso e manejo de instrumentos;

IV - ocorrem trabalhos sob condições de ruído, poeira,
serração, produtos tóxicos, riscos.

§ 2° - A instrução requerida para o desempenho satisfatório
dos cargos deste grupo é a correspondente ao 1° grau completo.

§ 3° - O padrão salarial inicial é o 7.A da Tabela de
Vencimentos estabelecida neste instrumento.

Art. 10° A classe de serviços auxiliares, na Secretaria
Municipal de Educação, Cultura e Desporto, é integrada pelo cargo de:

I - Motorista;

§ 1° - Motorista - é o profissional condutor de veículos,
compreendendo as seguintes especialidades:

I - veículo escolar;
II - caminhão de transporte de cargas e similares;
III -veículos executivos.

SubseçãolV
Dos Serviços de Nível Médio V

- SNM-V-

Art. 11 Esta classe funcional engloba todos os cargos e
funções de apoio administrativo, burocrático, controle, de atendimento ao público sob
supervisão imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando
as seguintes características principais:

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções
verbais no auxílio de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, e afins.

II - colaborar na preparação e aplicação do plano de
funcionamento da Biblioteca Municipal;

III - Analisar e oferecer sugestões para o processo de
funcionamento das creches municipais;

IV- requer responsabilidades por guarda, uso e conservação
de objetos de trabalho;

V- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo
discrição e fidelidade institucional;
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VI - exige esforço visual e de atenção seletiva durante o
período de trabalho, com períodos de descanso.

VII - requer preparação para auxiliar na portaria e protocolo,
em missão de atendimento ao Público;

VIII - exige agilidade nos serviços de expedição,
comunicação interna e externa e atendimento telefônico;

§ 1° - A instrução requerida para o desempenho satisfatório
dos cargos é a correspondente ao Ensino Médio.

§ 2° - O padrão salarial inicial é o 9.A da Tabela de
Vencimentos estabelecida neste instrumento.

Art. 12 Esta classe de serviços, na Secretaria Municipal de
Educação, Cultura e Desporto, é integrada pelos seguintes cargos:

•••••••••••••••••••••••••••••••

I - Bibliotecário;
II - Monitor de Creche;
III - Assistente Administrativo.

SubseçãoV
Quadro de Serviços Auxiliares

Art. 13 Os serviços auxiliares apresentam três classes de
cargos, conforme ordenamento estabelecido no Anexo - II.

Art. 14 Os cargos auxiliares são classificados segundo
critérios de:

I - intensidade de esforço físico e mental;
II - nível de escolaridade requerida para o desempenho

satisfatório de tarefas e funções integrantes de cada cargo das diferentes classes;
III - responsabilidade por erros;
IV - ambiente e ergonomia do trabalho: condições de

desempenho, riscos, periculosidade, etc.
Subseção I

Dos Auxiliares Nível I
-AUX-I-

Art. 15 Esta classe funcional engloba, todos os cargos e
funções operacionais de infra-estrutura, estruturas de madeira, e serviços de
construção civil, carpintaria, marcenaria, serralharia, pintura, instalações hidráulica,
elétrica e sanitária.

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções
verbais; conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
específicos do trabalho;
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II - as tarefas são variadas e de alguma complexidade
operativa. As diretrizes gerais são estabelecidas pela supervisão, cabendo ao ocupante
do cargo a iniciativa de julgar as opções mais adequadas para cada ação específica;

III - seus erros são detectados no curso normal do trabalho,
através de controles comuns. A dificuldade para sua correção é pouca, exigindo,
entretanto, sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e
bom desempenho;

IV esforço físico é constante, compreendendo
movimentação, remoção de peso e manejo de instrumentos;

V - ocorrem trabalhos sob condições de ruído, poeira,
serração, produtos tóxicos, riscos.

•••••••••
§ 1° - A instrução requerida para o desempenho satisfatório

dos cargos auxiliares de serviços operacionais é a correspondente ao Ensino
Fundamental Completo.

•••••••

§ 2° - O padrão salarial inicial é o 1.A da Tabela de
Vencimentos estabelecida neste instrumento.

Art. 16 Esta classe de serviços auxiliares, na Secretaria
Municipal de Educação, Cultura e Desporto, é integrada pelo cargo:

•••••••••••••••••••••••

I- Adjunto de Operações;
§ 1° - Adjunto de Operações é o cargo auxiliar que congrega

tarefas intercomplementares relacionadas com pequenas construções civis em
alvenaria, madeira ou mista, sempre sob supervisão imediata, envolvendo trabalhos de
conserto, reforma, ampliação ou edificações em alvenaria, estruturas de madeira,
instalações elétricas, hidráulicas e sanitárias, trabalhos de pintura, acabamento e
serviços correlato.

Subseção II
Dos Auxiliares de Nível II

- AUX-II-

Art. 17 Esta classe funcional engloba todos os cargos e
funções de controle e atendimento ao público e de articulação interna e externa, sob
supervisão imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando
as seguintes características principais:

I - apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade
funcional;

II - exige certo nível de discernimento para efetuar variações
dentro de limites recomendáveis;

111- requer responsabilidades por guarda, uso e conservação
de aparelhos eletro-eletrônicos e objetos de trabalho;

IV- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo
discrição e fidelidade institucional;

V - exige esforço mental e visual e de atenção seletiva
durante o período de trabalho.
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§ 1° - O desempenho das funções e tarefas atinentes aos
cargos dos Auxiliares II, requer conhecimentos gerais correspondentes à escolaridade
do Ensino Fundamental Completo, exigindo, entretanto, conhecimentos específicos
prévios ou experiências anteriores.

§ 2° - O Vencimento base da classe corresponde ao Padrão 2
A.

§ 3° - Esta classe de serviços auxiliares, na Secretaria de
Educação é integrada pelo cargo de:

I- Auxiliar Administrativo;

§ 4° - Em obediência à instrução específica recebida de sua
chefia imediata ou do posto de serviço onde exerce o seu cargo, os Auxiliares II
poderão desempenhar as seguintes funções e tarefas principais:

I - auxiliar de portaria e protocolo, em missão de atendimento
ao Público;

•••••••••••••••••••••••••

II - auxiliar de serviços de expedição, comunicação interna e
externa e atendimento telefônico;

III - auxiliar de digitação e editoração;
IV - auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas

de Tributação, Contabilidade, Finanças e afins.
V - auxiliar de consultório dentário, auxiliar de fiscalização

sanitária.

SubseçãolV
Dos Auxiliares Nível IV

-AUX-IV -

Art. 18 Esta classe constitui o grupo funcional que
compreende todos os serviços de segurança e vigilância de prédios municipais e
unidades funcionais (durante e após o expediente), serviços de atendente, servente,
cozinha, limpeza e afins, sempre sob supervisão direta.

§ 1° - Não requer experiências anteriores, mas exige
escolaridade correspondente ao do Ensino Fundamental Completo.

§ 2° - O Salário base do grupo funcional corresponde ao
padrão 4.A.

§ 3° - Esta classe de serviços auxiliares é integrada pelos
seguintes cargos:

l-Vigia;
II - Auxiliar de Manutenção e Limpeza;

TíTULO III
Do Regime Funcional



••••
• CAPíTULO I

Do Ingresso

••••••••••

Art. 19 Para ingresso na Carreira dos Profissionais do
Magistério, serão obedecidos os seguintes critérios:

I - Possuir a habilitação específica exigida para provimento de
cargo público;

II - ter escolaridade compatível com a natureza do cargo;

Seção I
Do Concurso Público

Art. 20 Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da
Educação Básica, exigir-se-á concurso público de provas ou de provas e títulos.

•••••••••••••••••••••••••••••••

Parágrafo Único: O julgamento dos títulos será efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 21 O concurso público para provimento dos cargos dos
profissionais do Magistério reger-se-á em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislação que orienta os concursos públicos, em edital a ser baixado
pelo órgão competente atendendo as demandas no município.

Art. 22 As provas do concurso público para a carreira dos
Profissionais da Educação Básica deverão abranger os aspectos de formação geral e
formação específica de acordo com a habilitação exigida pelo cargo.

CAPíTULO II
Das Formas de Provimento

Seção I
Da Nomeação

Art. 23 Nomeação é a forma de investidura inicial em cargo
público.

§ 1° A nomeação em caráter efetivo obedecerá rigorosamente
à ordem de classificação dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade após o cumprimento do
estágio probatório nos termos do Art. 30, 31 e 32 desta Lei Complementar.

§ 3° A nomeação terá efeito de vinculação permanente na
mesma unidade, salvo o disposto no Art. 40 desta Lei.

Art. 24 Posse é investidura em cargo público, mediante a
aceitação expressa das atribuições, de servidores e responsabilidades inerentes ao
cargo público, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.



••••• Art. 25 Haverá posse nos cargos da carreira dos profissionais
da Educação Básica nos casos de nomeação.

• Art. 26 A posse será dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas às exigências legais e
regulamentares para a investidura no encargo.

•• Art. 27 a posse deverá ser efetuada no prazo máximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicação do ato de Provimento no Diário Oficial do Estado.

••
§ 1° A requerimento do interessado, o prazo da posse poderá

ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

••
§ 2° No caso do interessado não tomar posse no prazo

previsto no caput deste artigo, tornar-se-á sem efeito a sua nomeação, ressalvado o
previsto no parágrafo anterior.

§ 3° A posse poderá dar-se mediante procuração específica.

••••••••••

§ 4° No ato da posse o professor apresentará,
obrigatoriamente, declaração dos bens e valores que constituem seu patrimônio e
declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública.

Art. 28 A posse em cargo público dependerá de comprovada
aptidão física e mental para o exercício do cargo, mediante inspeção médica oficial.

Seção II
Do Exercício

•••••••••••

Art. 29 O exercício é o efetivo desempenho do cargo para
qual o Profissional da Educação Básica foi nomeado e empossado.

Parágrafo Único: Se o profissional da Educação Básica não
entrar em exercício no prazo de 30 (trinta) dias, após a sua posse, tornar-se-á sem
efeito a sua nomeação.

Seção III
Do Estágio Probatório

Art. 30 Ao entrar em exercício, o Profissional da Educação
Básica, nomeado para o cargo de provimento efetivo ficará sujeito ao estágio
probatório por período de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidão e
capacidade serão objeto de avaliação para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

•••••

I - zelo, eficiência e criatividade no desempenho das
atribuições de seu cargo;

II - assiduidade e pontualidade;
III - produtividade;



••• IV - capacidade de iniciativa e de conviver com os demais
servidores;

V - respeito e compromisso com a instituição
VI - participação nas atividades promovidas pela instituição
VII - responsabilidade e disciplina;
VIII - idoneidade moral.

•••••••

Art. 31 - Seis meses antes de findo o período do estágio
probatório, será submetida à homologação da autoridade competente a avaliação do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a legislação ou
regulamento pertinente, sem prejuízo da continuidade de apuração dos fatores
enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar.

•••••••••••••••••••••••••••••••

§ 10 Para a avaliação prevista no caput deste artigo, será
constituída uma Comissão de Avaliação, formada de forma paritária, incluindo a o
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, Art. 29, Inciso XII, Lei Municipal nO
602/01 de 19 de outubro de 2001, que Institui, no Âmbito Municipal ,a Gestão
Democrática do Ensino Público de Terra Nova do Norte-MT.

§ 20 O Profissional da Educação Básica não aprovado no
estágio probatório será exonerado, cabendo recurso ao dirigente máximo da Instituição,
assegurada ampla defesa.

SeçãolV
Da Estabilidade

Art. 32 O Profissional da Educação Básica, habilitado em
concurso público e empossado em cargo da carreira adquirirá estabilidade no serviço
público ao completar 03 (três) anos de efetivo exercício, condicionada a aprovação no
Estágio Probatório.

Art. 33 O Profissional da Educação Básica só perderá o cargo
em virtude de sentença judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Seção V
Da Reversão

Art. 34 Reversão é o retorno à atividade funcionário
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35 A reversão far-se-á ao mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua formação, com remuneração integral.

Parágrafo Único: Encontrando-se provido este cargo, o
funcionário, exercerá suas atribuições como excedente, até a ocorrência de vaga.

Art. 36 Não poderá reverter o aposentado que já tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.



•••
Art. 37 A reversão far-se-á a pedido.

••
Seção VI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

•••••••

Art. 38 Aproveitamento é o retorno do Profissional da
Educação Básica em disponibilidade ao exercício do cargo público.

Art. 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educação Básica ficará em disponibilidade.

Art. 40 O retorno à atividade do Profissional da Educação
Básica em disponibilidade far-se-á mediante aproveitamento obrigatório em cargo de
atribuições e remunerações compatíveis com o anteriormente ocupado.

• Art. 41 Será tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educação Básica não entrar em exercício no prazo
legal, salvo doença comprovada por junta médica oficial.

•••••••••••••••••••••••••••••

Art. 42 Havendo mais de um concorrente à mesma vaga terá
preferência o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior
tempo de serviço público.

CAPíTULO III
Da Vacância

Art. 43 A vacância do cargo público decorrerá de:
I - exoneração;
II - demissão;
III - acesso;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulável; e
VI - falecimento.

Art. 44 A exoneração de cargo efetivo dar-se-á a pedido do
Profissional da Educação Básica ou de ofício.

Parágrafo Único: A exoneração de ofício dar-se-á;
I - quando não satisfeita as condições do estágio probatório;
II - quando por decorrência do prazo, ficar extinta a

punibilidade para demissão por abandono de cargo;
III - quando, tendo tomado posse, não entrar no exercício no

prazo estabelecido.

Art. 45 A exoneração de cargo em comissão dar-se-á:

I - a juízo da autoridade competente, salvo os cargos
ocupados mediante processos eletivos;

II - a pedido do próprio Profissional da Educação Básica.



•
•••

CAPíTULO IV
Do Regime de Trabalho

Seção I
Da Jornada Semanal de Trabalho dos professores•••••••••

Art. 46 O regime de trabalho dos profissionais do magistério
será de até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 47 a distribuição da jornada de trabalho do Profissional
do magistério é de responsabilidade da unidade escolar e deve estar articulada ao
Plano de Desenvolvimento Estratégico.

Art. 48 Fica assegurado a todos os professores em regência
o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada semanal para
atividades relacionadas ao processo didático - pedagógico.

•••••••••••••••••••••••••••••••

Art. 49 Ao profissional da Educação Básica, no exercício da
função de Diretor Escolar, será atribuído o regime de trabalho de dedicação exclusiva,
não incorporável para fins de aposentadoria, com impedimento de exercício de outra
atividade remunerada, seja pública ou privada.

§ 1° A dedicação exclusiva de que trata o Art.49, será
concedida ao Diretor Escolar na forma de Função Gratificada.

§ 2° O professor que for nomeado para o cargo de Diretor,
terá como retribuição pecuniária básica o salário de 40 (quarenta) horas semanais do
nível e classe a que pertence dentro do Quadro do Magistério de Terra Nova do Norte,
durante o período em que permanecer no cargo.

Art. 50 A Função Gratificada dos Diretores das Escolas
Municipais será de até 50% (cinqüenta por cento) do salário base do professor
nomeado para o estabelecimento de ensino conforme número de alunos, na seguinte
forma e proporção:

I - De 100 a 149 alunos - 20% (vinte por cento);
" - De 150 a 299 alunos - 30% (Trinta por cento);
'" - De 300 a 599 alunos - 40 % (Quarenta por cento);
IV - Acima de 600 alunos - 50% (cinqüenta por cento).

Art. 51 O profissional do Magistério que for nomeado para a
função de Coordenador Pedagógico, terá vencimento de acordo com a carga horária
em que desenvolver suas atividades como suporte pedagógico.

Art. 52 Para Coordenador Pedagógico, a Função Gratificada
será de 15% (Quinze por cento) do salário base do professor.

Art. 53 Os cargos administrativos de provimento efetivo que
integram o Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino não poderão ser
ocupados por professores, mesmo que temporariamente.



•
•••

TíTULO IV
DaMovimentação na Carreira

• CAPíTULO I
DaMovimentação Funcional

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Art. 54 A movimentação funcional do Profissional da
Educação Básica dar-se-á em duas modalidades:

I - por promoção de classe;
II - por progressão funcional.

Seção I
Da Promoção de Classe

Art. 55 A promoção do Profissional da Educação Básica, de
uma classe para outra, imediatamente superior à que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-á em virtude da nova habilitação específica alcançada pelo mesmo,
devidamente comprovada.

Seção II
Da Progressão Funcional

Art. 56 O Profissional da Educação Básica obterá
progressão funcional, de um nível para outro, mediante aprovação em processo
específico de avaliação de desempenho, obrigatoriamente, a cada 03 (três) anos.

§ 1° Para a primeira progressão, o prazo será contado a
partir da data em que se der a investidura do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput, e não havendo
processo de avaliação, a progressão funcional dar-se-á automaticamente.

§ 3° As demais normas do processo de avaliação referida no
caput deste artigo, incluindo instrumentos e critérios, serão definidas em regulamento
próprio, definido por Comissão Paritária, constituída pelo órgão da educação e pelo
sindicato representantes dos Profissionais de Educação Básica.

CAPíTULO II
Da Remoção

Art. 57 Remoção é o deslocamento do Profissional da
Educação Básica de uma escola para outra, ou órgão do sistema de ensino,
observando a existência de vagas:

§ 1° A remoção processar-se-á:
1- a pedido;
II - por interesse do serviço;
III - por permuta;



•••••• IV - por motivo de saúde;
V - por transferência de um dos cônjuges, quando este for

servidor público.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

§ 2° A remoção dar-se-á em época de férias escolares, salvo
por interesse do serviço ou por motivo de saúde.

§ 3° A remoção por interesse do serviço dar-se-á sempre
mediante razões fundamentadas no interesse do ensino.

§ 4° A remoção por motivo de saúde dependerá de perícia
médica, comprovando as razões apresentadas pelo requerente.

§ 5° A remoção por permuta poderá ser concedida quando
os requerentes exercerem atividades da mesma natureza.

§ 6° O removido terá prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercício na nova sede.

TíTULO IV
Dos direitos e Vantagens

CAPíTULO I
Das Vantagens Pecuniárias

Seção I
Do Vencimento e da Remuneração
Art. 58 Vencimento é a retribuição pecuniária pelo efetivo

exercício do cargo público com valor fixado.

Art. 59 Remuneração é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniárias permanentes, ou temporárias previstas na
legislação vigente.

Parágrafo Único: O sistema remuneratório dos Profissionais
da Educação Básica é estabelecido através de subsídio fixado em parcela única,
vedado o acréscimo de qualquer gratificação adicional, abono, prêmio, verba de
representação ou qualquer outra espécie remuneratória, devendo ser revisto,
obrigatoriamente, a cada 12 (Doze) meses.

Art. 60 Fica instituído, por esta Lei Complementar, o piso
salarial inicial de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqüenta Reais), na forma de subsídio,
em parcela única, dos Profissionais da Educação Básica do Município de Terra Nova
do Norte - MT, com jornada de 25 (Vinte e cinco) horas semanais para professores,
abaixo do qual não haverá qualquer subsídio, ressalvada a diferenciação decorrente do
regime de trabalho reduzido e. decorrente do não-cumprimento da exigência de
escolaridade mínima para enquadramento e de 40 horas para os demais profissionais
da Educação Básica.



--•
•••• Art. 61 O valor do subsídio dos Profissionais da Educação

Básica considerando o Magistério para professor e os demais funcionários será fixado
em conformidade com os quadros dos anexos I e II desta Lei Complementar.•••••••••••••••••••

Art. 62 O cálculo dos vencimentos correspondente às
classes e aos níveis da série de classe do cargo de professor será feito multiplicando­
se o valor do vencimento básico do cargo que é a Classe A, Nível I pelo respectivo
coeficiente, na forma da tabela constante nos anexos I e II desta Lei Complementar.

Seção II
Da Licença para Qualificação Profissional

Art. 63 A licença para qualificação profissional se dará com
prévia autorização do Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos profissionais da
Educação Básica das suas funções, sem prejuízos de seus subsídios e vantagens,
assegurada a sua afetividade para todos os efeitos da carreira, e será concedida:

I - para freqüência de cursos de atualização, em
conformidade com a Política Educacional ou com Plano de Desenvolvimento
Estratégico;

II - para freqüência a cursos de formação, aperfeiçoamento
e especialização profissional ou em nível de pós - graduação, e estágio, no país ou no
exterior, se do interesse da unidade;

'" - participar de Congressos e outras reuniões de natureza
científica, cultural, técnica ou sindical, inerentes às funções desempenhadas pelo
Profissional da Educação Básica.

•••••••••••••••••••••

Art. 64 São requisitos para a concessão de licença para
aperfeiçoamento profissional:

I - exercício de 03 (três) anos ininterruptos da função;
II - curso correlacionado com a área de atuação, em sintonia

com a Política Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;
'" - disponibilidade Orçamentária e Financeira.

Art. 65 Os Profissionais da Educação Básica, licenciados
para fins de que trata o Art. 64, obriga-se a prestar serviços no órgão de lotação,
quando de seu retorno, por um período mínimo igual ao do seu afastamento.

Art. 66 O número de licenciados para qualificação
profissional não poderá exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotação da unidade.

§ 10 A licença de que trata o caput deste artigo será
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciação da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto.

§ 20 Em se tratando de profissional da Secretaria Municipal
de Educação, Cultura e Desporto, o requerimento e o projeto de estudo deverão ser
apresentados à autoridade máxima da Instituição.



••• CAPíTULO II
Dos Afastamentos• Art. 67 Aos Profissionais da Educação Básica serão

permitidos os seguintes afastamentos:

•••••••

I - para exercer atribuições em outro órgão ou entidade dos
Poderes da União, do Estado sem ônus para o órgão de origem;

II - para exercer função de natureza técnico-pedagógica em
órgão da União ou Estado de Mato Grosso, sem ônus para o órgão de origem.

III - para exercer atividades em entidade sindical de classe
com ônus para o órgão de origem;

IV - para exercício de mandato eletivo, com direito a opção
de remuneração;

V - para estudo ou missão no exterior com ônus para o

•••••••••••••••••••••••••••••••

órgão de origem.

Art. 68 Na hipótese do inciso V do artigo anterior, o
Profissional da Educação Básica não poderá ausentar-se do Município, do Estado ou
do País para estudo ou missão oficial, sem autorização do Prefeito.

Art. 69 O afastamento do Profissional da Educação Básica
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere
dar-se-á com direito a opção pela remuneração.

CAPíTULO III
Do Tempo de Serviço

Art. 70 É contado para todos os efeitos o tempo de serviço
público Municipal prestado na Administração Direta, nas Autarquias e Fundações
Públicas do Município, inclusive o das Forças Armadas.

Art. 71 A apuração do tempo de serviço será feita em dias
que serão convertidos em anos, considerando o ano como de 182 (cento e oitenta e
dois) dias.

Parágrafo Único: Feita a conversão, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), não serão computados, arredondando-se para 01 (um) ano
quando excederem deste número, para efeito de aposentadoria.

Art. 72 Além das ausências ao serviço no Art. 67 são
considerados como de efetivo exercício os afastamentos em virtude de:

1-férias;
II - exercício de cargo em comissão ou equivalente em

órgãos ou entidades dos Poderes da União, dos Estados e Municípios.
III - exercício de cargo ou função de governo ou

administração, em qualquer parte do território nacional, por nomeação do Presidente
da República, Governo Estadual e Municipal;



••• IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal;

••
V - júri e outros serviços obrigatórios por lei;
VI - licenças:

a) à gestante, à adotante e à paternidade;
b) para tratamento da própria saúde, até 02 (dois) anos;
c) por motivo de acidente em serviço ou doença profissional;
d) prêmio por assiduidade;
e) por convocação para o serviço militar;
f) qualificação profissional;
g) licença para acompanhar cônjuge ou companheiro;
h) licença para tratamento de saúde em pessoa da família; e
i) desempenho de mandato classista.

••••••• VII - deslocamento para nova sede de que trata o Art. 57, § 6°
desta Lei.

•••••••••••••••••••••••••••••••

VIII - participação em competição desportiva estadual e
nacional ou convocação para integrar representação desportiva nacional no país ou no
exterior, conforme disposto em lei específica.

Art. 73 Contar-se-á apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de serviço público federal, estadual e municipal
mediante comprovação do serviço prestado e do reconhecimento da previdência social;

II - a licença para atividade política, no caso do artigo 108, §
2° da Lei Complementar nO04, de 15 de outubro de 1990;

III - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no serviço público
estadual;

IV - o tempo de serviço relativo a tiro de guerra.

§ 10 O tempo de serviço a que se refere o inciso I deste
artigo não poderá ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se
houver norma correspondente na Legislação Municipal e ou Estadual.

§ 2° O tempo em que o Profissional da Educação Básica
esteve aposentado ou em disponibilidade será contado apenas para nova
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° Será contado, em dobro, o tempo de serviço prestado
às Forças Armadas em operações de guerra e nas áreas de fronteira.

§ 40 É vedada a contagem cumulativa, de tempo de serviço
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou função em órgão ou entidade
dos Poderes da União, Estado, Distrito Federal e Município, autarquia, fundação
pública, sociedade de economia mista e empresa pública.



••••• CAPíTULO IV
Dos Direitos e do Deveres Especiais dos

Profissionais da Educação Básica•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

SEÇÃO I
Dos Direitos Especiais

Art. 74 Além dos direitos previstos nesta Lei, são direitos
dos Profissionais dos Profissionais da Educação Básica:

I - Ter a seu alcance informações educacionais, biblioteca,
material didático-pedagógico, instrumentos de trabalho, bem como de seu desempenho
profissional e ampliação de seus conhecimentos;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalações
adequadas, materiais técnico-pedagógico suficientes e adequados, para que possa
exerce com eficiência as suas funções;

III - Ter liberdade de escolha e utilização de materiais e
procedimentos didáticos e de instrumento de avaliação do processo ensino
aprendizagem, dentro dos princípios psicopedagógicos, objetivando alcançar o respeito
à pessoa humana e à construção do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicação de trabalhos e
livros didáticos ou técnicos-científicos;

V - não sofrer qualquer tipo de discriminação moral ou
material decorrente de sua opção profissional, ficando o infrator sujeito às penalidades
previstas na Constituição Federal, Art. 5°, inciso V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educação em geral, sem prejuízo das atividades escolares.

Parágrafo Único. Os direitos especiais, que constam nos
incisos I, II, III e IV, deverão estar relacionados ao PDE, PP e PODE da respectiva
escola.

SEÇÃO II
Dos Deveres Especiais

Art. 75 Aos integrantes do grupo dos Profissionais da
Educação Básica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
funcionários públicos civis do Município, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educação Nacional,
inspiradas nos princípios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

II - promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extra-escolares em benefício dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

III - esforçar-se em prol da educação integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avanço científico e tecnológico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeiçoamento dos serviços educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;



•
•• v - fornecer elementos para permanente atualização de seus

assentamentos junto aos órgãos da Administração;
VI - assegurar o desenvolvimento do senso crítico e da

consciência política do educando;
VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com a eficácia do seu aprendizado;
VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e

profissional através da profissionalização e aperfeiçoamento dos conhecimentos, assim
como da observância aos princípios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituração e documentação
inerentes à função desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os princípios democráticos da participação, da
cooperação, do respeito à liberdade e da justiça social.

••
•••• TíTULO V

Das Disposições Gerais

•• Art. 76 Aplicam-se subsidiariamente aos Profissionais da
Educação Básica, nos casos omisssos, as disposições da Legislação Municipal.

• Art. 77 A função de Diretor Escolar é considerada eletiva e
deverá recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais do Magistério
escolhido pela comunidade escolar.

Parágrafo Único: A eleição, as atribuições e os demais
critérios para escolha de Diretor Escolar de que trata este artigo, estão regulamentados
na Lei Municipal nO602/01, de 19 de outubro de 2001, que Institui no Âmbito Municipal,
a Gestão Democrática do Ensino Público.

••••••••••••••••••••••••••

Art. 78 O professor poderá congregar-se em Sindicato ou
Associação de Classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituição
Federal.

Parágrafo Único: Ao professor quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representada de categoria
profissional da carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da Constituição Estadual
vigente.

Art. 79 Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei
Municipal poderão ser admitidos professores mediante contrato temporário jornada de
trabalho específica e remuneração com esta Lei.

§ 1° A admissão de que trata este Artigo deverá observar as
habilitações inerentes ao cargo do profissional substituído, priorizando o candidato com
o melhor nível de habilitação.

§ 2° O profissional da Educação Básica, contratado
temporariamente, perceberá subsidio compatível com sua classe e área de atuação;



•
•• § 3° Os orgaos competentes no rnurucrpro deverão

promover, anualmente, o cadastro dos candidatos interessados e divulgar a relação
nominal, com endereços e habilidades respectivas, nas unidades escolares sob sua
jurisdição, para seleção.•••••••••••••••••••••••••

Art. 80 É assegurado ao Profissional da Educação Básica,
ativo ou inativo, o recebimento da gratificação natalícia integral até o dia 20 de
dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratos
temporariamente.

Art 81 O tempo de serviço do efetivo exerciCIO do
Profissional da Educação Básica, para efeito de aposentadoria nos tempos de alínea
"b" , inciso III, do Artigo 40 da Constituição da República, será aquele exercido
estritamente em Regência de Classe.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo ao
professor que optar pela dedicação parcial às funções previstas no caput do Art. 49
desta Lei.

§ 2° Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40, da
Constituição Federal aos demais profissionais do Magistério que estiverem
desempenhando funções diversas às do caput deste artigo.

TíTULO VI
Das Disposições Transitórias

Art. 82 O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes
dos cargos de Professor dar-se-á pelo nível de habilitação e pelo tempo de serviço.

§ 1° No prazo máximo de 04 (Quatro) anos, o professor terá
que completar os estudos necessários às habilitações exigidas de modo a ser
enquadrado na nova carreira.

••••••••••••••••

Art. 83 O enquadramento dos atuais servidores nos cargos
de técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional dar-se-á em
dois momentos:

I - temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de serviço;
II - definitivamente, na conclusão da profissionalização específica.

TíTULO VII
DasDisposições Finais

Art. 84 É facultado aos atuais servidores declarados
estáveis nos termos do Art. 19 do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias da
Constituição Federal e em exercício na função de professor e que possuam os
requisitos estabelecidos no Art. 4° desta Lei, optarem para o quadro dos Profissionais
do Magistério, nas classes e níveis correspondentes.



•••• Art. 85 Os demais critérios para enquadramento funcional e
salarial serão objetos de regulamentação específica.

••
Art. 86 Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados

a existência de previsão orçamentária.

••
Art. 87 O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, após

a publicação desta Lei, procederá à regulamentação necessária a sua eficácia.

••••

Art. 88 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,
retroagindo seus efeitos a 01 de março de 2006, revogam-se as disposições em
contrário, em especial a Lei Complementar nO003/2003.

••••

Gabinete do Prefeito Municipal, aos quatorze dias do
mês de março do ano de dois mil e seis.

••••••••••••••••••••••••••

Manoel Rodrigues de Freitas Neto
Prefeito Municipal
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ANEXOI
PROFESSORES

Classe Magistério Licenciatura Plena Pós - Graduação

Nível A 1 8 1.667 C 1.834
1-A 4,50 7,50 8,25
2-8 4,68 7,80 8,58
3-C 4,88 8,14 8,95
4-0 5,10 8,52 9,37
5-E 5,34 8,93 9,82
6-F 5,61 9,38 10,32
7-G 5,92 9,90 10,89
8-H 6,32 10,58 11,64
9 -I 6,73 11,26 12,39

• Valores por hora/relógio•••••••••••••••••••••••••••••••
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LEI COMPLEMENTAR N° 014/2008

••••••••••

SÚMULA: "DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, E O FUNCIONAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE -
MT, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS".

o SENHOR MANOEL RODRIGUES DE FREITAS NETO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

REFORMA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

•••••••••••••••••••••••••••••••

Capítulo I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°A presente Lei Complementar tem por objetivos:

I - a reorganização do Executivo Municipal com ênfase na distribuição harmônica
de papéis entre as diferentes áreas setoriais, buscando a otimização de processos, produtos e
serviços com vistas a uma atuação gerencialmente mais eficiente e socialmente mais eficaz;

II - a introdução de um modelo gerencial de administração pública, centrado na
excelência dos serviços prestados ao público, assim como, na redução de custos e de desperdício
de fatores;

III - o aperfeiçoamento gradativo da cultura político-institucional harmonizante
com os objetivos acima, buscando a implantação de uma ação co-participada de valorização do
Servidor Público Municipal, com base na exaltação do mérito profissional e humano, no mister
de bem servir;

IV - a efetivação de amplitude sistêmica e integrada às ações de Governo, tendo
por meta permanente a promoção do desenvolvimento sócio-econômico-ambiental do município
de Terra Nova do Norte em bases sustentáveis;

V - a promoção de um planejamento governamental estratégico voltado para a
integração regional de Terra Nova do Norte, no âmbito de influência do Corredor Centro-Sul, em
parceria com os outros municípios da Região.

Capítulo II
DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxílio dos Secretários
Municipais e dos órgãos que os compõem. .

Art. 3° A Administração Pública Municipal compreende os órgãos da administração direta e os
da indireta.



•••••
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 4° Respeitada a competência constitucional dos outros poderes, o Poder Executivo disporá
sobre a estrutura, as atribuições e o funcionamento dos órgãos da administração pública
municipal.

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Art. 5° A administração direta constitui-se dos órgãos integrantes da estrutura administrativa de
assessoramento direto ao Prefeito, dos órgãos de natureza estratégico/instrumental e dos órgãos
de natureza finalística.

Art. 6° A administração indireta, a ser demandada em função da adesão do murucipro ao
programa nacional de municipalização de Políticas Públicas e por outras razões, será constituída
por Agências Governamentais Autônomas, a serem criadas por leis específicas segundo os
princípios da Administração Pública Gerencial.

Art. 7° As Entidades da administração indireta criadas, serão vinculadas à Secretaria Municipal
em cuja área de competência estiver enquadrada sua atividade principal, ressalvadas aquelas que,
por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Capítulo III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BÁSICA

Art.8° A estrutura básica da Administração Municipal compreende o seguinte agrupamento de
órgãos:

I - GABINETE DO PREFEITO, o qual contará com as seguintes Unidades
internas, de nível gerencial:

a) Assessor do Gabinete

b) Assessor Jurídico

c) Junta de Serviço Militar

d) Unidade Municipal de Cadastro

e) Unidade Municipal de Trânsito, a qual contará com as seguintes unidades internas, de
nível gerencial:

a) Departamento de Trânsito

1) Divisão de Fiscalização;
2) Divisão de Educação e Estatística.

II - CONTROLADORIA MUNICIPAL, a qual contará com as seguintes
unidades internas, de nível gerencial:

a) Departamento de Controle Interno, que se organiza com uma Unidade interna de nível
operacional:

1) Divisão de Controle
2
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III - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, a qual contará com as
seguintes unidades internas, de nível gerencial:

a) Assessoria de Imprensa e Comunicação Social
b) Departamento de Assuntos Fundiários

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FAZENDA, a
qual contará com as seguintes Unidades internas de nível gerencial:

a) Diretor Financeiro

b) Departamento de Tributação e Fiscalização, que se organiza com duas Unidades internas
de nível operacional:

1) Divisão de Fiscalização

2) Divisão de Tributos

c) Departamento de Contabilidade, que se organiza com uma Unidade interna de nível
operacional:

1) Divisão de Contabilidade

d) Departamento de Tesouraria

e) Departamento de Planejamento e Gestão

f) Departamento de Compras

g) Departamento de Arrecadação

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, a qual terá a
seguinte estrutura organizacional:
a) Diretor Administrativo

b) Diretor de Recursos Humanos

c) Departamento de Recursos Humanos, que se organiza com uma Unidade interna de nível
operacional:

1) Divisão de Pessoal

d) Departamento de Administração, que conta com uma unidade interna de nível
operacional:

1) Divisão de Identificação

3



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

e) Departamento de Licitação e Património, que se organiza com uma Unidade interna de
nível operacional:

1) Divisão de Património

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E
DESPORTO, organizada em três Unidades gerenciais:

a) Departamento de Educação; que se organiza com duas Unidades internas de nível
operacional:

1) Divisão de Desporto Amador
2) Divisão de Merenda Escolar

b) Departamento de Cultura

c) Departamento de Transporte Escolar

d) Departamento de Esportes

e) Departamento de Documentação Escolar, que se organiza com uma Unidade interna de
nível operacional:

1)Divisão de Documentação Escolar

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO, a qual se
estrutura com as seguintes Unidades Gerenciais e Operacionais:

a) Diretor Administrativo do Hospital Municipal

b) Enfermeiro Chefe
c) Departamento de Serviços de Saúde Hospitalar

d) Departamento de Saúde Comunitária

e) Departamento de Reabilitação

f) Departamento de Saúde Preventiva

g) Departamento do Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto - SAAE

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE, a qual se estrutura com o apoio executivo de urna unidade Gerencial:

a) Departamento de Agricultura, que se organiza com uma Unidade interna de nível
Operacional:

1) Divisão de Agricultura

4
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b) Departamento de Meio Ambiente, que se organiza com uma Unidade interna de nível
operacional:

1) Divisão de Meio Ambiente

IX - SECRETAlUA MUNICIPAL DE INDÚSTlUA, COMÉRCIO E
DESENVOLVIMENTO, a qual se estrutura com o apoio executivo de uma unidade Gerencial:

a) Departamento Desenvolvimento Industrial, que se organiza com uma Unidade interna de
nível operacional:

1) Divisão de Indústria

b) Departamento Desenvolvimento Comercial, que se organiza com uma Unidade interna de
nível operacional:

1) Divisão de Comércio

x - SECRETAlUA MUNICIPAL DA AÇÃO SOCIAL, a qual funcionará com
apoio executivo de uma unidade gerencial:

a) Departamento de Assistência Social, que se organiza com uma Unidade interna de nível de
Coordenadoria de Programas:

1) Divisão de Promoção Social;

XI - SECRETAlUA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES, a qual se
estrutura com as seguintes Unidades Gerenciais e Operacionais:

a) Departamento de Obras, que conta com duas unidades internas de nível operacionais:

1) Divisão de Infra-estrutura Viária Urbana
2) Divisão de Garagem

b) Departamento de Oficina, que conta com uma unidade interna de nível operacional:

1) Divisão de Mecânica de Veículos

c) Departamento de Chapeação

d) Departamento Rodoviário

e) Departamento de Limpeza e Urbanismo, que conta com uma unidade interna de nível
operacional:

1) Divisão de Coleta de Lixo e Entulhos

f) Departamento de Infra-Estrutura Viária Rural.

5
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§ 1° - A Secretaria de Planejamento e Fazenda - SEPLAF associada à Secretaria de
Administração, constituem os órgãos de natureza estratégica e instrumental, atuando como
unidades centrais da estrutura sistêmica da gestão municipal.

§ 2° - As demais Secretarias constituem os órgãos de natureza finalística, cabendo­
lhes a execução programática das ações de Governo, nos termos dos instrumentos aprovados e
negociados em cada período orçamentário.

Seção I
Das Atribuições Comuns

Art.9° Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nível, compete, além das
responsabilidades específicas de supervisão das unidades e programas sob sua direção, o
seguinte:

I - Observar as diretrizes governamentais para a prestação eficiente dos serviços de
interesse da comunidade;

II - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua área de
competência;

III - compatibilizar ações de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersão de
esforços e desperdício de recursos públicos;

IV - propor programas de capacitação em função de programas em andamento, de
forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua direção, inclusive na apreciação dos subordinados quanto ao mérito para
promoções.

Seção II
Das Atribuições dos Secretários Municipais

Art. 10Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

I - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do órgão e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

II - referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

III - encaminhar a proposta programática e orçamentária do órgão, participando do
seu ajustamento à Lei Orçamentária do município;

IV - firmar, isoladamente ou com interveniência de outros Secretários do
Município, acordos, contratos e ajustes de interesse do órgão ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

6
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v - propor o preenchimento de cargos em comissão e funções gratificadas dos
órgãos e entidades sob sua jurisdição;

VI - promover as medidas delegatórias indispensáveis à atuação descentralizada da
administração, bem como a sua reversão nos casos em que esta medida se justificar;

VII - convocar e presidir reuniões periódicas de coordenação;

VIII - participar de conselhos e comissões, ou indicar representantes, fixando-lhes
os poderes de representação;

IX - homologar decisões de órgãos colegiados;

X - propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos órgãos e entidades
de Administração Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislação;

XI - Comunicar à Secretaria Municipal de Administração para promover a abertura
de inquéritos administrativos nos termos da legislação;

XII - Aplicar punições disciplinares a seus subordinados;

XIII - propor alterações de estrutura e funcionamento dos órgãos e entidades sob
sua jurisdição, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIV - aprovar normas internas;

XV - aprovar e encaminhar prestações de contas;

XVI - opinar sobre tabelas de preços e tarifas de prestação de serviços de órgãos e
entidades sob sua jurisdição;

XVII - prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administração Pública Municipal;

XVIII - ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diárias segundo as normas
e os limites orçamentários em vigor;

XIX - propor a lotação ideal de pessoal do órgão;

XX - outras atividades correlatas.

Art. 11 O Chefe do Poder Executivo poderá atribuir a qualquer Secretário Municipal, missões
especiais ou complementares às atribuições constantes do artigo anterior.

Seção III
Dos Titulares dos Órgãos Centrais de Administração Sistêmica

Art. 12 O Secretário Municipal de Administração, e o Secretário de Planejamento e Fazenda
terão, além das atribuições anteriormente fixadas, responsabilidades especiais conforme
estabelecem as subseções a seguir.

7
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Subseção I
Do Secretário Municipal de Planejamento e Fazenda

Art, 13 Ao Secretário Municipal de Planejamento e Fazenda, na qualidade de titular do órgão
central do Sistema Municipal de Planejamento e Finanças, compete:

I - orientar e supervisionar a elaboração do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

11- coordenar a elaboração da proposta orçamentária do Município, acompanhar,
controlar e avaliar a execução do orçamento aprovado;

111-elaborar a programação orçamentária do Município e propor alterações na sua
execução;

IV - consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do município;

V - gerir o programa de modernização institucional e dar Parecer conclusivo sobre
alterações organizacionais nos órgãos de Administração;

VI - emitir parecer conclusivo sobre a conveniência de criação ou extinção de
entidades de Administração Indireta;

VII - aprovar normas gerais e exercer as atribuições que competem ao Sistema
Municipal de Planejamento;

VIII - orientar a locação de recursos oriundos de transferências federais, estaduais,
convênios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a
despesas de capital;

IX - assinar como interveniente, convênios, contratos e outros ajustes firmados
pelos órgãos e entidades da Administração Municipal;

I
X - emitir parecer sobre a aplicação dos capitais do Município que tenham

repercussões sobre a programação financeira ou o Plano de Governo;
XI - gerir, diretamente ou por meio de ação descentralizada, o Sistema de

Informações Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com informações gerenciais,
dados sócio-econômico-ambientais do município e indicadores de qualidade;

XII - organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando indicadores
de Qualidade, como base para ações gerenciais e políticas de aperfeiçoamento da gestão
económico-financeira do Município;

XIII - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboração da programação
financeira dos órgãos e entidades públicas municipais, relativamente às atividades objeto do
SistemaMunicipal de Finanças;

XIV - autorizar e orientar estudos especiais destinados à melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadação e dispêndios das receitas públicas;

XV - aprovar os programas de aperfeiçoamento dos recursos na área do fisco;

8
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XVI - promover as medidas necessárias ao controle interno e externo da
Administração Municipal do ponto de vista financeiro;

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

XVII - elaborar e aprovar o Balanço Geral do Município;

XVIII - opinar sobre a forma de amortização de dívidas;

XIX - organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da
execução orçamentária segundo os projetos, programas e centros de custos;

xx - elaborar e executar a programação financeira do Município, opinando sobre
reprogramações eventualmente propostas no decorrer do processo de execução orçamentária;

XXI - opinar sobre propostas de endividamento e solicitação de financiamentos
internos e externos;

XXII - exercer o controle do endividamento do município;

XXIII - manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas
desenvolvidos com recursos orçamentários;

XXIV - executar outras atividades correlatas

Subseção II
Do Secretário Municipal de Administração

Art. 14 Ao Secretário Municipal de Administração, na qualidade de titular do órgão central do
Sistema Municipal de Administração, compete: I

I - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboração da programação
dos órgãos e entidades públicas relativamente a área-meio, compreendidos, no Sistema
Municipal de Administração;

II - orientar e supervisionar a elaboração de estudos especiais destinados à
racionalização dos serviços-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiência;

III - coordenar a elaboração da proposta orçamentária da Secretaria;

IV - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetíveis de delegação, e que não
lhes sejam vedados pela legislação em vigor;

V - assinar a emissão de certificados de registro ou certidões para fins de licitação e
elaborar editais de licitações, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo os
processos respectivos com elementos básicos previstos na legislação correspondente;

VI - aprovar a programação para treinamento sistemático dos recursos humanos do
Município, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VII - oferecer proposta de lotação ideal, o cronograma de seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal;

9
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VIII - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimônio mobiliário e à
prestação de serviços auxiliares;

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

XVI - orientar e supervisionar a execução da política de previdência e assistência
aos servidores municipais;

X - homologar as licitações de equipamentos, obras, objetos e serviços, propondo
aperfeiçoamentos necessários;

XI - preparar e encaminhar os contratos, convemos, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrução e coleta de
assinaturas do setor competente;

XII- manter sistema de controle de estoques e de movimentações de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

XIII- determinar a abertura de sindicâncias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabível nos termos da Legislação Municipal;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Seção IV
Do Gabinete

Art. 15 Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - coordenar a prestação de serviços e apoio administrativo aos titulares dos cargos
comissionados integrantes da estrutura organizacional do Gabinete: Assessor Jurídico, Assessor
do Gabinete, Diretor do Previter, Junta do Serviço Militar, Unidade Municipal de Cadastro e
Unidade Municipal de Trânsito.

II - demais atividades correlatas.

Seção V
Da Controladoria Municipal

Art. 16 À Controladoria Municipal compete:

I - responsável pelo controle interno no âmbito da administração pública municipal, tem
a competência de zelar preventivamente pela probidade administrativa, apurando irregularidade
financeira dos gastos públicos, a fidelidade orçamentária dos projetos, examinando a legalidade
dos atos, processos licitatórios, contratos e convênios da administração e exercendo outras
atividades inerentes ao serviço de auditoria.

II - demais atividades correlatas.

Subseção I
Da Assessoria Jurídica

10
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Art. 17 A Assessoria Jurídica do Município compete:

I - representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juízo, por delegação específica do
Prefeito;

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

II - prestar assessoramento às unidades da Prefeitura, em assuntos de natureza
jurídica;

III - proceder análise e preparação de contratos convênios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;

IV - elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razões de veto e textos para
publicação de atos oficiais;

V - organizar e manter atualizado o Centro de Documentação Jurídica da Prefeitura
nas áreas: Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiária e Assuntos complementares;

VI - outras atividades correlatas.

Subseção II
Do Assessor do Gabinete

Art. 18 Ao Assessor do Gabinete compete:

I - prestar Assessoramento imediato ao Prefeito no âmbito do controle interno de
Administração pública municipal;

II - zelar preventivamente pela qualidade dos processos e produtos intermediários e
finais que compõem as atividades de Prefeitura, comparando-os com os padrões formalmente
estabelecidos pelo programa municipal de qualidade;

III - zelar preventivamente pela probidade administrativa, coletando e analisando
indicadores de regularidade financeira, fidelidade orçamentária, correção processual e a
regularidade de atos, contratos e convênios;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Seção VI
Dos Órgãos de Execução Programática

Art. 19 Os órgãos municipais de execução programática do Executivo Municipal são as
Secretarias que exercem as atividades fim integrantes da missão social do Governo Municipal.

Art. 20 Os órgãos referidos no artigo anterior são a seguir, definidos:

I Secretaria Municipal de Governo;
II Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento;
III Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto;
IV Secretaria Municipal de Ação Social;
V Sec. Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
VI Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Desenvolvimento;
VII Secretaria Municipal de Obras e Transportes.
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Subseção I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe serviços de comunicação social e
apoio logístico direto;

II - assistir o Prefeito na suas funções político-administrativas, seu relacionamento
interno no âmbito de Prefeitura e externa, no âmbito dos outros poderes e da sociedade
municipal;

III - controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV - manter o Prefeito informado sobre noticiário de interesse de Prefeitura;

V - Transmitir ordens emanadas pelo Prefeito às repartições da Prefeitura;

VI - desempenhar outras funções similares, que lhe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal.

Subseção II
Da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

Art. 22 À Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento compete:

I - executar os programas integrantes da Política Municipal de Saúde e
Saneamento, nos termos da Lei Orgânica Municipal, assim como, do Plano Integrado de
Desenvolvimento do Município, e da Lei Orçamentária em vigor;

II - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,
estudos básicos nas áreas de Saúde Pública, medicina alternativa, fitoterapia com base na
biodiversidade amazônica, entre outros, visando fundamentar a proposição e o desenvolvimento
de atividades promotoras de melhoria dos indicadores de Saúde e de Qualidade de Vida da
população;

III - coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saúde, a
execução da Política Municipal de Saúde e Saneamento, no contexto do plano integrado e dos
instrumentos programáticos e orçamentários aprovados em Lei;

IV - exercer, privativamente, a direção do Sistema Único de Saúde do Município,
tendo por diretrizes básicas a descentralização operativa, a participação comunitária e o
atendimento integral;

V- dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem
prejuízo dos serviços assistenciais;

VI - exercer outras funções correlatas.

Subseção III
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Da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto

Art. 23 Á Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto compete:

I - coordenar a execução da Política Municipal de Educação e Cultura, nos termos
da Lei Orgânica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal
integrado de desenvolvimento;

II - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda
com os órgãos governamentais do setor, estudos básicos e levantamentos de dados, visando ao
constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados sociais
alcançados;

III - coordenar o processo de planejamento setorial de educação, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educação e Cultura no contexto do Sistema
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;

IV - promover a integração horizontal e vertical da rede municipal de ensino
segundo os princípios da Qualidade, Participação e Descentralização da ação governamental no
setor;

V - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, o
programa de educação física e iniciação desportiva, tendo por objetivo permanente a formação
integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades físicas e humanísticas;

VI - coordenar, com o apoio do Conselho Municipal Do Desporto e do Lazer a
execução da política municipal do Desporto e do Lazer como forma de integração social e como
mecanismo de educação para a cidadania solidária e participante;

VII - participar do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento,
promovendo junto á comunidade organizada, a concepção de projetos de construção e
equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergência
comunitária;

VIII - Outras atividades correlatas.

Subseção IV
Da Secretaria Municipal de Ação Social

Art. 24 Á Secretaria de Ação Social, compete:

I - coordenar a execução da política municipal de desenvolvimento social,
mobilizando os segmentos organizados da sociedade civil, para a ação comparticipada de
planejamento e desenvolvimento;

II - coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de Ação Social como um segmento do Sistema Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento;
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III - coordenar o programa permanente de desenvolvimento comunitário, tendo por
objetivos: o despertar da plena cidadania; a organização comunitária e a participação político­
institucional das comunidades rurais e urbanas;

IV - executar, diretamente ou de forma descentralizada, ações de assistência social
aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

V - outras atividades correlatas.

Subseção V
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 25 À Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:
I - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,

estudos básicos de desenvolvimento sócio-econômico-ambiental de Terra Nova do Norte,
propondo programas e projetos que engendrem a diversificação produtiva da agropecuária do
município;

II - promover a educação agro ambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases.

III - organizar eventos e proceder articulações, tendo por objetivo a promoção de
projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridade para as microbacias hidrográficas
que e apresentam maior densidade de uso atual;

IV - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda,
estudos básicos de desenvolvimento agropecuário do município, promovendo programas e
projetos que engendrem a agregação de valores aos produtos primários de exportação do
município e da região;

V - promover política municipal de desenvolvimento agrícola, objetivando a
estruturação do setor agrícola e o desenvolvimento rural do Município, visando a suprir as
necessidades do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuários;

VI - desenvolver programas e ações junto aos produtores que consistirá na
transferência de tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercialização e escoamento da
produção nas comunidades rurais;

VII - outras atividades correlatas

Subseção VI
Da Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Desenvolvimento.

I

Art. 26 À Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Desenvolvimento compete:

I - Incrementar os padrões de eficiência no setor da indústria, comércio; da política
municipal no fomento às atividades econôrnicas primárias, secundárias e terciárias, visando o
desenvolvimento harmônico dessas atividades;
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II - planejar e executar programas e medidas que visem o fomento industrial e
comercial no Município; proceder estudos sobre questões que interessem ao desenvolvimento da
indústria e comércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial;••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

III - efetuar a promoção econômica e as providências necessárias visando a
atração, localização, manutenção e desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de
sentido econômico para o município que privilegiem a geração de empregos, utilizem tecnologia
de uso intensivo de mão-de-obra, racionalizem a utilização de recursos naturais e priorizem a
proteção ao meio ambiente;

IV - promoção e divulgação de estudos e pesquisas caracterizando o potencial
instalado e latente nos respectivos setores; o estudo e estabelecimento de diretrizes voltadas à
proteção e ao fortalecimento das atividades secundárias e terciárias desenvolvidas no Município
em função de suas características peculiares;

V - promover a atração do capital privado nacional, visando à concretização de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econômica do município;

VI - organizar eventos e proceder articulações, tendo por objetivo a promoção de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituídos no âmbito do
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Município;

VII - outras atividades correlatas

Subseção VII
Da Secretaria Municipal de Obras e Transportes

Art. 27 À Secretaria de Obras e Transportes compete:

I - executar, diretamente ou por contratação de serviços de terceiros, os projetos e
as atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programáticos e orçamentários, relacionado à zona urbana e rural;·

II - observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em
execução, assim como, todos os projetos que demandem alterações do meio ambiente, a fim de
que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados, dentro do espaço urbano e rural;

III - normatizar, executar, controlar e fiscalizar os serviços públicos municipais e
os de infra-estrutura;

IV - dar apoio ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Trânsito,
definindo a política municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de serviços urbanos;

V - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicação nas áreas de
ordenamento e uso do solo e contribuir para a constante atualização dos Códigos Municipais
correspondentes;

VI - Gerenciar as ações de manutenção e apoio à frota municipal.

VII - outras atividades correlatas.
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CAPÍTULO IV
DOS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO INDlRETA

SEÇÃOI
AUTARQUIAS

Subseção I
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PÚBLICOS MUNICIPAIS DE TERRA NOVA DO NORTE - PREVITER
••••••••

Art. 28 O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PÚBLICOS MUNICIPAIS DE TERRA NOVA DO NORTE, funcionará com apoio
executivo de uma unidade gerencial:

•••••••••••••••••••••••••••••••

a) Diretor Executivo do Fundo Municipal de Previdência Social dos Servidores Públicos
Municipais de Terra Nova do Norte - PREVITER, que se organiza com uma Unidade interna de
nível de Coordenadoria de Programas:

1) Departamento de Previdência

Subseção II
Do Diretor Executivo do PREVITER

Art. 29 Ao Diretor Executivo do PREVITER compete:

I - Representar o PREVITER, em todos os atos e perante quaisquer autoridades;
II - Comparecer às reuniões do Conselho Curador, sem direito a voto;

III - Cumprir e fazer cumprir as decisões do Conselho Curador;

IV - Propor, para aprovação do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
PREVITER;

V - Nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores do PREVITER,

VI - Apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VII - Despachar os processos de habilitação a beneficios, fazer delegação de
competência aos servidores do PREVITER, ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administração.

VIII - Movimentar as contas bancárias do PREVITER, conjuntamente com outro
servidor do Fundo;

Capítulo V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 30 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alterações da estrutura e as adequações
no orçamento de 2008, criando os órgãos e as unidades orçamentárias, seus respectivos
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programas de trabalho, e realizando as transferências, os remanejamentos e as transposições de
recursos necessários para a aplicação da presente Lei.

Parágrafo Único - As alterações a que se refere o caput não onerarão o limite de abertura de
crédito adicional previsto na lei orçamentária anual.

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Art. 31 Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos legais e
financeiros a partir de 01 de abril de 2008.

Art. 32 Fica revogada a Lei Complementar Municipal n.o 007/2006; convalidando-se todos os
atos praticados durante sua vigência.

Art. 33 Revogam-se as disposições em contrário.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS QUATORZE DIAS DO MÊs DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E
OITO.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 015/2008

SÚMULA: "DISPÕE SOBRE REESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - MT E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS" '

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

o Sr. MANOa RODRIGUESDE FREITASNETO,PREFEITOMUNICIPALDE TERRANOVADO
NORTE, ESTADODE MATOGROSSO,FAZ SABERQUE A CAMARAMUNICIPALAPROVOUE
ELE NO USODE SUASATRIBUIÇOESLEGAISSANCIONAA SEGUINTELEI:

Capítulo I
DOS OBJETIVOS

ArL 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado pela presente Lei tem por
objctivos principais:

I - o estabelecimento de critérios e mecanismos para a política permanente de
valorização de Recursos Humanos no escopo do aperfeiçoamento da Administração Pública
Municipal, com ênfase na motivação/capacitação e na consolidação dos valores éticos inerentes
ao atributo de Servidor Público.

II - o nivelamento de conceitos e processos de Gestão Pública Gerencial segundo
os princípios da Qualidade e da Participação.

1lI - a promoção da justa remuneração do mérito demonstrado na dedicação à
causa pública através da excelência do desempenho funcional e da busca constante de maiores
níveis de saber produtivo e competência técnica (cultura participante, conhecimento profissional,
experiência criativa).

IV - a melhoria da qualidade do serviço prestado ao Cidadão e ao Povo, por meio
(1<1 continuidade da ação pública catalisadora do progresso sócio-econômico-ambiental em níveis
crescentes de garantia de Qualidade de Vida e Bem-estar para a atual e as futuras gerações.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido nesta Lei Complementar tem
por base as seguintes disposições e preceitos gerais:

I - o regime jurídico dos servidores públicos da Administração Direta do
Município de Terra Nova do Norte é o Estatutàrio;

TI- o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificarà os
servidores que estejam titulando cargos em comissão ou Contratados por Tempo Determinado,
sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituídos por esta Lei;

III - todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido
aprovados em concurso, terão seus empregos ou funções transformados de acordo com a nova
classificação de cargos estabelecida na presente Lei;

IV - novos cargos somente serão criados através de Lei;
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contratadas para atendimento de necessidades inadiáveis, temporárias e de substancial interesse
públ ico nos termos da Lei em vigor;

VI - a admissão de funcionários só será procedida mediante aprovação em
concurso público de provas ou provas e títulos, ressalvados os casos de cargos em comissão
estabelecidos nesta Lei;

VII - a organização, a disposição e a escala de vencimentos dos servidores do
Quadro de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.••• Capítulo II

DOS CONCEITOS

•••••••

Art. 3". Para efeito desta Lei Complementar, definem-se:

I - CARGO PÚBLICO - A posição componente da estrutura funcional, criada por
Lei, cm quantidade definida, nomenclatura própria, e vencimento estabelecido;

II - FUNCIONÁRlO PÚBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida
cm cargo público e regida pelo Estatuto dos Funcionários Públicos do Município;

III - SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou função remunerada
no município, independentemente do regime adotado: Estatutário, CLT ou Contrato por Tempo
Determinado;

••••

IV - CARGO EM COMISSÃO - é o ocupado por servidor que exerce função
assim definida em Lei, em caráter transitório, não gerando o seu exercício, direitos a
permanência no mesmo;

V - EMPREGO PÚBLICO - É a posição criada eventualmente, mais
propriamente na Administração Indireta, instituído por Lei, em número definido, nomenclatura
própria c atribuições específicas, cabíveis a um Empregado Público;

VI - EMPREGADO PÚBLICO - É a pessoa legalmente investida no serviço
público, que perceba contraprestação pecuniária e cujo vínculo seja regido pela CLT;

•••••••••••••••••••••••••

VII - QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compõem
a csu utura funcional da Prefeitura Municipal;

VIII - CLASSE - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, igualdade de vencimentos, nível de especificação e grau de responsabilidade e
complexidade;

IX - REFERÊNCIA - é o número indicativo de posição hierárquica da classe a
que pertença o cargo na escala de vencimento;

X - GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referência salarial, dentro
de uma mesma classe, em função de critérios formalmente estabelecidos, tais como: tempo de
serviço e mérito;

XI - PADRÃO - O conjunto alfanumérico indicativo de referência, do grau e do
vencimento correspondente, do servidor;
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XII - MÉRITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliação de desempenho, segundo indicadores de dedicação à
causa, produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XlIl - VENCIMENTO - A retribuição pecuniária básica fixada por Lei, paga
mensalmente ao servidor público pelo exercício do cargo ou emprego correspondente ao padrão;

XIV - REMUNERAÇÃO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecuniárias permanentes estabelecidas em Lei.

XV - CARREIRA - É uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que
guardam entre si uma relação de afinidade quanto à natureza de trabalho e perfil de
especificação, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
responsabilidade, experiência requerida e conhecimento demandado.

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

XVI- TRAJETÓRIA DE CARREIRA - É a sucessão de cargos pertencentes a
uma mesma família ou a famílias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo
servidor com base em sua vocação profissional e suas metas de carreira.

XVII - PLANO DE CARREIRAS - É o instrumento legal e normativo que define
os cargos e as trajetórias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

Capítulo III
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. -tu. O Quadro de Pessoal da Administração Direta da Prefeitura Municipal de Terra Nova do
Norte será organizado por classes de cargos segundo áreas de serviços, obedecendo a seguinte
estrutura de classificação:

I - Quadro de Direção e Assessorarnento Superior - DAS;

II - Quadro da Área Estratégica - AEST;
Ill- Quadro Técnico de Nível Superior - TNS;

IV - Quadro dos Serviços de Nível Médio - SNM;

V - Quadro dos Serviços Auxiliares - AUX;

VI - Quadro do Magistério - PROFESSOR.

Seção I
Do Quadro de

DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 5"' Os cargos de direção e assessoramento superior - DAS, serão classificados, segundo os
cri térios ele complexidade, responsabilidade de comando, gerência, operação, coordenação
executiva ou de assessoramento técnico, conforme estabelecido no Anexo - I.

§ 10 _ Os cargos de direção e assessoramento superior são de provimento por comissão, sendo
de Iivrc nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal, respeitados os requisitos de
competência c confiança, com estrutura de classificação em dois grupos: QUADRO DE
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GmÊNCfA, ASSESSORAMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO e QUADRO DE
ASS ISTlóNClA OPERACIONAL.

§ 2U _. Todo servidor de provimento efetivo ou não, que vier a ocupar cargo de direção e
Asscssorarncnto Superior perceberá remuneração mensal correspondente ao cargo no qual foi
nomeado, conforme definido no Anexo - r.

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

li 3° - Os servidores estatutários que vierem a assumir um cargo DAS poderão optar pelo
vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo, o qual, nesse
caso. será acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissão no qual foi
nomeado.

Seção - II
Do Quadro Superior de Saúde e Saneamento

ÁREAS ESTRATÉGICAS

A1'1.6°.O Quadro de Áreas Estratégicas compreende o pessoal da área de saúde e de outras
especialidades no seu componente de nível superior, compreendendo os seguintes cargos de
provimento por comissão: Enfermeiro, Psicólogo, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo,
Bioquímico/farmacêutico, Nutricionista, Assistente Social e Farmacêutico, conforme definido
no Anexo - II.

Arr. 7°. O Sistema de Saúde poderá, em função de necessidade de execução de programas
especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nível superior de outras especialidades,
tais como Médico Veterinário, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista, Psicólogo, fonoaudiólogo,
fisioterapeuta, farmacêutico, Assistente Social, etc., para, na função gratificada de Assistente
Técnico de Programas da Saúde, desenvolverem atividades nas áreas de Saúde e Saneamento.

Art. 8°. Por necessidade de serviços do Programa de Saúde na Família, serão convocados
Médicos, Enfermeiros e outras categorias, para, no exercício de função gratificada, comporem o
Quadro de Pessoal do Programa de Saúde na Família.

§ (:níco - Os Plantões, Pronto Atendimento e Horários Especiais realizados pelos profissionais
da área médica designados para exercerem atividades na Unidade Hospitalar sob a gerência
municipal. serão gratificados nas seguintes condições:

1- Por Plantões de 12 horas: R$ 400,00;

II - Por Plantões de 24 horas: R$ 800,00;

III - Por Pronto Atendimento e Horário Especial: R$ 400,00.

Seção m
Do Quadro

TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR

;\ 1'1.9". Os serviços técnicos do nível superior congregam todos aqueles em que seus titulares
apresentem diploma do 3° Grau reconhecido nos termos da Lei e registrado nos respectivos
Conselhos Profissionais ou órgãos equivalentes, conforme definido no Anexo III.

§ I" - Os servidores desta classe funcional poderão assumir cargos técnicos especificamente
ai incntcs <IS suas respectivas áreas de formação profissional.
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§ 2" - !\ partir dos efeitos resultantes do que dispõe o parágrafo anterior, o Quadro Técnico do
nível superior apresenta o seguinte grupo ocupacional:

Art. 10. O grupo de profissionais específicos do 3° Grau, ocupantes do cargo Técnico de Nível
Superior - TNS será formado pelos seguintes profissionais:

••••••••••

Médico.

§ 10 - ii. instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos desta classe é a
correspondente ao 3° Grau completo com credenciamento no Conselho Regional de Medicina
(CRM)

§ 2" - Médico - é o profissional que exerce suas funções em setores cujas atividades referem-se
a saúde. de modo geral atuam em ambientes fechados, em horários de trabalho irregulares.
I\IgU11S profissionais poderão apresentar especialidades nas diversas áreas da medicina. Realizam
con ultas e atendimentos médicos, cirurgias simples e de complexidade, tratam pacientes,
implementam ações para promoção da saúde pública, coordenam programas e serviços em
saúde. cfctuarn perícias, elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica.
§ 3" - O padrão salarial inicial é o 9.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

II Odontólogo.

§ 1" - 1\ instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos desta classe é a
correspondente ao 3° Grau completo com credenciamento no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).•••••••••••••••••••••••••••••••

§ 2" - Odontólogo - é o profissional que atua nas áreas de odontologia legal e saúde coletiva no
atendimento e orientação de pacientes; executam tratamento odontológico, realizando, entre
outras atividades, aplicação de anestesia, extração de dentes, tratamento de doenças gengivais e
canais. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento, administram local e condições
de rrabalho, adotam medidas de precaução universal de biossegurança. Podem estar expostos a
rudiuçõcs. materiais tóxicos, ruído intenso, contaminações e aos riscos de lesões por esforço
repetitivo.

§ 3" - O padrão salarial inicial é o lO.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

III Químico;
IV Engenheiro Agrônomo.

§ 10 - A instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos desta classe é a
correspondente ao 3° Grau completo com credenciamento no Conselho Regional de Química
(CRQ) e no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia CCREA), respectivamente.

§ 2" - Químico - é o profissional que exerce suas funções no setor de serviço público municipal
dc captação, puríficação e distribuição de água; realizam ensaios, análises químicas e fisico­
químicas, sclecionando metodologias, materiais, reagentes de análise e amostragem,
interpretando dados químicos, monitorando impacto ambiental. Eventualmente poderá ocorrer
exposição a materiais tóxicos, ruído intenso, radioativo e alta temperatura. Assume a
responsabilidade técnica da água potável distribuída à população.
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§ 3" - Engenheiro Agrônomo - é o profissional que exerce suas atividades no setor da
agricultura, pecuária e silvicultura, exploração florestal, pesca e aqüicultura; planejam,
coordenam e executam atividades agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis e
ambientais. Promovem a extensão rural, orientando produtores nos vários aspectos das atividades
ugrossilvipccuárias e elaboram documentação técnica e científica.

§ -I" - O padrão salarial inicial é o 11.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Seção IV
Quadro do

SERVIÇOS DE NÍVEL MÉDIO•••••••

Art. II. O Quadro correspondente aos Serviços de Nível Médio - SNM, ordena-se em classes,
segundo os mesmos critérios de nível de complexidade, responsabilidade, demanda de
autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os de comportamento do mercado de
trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de nível médio têm a estrutura de
classificação apresentada no Anexo -IV.

Subseção I
Dos Serviços de Nível Médio I

-SNM-I-

,\ rt. 12. Esta classe funcional engloba cargos e funções operativas na área de informática na
assistência a máquinas, equipamentos e programas nos vários setores da Administração ou em
um sctor específico para o qual seja designado.•••••
§ 10 - Os ocupantes deste grupo funcional serão formados pelos seguintes profissionais:

I - Técnico em manutenção de equipamentos de Informática

§ 2" - A instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos desta classe é a
correspondente ao 2° Grau completo com curso técnico profissionalizante na área de atuação.

•••••••••••••••••••••••••

§ 3' - Técnico em manutenção de equipamentos de Informática - é o profissional que exerce
suas Iunçõcs atendendo aos vários setores da Administração, ou áqueIe para o qual for
dcsignudo: Consertam c instalam máquinas e equipamentos de informática, fazem manutenções
corrcuvas. preventivas e preditivas. Estabelecem comunicação oral e escrita para agilizar o
trabalho, redigem documentação técnica e organizam o local de trabalho.

§ .to - O padrão salarial inicial é o 2.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento

Subseção II
Dos Serviços de Nível Médio II

-SNM-ll-

,\ rt. 13. Fsra classe funcional engloba todos os cargos e funções operativas de infra-estrutura
viária. com manejo de máquinas pesadas. Assim como os cargos e funções com trabalho na
mecânica c manutenção da frota munícipal de máquinas pesadas. Os cargos deste grupo
funcional têm as seguintes características básicas:

6
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•
I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções verbais;

conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
específicos do trabalho;

II - as tarefas são variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais são estabelecidas pela supervisão, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as opções mais adequadas para cada ação específica;

III - es forço físico é constante, compreendendo movimentação, remoção de peso e
manejo de instrumentos;

IV - ocorrem trabalhos sob condições de ruído, poeira, serração, produtos tóxicos,
riscos.

§ 10 - Esta classe de serviços é integrada pelos seguintes cargos:••••••••

Mecânico de máquinas pesadas;
II Operador Patroleiro;
III Chapeador;
IV Mecânico de Veiculo Escolar.

§ 2° - !\ instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos desta classe é a
correspondente ao 10 grau incompleto.

§ J" - O padrão salarial inicial é o 3.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

§ -lO -_ Mecânico de máquina pesada - é o profissional especialista em mecânica de máquina
pesada, operário encarregado do conserto, inspeção, manutenção e conservação das máquinas
pesadas do Município.•••••••••••••••••••••••••••••••

§ 5° - Operador Patroleiro - é o profissional condutor especificamente de patrol (niveladora),
podendo entretanto, operar motoniveladora, trator de esteira e outras máquinas pesadas.

s (,0 - Chapcador- é o profissional responsável pela confecção, reparo e instalação de peças e
elementos diversos em chapas de metal como aço, ferro galvanizado e alumínio; são ainda
atribuições da função, cortar, desempenar, chanfrar, esmerilhar e conformar peças, além de fixar
peça (por rebite, parafuso, ponto de solda, etc.), soldar e vedar peça com brasagem.

§ 7" - Mecânico de Veiculo Escolar - é o profissional especialista em mecânica, encarregado
de conserto, inspeção, manutenção e conservação dos veículos de transporte escolar.

Subseção ill
Dos Serviços de Nível Médio III

-SNM-ill-

A 1'1. 14. Esta classe funcional engloba cargos e funções que desenvolvem seu trabalho na
Secretaria de fazenda do Município. Atuam de forma individual e, eventualmente, em equipe,
sob supervisão permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veículos, em horários
diurno. noturnos e irregulares.

§ 1° - Os ocupantes deste grupo funcional serão formados pelos seguintes profissionais:

I - Fiscal de Tributos.
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~ 2" - liscal de Tributos- Fiscalizam o cumprimento da legislação tributária; constituem o
credito tributário mediante lançamento; controlam a arrecadação e promovem a cobrança de
tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisões sobre processos administrativo­
llscnis: controlam a circulação de bens, mercadorias e serviços; atendem e orientam contribuintes
e, ainda, planejam, coordenam e dirigem órgãos da administração tributária, atuam na promoção
de campanhas educativas visando à melhoria na arrecadação municipal,

§ 3" - (\ instrução requerida para O desempenho satisfatório dos cargos desta classe é a
COI respondente ao 20 Grau completo,

•••
~ ,J" - O padrão salarial inicial é o 4A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento,

Subseção IV
Dos Serviços de Nível Médio IV

-SNM-IV-

•••••••••••••••••••••••••••••••••••

Art. I:;, Esta classe funcional engloba todos os cargos e funções operativas de infra-estrutura
viária, com manejo de máquinas pesadas, Assim como os cargos e funções com trabalho na
mecânica c manutenção da frota municipal de veículos e serviços elétricos, realizam instalação
de distribuição de alta e baixa tensão, Montam e reparam instalações elétricas e equipamentos
uuxrliarcs, instalam e reparam equipamentos de iluminação, Os cargos deste grupo funcional têm
as seguintes características básicas:

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
específicos do trabalho;

II - as tarefas são variadas e de alguma complexidade operativa, As diretrizes
gerais são estabelecidas pela supervisão, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as opções mais adequadas para cada ação específica;

1lI - esforço fisico é constante, compreendendo movimentação, remoção de peso e
manejo de instrumentos;

IV - ocorrem trabalhos sob condições de ruído, poeira, serração, produtos tóxicos,
riscos,

~ I" - Esta classe de serviços é integrada pelos seguintes cargos:
I Mecânico;
II Operador de Máquina II;
III Eletricista;
IV Mecânico Eletricista.

§ 2" - !\ instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos desta classe é a
cor: cspondcnte ao 10 grau incompleto,

§ J" - O padrão salarial inicial é o 5,A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento
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§ .j'; - Mecânico - é o profissional especialista em mecânica, operário encarregado do conserto e
conservação dos veículos da frota municipal.

§ 5° - Operador de Máquina II - é o profissional condutor de trator de esteira e outras máquinas
pesadas.

§ 6" - Elctricista - é o profissional que planeja serviços elétricos, realizam instalação de
distribuição de alta e baixa tensão. Montam e reparam instalações elétricas e equipamentos
auxiliares, instalam e reparam equipamentos de iluminação. Eventualmente estão sujeitos a
pressões c podem atuar em posições desconfortáveis, para o exercício dessas ocupações requer­
se curso básico de qualificação profissional.

••••••••••••

§ 7" - Mecânico Eletricista - é o profissional que planeja serviços de instalação e manutenção
clctroclcnônicos em veículos. Realizam manutenções preventiva, preditiva e corretiva,
inspccionando visualmente máquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrônicos,
desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando
componentes e peças e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.
Eventualmente estão sujeitos a pressões e podem atuar em posições desconfortáveis, para o
exercício dessas ocupações requer-se curso básico de qualificação profissional.

Subseção V
Dos Serviços de Nível Médio V

-SNM-V -

A rt. 16. Esta classe funcional engloba todos os cargos e funções de apoio administrativo,
burocrático, controle e de articulação interna e externa, sob supervisão imediata. Tais cargos
compreendem tarefas sem i-rotineiras, apresentando as seguintes características principais:

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções verbais; cabendo ao
ocupante do cargo iniciativa de apoio técnico na implantação de sistemas de controle da
execução orçamentária e de contabilidade de custos;

II - as tarefas são variadas e de alguma complexidade operativa, como estudos
básicos para o processo de desenvolvimento do município; concepção e assessoramento no
Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;••••••••••••••••••••••••••

1Il- requer responsabilidade por guarda, uso e conservação de aparelhos eletro­
clctrônicos e objetos de trabalho;

IV-proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discrição e fidelidade
insutucionul;

V - maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos sob
supervisão. :\ média distancia e com controle de qualidade procedido ao final de processos;

VI - exige esforço mental e visual e de atenção seletiva durante longo período de
trabalho, com pequenos períodos de descanso.

§ 1U - Esta classe de serviços é integrada pelos seguintes cargos:

Agente de Finanças e Controle;
li Técnico em Processamento de Dados;
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III Técnico Agrícola;
IV Técnico em Higiene Dental;
V Técnico em Enfermagem;
VI Técnico em Raio X;
VII Técnico Esportivo;
VIII Técnico em Laboratório;

§ 2" - i\ instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos é a correspondente ao 2°
grau completo.

§ 3" - (I padrão salarial inicial é o 6.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Subseção VI
Dos Serviços de Nível Médio VI

-SNM-VI-

Art. 17. Esta classe funcional engloba todos os cargos e funções de apoio administrativo,
burocrático, controle, de atendimento ao público e de articulação interna e externa, sob
supervisão imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotinciras, apresentando as seguintes
características principais:

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções verbais; cabendo ao
ocupante do cargo iniciativa de apoio técnico na implantação de sistemas de controle da
execução na área fazendária, no auxílio de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete e outros setores
da Administração.

II - as tarefas são variadas e de alguma complexidade operativa, como estudos
básicos para o processo de desenvolvimento do município; apoio aos programas de captação de
recursos c de atração da iniciativa privada para a consolidação das metas de desenvolvimento do
Murucipio.

l[]- requer responsabilidade por guarda, uso e conservação de aparelhos eletro­
clctrónico- c objetos de trabalho;

lV- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discrição e fidelidade
institucional;

V - exige esforço mental e visual e de atenção seletiva durante longo período de
trabalho, com pequenos períodos de descanso.

VI - colaborar na preparação e aplicação do plano de funcionamento da biblioteca
rnuniciprl; analisar e oferecer sugestões para o processo de funcionamento das creches
municipais.

VII - Exige agilidade no serviço de expedição, comunicação interna e externa e
atendimento telefónico; requer preparação para auxiliar na portaria e protocolo, em missão de
atendimento ao público.
§ J U - Esta classe de serviços é integrada pelos seguintes cargos:

I Agente de Tributos;
II Agente Sanitário;
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III Bibliotecário;
IV Monitor de Creche;
V Assistente Administrativo.

§ 2" - A instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos é a correspondente ao 20
grau completo.

§ 3" - O padrão salarial inicial é o 7.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Subseção VII
Dos Serviços de Nível Médio VII

-SNM-VlI-
i

,\ rI. 18. [SIa classe funcional engloba todos os cargos e funções operativas de infra-estrutura
viárias, condução de máquinas e veículos. Assim como os cargos e funções com trabalho na
Padaria Municipal para fabricação de pães e ainda o profissional de auxiliar de enfermagem. Os
cargos deste grupo funcional têm as seguintes características básicas:

I - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções verbais e
conhecimentos específicos do trabalho;

TI - as tarefas são variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais são estabelecidas pela supervisão, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar as
opções mais adequadas para cada ação específica;

III - esforço fisico é constante, compreendendo movimentação, remoção de peso e
manejo de instrumentos;

IV - ocorrem trabalhos sob condições de ruído, poeira, serração, produtos tóxicos,
riscos.

§ 10 - Esta classe de serviços auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

I Motorista;
II Operador de Máquina - I;
III Padeiro;
IV Auxiliar de Enfermagem.

§ ZO- A instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos deste grupo é a
correspondente ao 10 grau completo.

§ 3" - O padrão salarial inicial é o 8.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
msuurnento.

§ .!" - Motorista - é o profissional condutor de veículos, compreendendo as seguintes
especialidades:

veículo escolar;
II caminhão de transporte de cargas e similares;
III veículos executivos.

11
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§ 5" - Operador de Máquinas-I - desempenha tarefas operativas com equipamentos e máquinas
leves no trabalho de implantação de infra-estrutura rodoviária, sempre sob supervisão direta,
oricrunção metodológica e avaliação contínua de resultados.

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

9 6" - Padeiro - é o cargo que desempenha tarefas diretamente na fabricação de pães em
estabelecimento apropriado próprio da Administração, através de execução direta.

§ 7" - Auxiliar de Enfermagem - é o cargo auxiliar que desempenha tarefas de menor
complexidade à área de enfermagem, e que requer escolaridade em nível de 10 grau completo.

Seção V
Quadro de

SERVIÇOS AUXILIARES

Ar!. 19. Os serviços auxiliares apresentam cinco grupos de cargos, conforme ordenamento
estabelecido no Anexo - V.

.-\ 1'1. 20. Os cargos auxiliares são classificados segundo critérios de:

1- intensidade de esforço fisico e mental;

II - nível de escolaridade requerida para o desempenho satisfatório de tarefas e
funções integrantes de cada cargo das diferentes classes;

III- responsabilidade por erros;

IV - ambiente e ergonomia do trabalho: condições de desempenho, riscos,
pcriculosidade, etc.

A rt.21. Este grupo funcional engloba todos os cargos e funções operativas de infra-estrutura
viária, estruturas de madeira, e serviços de construção civil, carpintaria, marcenaria, serralharia,
pintura, instalações hidráulica, elétrica e sanitária.

J - requerem capacidade para interpretar e cumprir instruções verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos específicos do
trabalho;

II - as tarefas são variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais são estabelecidas pela supervisão, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar as
opçôe-,;mais adequadas para cada ação específica;

III- seus erros são detectados no curso normal do trabalho, através de controles
comuns. !\ dificuldade para sua correção é pouca, exigindo, entretanto, sentimento de
responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e bom desempenho;

IV - esforço tisico é constante, compreendendo movimentação, remoção de peso
c manejo de instrumentos;

V - ocorrem trabalhos sob condições de ruído, poeira, serração, produtos tóxicos,
riscos.

§ 1" - A instrução requerida para o desempenho satisfatório dos cargos auxiliares de serviços
operacionais é a correspondente ao 10 grau Incompleto.
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§ 2" - O padrão salarial inicial é o l.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 22. Este grupo de serviços auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

I Adjunto de Operações;
II Agente da Dengue;

§ Único - Adjunto de Operações é o cargo auxiliar que congrega tarefas intercomplementares
relacionadas com pequenas construções civis em alvenaria, madeira ou mista, sempre sob
supervisão imediata, envolvendo trabalhos de conserto, reforma, ampliação ou edificações em
alvenaria, estruturas de madeira, instalações elétricas, hidráulicas e sanitárias, trabalhos de
pintura, acabamento e serviços correlato.

Art. 23. Este grupo funcional engloba todos os cargos e funções de controle e atendimento ao
público e de articulação interna e externa, sob supervisão imediata. Tais cargos compreendem
tarefas serni-rotineiras, apresentando as seguintes características principais:

I - apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

II - exige certo nível de discernimento para efetuar variações dentro de limites
recomendáveis;

1Il- requer responsabilidades por guarda, uso e conservação de aparelhos eletro­
clctrônicos c objetos de trabalho;

1V-proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discrição e fidelidade
instItucional;

V - exige esforço mental e visual e de atenção seletiva durante o período de
trabalho.

§ 10 - O desempenho das funções e tarefas atinentes aos cargos dos Auxiliares II, requer
conhecimentos gerais correspondentes à escolaridade do 10 Grau Completo, exigindo, entretanto,
conhecimentos específicos prévios ou experiências anteriores.

~ 2" - O Vencimento - base da classe corresponde ao Padrão I A.

§ 3" - Esta classe de serviços auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

I Auxiliar de Laboratório e Microscópica;
II Auxiliar de Raio X;
JIJ Auxiliar de Higiene Dental
IV Auxiliar Administrativo;

§ 4" ._ Em obediência à instrução específica recebida de sua chefia imediata ou do posto de
serviço onde exerce o seu cargo, os estes servidores poderão desempenhar as seguintes funções e
tarcfus principais:

[ - auxiliar de portaria e protocolo, em missão de atendimento ao público;

13
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•• II - auxiliar de serviços de expedição, comunicação interna e externa e
atcndnncnto iclefônico;

III - auxiliar de mecanografia, digitação e editoração;

IV - auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de Tributação,
Coruubil idade e Finanças, etc.

V - auxiliar de consultório dentário, auxiliar de fiscalização sanitária.

•••••••

,hl. 2-l. Este grupo funcional compreende todos os serviços simples e rotineiros. Exige mais
cs torço flsico e em muitos casos, habilidade e resistência para manuseio de ferramentas e
instrumentos manuais, em trabalhos operativos. Compreende serviços gerais, desenvolvidos a
campo, na área urbana, em canteiros de obras ou nos escritórios, em auxílio nas áreas de limpeza
urbana, dcsrnatamento, construção de obras e rodovia.

§ 10 - Não requer experiências anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do 10 Grau
Incompleto.

§ 2" - O Salário _base do grupo funcional corresponde ao padrão l.A.

s J" - Esta classe de serviços auxiliares é integrada pelo seguinte cargo:

I ._Auxiliar de Serviços Gerais.

•••••••••••••••••••••••••••••••

A,·1. 25. Este grupo funcional compreende todos os serviços de segurança e vigilãncia de
próprios municipais e unidades funcionais (durante e após o expediente), serviços de atendente,
servente, cozinha, limpeza, etc., sempre sob supervisão direta.

~I" - Não requer experiências anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do 10 Grau
Incompleto.

§ 2" - O Salário _base do grupo funcional corresponde ao padrão I.A.

§JO _ Esta classe de serviços auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

I Vigia;
II Auxiliar de Manutenção e Limpeza;

i\ rt. 26. Este grupo funcional constitui todos os serviços de visitas domiciliares,
acompanhamento dos atendimentos prestados pelos PSFs, dedetízação de áreas infectadas por
parasitas de doenças tropicais e outros controles necessários para a boa qualidade da saúde no
municipio.

§ I" - Não requer experiências anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do 10 Grau
Incompleto.

§ 2" - O Salário _base do grupo funcional corresponde ao padrão l.A.

§ 3° -I:s\a classe de serviços auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

Agente Comunitário de Saúde;
14



•••••

PREFElTURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

Il Guarda de Endemias;

Seção VI
Do Quadro do
MAGISTÉRIO

,\ rt. 27. O Quadro Permanente de provimento específico correspondente à Carreira do
Magistério será integrado exclusivamente por professores que comprovem nível de escolaridade
do ]0 Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em Concurso Público realizado pela
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, nos termos da Lei (Anexo VI).••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

§ Único- O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende duas classes, conforme
a seguir caracterizadas:

I Professor - I:Licenciatura Plena;
II Professor - II: Pós-graduação;

,\ rt. 28. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério será integrado pelos atuais professores
possuidores de diploma de Magistério, no nível médio e Professores possuidores de Licenciatura
Curta que já foram admitidos por concurso público na Prefeitura de Terra Nova do Norte, até 31
de dCZCJ1l bro de 200 I.

§ l"_ 1\ partir de I° de janeiro de 2.002, ficou vedada realização de concurso para admissão de
professores que não comprovem escolaridade do 3° Grau na área do Magistério. A partir daquela
data. o Quadro Suplementar entrou em processo de extinção por vacância induzida ou
espontânea.

A .-1.29. O Quadro do Magistério além dos direitos, vantagens e concessões que lhes são
extensivos pela condição de professor, tem as seguintes vantagens e incentivos:

Vencimento;

II Férias;

III Gratificação Natalina (13° Salário);

IV Função Gratificada;

V Salário Família;

VI Aulas Excedentes.

.\rt. 30. A Função Gratificada será concedida a Diretor, Vice Diretor, Supervisor, Orientador
J:ducacionnl e Coordenadores Pedagógicos.

Art. 31. O professor que for eleito ou nomeado para o cargo de Diretor ou Vice Diretor, terá
como retribuição pecuniária básica o salário de 40 (quarenta) horas semanais do nível e classe a
que pertence dentro do Quadro do Magistério de Terra Nova do Norte, durante o período em que
permanecer no cargo.

15
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Art. 32. O profissional do magistério que for nomeado para a função de Supervisor, Orientador
ou Coordenador Pedagógico terá vencimento de acordo com a carga horária em que desenvolver
suas atividadcs como suporte pedagógico.

Art. 33. A Função Gratificada dos Diretores das Escolas Municipais será de até 50% (cinqüenta
por cento) cio salário base do professor eleito ou nomeado para o estabelecimento de ensino
con forme número de alunos, na seguinte forma e proporção:

I - De 100 a 149 alunos - 20% (vinte por cento);

••••••••••••••••••••••••••••••••

ll - De [50 a 299 alunos - 30% (trinta por cento);

III - De 300 a 599 alunos - 40 % (quarenta por cento);
IV - Acima de 600 alunos - 50% (cinqüenta por cento).

Art. 34. Para Vice Diretor, Supervisor, Orientador Educacional e Coordenadores Pedagógicos a
Função Gratificada será de 15% (quinze por cento) do salário base do professor eleito ou
nomeado.

§ tinico - A Função Gratificada de que trata o artigo anterior será concedida ao profissional
lotado CIl1 escola municipal.

Ar]. 35. Os cargos administrativos de provimento efetivo que integram o Quadro de Pessoal do
Estabelecimento de Ensino não poderão ser ocupados por professores, mesmo que
temporariamente.

Seção VII
DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

Art. 36. A Função Gratificada será devida ao servidor que for nomeado para funções técnicas,
dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por sua importância, intensidade de
dcdicaçào e nível de responsabilidade requeridas, exijam singular demanda de esforço e
criatividade.

§ Único - As funções gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei estão hierarquizadas
conforme exposto no Anexo VIII.

i\ rt. 37. Os critérios e procedimentos de aplicação e controle de Funções Gratificadas serão
regulamentados no Manual de Normas e Procedimentos, a ser instituído pelo Executivo segundo
princípios correntes de administração Pública Gerencial.

Art. 38. As funções gratificadas serão exercidas privativamente por Funcionários Públicos
Municipais.

Capítulo IV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

A ,.1. 3'). O Desenvolvimento na carreira dar-se-á por nomeação, promoção horizontal e
promoção vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor Municipal de Terra Nova
eloNorte.
§ I" - A nomeação dar-sc-á por Ato de Provimento do Cargo Público, sempre na referência
inicial elaClasse, de acordo com as normas em vigor.

16
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§ 2" - A promoção horizontal dar-se-á pela evolução de uma referencia para a da letra seguinte,
dcruro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

§J" -- A promoção vertical consiste na progressão para a classe imediatamente superior,
mediante a aprovação em Concurso Publico de provas e títulos, nos termos das normas em vigor.

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

~ .t'" - A avaliação positiva ou negativa do mérito será formalmente certificada e emitida em
documento competente, para enriquecimento do título ou currículo profissional do servidor.

.\ rt. 40. As di íerentcs opções de evolução na carreira serão apresentadas com base na similitude
entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos hierarquicamente em função de crescentes
níveis de complexidade, responsabilidade e autonomia funcional.

,\ rt. "'I. O Poder Executivo terá o prazo de 120 dias, a partir da sanção da presente Lei, para a
implantação do presente Plano de Carreira.

Capítulo V
DOS VENCIMENTOS

A,·1. 42. A tabela básica de vencimentos estabelecida por esta Lei apresenta dois segmentos:

I - Cargos do Quadro Administrativo e Auxiliares (Anexo IX - A)

II - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo IX - B)

§ 1"-Os vencimentes básicos do. quadro da Área estratégica, assim estabelecida nesta Lei, serão
de acordo com o que está definido no Anexo - II.

~ 2" - Os crnérios de remuneração dos cargos de direção e Assessoramento Superior DAS, estão
definidos no Anexo - I.

Capítulo VI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Seção I
Da Parceria Prefeitura - Escola

ArC 43. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contará também com a presença de
estudantes estagiários cm suas diferentes unidades operativas.

§ I' - Os estagiários serão contratados a título de parceria Instituição Pública - Escola, visando
contribuir para a formação de mão-de-obra especializada no Município.

§ 2" - A adoção do estagiário será por tempo determinado e fundamentado em convênio
cspcci fico firmado com a instituição de ensino beneficiária, destacando os compromissos
recíprocos de orientação técnica, acompanhamento, supervisão e avaliação de aprendizagem.

§ J" - A atividade de estagiário na unidade operativa deverá ter afinidade com a área e base
temática de sua especialidade escolar.

§ ~" - Os compromissos e o horário de expediente do estagiário junto à Prefeitura não poderão
coincidir com o seu horário de aplicação escolar.
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Art. .t4. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é o destinado ao pagamento
de estagiário o qual não poderá ser inferior, a 60% do vencimento base do - AUX - Classe A, do
anexo IX - Tabela Básica de Vencimentos, desta Lei.

.\rl. .15.Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os anexos integrantes desta lei através de lei
ortlin:'1Iia, observados os quantitativos de cargos e desde que não cause impacto orçamentário­
financeiro, nos termos do disposto no Art. 16 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000

.\ 1'1. .tG. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos legais e
ünancciros a partir dc O I de março de 2008.

.\rl. ·17. Fica revogada a Lei Complementar Municipal n°. 008/2006; convalidando-se todos os
mos praticados durante sua vigência.

Art. .t8. Revogam-se todas as disposições em contrário.

RL'f.!istrl'-sr, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, AOS QUATORZE DIAS DO MÊsDE MAIO DO ANO DE 2008.

Manoel Rodrigues de Freitas Neto

Prefeito Municipal
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ITEM 19 DO MANUAL DE TRIAGEM

ANEXO DEMONSTRATIVO DA COMPATIBILIDADE DA PROGRAMACAO DOS
ORCAMENTOS COM OS OBJETIVOS E AS METAS CONSTANTES DO ANEXO DE
METAS FISCAIS, QUE INTEGRA A LDO (EXIGIDO DOS MUNICIPIOS COMMAIS DE
50000 HAB OU QUE NAO TENHAM FORMALIZADA A OPCAO A QUE SE REFERE O
ART 63 DA LRF)

MUNICÍPIO COM POPULAÇÃO INFERIOR A 50.000 HABITANTES



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
ESTADO DO MATO GROSSO
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VIII - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de
Caráter Continuado
2010

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, §2°, inciso V) (R$)

EVENTO 2010
Aumento Permanente da Receita 1.230.400,00
( - ) Transferências Constitucionais 1.136.000,00
( - ) Transferências ao FUNDEB 50.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( I ) 44.400,00

----------------------~------------~
Redução Permanente de Despesas ( II ) 200.000,00
Margem Bruta ( III ) = ( I + II ) 244.400,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV) 125.000,00
Novas DOCC -, 125.000,00
Novas DOCC Geradas Pelas PPP 0,00

Terra Nova do Norte-MT, 24 de J

anoel Rodrigues de F. Neto
Prefeito Municipal

119.400,00
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Relação de Programas

Página 1

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Código Descrição
001 PROGRAMA DE GESTÃO DO LEGISLATIVO
002 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO
003 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE GESTÃO
004 PROGRAMA DE ORGANIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
005 PROGRAMA DE INFORMAÇÃO E PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
006 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DE POLITICAS PUBLICAS
007 PROGRAMA DE APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS CONSTITUIDOS
008 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA
009 PROGRAMA DE GESTÃO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
010 PROGRAMA SUSTENTAVEL DA AGRICULTURA FAMILIAR
011 PROGRAMA DE CONSTRUÇÃO E MELHORIAS DAS HABITAÇÕES URBANAS
012 PROGRAMA DE GESTÃO E MODERNIZAÇÃO DA SAUDE PUBLICA
013 PROGRAMA DE ATENCÃO PRIMÁRIA EM SAUDE PUBLICA
014 PROGRAMA DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL
015 PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACÊUTICA
016 PROGRAMA DE MANUTENÇÃO DO BLOCO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE
017 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO NO SANEAMENTO BASICO
018 PRESERVAÇÃO, PROTEÇÃO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL
019 PROGRAMA DE INCENTIVO E PROPAGAÇÃO A CULTURA REGIONAL
020 PROGRAMA DE MANUTENÇÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
021 PROGRAMA DE DESENV. AGROPEC. E A PROTEÇÃO AMBIENTAL
022 PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
023 PROGRAMA DE DESPORTO, LAZER E QUALIDADE VIDA
024 PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESPORTO ESTUDANTIL
025 PROGRAMA DE ATENDIMENTO DA DIVIDA INTERNA
026 PROGRAMA DE ATENDIMENTO AS CONTRIBUiÇÕES AO PASEP
027 PROGRAMA DE MANUTENÇÃO DAS ESTRADAS E VIAS VICINAIS
028 PROGRAMA DE MANUTENÇÃO DOS SERViÇOS URBANOS
029 PROGRAMA DE DISTRIBUiÇÃO DA MERENDA ESCOLAR
030 PROGRAMA DE MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR
031 PROGRAMA DE ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIÊNCIA
032 PROGRAMA DE INCENTIVO A GERAÇÃO DE RENDAS
033 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES
034 PROGRAMA DOS RECURSOS VINCULADOS AO FUNDEB
035 PROGRAMA DE ADMINISTRAÇÃO PARTICIPATIVA
036 PROGRAMA EDUCAÇÃO PARA TODOS
037 PROGRAMA DE CALÇAMENTO URBANO E ARBORIZAÇÃO
038 PROGRAMA DE PAVIMENTAÇÃO ASFALTICA
039 PROGRAMA DE EDUCAÇÃO E SEGURANÇA NO TRANSITO
040 PROGRAMA DE ORIENTAÇÃO LEGAL E SUPORTE JURIDICO
041 PROGRAMA DE MELHORIA E MODERNIZAÇÃO DA FROTA
999 PROGRAMA DE ATENDIMENTO A RESERVA DE CONTINGÊNCIA
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ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA REALIZADA EM 30/09/2009
DISCUSSÃO DA PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PARA 2010 e APRESENTAÇÃO DO

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL II SEMESTRE 2009

No dia trinta de setembro de dois mil e nove, às 19:15 horas, no Plenário da Câmara Municipal de
Terra Nova do Norte, compareceu o Sr. Sidney Oribes, contador da prefeitura com a documentação
pertinente aos estudos realizados acerca da Proposta Orçamentária para o exercício de 2010, onde
fez as explanações através de datashow, na presença de populares e de secretários e alguns
servidores do município. Nas informações apresentadas aos presentes, foram informados os
programas de governo, suas metas e os respectivos valores previstos em arrecadação e gastos para o
exercício de 2010. O Sr. Sidney apresentou a previsão das receitas com base nos últimos quatro
anos de arrecadação municipal, bem como por órgão e unidade executora, apresentou os valores
relativo às despesas de acordo com os Programas de Governo, conforme segue:

ESPECIFICAÇÃO POR PROGRAMA VALOR
0101 !PROGRAMA DE GESTÃO DO LEGISLATIVO 821.400,00
0002 !PROGRAMA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO 488.500,00
0003 !PROGRAMA DE ACOMP. E CONTROLE DE GESTÃO 58.500,00
0004 !PROGRAMA DE ORGANIZ. DESENV. TERRITORIAL 40.000,00
0005 PROGRAMA DE INFORMAÇÃO E PUB. INSTITUCIONAL 127.750,00
0006 PROGRAMA DE MODERNIZ. DE POLITICAS PUBLICAS 809.375,00
0007 PROG. DE APOIO AOS CONS. MUN. CONSTITUIDOS 67.750,00
0008 PROG. DE MODERN. DA INFRAESTRUTURA URBANA 198.250,00
0009 PROG. DE GESTÃO DAS POLITICAS ASSIST. SOCIAL 438.450,00
0010 PROGRAMA SUSTENT. DA AGRICULTURA FAMILIAR 18.500,00
0011 iPROG. CONSTo E MELH. DAS HABITAÇÕES URBANAS 30.000,00
0012 ):>ROG.DE GESTÃO E MODERN. DA SAUDE PUBLICA 170.900,00
0013 IPROG. DE ATENCÃO PRIMARIA EM SAUDE PUBLICA 1.483.961,OQ
0014 !PROG. DE MEDIA E ALTA COMPLEXo AMBULA TORIAL 1.922.750,00
0015 !PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 111.000,00
0016 !pROG. DE MANUT. DO BLOCO DE VIGIL. EM SAÚDE 88.375,00
0017 !pROG. DE MODERNIZ. NO SANEAMENTO BASICO 548.100,00
0018 !PRESERV., PROTEÇÃO E RECUP. AMBIENTAL 95.000,00
0019 IrROG. DE INCENTIVO E PROP. CULTURA REGIONAL 147.000,00
0020 PROG. DE MANUT. DA TEC. DA INFORMAÇÃO 90.000,00
0021 PROG. DE DESENV. AGROPEC. E A PROT. AMB. 33l.100,00
0022 PROG. DE INCENT. AO DESENV. EMPRESARIAL 61.500,00
0023 PROG. DE DESPORTO, LAZER E QUALIDADE VIDA 138.600,00
0024 PROG. DE INCENTIVO AO DESPORTO ESTUDANTIL 143.600,00
0025 PROGRAMA DE ATENDIMENTO DA DIVIDA INTERNA 452.000,ÜÕ
0026 PROG. DE ATENDIMENTO AS CONTRIB. AO PASEP 172.114,00
0027 PROG. DE MANUT. DAS ESTRADAS E VIAS VICINAIS 1.377.950,00
0028 PROG. DE MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS URBANOS 225.000,00
0029 PROG. DE DISTRIBUIÇÃO DA MERENDA ESCOLAR 149.250,00
0030 PROG. DE MANUTENÇÃO DO TRANSP. ESCOLAR 1.133.750,00-
0031 PROG DE ATE}..TJ).A PESSOA COM DEFICIÊNCIA 4.000,00
0032 IPROGRAMA DE INCENTIVO A GERAÇÃO DE RENDAS 129.500,00
0033 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 39.200,00
0034 IPROG. DOS RECURSOS VINCULADOS AO FUNDEB 2.988.500,00
0035 PROGRAMA DE ADMINISTRAÇÃO PARTICIP ATIVA 424.400,00
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0036 PROGRAMA EDUCAÇÃO PARA TODOS 937_525,00
0037 !pROG. DE CALÇAMENTO URBANO E ARBORIZAÇÃO 18.000,00
0038 !pROGRAMA DE PAVIMENT AÇÃO ASFALTICA 215.000,00
0039 PROG. DE EDUCAÇÃO E SEGURANÇA NO TRANSITO 65_600,00
0040 PROG DE ORIENT. LEGAL E SUPORTE JURIDICO 77.850,00
0041 PROG_ DE MELHORIA E MODERNIZAÇÃO DA FROTA 55.000,00
7777 PROG. DE GARANTIA DE FUTURO DO SERVIDOR 1.066.000,00
TOTAL DO ORÇAMENTO PARA 2010 18.277.400,00

Foi abordado acerca de alguns detalhes com relação à saúde do município, onde a Sra. Andrea
Estelai, estava presente e fez as explanações acerca do assunto, por tratar-se especificamente de
assuntos pertinentes aos atendimentos comunitários e rurais. Gastos também detalhadamente à área
de Educação e do Previter e da Secretaria de Obras do Município, foram informados aos presentes.
Logo após a fala, o Sr. Sidney colocou a palavra a disposição, foi distribuído cópia dos Programas
de Governos com os valores especificados, porém os questionamentos foram irrelevantes com
relação a proposta orçamentária ora discutida. O Sr. Sidney, lembrou aos presentes que no decorrer
do ano de 2009, houveram acerca do Plano Plurianual e da LDO, várias reuniões com os Conselhos
constituídos da Saúde; Ação Social; Educação e com os Conselheiros do Previter, onde discutiram
detalhadamente sobre os gastos realizados, bem como as previsões de receitas previstas para o
exercício de 2010 até 2013. Na sequencia apresentou o RGF do II quadrimestre/2009, apresentando
as receitas previstas e os gastos autorizados, bem como os valores aplicados até então com Saúde e
Educação e falou também da dificuldade que está ocorrendo neste ano atípico pelos valores
previstos das receitas não estarem atingindo a expectativa total de arrecadação. Falou ainda da
necessidade de economia e racionalização dos gastos públicos visando fazer muito mais com bem
menos. Ou seja, demonstrar maior capacidade de organização e aplicação dos poucos recursos
arrecadados. Não havendo mais nada a ser discutido o Sr. Sidney agradeceu a presença de todos
pela participação nessa Audiência Pública e se colocou a disposição a qualquer momento na
prefeitura para dirimir eventuais dúvidas existente ou qualquer outro fato que mereça a justificativa,
pois o poder público emana do povo e aos munícipes tem que ser dado a devida satisfação e, às
20:45 hs foi dado como encerrado e registrado em ata e devidamente acompanhada a relação anexa
dos presentes, que vai por mim e pelos presente devidamente assinada.
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~I
AUDIÊNCIA PÚBLICA REALIZADA NA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES EM
30/09/2009 - PRESTAÇÃO DE CONTAS RGF r SEMESTRE/2009 E DISCUSSÃO DE
PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA PARA 2010 - LISTA DE PRESENÇA.
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Câmara Municipal de Terra Nova do Norte

Aos quatorze dias do mês de ano e nove, às dezenove horas,
reuniram-se na Câmara Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, sob a
Presidência de Vereador Carios Eduarde de Oliveira Vicente, secretariade pele vereader
Valdir Rasa dos Santos, os Vereadores: Edézia Ferreira dos Reis, ~nio Omar Schneider,
Joscevalda Barbosa Rosa, Edivalda Games, Agenor Barbosa dos Santos, Manoel dos
Santos e José Danizete ele Lima. Em Nome da Preteçãa de Deus, e Presidente declarau
abertos os trabalhas da presente Sessãa Ordinária. Na seqúência e presidente pediu que a
secretário procedesse a Leitura bíblica do Eclesiástico, Cap:2, versícules de 1 a 6.
Expediente: leitura da Ata 03312009de dia 07 de dezembro' de' 2009, após leitura, levada
em votação, foi aprovada por unanimidade. Ordem do Dia: leitura de R9quQrimQnta
08012009 de auteria de Vereadar Agenor Barbosa, que requer a viabilizaçãa junte ao
Geverno Federal eu Estadual a doaçãa de uma ~lha mecanizada, para a AssociaÇão -.
dos Produtares Rurais da 6- Agravita, após diScussões .e com parecer faverável das
comissões, levada em votaçã<)-foi aprovade. Leitura da Emenda Modificativa 004/2009 de
autoria dos Vereaderes Jos4H)onizete e Maneel dos Santos, ao PrQjetode Lei Orçamentárie
054/2009, de autoria do Poder Executivo,.~ discussões e com parecer favorável das
comissões levado em'·votação fei aprevada; ~ra da Emenda ModitiCativa 00512009 de
autoria do Vereador Carlos Eduardo, ao PJó.Jeto .' Lei Orçamentário 05412009de autoria do
Poder Executivo, após discussões, IevéidQ''$IR ·lwtaçãe foi aprovado, mas com um veto
contrário do Vereador . . \leitIfà da.Emenda Aditiva 00112009de autoria de
Vereador Valdir Rosa, . . .. . .·t,el.ÔfÇaa1entário 054/2009 de autoria de Poder
Executivo, após das comissões, levada em votaçãe. foi
aprovada. Leitura de 05412009de autoria do Poder Ex~v?,
que estima a receita e fixa Terra Neva do Norte, para o exercicso
de 2010, após discussões " •comissões. levade em vetaçã~
juntamente com as ti'emenda aditiva 001/2009 f?1
aprovado. Passaram as ; ~radeceram. a parcena
neste ano de trabalho que um felIZnatal e prospera ano
novo a todos, e se :benefície da população de
Terra Neva do Narte. Presidente agradeceu a
presença de todos. Em . . soli~nde que.fosse
lavrado a presente . cot)for.me,vaI pelo Presidente
e demais Vereader~'assiR!KIeL

Av. 'il ~ • ~o. ~oo o ~ - !rone «66»s~~,g-1lll@S- Terra Nova cio Norte - MT
&>O'!J'\)(OJno: <CaB'n@IJ'1al'!ln~IlTCl!.com.br


