Estado do Mato Grosso

Lei n°. 758/2006

Sumula: “Altera o artigo 16 da Lei 723/2004 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado do Mato Grosso, o Sr.
Manoel Rodrigues de Freitas Neto, no uso de suas atribuigées legais, faz saber, que a Camara
Municipal de Terra Nova do Norte aprovou ele sanciona e promulga a seguinte Lei,

Art. 1° - O art. 16 da Lei Municipal n°. 723 de 19 de outubro de 2004, passa a
ter seguinte redagao:

“Art. 16 — A receita de ‘PREVITER’, ser& constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, na.seguinte forma:

I - de uma contribuigéo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do artigo 149 da CF/88, igual a
11% (onze por cento), calculada sobre a remuneragéo de contribuigéo;

Il - De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 11% (onze por
centos), calculado sobre a parcela dos proventos e das pensdes que superem 50% (cingtienta por cento)
do limite Maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o Art.
201 da Constituicao Federal:

Il - De um contribuigdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no Artigo 10,
correspondente a sua propria contribui¢ao, acrescida da contribuigao a do Municipio.

IV — de uma contribuicio mensal do municipio, inciuidas suas autarquias e fundagdes, definidas pelo art.
2° da Lei Federal n® 9717/98, com redagao dada pela Medida Provisoria n® 167 de 19 de fevereiro de
2004, no percentual igual ao estabelecido na tabela “‘Custo Normal” - item “Prefeitura”, constante na
tabela do artigo 2°, calculada sobre a remuneragéo de contribuigio dos segurados ativos.

V- de uma contribuigdo mensal do municipio, fixa no percentual igual ao estabelecido na tabela “Custo
Normal” - item “Custo Especial”, constante na tabela do artigo 2° calculada sobre a folha de
remunerag&o bruta dos servidores para os custos administrativos dispostos nos art. 98 e 99 desta Lei.

VI - Pela renda resultante da aplicagéo das reservas;

VIl - Pelas Doagbes Legados e rendas eventuais:

VIt — Por alugues de iméveis, estabelecidos em Lei;

IX — Dos valores recebido a Titulo de compensagao financeira, em raz&o do inciso nono do Artigo 201 da
Constituigdo Federal.

Art. 2° - Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagéo
atuarial, realizada em abril de 2005, e para suprir custo normal, custo especial (suplementar) do Fundo
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Estado do Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte - PREVITER, conforme tabela

abaixo”:
Custo Normal

Ano Ativos Aposentados Pensionistas Prefeitura Custo Especial
2005 11,00% 11,00% 11,00% 11,00% 1,75%
2006 11,00% 11,00% 11,00% 11,40% 1,98%
2007 11,00% 11,00% 11,00% 12,02% 2,20%
2008 11,00% 11,00% 11,00% 12,64% 2,43%
2009 11,00% 11,00% 11,00% 13,26% 2,65%
2010 11,00% 11,00% 11,00% 13,89% 2,88%
2011 11,00% 11,00% 11,00% 14,51% 3,10%
2012 11,00% 11,00% 11,00% 15,13% 3,33%
2013 11,00% 11,00% 11,00% 15,75% 3,55%
2014 11,00% 11,00% 11,00% 16,37% 3,78%
2015 11,00% 11,00% 11,00% 16,99% 4,00%

O deficit do custo especial sera pago em 420 meses, em conformidade com a base tributavel
previdenciaria mensal, da seguinte forma:

Ano Aliquota Ano Aliquota
2005 1,75% 2010 2,88%
2006 1,98% 2011 3,10%
2007 2,20% 2012 3,33%
2008 2,43% 2013 3,55%
2009 2,65% 2014 3,78%

Paragrafo Unico - Do periodo do ano de 2015 ao ano de 2040 a aliquota a
ser praticada sera de 4,00% &o ano.

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo, a emitir Decreto toda vez que ficar
comprovada a alteragéo das aliquotas patronal e custo suplementar, quando da realizagao da avaliaggo
atuarial anual, sempre oue for necessaria para manter o equilibrio atuarial.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a
Lei 754/2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Ngva do Norte, Estado do Mato Grosso, aos13 dias do
més de margo do ano de 2006.

/Mﬁ%)e?ﬁ)dr‘i'gués de Freitas Neto
Prefeito Municipal
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1 INTRODUCAO

Com o advento da Constituigdo Brasileira ficou estabelecido que:

§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuigdo, cobrada
de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de que trata
o art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior & da contribuicdo dos servidores titulares de cargo
efetivo da Uniéo.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado ou
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

A emenda Constitucional n° 20, em vigor desde 16/12/98, veio modificar o sistema
de previdéncia social e criar normas de transi¢c&o. E oportuno citar o seguinte:

Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de
aposentadoria e pensées concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em
adigdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Uni§o, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de
contribuigGes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
Sobre a natureza e administragdo desses fundos.

Ainda, na esteira da Carta Magna, o Decreto n.° 3.048/99, ao aprovar o
Regulamento da Previdéncia Social estabelece:

Art. 10 - O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas autarquias e fundagébes, sdo
excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado neste Regulamento
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social.

§ 3° - Entende-se por regime préprio de previdéncia social o que asseqgura pelo
menos aposentadoria e pensdo por morte.

Na esfera municipal, a fim de atender ao disposto da Constituicdo Brasileira, no
que se refere as contribuigdes para os planos de previdéncia social, foram instituidos
Fundos ou Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia Social, com o objetivo de



criar recursos para o pagamento de aposentadorias e pensdes e outros gastos ligados a
assisténcia social para os servidores regidos pelo Regime Juridico Unico.

A Administragdo da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte visando a criagédo
de boas condigbes de trabalho e procurando atender aos preceitos da Constituicao
Brasileira, a exemplo de outros Municipios, estabeleceu o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos. A Lei Municipal n® 443 de 28/10/1998 instituiu o Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte - PREVITER, que define, para
custeio, a contribuigcdo dos Servidores Ativos em 11% e Administragdo em 10,78%.

E oportuno citar a Lei n° 9.717/98 e a Portaria do MPAS n° 4.992/99 com as
alteragbes da n° 7.796/00 e da n°® 3.385/01 que estabelecem normas para a organizagao e
o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos,
ocupantes de cargo efetivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O presente trabalho tera como objetivo primordial avaliar, com base atuarial:

a) o percentual da folha de pagamento que devera constituir parte dos recursos
para o Fundo do servidor publico do municipio de Terra Nova do Norte para
custear os beneficios do sistema préprio de previdéncia;

b) o Passivo Atuarial para que o Conselho de Administracdo do Fundo tome
conhecimento dos encargos financeiros atuariais que o Plano assumiu quando da
sua criagao;

c) outras orientagdes de natureza contabil, financeira e de gestdo para a
manutengdo do Fundo definir o plano de previdéncia no municipio de Terra Nova
do Norte para os servidores publicos regidos sob a égide da Legislagdo Municipal e
a adequacado a nova legislagédo (EC n° 20, EC n° 41, Lei 9.717/98 e Portarias do
MPAS n°® 4.992/99, n° 7.796/00 e n° 3.385/01).
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2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS
2.1 TABUAS BIOMETRICAS

Para o desenvolvimento deste projeto e estabelecer o equilibrio atuarial
preconizado no art. 40 da Constituicdo Brasileira sdo utilizadas as seguintes tabuas
biométricas:

a) da Tabua de Mortalidade do Committee of the SOA de 1949, AT-49 (male) fez-
se uso da fungéo q,,

b) da tabua de mortalidade de invalidos da experiéncia IAPC 55/57 fez-se uso da
fungdo g

c) da tabua Alvaro Vindas fez-se uso da fungéo entrada em invalidez j,.

d) da tabua de mortalidade completa do IBGE 2000 fez-se uso da funcdo gy para
gerar o fluxo anual de receitas e despesas do Plano para um periodo de 75
anos.

A fungdo mortalidade de ativos, g* é obtida pelo método Hamza a partir das trés
fungbes das tabuas citadas. Com essas fungdes construiu-se a tabela de comutagdes com
taxa de juros de 6% ao ano (Anexo I). A tabela de comutagGes é utilizada para o célculo do
valor de contribuicdo referente a cada servidor para que o mesmo tenha direito a uma
aposentadoria compuiséria, voluntaria ou por invalidez permanente com proventos
proporcionais ou integrais conforme especificado no art. 40 da Constituicdo Brasileira.
Também é utilizada para o calculo do valor de contribuicdo pertinente a cada servidor para
que o seu dependente tenha direito a uma pensdo por morte quando o mesmo falecer
conforme legislagdo vigente. Ainda, é utilizada para o calculo das Reservas Técnicas.

2.2 CRITERIO DE CRESCIMENTO SALARIAL

Para o crescimento real de salario usou-se uma fungdo exponencial durante o
periodo de atividade do servidor, observado o intervalo entre as idades de contribuicdo
para o plano de beneficios, e determinada a partir de dados extraidos da folha salarial, da
politica de recursos humanos e da experiéncia junto aos Municipios do Estado do Mato
Grosso.
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2.3 CRITERIO DE CRESCIMENTO DE BENEFICIOS DO PLANO

O crescimento dos beneficios de Aposentadoria e Pensdo por Morte esta previsto §
8° do Art. 40 da Constitui¢do Brasileira da seguinte forma:

§ 8° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lej.

2.4 CRITERIO DE ROTATIVIDADE

Taxa anual de saida por rotatividade considerada nula.
2.5 SISTEMATICA DO CALCULO DE PENSAO

O calculo da pensdo por morte foi efetuado individualmente para cada servidor
considerando-se as informagdes cadastrais dos dependentes referentes a data da
avaliagao e o constante no § 7° do art. 40 da Constituigao Brasileira expresso da seguinte
forma:

§ 7° - Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de pensdo por morte, que seré
igual:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado
a data do dbito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.
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Para os servidores que até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 41
tenham cumprido todos os requisitos para a obtencdo desses beneficios vale o art 3° da
citada emenda expresso da seguinte forma:

Art. 3° - E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, atée a data de
publicagdo desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja
exercido ateé a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensbes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou
nas condi¢ées da legislaggo vigente.

2.6 SISTEMATICA DE CALCULO DE TEMPO PASSADO

Para os servidores que se dispde desta informagéo, calculou-se o custeio do plano
de beneficios admitindo-se que sempre contribuiram para o Fundo. O déficit técnico nas
reservas gerado pela ndo contribuicdo deve ser amortizado de duas formas:

a) via Compensagao Financeira junto ao INSS;
b) via amortizagdo num prazo ndo superior a 35 anos conforme estabelece o
inciso X das normas de atuaria da Portaria do MPAS n° 4.992/99;

Para os servidores que se desconhece estas informagdes aplicam-se o inciso X,
item 5 das citadas normas de atuaria. Para o Municipio de Terra Nova do Norte foi
aplicado este inciso visto que, o cadastro ndo estava atualizado.
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3 METODOS ATUARIAIS

3.1 REGIMES FINANCEIROS
3.1.1 Reparti¢ao Simples

O PREVITER apresenta a prestagdo dos beneficios de salario-familia, auxilio-
doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusao neste regime financeiro. Para este método
o equilibrio atuarial &€ estabelecido com o pagamento das contribuigées a4 medida que vao
ocorrendo os beneficios.

3.1.2 Capitalizagao Individual: Prémio Nivelado Individual

No Regime de Capitalizagdo Individual utiliza-se o Método Prémio Nivelado
Individual para os beneficios Aposentadoria por Tempo de Servigo, Aposentadoria por
Invalidez, Aposentadoria por Idade e Pensao por Morte.

3.2 METODOLOGIA DE CALCULO DAS TAXAS DE CUSTEIO
3.2.1 Custo Normal

E o nivel de contribuicdo que um método de financiamento produzira
correntemente caso ndo haja uma partida atrasada no pagamento para os beneficios.
Desta forma, o custo normal sera individualmente calculado na data de inicio de
capitalizag&o ou exercicio.

3.2.2 Custo Especial

E o nivel de contribuigdo que um método de financiamento produzira
correntemente caso haja uma partida atrasada no pagamento para os beneficios pela
inexisténcia de contribuicbes passadas, pela utilizagdo de aliquotas inadequadas ou pela
rentabilidade ser inferior a esperada. Desta forma, o custo especial sera calculado
individualmente na data de inicio de capitalizagdo ou exercicio e os déficits encontrados
serdo assumidos pelos participantes e pelo empregador, isolada ou cumulativamente,
dependendo de cada caso.

3.3 PERSPECTIVA DE EVOLUGAO DAS TAXAS DE CUSTEIO EM FUNGAO DO
METODO UTILIZADO

As taxas de custeio apuradas pelos métodos indicados se manterdo constantes,
salvo no caso em que a experiéncia real divergir das hipéteses adotadas.

10
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4 CARACTERISTICAS DO PLANO

4.1 TIPO E CUSTEIO DO PLANO

Plano de Beneficio Definido, contributivo, custeado por contribuicées dos
servidores ativos e pelo Municipio, de acordo com as taxas constantes do Plano Anual de
Custeio.

4.2 SALARIO DE CONTRIBUIGAO

O salério de contribuigdo € o vencimento ou subsidio pago ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei, dos adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado. Excluem-se destas vantagens
o salario familia, diarias, ajudas de custo e horas extras.

4.3 DOS ASSOCIADOS DO PLANO

Séao associados do Fundo os servidores publicos titulares de cargo efetivo dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias inclusive as de regime
especial e de Fundagbes Publicas; os aposentados nos cargos citados e os dependentes
com direito a pensdo por morte.

4.4 RISCOS NAO IMINENTES

E o associado que, na data da avaliagédo, encontrava-se em curso de aquisi¢do de
qualquer beneficio de Aposentadoria.

4.5 RISCOS IMINENTES

E o associado que, na data da avaliagdo, tinha cumprido todas as exigéncias para
aquisicéo de qualquer beneficio de Aposentadoria.

4.6 INATIVOS E PENSIONISTAS

Inativos e Pensionistas s&o os associados do Plano que, na data da avaliagéo
encontravam-se em gozo do beneficio de aposentadoria vitalicia e de pens&o por morte
vitalicia ou temporaria respectivamente.

11
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5 ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

5.1 INTRODUGAO

Sé&o apresentados os beneficios propostos do plano com as elegibilidades que dao
direito aos mesmos para os servidores publicos municipais detentores de cargos de
provimento efetivo e seus dependentes conforme estabelece a Constituicdo Brasileira, tendo
por base as Emendas Constitucionais n° 20, n° 41 e a legislagdo municipal vigente.

5.2 BENEFICIOS DO PLANO
Os Beneficios do Plano sdo os seguintes:

| - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez,
b) aposentadoria por idade;
€) aposentadoria por tempo de contribuicao;
salario-familia;
auxilio-doenga;
salario-maternidade;

[l — Quanto ao dependente:

pensao por morte; e,
auxilio-recluséo.

12



0000000 0000000000 0000000000000 0PFOF0FPFCFPOPPFCPOPOIOPOPOPOITPOIOOIODPOYITOYTS

5.3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sera concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigédo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Os servidores que ingressaram no servigo publico antes de entrar em vigor a Emenda
Constitucional n°® 41 o calculo dos proventos sera em relagdo ao total da remuneragdo na
data que for declarada a invalidez permanente.

Os servidores que ingressaram no servigo publico apés a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 41 o calculo dos proventos sera em relagdo ao valor da remuneragéo
utilizada como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia.

5.4 APOSENTADORIA COMPULSORIA

Sera concedida aposentadoria compulséria, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo. A proporcionalidade sera em relagdo ao total da
remuneragao para quem ingressou no servigo publico antes de 01/01/2004 e em relagdo ao
valor da remuneragao utilizada como base para as contribuigbes do servidor ao regime de
previdéncia.

5.5 APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Para os servidores publicos que tenham ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragio Publica antes de 16/12/1998 (Data de publicagédo da EC n°® 20) € assegurado
o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com proventos integrais quando atendido o
art. 2° combinado com 0 6° da EC n° 41.

Para os servidores com cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes que ingressaram no servigo publico no
periodo de 16/12/1998 e 30/12/2003 dado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal poderdo se aposentar com proventos
integrais desde que sejam atendidas as condigdes expressas no art. 6° da EC n°® 41.

13



O servidor que ingressar no servigo publico a partir de 01/01/2004 seus proventos na
aposentadoria sera calculado com base no § 3° e § 17 do art. 40 da Constituicdo Federal e o
limite maximo para o valor do beneficio sera o estabelecido para 0 Regime Geral de
Previdéncia Social que estd em R$ 2.508,72.

5.6 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pensdo por morte sera concedido aos beneficiarios do servidor e o
mesmo sera igual a:

ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do Obito;
ou,

ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do dbito.
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6. METODOLOGIA DE CALCULO E FORMULAGOES UTILIZADAS NA MENSURAGCAO
DO PLANO DE CUSTEIO DOS BENEFICIOS QUE SERAO COBERTOS PELO RPPS

6.1 INTRODUGAO

A seguir, serdo apresentadas as expressdes atuariais utilizadas na avaliagéo atuarial dos
RPPS.

a Idade de entrada do segurado participante no sistema previdenciario

e Idade de entrada do segurado participante no RPPS

X Idade do segurado participante na data do célculo para avaliagdo atuarial

r Idade projetada de aposentadoria do segurado participante por tempo de
contribuigao, especial ou velhice, considerando o que primeiro ocorrer em
termos de beneficio integral

e-a Tempo de contribuicdo para outros(s) regime(s) do sistema previdenciario

X-e Tempo de contribuicdo para o RPPS até a data do calculo

r-x Tempo que falta para cumprir pelo segurado participante até a idade
programada de aposentadoria

w Idade limite de uma Tabela de Mortalidade Geral

Wi Idade limite de uma Tabela de Mortalidade de Invalidos

Wa Idade limite de uma Tabela de Mortalidade de Ativos

aa indice exponencial para indicar segurado participante ativo

ai indice exponencial para indicar segurado participante ativo, que se invalida
na forga de trabalho

H indice exponencial para indicar evento que gera pens&o por morte de uma
pessoa fora da forga de trabalho

aH indice exponencial para indicar evento de morte de segurado participante
ativo e que gera pensao

aiH indice exponencial para indicar evento de morte de segurado ativo, que se

invalida durante periodo laborativo programado e que gera pensao

Linha da vida do segurado participante ativo:

a & X = Wa
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6.2 DEFINIGOES

Bl
lein
Bxpen
qxaa
Ox

Px
Px

Qx
Px

H, (12
ax

Ay

aXi(12)

Valor do provento mensal de aposentadoria ndo por invalidez, a partir da
idade “r’

Valor do provento mensal de aposentadoria por invalidez, se a invalidez
do segurado ocorrer na idade “x”

Valor do provento de pensdo, que estd sendo pago ao grupo de
dependentes do segurado, que se estivesse vivo teria a idade “x”
Probabilidade de uma pessoa de idade “X”, se invalidar antes de atingir a
idade “x + 1"

Probabilidade de uma pessoa ativa de idade “x” falecer antes de
completar a idade “x + 1”

Probabilidade de uma pessoa de qualquer idade
completar a idade “x + 1”

Probabilidade de uma pessoa de idade “x” sobreviver a idade “x + 1”
Probabilidade de uma pessoa ativa de idade “x” sobreviver a idade “x +
T

Probabilidade de uma pessoa invélida de idade “x” falecer antes de
complear a idade “x + 1”

Probabilidade de uma pessoa invalida de idade “x” sobreviver a idade “x
+1”

Anuidade mensalizada do grupo de pensionistas

Valor a vista de uma anuidade de R$ 1,00 mensalizada vitalicia
postecipada

Valor a vista de uma anuidade de R$ 1,00 vitalicia postecipada a ser
paga a uma pessoa invalida a partir de uma idade “x”

Valor a vista de uma anuidade de R$ 1,00 vitalicia postecipada a ser
pago a uma pessoa de uma idade “x”

({1}

X", falecer antes de
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6.3 ANUIDADES E COMUTAGOES UTILIZADAS NA AVALIAGAO ATUARIAL DE

CUSTOS E RESERVAS
6.3.1

at?.8,. 13 ;onde

24
Dy = Iy = ([(@Ng i)_x; Ny - 2Dx+t;
t=0
dx - Ny
Dy
6.3.2
axH(lz)= NXH(IZ) ;Onde; DXH(12)=Dx*qx"' x+1/2;NxH(12)=
Dy
Hord@o B 4 Hiy 12
2
6.3.3
i(12) it ; i IS 4y =K,
ax = Nx = L] ,Onde De = 1y (G i) ;

w

FHilfy2:
z Dx+t s ’
t=0
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N

6.3.4
g R G gaden B . (11 BT 4 g w Eapie
B~
wi
inH(12) B E D +tiH(12)_
X r
t=0
6.3.5
r o x/axar(12) T Draa . ar(12)
D aa
X
6.3.6
 _ X/axaH(IZ) _ Draa i arH(12)
‘HS_EE_
X
6.3.7
[ S - Fae® . 13 % BT D™
D=2 24 Dx*®

Fator atuarial que calcula o valor presente na idade “x” dos anos atuariais mensalizados
durante a forga de trabalho, podendo “x” variar de acordo com as idades de entrada dos
segurados nos distintos RPPS.

aa(l2) aa(l2)
a e

/(e - a)a i /(x - e)a i /(r - x)a2t?: fatores que determinam o

valor atual dos anos de atividades vinculadas ao sistema previdenciario.
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6.4 VALOR PRESENTE DOS BI DE RISCO:

6.4.1 Aposentadoria por Invalidez

/(I‘ X)axai(12) Nxai(12) Nrai(12) (iR Dxai(12) D ai(l2)
- = == E SIS
B 24 D,*®
6.4.2 Pensao por Morte de Participante Ativo
/ (r X) axaH(12) NxaH(lz) N aH(12) 13 D aH(12) D aH(12)
= = = i3 = ¥ x = E
Dxaa 24 Dxaa
6.4.3 Pensao por Morte de Inativo por Invalidez
/ (I‘ X) axaiH(IZ) NxaiH(lz) Nraj.H(12) 12 DxaiH(12) D aiH(12)
= = b - e &
Dxaa 24 Dxaa

6.5 VALORES ATUAIS DE BI PREVIDENCIARIOS

6.5.1 Aposentadorias nao por Invalidez

12
13 B Gh s iyt % B

D
6.5.2 Aposentadorias por Invalidez
13 * /@ L e = Br™
6.5.3 Pensao por Morte de Ativo

13 % [/ . Z)ay- 102l « gt pen

6.5.4 Pensao por Morte de Inativo nao por Invalidez

H(12
15 & gyt s & pee = B

aa
Dx

6.5.5 Pensao por Morte de Inativo por Invalidez

13 * /(r B x)axaiH * BIrIv
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7. ANALISE DOS RESULTADOS
7.1 INTRODUGAO

Os resultados apresentados nesta Nota Técnica foram obtidos tendo por base os
principios técnicos normalmente aceitos e aqui citados e como dados os fornecidos pela
administragcdo da Prefeitura de Terra Nova do Norte referente a Dezembro/2004 que sdo
0s seguintes:

k) Cadastro com informagdes de 252 servidores ativos;
[) Cadastro com informagées de O servidores inativos;

m) Lei Municipal n® 443 de 28/10/1998 que instituiu 0 Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte - PREVITER.

7.2 POPULAGAO SEGURADA

Tabela 1 - Estatisticas dos Servidores

COBERTA Fem. | Mas. |

POPULAGAO | QUANTIDADE . REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA

O exame da relagdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Terra Nova do Norte quanto a sexo, remuneragdo e idade mostra que em
Dezembro/2004 era a situagao apresentada na tabela 1.

A tabela 2 apresenta um breve resumo no que concerne ao numero de servidores
ativos, aposentados e pensionistas. A referida tabela permite fazer uma avaliagdo dos
montantes atuais quanto ao quadro funcional dos servidores existentes na Prefeitura de
Terra Nova do Norte.

Tabela 2 - Resumo do quadro funcional

PARTICIPAGAO PARTICIPAGAO
PROVENTOS (R
SERVIDORES M NO GRUPO (%) e (R3) NA FOLHA (%)
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Examinando os dados da tabela 2 constata-se que a participagédo dos aposentados
e dos pensionistas no grupo e na folha vale 0,00% e 0,00% respectivamente, mostrando
que o Sistema Previdenciario apresenta um equilibrio ao plano de beneficios.

7.3 CONTRIBUIGAO MEDIA

A Constituicéo Brasileira ao estabelecer em seu Art. 40 que é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial esta querendo dizer que o valor atual de todas as contribuicbes tem de
ser igual ao valor atual de todas as obrigagdes com os beneficios futuros e a tabua de
mortalidade deve representar a realidade do grupo. Em outras palavras, o custeio tem de ser
suficiente para cumprir os beneficios em curso e futuros.

Para o calculo da contribuicdo média total foram consideradas as seguintes
premissas:

aj)a) esses resultados foram obtidos tendo como base as tdbuas de mortalidade
citadas, as remuneracgdes dos servidores no més de Dezembro/2004, as datas de admissdo
no servigo municipal, e as datas de nascimento do servidor e de seus dependentes;

b) quanto aos proventos ha duas situagdes: i) 0s que ingressaram no servigo publico
antes da EC n° 41 admite-se proventos iguais @ remuneragdo na data da aposentadoria
atendidos as condigbes do art. 2° e 6° da EC n°® 41; i) os que ingressaram no servigo publico
apo6s a publicagdo da EC n° 41 os proventos serdo calculados com base nos §§ 3° e 17 do
art. 40 da Constituigdo Federal e tera como limite maximo o valor de R$ 2.508,72 (art. 5° da
EC n°® 41);

c) nos termos do art. 4° da EC n° 41 os aposentados e 0s pensionistas contribuirdo
sobre a parte excedente ao teto de R$ 2.508,72 estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social,

b)d) foi levado em consideragdo o tempo de trabalho anterior ao da Prefeitura
referente a todos os servidores que se dispunha dessa informagéo;

¢)e) supde-se que 0 numero de servidores municipais ativos vai-se manter constante
ao longo do tempo;

d)f) Taxa real de crescimento salarial 1% ao ano;

e)g) Rotatividade (perda da condig¢do de servidor ativo sem direito ao beneficio): nula.
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Fez-se o calculo para determinar o valor da contribuicdo total média nos seguintes
cenarios:

No primeiro quadro, podemos observar a situagdo atual, onde o Municipio contribui
com 10,78% e os servidores ativos com 11,00%.

A contribuicdo do Municipio € sobre a Folha Salarial Mensal Total e a contribuigao dos
Ativos, somente sobre a folha dos ativos. Com isso o depésito mensal que entra na conta do
Fundo é de R$ 32.985,37.

No segundo quadro, aplicando-se a Emenda Constitucional n°® 41, e os resultados da
avaliagdo atuarial, obtivemos que os aposentados e pensionistas contribuirdo, somente
para aqueles que ultrapassarem o limite de R$ 2.508,72.

Tabela 3 - Resumo dos Proventos, Contribuigao e Aliquota
SITUAGAO | PROVENTOS (R$ CUSTEIO(R$) | ALIQUOTA (%)

10,78%
11,00%

SITUAGAO | | CUSTEIO (R$)

27,99%

Portanto, a tabela 3 apresenta, de uma forma concisa, o valor das duas aliquotas
para cada um dos cenarios analisados com o montante dos proventos e da contribuigéo
respectiva.

Com entrada em vigor da Lei n°® 9.796 de 5 de maio de 1999 e o Decreto n° 3.112 de
6 de julho de 1999 a administragdo do Municipio deve preparar-se para conseguir junto ao
Regime Geral da Previdéncia Social a Compensagdo Financeira a que tem direito. De
qualquer forma, em principio, inicialmente, todo o més devera transferir-se para o sistema
proprio de previdéncia do Municipio de Terra Nova do Norte uma importancia equivalente a
R$ 42.390,29, isto &, uma aliquota minima de 27,99% sobre a folha salarial total, para o
custeio normal dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte para o atual grupo de
servidores ativos e inativos.
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Entretanto, o Art. 16 da Portaria do MPAS n° 4.992/99 define como beneficios os
previstos no Regime Geral de Previdéncia Social que compreendem os seguintes:

| - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez,
b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
d) auxilio doenga,
e) salario familia;
f) salario maternidade.

Il — Quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio reclusao.

Por outro lado, o § 3° do Art. 17 da citada Portaria estabelece que a taxa de
administragdo dos Fundos podera ir até ao limite de dois pontos percentuais do valor total da
remuneragao dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Desta forma, o PREVITER para atender aos outros beneficios, continuar pagando os
atuais inativos e, ainda, amortizar o deéficit financeiro do tempo passado entdo, a aliquota
devera ser a alternativa expressa a seguir:

Custo Normal 27,99%
Custo Especial (Suplementar) 4,00%
Outros Beneficios 0,00%
Taxa de Administragao 2,00%
Total 33,99%

7.4 RESERVA TECNICA

O calculo atuarial da Reserva Técnica de Beneficios Concedidos (RMBCC) mostra
que em Dezembro/2004 a responsabilidade do Plano para com os inativos, avaliados as
mesmas taxas de juros e de mortalidade das tabuas biométricas e considerando os
valores atuais dos proventos do mesmo estdo na ordem de R$ 0,00.

Por outro lado, a Reserva de Beneficios a Conceder (RMBAC) calculada, levando
em consideragcdo as mesmas taxas de juros e de mortalidade das tabuas biomeétricas e
considerando os valores atuais (Dezembro/2004) dos proventos dos servidores, chegou-
se a um montante de R$ 5.593.032,98. Sendo assim, o0 montante da Reserva Matematica
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que deveria estar no Plano em Dezembro/2004, calculada atuariaimente, € de R$
5.593.032,98.

O saldo do Plano em Dezembro/2004 deveria ser de R$ 5.593.032,98
[6.593.032,98 (4.587.522,56 + 1.005.510,42)]. Entretanto, o saldo do Fundo existente
nessa data era de R$ 526.834,15 aplicados no sistema financeiro. Como o saldo existente
é inferior em R$ 5.066.198,83 quando comparado com a reserva matematica entdo, gera
um déficit.

O déficit técnico € de R$ 5.066.198,83 dos quais, R$ 4.421.437,14 refere-se ao
periodo anterior a criagcdo do Fundo e R$ 644.761,69 do periodo referente a existéncia do
PREVITER.

Tabela 4 - Demonstrativo das Reservas Técnicas

RESERVAS TECNICAS

PASSADO (R$) | | TOTAL (R$)

: 5.593.032,98

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ~ 5.593.032,98

3.983.075,62 4.587.522,56

4383615  1.005510,42
526.834,15

 5.066.198,83

4.421.437 14

Associado a esses déficits o Municipio de Terra Nova do Norte apresenta em seu
quadro servidores que trabalharam na iniciativa privada antes de se tornarem servidores
municipais. Portanto, esses servidores trazem em sua trajetoria profissional tempo de
servigo valido para se beneficiarem da aposentadoria, no qual contribuiram para outro
sistema de previdéncia e ndo para o Plano, cabendo a futura compensagéo financeira
entre os sistemas, que sera outra forma de amortizar o Passivo Atuarial mencionado.

Entretanto, as aliquotas vigentes para definirem o custeio estdo inferiores as
calculadas. Desta forma, sugere-se que se altere a aliquota de custeio do sistema préprio de
previdéncia, visto que, os beneficios definidos na Portaria do MPAS n° 4.992/99 necessitam
de uma aliquota propria e adequada, para que possam ser atendidos sem a perda do
equilibrio financeiro e atuarial preconizado no Art. 40 da Constituicdo Brasileira para o
sistema de previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Terra Nova do Norte.
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7.5 PASSIVO ATUARIAL

O Passivo Atuarial resultou em R$ 5.593.032,98. Nesse calculo levou-se em
consideragéo a idade dos servidores ativos, a sua trajetéria de trabalho antes e depois
que ingressaram na Administragdo Municipal e desde a sua nomeagéo até a presente
data, e os vencimentos recebidos em Dezembro/2004. Portanto, este passivo atuarial
representa a reserva técnica referente a Dezembro/2004 que o Plano assumiu quando da
sua criaga@o para este grupo de servidores. Ao se considerar os servidores aposentados o
Passivo Atuarial € acrescido de R$ 0,00 resultando no montante de R$ 5.593.032,98.

7.6 AMORTIZAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

No que couber, devera pleitear-se a Compensacao Financeira referente ao tempo
passado dos beneficios em curso e dos futuros @ medida que os mesmos forem
ocorrendo. Quanto ao déficit do Passivo Atuarial anterior a criagdo do Fundo deve ser
amortizado com o resultado da Compensagao Financeira Previdenciaria. Ja o déficit das
Reservas Tecnicas oriundas da implantagdo do Plano até a presente data deve ser
amortizado através de uma dotagéo de igual valor, ou ao longo do tempo, desde que ndo
exceda a 35 anos, nos termos das normas de atuaria do anexo | da Portaria do MPAS n°
4.992/99.

A tabela 5 apresenta alternativas de amortiza¢do do déficit das Reservas Técnicas
do periodo desde a implantagdo do Fundo até a presente data para serem analisadas e
decidir por uma. Esses valores foram calculados considerando a taxa real de crescimento
salarial de 1% e um juro de 6%, ambos anuais.

Tabela 5 - Valores atuais e percentuais para amortizar as Reservas técnicas em 10,
15, 20, 25, 30 e 35 anos
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Tabela 6 - Valores atuais e percentuais para amortizar
Os riscos iminentes e ndo iminentes de 10 a 35 anos

... RMBAC -
NAO IMINENTE IMINENTE '

6.421,45
4.866,27

_ 4.120,56
- 3.697,18

 3.259,87

Na tabela 6 os valores atuais e percentuais sdo apresentados de forma
discriminada para amortizar a reserva matematica de beneficios a conceder (RMBAC) no
que concerne aos riscos iminentes e n&o iminentes.

7.7 FUTURAS APOSENTADORIAS

Na tabela 7 apresenta-se um resumo do aumento do numero de inativos para o
proximo decénio com os respectivos encargos mensais aos valores atuais. Uma analise
rapida que se pode fazer dos dados apresentados na citada tabela é que no ano de 2015 o
montante dos encargos do PREVITER vai equivaler a 38,31% do montante da folha de
pagamento enquanto que presentemente atinge o percentual de 0,00%.

Tabela 7 - Servidores em potencial para se aposentarem

20,16%
23,14%
25,76%
- 27,83%
31,64%
138,31%

9.635,71
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7.8 FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

Foi construido um fluxo anual de receitas e despesas para os proximos 75 anos
tendo por base os seguintes pressupostos:

1) o grupo de servidores ativos vai-se manter estavel;

2) a partir dos servidores ativos e da idade média do grupo determinou-se a
expectativa de ocorrer pensdes por morte e aposentadorias por invalidez;

3) ha um ganho real de 6% ao ano como resultado das aplicagdes financeiras;

4) No quadro abaixo foi considerada no fluxo a alternativa de custeio apresentada
no item 8 como amortizagdo do custo normal, mais a amortizagdo da Reserva
Matemética de Beneficios a Conceder e amortizagdo da Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos.

AMORTIZAGAOQ AMORTIZACAO

DO CUSTO DA RMBAC E
NORMAL RMBCC

21,78% 1,75%
22,40% 1,98%
23,02% 2,20%
23,64% 2,43%
24,26% 2,65%
24,89% ' 2,88%
25,51% 3,10%
26,13% _ 3,33%
26,75% e 3,55%

- 27,37% 3,78%
27,99% 4,00%

Os resultados desse fluxo anual de receitas e despesas encontram-se no anexo V.
A analise dos resultados mostra que as aplicagbes financeiras bem como o saldo do
Fundo para as premissas atuariais tem condi¢gdes de atender os beneficios futuros. Desta
forma, o equilibrio atuarial e financeiro estdo se mantendo ao longo do tempo.

7.9 TESTE DE SENSIBILIDADE
Realizou-se uma anadlise de sensibilidade com os dados apresentados pela
Administragdo Municipal para as taxas de juros de 6% e 4,5% ao ano, obtendo-se como

custos de majoragédo de capital os apresentados na tabela 8.

A anadlise dos dados apresentados na tabela 8 mostram que a redugdo da taxa de
juros em 1,5% ao ano gera um acréscimo nos custos na ordem de R$ 5.694.938,86 ou de
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17,54% sobre a folha de pagamento. Isto evidencia uma necessidade constante na
aplicagdo imediata dos recursos disponiveis, para se alcangar uma rentabilidade
suficiente visando amortizar parte dos déficits existentes com a geragcdo de um 6nus
menor para a administragao e os servidores.

TABELA 8 - Analise de Sensibilidade

TAXA DE JUROS TAXAS DE JUROS
6% 4,5%
_VALOR (R$) CUSTO %

TIPO DE

12.848.961,
. 7.047.743,2
19.896.704,2

7.10. COMPARATIVO ENTRE AS 3 ULTIMAS AVALIAGOES E A ATUAL

Conforme previsto na Portaria 4992/99 e suas alteragoes, no Anexo |, inciso XII.
“XII = Nas avaliagdes anuais, devera ser efetuada analise comparativa entre os resultados
das trés ultimas avaliagdes atuariais anuais e da avaliagéao corrente...”

No quadro abaixo, podemos observar que varias premissas ocorreram € que Sserao
citadas.

Nas avaliagbes anuais de 2001 e 2002, estava vigente a Emenda Constitucional 20, No
ano de 2004 e 2005 a Emenda Constitucional 41. E, ainda, no periodo de 2004 , quando
foi realizada a avaliagdo atuarial, os inativos contribuiriam em 11% a partir de R$
1.200,00. Sendo que logo apéds, foi julgado que os inativos iriam contribuir em 11% ao
valor que exceder ao teto salarial, hoje em R$ 2.508,72.
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Como pode ser observado, com a entrada da Emenda Constitucional 41, ocorreu um
aumento de oneragéo ao Fundo de Previdéncia.

Podemos observar que a populagdo analisada variou em todos os periodos analisados,
em especial no 2004, onde também as Reservas sofreram um acréscimo consideravel.
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7.11 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Conforme estabelece a Lei n° 9.717/98, caput, Portaria n® 4.992/99, art. 2°, caput, Portaria
n® 172/05, art. 5°, |, realizamos o equilibrio financeiro e atuarial.

O Fundo de Previdéncia ndo nos forneceu as taxas de rentabilidade das aplicacdes dos
anos de 2002, 2003 e 2004, mas assim que fornecer iremos emitir uma Nota Técnica
Complementar.

7.12 OUTRAS CONSIDERAGOES

A Lei Municipal ao criar o Fundo definiu a origem e o plano de custeio. Sera
interessante que ao se definir a aliquota para custear os beneficios de aposentadoria
(voluntaria, compulsoéria e por invalidez), pensdo por morte e os demais previstos no Art.
16 da Portaria do MPAS n° 4.992/99 se deve considerar como uma aliquota provisoria. A
manutencgao da Previdéncia Social para os servidores municipais de Terra Nova do Norte
fortalece uma era na Municipalidade mantendo os mesmos menos temerosos com o seu
futuro e de sua familia. Tal fato, eleva o padrdo de bem-estar social dos servidores.

Por outro lado, os caélculos foram realizados com as tadbuas de mortalidade
autorizadas pela Portaria do MPAS n°® 4.992/99 das quais, a AT-49 representa a realidade
americana e nao a brasileira. Portanto, com o passar do tempo deve-se fazer uma
verificagdo se a ocorréncia dos beneficios estd acontecendo com o esperado das tabuas
de mortalidade. Se tal ndo ocorrer havera necessidade de alterar as tabuas de
mortalidade. Tal verificagdo permite tomar ciéncia da evolugdo que esta acontecendo
quanto a eventos e consequentemente, a implicagao nas receitas e nas despesas e desta
forma, fazer as corregées de rumo sempre que a situagao venha a exigir.

Enquanto isso, a crise econdmica que atravessa o Mundo e o Brasil em especial,
obriga o administrador a fazer grandes proezas com poucos recursos disponiveis no
erario. Sendo assim, ao se estabelecer uma nova aliquota, deve-se verificar com o passar
do tempo, se a mesma n&o peca por faita ou por excesso.
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8 PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideragdo os dados dos servidores
municipais referentes a Dezembro/2004 do Municipio de Terra Nova do Norte e a
legislagdo vigente (Lei n° 9.717, Emenda Constitucional n° 20 e n°® 41, Portaria do MPAS
n°® 4.992/99 e a Legislagéo Municipal em vigor) pode-se concluir que:

a) A Administragdo Municipal tem um sistema préprio de previdéncia social sob
0 regime de capitalizagédo realizando operagdes de previdéncia para um
grupo de 252 servidores, sendo 252 ativos e 0 inativos;

b) A folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos considerados
equivale a R$ 151.447 98;

c) Os dados apresentados com relagdo aos servidores ativos posicionados em
Dezembro/2004 e os célculos realizados conduziram as seguintes aliquotas
parciais de custeio:

Custo Normal 27,99%
Custo Especial (Suplementar) 4,00%
Outros Beneficios 0,00%
Total 31,99%

* Dos valores acima so poderéo ser alterados o percentual de amortizagdo para
mais (vide tabelas 5 e 6) e a taxa de administragdo (que podera ser um valor entre
0 e 2%).

d) Os calculos das Reservas Técnicas tendo por base as informagdes
contidas nas fichas cadastrais conduziram aos seguintes valores: a)
Reserva de Beneficios a Conceder de R$ 5.593.032,98 relativa a todo o
periodo; b) Reserva de Beneficios Concedidos de R$ 0,00; c) Reserva
Matematica de R$ 5.593.032,98 relativa a todo o periodo; d) Passivo
Atuarial de R$ 5.066.198,83 (este passivo € o resultado da soma das
reservas de beneficios a conceder e concedidos diminuidos do saldo
atual do Plano); Este Passivo Atuarial apresenta duas componentes:
uma anterior a criagdo do Regime Proprio de Previdéncia e a outra do
periodo da existéncia deste Regime gerando os valores de R$
442143714 e de R$ 644.761,69, respectivamente. E oportuno
salientar que o calculo das reservas técnicas deve ser efetuado
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anualmente as quais comparadas com os saldos de ativos e passivos
do balango permite avaliar como esta a gestdo do plano de custeio e de
beneficios do sistema de previdéncia préoprio. O calculo em periodos
superiores a um ano dificulta essa analise visto que, deve-se entrar com
outras variaveis tais como, rotatividade de recursos humanos,
alteragGes no plano de beneficios, alteragdes nas fontes de custeio que
por vezes s&o complicadas de se obter.

RECOMENDAGCOES PARA O SISTEMA PROPRIO DE PREVIDENCIA

Para adequar as novas exigéncias legais o sistema proprio de previdéncia social
dos servidores municipais de Terra Nova do Norte, deixam-se como recomendagdes o

seguinte:

a)

Que a comunidade analise e decida sobre a aliquota de amortizagio
apresentada na tabela 5, nesta Nota Técnica;

b) A aliquota mensal calculada de 27,99% (Custo Normal) sobre os salarios de

c)

contribuicdo dos servidores publicos serve para custear os beneficios de
previdéncia aposentadorias (voluntaria, compulsoéria, proporcional e por
invalidez) e pensdo por morte no regime de capitalizagdo; e, mais 4,00%
(Custo Especial) para amortizagdao total da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos e amortizagao da Reserva Matematica de Beneficios
a Conceder, a estas foi acrescido 0,00% para outros beneficios e podem ser
acrescidos até 2,00% para taxa de administragao conforme o Art. 17 da
Portaria_n° 4.992/99. Para o periodo anterior a criagdo do Plano,
recomenda-se a amortizagdo dos déficits através da Compensacéo
Financeira previdenciaria entre os sistemas. Esta € a opgdo que em nosso
entender melhor se adapta a situagdo, cabendo ao Municipio definir sua
participagdo bem como, a dos servidores, de carater compulsorio, vitalicio
ou temporario até a extingdo do direito ao beneficio;

Na impossibilidade de alterar a aliquota vigente pela calculada nesta Nota
Técnica, por causa da Lei de Responsabilidade Fiscal, pode-se deixar como
sugestdo o quadro seguinte:
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CUSTO

CUSTO NORMAL ESPECIAL

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS PREFEITURA PREFEITURA

11,00% 11,00% 11,00% 10,78% 1,75%
11,00% 11,00% 11,00% 11,40% 1,98%
11,00% 11,00% 11,00% 12,02% 2,20%
11,00% 11,00% 11,00% 12,64% 2,43%
11,00% 11,00% 11,00% 13,26% 2,65%
___________ 11,00% 11,00% 11,00% 13,89% 2,88%
11,00% 11,00% 11,00% 14,51% 3,10%
11,00% 11,00% 11,00% 15,13% 3,33%
11,00% 11,00% 11,00% 15,75% 3,55%
11,00% 11,00% 11,00% 16,37% 3,78%
11,00% 11,00% 11,00% 16,99% 4,00%

ATIVOS = CUSTO NORMAL Salario Mensal até o limite de R$ 2.508,72
et Sl Rl e SRRV (o N (O] H PN Sobre o valor que exceder a R$ 2.508,72
PENSIONISTAS - CUSTO NORMAL Sobre o valor que exceder.a_R$, 27508,72
PREFEITURA - CUSTO NORMAL Sobre o total da Folha Salarial de Ativos e Inativos
PREFEITURA - CUSTO ESPECIAL Sobre o total da Folha Salarial de Ativos e Inativos

BASE DE CALCULO

Para atender ao tempo passado, existem duas possibilidades de sua
amortizagdo. Com uma contribuigdo do Municipio, cujo financiamento pode
ser feito em até 35 anos, conforme descrito no quadro 5 e outra através da
compensacgao financeira.

d)

O municipio para ter direito ao Certificado de Regularidade Previdenciario
(CRP), que venceu em 23 de janeiro de 2005, devera informar
bimestraimente a partir da presente data, no que diz respeito ao disposto na
Lei 9717/1998, artigo 1° inciso Il, Portaria 4992/1999, artigo 2° inciso 1l
Portaria 172/05, artigo 5° inciso | € 1°. S&o referentes ao repasse do Carater
Contributivo do Ente e Ativos, e informar bimestralmente os Demonstrativo
de Receitas e Despesas e Demonstrativo Financeiro;

A partir de 01/10/2005, o municipio para ter direito ao CRP — Certificado de
Regularidade Previdenciaria, devera regularizar o disposto na Lei 9.717/98,
art. 1°, inciso I, Portaria n® 4.992/99, art. 2°, inciso I, Portaria n° 172/05, art.
5° inciso | e §1°, referente ao Carater Contributivo ter Contributivo (Inativos
e Pensionistas — Repasse); Lei n° 9.717/98, caput, Portaria n° 4.992/99, art.
2°, caput, Portaria n°® 172/05, art. 5°, |l referente ao Equilibrio Financeiro e
Atuarial; Lei n® 9.717/98, art. 9°, Il, Portaria n°® 4.992/99, art. 10, Portaria n°
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Q)

h)

)

172/05, art. 5°, IV referente a Unidade gestora e regime préprio Unicos: Lei
n° 9.717/98, art. 1°, VII, Portaria n® 4.992/98, art.2°, VII, Portaria n® 172/05,
art. 5° X referente a Registro individualizado das contribuicbes; Lei n°
9.717/98, art. 1°, caput, Portaria n® 4.992/99, art. 5°, Ili, Portaria n° 172/05,
art. 5°, XllI referente a Escrituragdo de acordo com Plano de Contas:e, Lei n°
9.717/98, art. 1°, VI, Portaria n°® 4.992/99, art. 2°, VI; Portaria n® 172/05, art.
5° |V referente a Participagéo paritaria dos servidores nos colegiados.

O montante total dos recursos do Plano, depois de pagos os beneficios em
curso, deve ser aplicado conforme estabelece a Portaria do MPAS n°
4.992/99 para a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a
segurancga e o grau de liquidez indispensavel as aplicagdes destas reservas;
deixa-se como sugestdo que a Administragdo do Plano use como parametro
a Resolugdo BACEN n° 2.652 de 23/09/99 que regulamenta as aplicagdes
dos recursos dos Fundos com Finalidade Previdenciaria;

Sera importante que o Conselho de Administragdo do Plano proponha a
alteragdo das aliquotas referente as contribuicbes sempre que houver
qualquer alteragdo no bindmio custeio e beneficios;

O Fundo devera elaborar anualmente o Orgamento para prever Receitas e
fixar Despesas nos termos da Lei n°® 4.320;

Além de atender a Lei n° 4.320 integrando os balangos gerais do Municipio
o Plano devera providenciar uma contabilidade gerencial autbnoma de modo
a atender a portaria do MPAS n° 4.992/99; e da-se como sugestdo que o
departamento de contabilidade do Fundo use como parametro o plano de
contas dos Regimes Proprios disponibilizado no  enderego
http://www.atuarios.com.br, A Portaria do MPAS n° 916/03, com as
alteragbes da n° 1.768/03, aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas,
os Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.; No anexo Ill apresenta-se
a forma como devem ser colocados os valores calculados para as reservas
matematicas e apresentados nesta nota tecnica posicionados em
31/12/2004; e,

Anualmente, por ocasi&o da elaboragédo das Demonstragdes Financeiras do
Plano, quando sera verificado o saldo do mesmo, deverio ser calculadas as
Reservas Matematicas, de Beneficios a Conceder e de Beneficios
Concedidos, a fim de ser langada contabilmente em contrapartida com o
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saldo do Plano. Este momento é de sumaria importancia para os destinos do
Plano. Através do calculo destas Reservas, verificar-se-a a existéncia de
Equilibrio, Déficit ou Superavit Técnico que por sua vez, definirdo a
necessidade ou ndo de alteragdes no Plano de Gestédo Previdenciaria.

Anualmente, por ocasido da elaboragdo das Demonstragdes Financeiras do
Plano, quando sera verificado o saldo do mesmo, deverao ser calculadas as
Reservas Matematicas, de Beneficios a Conceder e de Beneficios
Concedidos, a fim de ser langada contabilmente em contrapartida com o
saldo do Plano. Este momento é de sumaria importancia para os destinos do
Plano. Através do calculo destas Reservas, verificar-se-a a existéncia de
Equilibrio, Déficit ou Superavit Técnico que por sua vez, definirdo a
necessidade ou ndo de alteragdes no Plano de Gestio Previdenciaria.

Terra Nova do Norte, 04/04/2005.

MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA

RICARDO CICARELLI DE MELO
ATUARIO - MIBA 1306
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ANEXO ! - TABUA DE SERVIGO AT- 49, EX-IAPC E HUNTER ALVARO VINDAS

0 ]0,004040 [ 10.000.000,00 | 171.438.507,83 | 0,0337400 0,000000 | 0,000000 | 10.000.000,00 | 216.118.877,99 | 1.330.223 68
1 |0,001580 | 9.395.849 25 [ 161.438.507,93 | 0,0022660 0,000000 | 0,000000 | 9.627.391,14 | 206.118.877,99 | 1.330.223,68
2 ]0,000887 [ 8.850.003,61 [ 152.042.658,68 | 0,0012030 0,000000 | 0,000000 ] 9.099.538,31 | 196.591.486,85 | 1.330.223 68
3 |0,000715 [ 8.341.654,06 | 143.192.655,07 | 0,0008620 0,000000 | 0,000000 | 8.696.931,31 | 187.491.948 54 | 1.330.223,68
4 10,000627 | 7.863.858,26 | 134.851.001,01 | 0,0007600 0,000000 ] 0,000000 | 8.313.568,83 | 178.795.017,23 | 1.330.223,68
$ ]0,000566 | 7.414.08268 [ 126.987.142,75 | 0,0006300 0,000000 | 0,000000 | 7.947.804,94 | 170.481.448,39 | 1.330.223,68
6 ]0,000526 | 6.990.458 44 | 119.573.060,08 | 0,0005090 0,000000 | 0,000000 | 7.598.596,59 | 162.533.643 46 | 1.330.223,68
7 }0,000500 | 6.591.302,94 | 112.582.601,63 | 0,0004050 0,000000 | 0,000000 | 7.265.022,40 | 154.935.046,87 | 1.330.223,68
8 |0,000487 | 6.215.101,44 | 105.991.298,69 | 0,0003320 0,000000 | 0000000} 6.946.273,21 | 147.670.024,47 | 1.330.223 68
9 ]0,000482 { 5.860.447,65 | 99.776.197,25 | 0,0002910 0,000000 { 0,000000 | 6.641.594,95 | 140.723.751,26 | 1.330.223 68
10 [0,000483 | 5.526.059,53 | 93.915.748,60 | 0,0002840 0,000000 | 0,000000 | 6.350.312,67 | 134.082.156,31 | 1.330.223,68
11 10,000492 | 5.210.74570 | 88.389.690,07 | 0,0003150 0,000000 | 0000000 ] 6.071.798,97 | 127.731.843 63 | 1.330.223,68
12 |1 0,000502 | 4.913.379.08 | 83.178.94437 | 0,0003910 0,000000 ] 0,000000 ] 5.805.447,90 | 121.660.044,66 | 1.330.223,68
13 10000512 | 463293643 | 78.265.565,29 | 0,0005020 0,000000 | 0,000000 | 5.550.725,56 | 115.854.596,76 | 1.330.223 68
14 10,000524 | 436845714 | 73.632.62887 | 0,0006440 0,000000 | 0,000000 ] 5.307.126,62 | 110.303.871,20 | 1.330.223,68
15 [ 0000537 | 4.119.026,31 | 69.264.171,73 | 0,0008070 0,000575 | 0,110700 | 5.074.156,88 | 104.996.744,58 | 1.330.223 68
16 |1 0,000551 | 3.883.786,97 | 65.145.14542 | 0,0009760 0,000573 | 0,108300 | 4.848.714,27 | 99.922.587,70 | 1.310.851,91
17 | 0,000567 | 3.661.93122 | 61.261.358,45| 0,0011360 0,000572 | 0,105000 | 4.633.500,70 | 95.073.873,43 [ 1.292.105,18
18 {0,000584 | 3.452.693,17 | 57.589.427,23 | 0,0012750 0,000570 | 0,103700 | 4.427.984,46 | 90.440.372,73 | 1.273.947 95
19 }0,000603 | 3.255.35537 | 54.146.73406 | 0,0013860 0,000569 | 0,101500 | 4.231.702,75 | 86.012.388,27 | 1.256.400,28
20 {0000624 | 3.069.23823 | 50.891.37868 | 00015210 0,000569 | 0,099400 | 4.044.192,76 | 81.780.685,52 | 1.239.409 69
21 10000648 | 2893.70087 | 47.822.140,45| 00016480 0,000569 | 0,097300 | 3.865.027,72 ] 77.736.492,76 | 1.222.935 64
22 |0,000674 { 2.728.137,60 | 44.928.439,58 | 0,0017530 0,000569 | 0,095200 | 3.693.807,65 | 73.871.465,04 | 1.206.968,73
23 | 0000702 | 2.571.980,16 | 42.200.301,98 | 00018280 0,000570 | 0,093300 ] 3.530.159,05] 70.177.657,39 | 1.191.500,86
24 10,000733 | 242469302 | 39.628.32182| 0,0018830 0,000572 ] 0,091400 | 3.373.728,61 | 66.647.498,34 | 1.176.497,03
25 | 0,000768 | 2.285.769,45 | 37.203.62880 ] 0,0019310 0,000575 | 0,089500 | 3.224.177,77 | 63.273.769,73 | 1.161.924,19
26 ) 0000806 | 2.154.730,21 | 34.917.859,35 | 0,0019850 0,000578 | 0087700 | 3.081.18415| 60.049.591,96 |1.147.752,77
27 |0,000849 | 2.031.12588 | 32.763.129,14 | 0,0020460 0,000583 [ 0,086000 | 2.944.446,95 | 56.968.407,81 | 1.133.955,80
28 | 0,000896 | 1.914.529,66 | 30.732.003,26 | 0,0021200 0,000589 | 0,084300 | 2.813.678,95 [ 54.023.960,85 ] 1.120.531,02
29 10000947 | 1.804.541,65| 28817.47361 | 0,0022070 0,000596 | 0,082700 | 2.688.604,07 | 51.210.281,91 | 1.107.431,66
30 | 0,001004 | 170078570 | 27.012.931,96 | 0,0023000 0,000605 [ 0,081100 ] 2.568.965,54 | 48.521.677,83 [ 1.094.637,01
31 | 0,001067 | 1.602.90392 | 25.312.146,26 | 0,0023970 0,000615 | 0,079600 | 2.454.510,59 | 45.952.712,30 | 1.082.107,78
32 |0,001136 | 1.510.559,95 | 23.709.242,34 | 0,0025050 0000628 | 0078100 | 2.345.004,10 | 43.498.201,71 | 1.069.828 96
33 | 0001213 | 1.423.437,69 | 22.198.682 40 | 0,0026230 0,000643 | 0,076800 | 2.240.218,07 | 41.153.197,61 [ 1.057.748,93
34 10001297 | 1.341.236,83 | 20.775.24471 | 0,0027540 0,000660 | 0,075400 | 2.139.936,93 | 38.912.979,54 | 1.045.840,10
35 | 0001391 | 1.263.676,64 [ 19.434.007,88 | 0,0029000 0,000681 | 0074100 | 2.043.95538 | 36.773.042,61 | 1.034.078 53
36 }0,001494 | 1.190.489.49 | 18.170.331,24 ] 0,0030600 0,000704 ] 0072900 | 1.952.071,87 | 34.729.087,23 | 1.022. 410,26
37 }10,001607 | 1.121.42542 | 16.979.841,75] 0,0032310 0000732 ] 0071800 | 1.864.102,34| 32.777.015,36 | 1.010.821,08
38 | 0001733 | 1.056.24843 | 15.858.416,33 | 0,0034100 0000764 ] 0070700 | 1.779.865,38 | 30.912.913,02 ] 999.251,81
39 |0,001872 994.73394 | 14.802.167,90 | 0,0036040 0,000801 | 0,069600 | 1.699.18579 | 29.133.047,64 | 987.667,14
40 {0,002025 936.671,46 | 13.807.433,97 | 0,0038130 0000844 | 0068600 | 1.621.897,35| 27.433.861,86 | 976.024,26
41 ]0,002220 881.862,92 | 12.870.76250 | 00040490 0,000893 | 0067700 | 1.547.842,39| 25.811.964,51 964.274 46
42 ]0,002481 830.089,19 [ 11.988.899,58 | 0,0043230 0,000949 | 0,068800 | 1.476.831,11 | 24.264.12212 | 952.377,71
43 10,002804 781.168,52 | 11.158.800,39 | 0,0046430 0,001014 | 0,066000 | 1.408.677,50 | 22.787.291,02 | 940.276,98
44 | 0003187 734.886,00 | 10.377.630,87 | 0,0050050 0001088 1 0065300 | 1.343.148,52 | 21.378.61352| 927.91205
45 | 0,003625 691.078,15 9.642.74487 | 0,0054020 0,001174 1 0064600 | 1.280.108,80 [ 20.035.465,00 | 915.250,58
46 | 0,004116 649.598,08 8.951.66572 | 0,0058250 0001271} 0063900 | 1.219.41563 | 18.755.356,20 | 902.226,79
47 | 0,004657 610.305,87 8.302.067,64 | 0,0062700 0,001383 [ 0063300 | 1.160.94504| 17.535.940,57 | 888.80290
48 | 0,005246 573.079,01 7.691.76166 | 00067310 0001511 ] 0062800 | 1.104.586,50 | 16.374.99553 | 87491535
49 | 0,005880 537.804,40 7.118.68265 | 0,0072160 0,001657 | 0,062400 | 1.050.243,05 | 15.270.409,04 | 860.509,90
50 }0,006557 504.378,37 6.580.878,25 | 0,0077370 0,001823 | 0,061900 997.829 51 | 14.220.16598 | 845.533,22
51 ]10,007277 472.708,56 6.076.498,88 | 0,0083040 0,002014 | 0,061600 847.267,77 | 13.222.336,48 | 829.937,07
52 | 0,008038 442.707,22 5.603.789,32 | 0,0089250 0,002231 | 0,061300 898.488 38 | 12.275.068,71 813.655,86
53 | 0,008840 414.291,26 5.161.08210 | 00096070 0,002479 | 0,061100 85142861 | 11.376.580,33 | 796.643,76
54 ] 0,009682 387.385,76 4.746.790,84 | 0,0103500 0,002762 | 0,060900 806.030,83 | 10.525.151,72 | 778.846,67
55 | 0,010565 361.919,88 4.359.405,08 | 0,0111560 0,003085 | 0,060800 762.241 51 9.719.120,88 | 760.215,57
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g X : DX
56 | 0,011491 337.826,62 3.997.485,20 | 0,0120210 0,003452 | 0,060700 720.011,65 8.956.879,37 740.704,70
§7 | 0,012460 315.042,11 3.659.658 59 | 0,0129440 0,003872 | 0,060699 679.293 74 8.236.867,72 720.282 81
58 | 0013476 293.506,30 3.344.616 47 | 00139250 0,004350 | 0,060800 640.043,74 7.557.573 .98 698.909,05
59 | 0,014542 273.161,32 3.051.110,17 ] 0,0149760 0,004895 | 0,060900 602.219,88 6.917.530,24 676.562 61
60 | 0,015662 253.951 90 2.777.94885] 0,0161290 0,005516 | 0,061000 565.779,69 6.315.310,36 6563.227 97
61 10,016869 235.824,99 2.523.996,95 | 0,0173930 0,006223 | 0,061300 530.682 07 5.749.530,68 628.904 93
62 |0,018199 218.723,46 2.288.171,96 | 0,0187540 0,007029 | 0,061600 496.876 89 5.218.848 61 603.609 54
63 | 0,019666 202.587 66 2.069.448 50 | 0,0202190 0,007947 | 0,061800 464.298 97 4.721.97172 577.370,63
64 10021283 187.361,86 1.866.860,83 | 0,0218180 0,008993 | 0,062300 432.888 46 4.257.672,75 550.243 93
65 | 0,023066 172.994,57 1.679.498 97 | 0,0235190 0,010193 | 0,062800 402.594,18 3.824.784,29 522.310,66
66 ] 0,025030 159.437,99 1.506.504,40 | 0,0254210 0,011542 ] 0,063300 373.367,89 3.422.190,11 493.658 45
67 ]0,027193 146.648,36 1.347.066, 42 | 0,0276970 0,013087 | 0,064100 345.175 91 3.048.822 22 464.481,15
68 } 0,029577 134.585 41 1.200.418,06 | 0,0304620 0,014847 | 0,067200 317.990,16 2.703.646,31 434.940,54
69 | 0,032202 123.212,05 1.065.83264 | 0,0336870 0,016852 | 0,071200 291.851,46 2.385.656,15 405.220,10
70 | 0,035092 112.494,69 942.62059 | 0,0372110 0,019135 | 0,075000 266.767,07 2.093.804,69 375.481,80
71 10,038272 102.402,86 830.12580 | 0,0409990 0,021734 | 0,080700 242.716,45 1.827.037 62 345.907 65
72 ]10,041771 92.909,14 727.72304 | 0,0452150 0,024695 | 0,086400 219.756 59 1.584.321,17 316.687,56
73 ] 0,045620 83.988,91 634.813 90 | 0,0499240 0,028066 | 0,094200 197.882 84 1.364.564,57 287.998 94
74 |0,049852 75.620,13 550.824,99 | 0,0551470 0,031904 | 0,101400 177.170,47 1.166.681,74 260.015,86
75 | 0,054501 67.783,31 475.204,87 | 0,0609090 0,036275 ] 0,109800 157.595,99 988.511 27 232.898 17
76 | 0,059609 60.461,37 407.421,56 | 0,0672060 0,041252 | 0,119200 139.207 63 831.915,28 206.819,30
77 | 0,065216 53.638 98 346.960,19 | 00740460 0,046919 | ©0,129200 122.041,70 692.707 65 181.929 44
78 | 0,071368 47.302,71 293.321,21 0,0814440 0,055371 0,139100 106.114,80 670.665 95 158.360,32
79 |0,078113 41.440,38 246.018,50 [ 0,0885000 0,060718 | 0,150300 91.22512 464.551,15 135.411,39
80 | 0,085503 36.040,89 204.578,12 | 1,0000000 0,069084 | 0,163400 77.832 21 373.326,03 114.901,51
81 ]0,093593 31.093,67 168.537,23 1,0000000 0,078608 | 0,174100 66.732,72 295.493 83 96.020,13
82 |0,102443 26.588,22 137.443,56 1,0000000 0,089453 | 0,189200 54.804,47 229.761,10 78.820,77
83 |0,112113 22.513,62 110.85534 | 1,0000000 0,101800 | 0,203500 45.160,92 174.956 63 63.354 41
84 | 0,122669 18.858,07 88.341,72 1,0000000 0,115859 | 0,216300 36.699,70 129.795,72 49.582,09
85 |0,134178 15.608,27 69.483,64 | 1,0000000 0,131865 | 0,231400 29.316,30 93.096,02 37.484,58
86 | 0,146709 12.749,04 53.875,37 1,0000000 0,150090 | 0,245900 23.016,87 63.779,72 27.038,27
87 10,160333 10.262 87 41.126,33 1,0000000 0,170840 | 0,260100 17.704,37 40.762,86 18.165,94
88 10175124 8.129,62 30.863,46 1,0000000 0,194465 | 0,277200 13.297,07 23.058,49 10.786,93
89 | 0,191151 6.326,35 22.733,84 | 1,0000000 0,221363 | 0,299300 9.761,42 9.761,42 4.791.91
90 | 0,208485 4.827,42 16.407,49 | 1,0000000 0,251988 | 0,326800 0,00 0,00 0,00
91 |0,227192 3.604 69 11.580,08 | 1,0000000 0,287636 | 0,326800 0,00 0,00 0,00
92 |0,247332 2.628,05 797539 1,0000000 0,327420 | 0,326800 0,00 0,00 0,00
93 | 0,268960 1.866,08 5.347.34 | 1,0000000 0,372719 | 0,326800 0,00 0,00 0,00
94 |0,292118 1.286,96 3.481,25| 1,0000000 0,424296 | 0,326800 0,00 0,00 0,00
95 |0,316834 859,45 219429 | 1,0000000 0,483022 | 0,326800 0,00 0,00 0,00
96 | 0,343122 553 91 1.33484 ] 1,0000000 0,549889 | 0,362767 0,00 0,00 0,00
97 | 0,370973 343,26 780,92 ] 1,0000000 0,626024 | 0,370973 0,00 0,00 0,00
98 ] 0,400352 20370 437,66 1,0000000 0712712 | 0,404955 0,00 0,00 0,00
99 |0,431199 115,23 23397 1,0000000 0,811416 | 1,000000 0,00 0,00 0,00
100 | 0,463415 61,83 118,73 1,0000000 0,913801 1,000000 0,00 0,00 0,00
101 | 0,496870 31,30 56,90 { 1,0000000 1,016186 | 1,000000 0,00 0,00 0,00
102 | 0,531389 14,86 25,60 { 1,0000000 1,118571 1,000000 0,00 0,00 0,00
103 ] 0,566757 6,57 10,74 | 1,0000000 1,220956 | 1,000000 0,00 0,00 0,00
104 | 0,602714 2,68 417 1,0000000 1,323341 1,000000 0,00 0,00 0,00
105 | 0638958 1,01 1,49 1,0000000 1,425726 | 1,000000 0,00 0,00 0,00
106 | 0675142 0,34 0,48 1,0000000 1,528111 1,000000 0,00 0,00 0,00
107 ] 0,710906 0,11 0,14 | 1,0000000 1,630496 | 1,000000 0,00 0,00 0,00
108 | 0,745863 0,03 0,04 | 1,0000000 1,732881 1,000000 0,00 0,00 0,00
109 | 1,000000 0,01 0,01 1,0000000 1,835266 | 1,000000 0,00 0,00 0,00
110 ] 0,000000 0,00 0,00 1,0000000 1,937651 1,000000 0,00 0,00 0,00




ANEXO Il - CUSTOS ATUARIAIS

PLANO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Plano de Beneficios Definidos

Salarios, Valores Atuais e Custos Atuariais em abr/05 Base de dados: dez/04

Ativos 252 151.447 98 100,00
Aposentados 0 0,00 0,00
Pensionistas 0 0,00

0,00

Aposentadorias 0 0,00 0,00
Pensdes 0 0,00 0,00
Auxilio Doenga 0,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Auxilio Reclusédo 0,00 0,00

Reservas Matematicas

6.119.867.,13

Saldo do Fundo 526.834,15 8,61
Reservas a Amortizar 5.593.032,98
RMBAC 5.593.032,98 91,39
RMBCC 0,00 0,00

Normal

Especial

42.390,29
6.057,92

27,99
4,00

(") Custos Atuariais (%) Sobre o Total dos Salarios de Contribuigao
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2042 252 143 0 143 796.343,73 | 1.308.615,95 591.239,07 9.932.961,32
2043 252 139 0 139 804.307,17 ]| 1.269.470,24 595.977,08 10.063.765,32
2044 252 134 0 134 812.350,24 | 1.223.805,84 603.825,92 10.256.135,64
2045 252 130 0 130 820.473,74 | 1.199.147,07 615.368,14 10.492.830,45
2046 252 132 0 132 828.678,48 | 1.229.771,44 629.569,83 10.721.307,32
2047 252 133 0 133 836.965,27 | 1.251.478,77 643.278,44 10.850.072,25
2048 252 134 0 134 845.334,92 | 1.273.497,27 657.004,34 11.178.914,24
2049 252 135 0 135 853.788,27 | 1.295.830,99 670.734,85 11.407.606,37
2050 252 136 0 136 862.326,15 | 1.318.484,03 684.456,38 11.635.904,87
2051 252 137 0 137 870.949,41 1.341.460,56 698.154,29 11.863.548,01
2052 252 138 0 138 879.658,91 1.364.764,76 711.812,88 12.090.255,04
2063 252 138 0 138 888.45549 | 1.378.412,41 725.415,30 12.325.713,42
2054 252 139 0 139 897.340,05 ] 1.402.284,92 739.542,81 12.560.311,36
2055 252 139 0 139 906.313,45 | 1.416.307,76 753.618,68 12.803.935,73
2056 252 140 0 140 815.376,58 | 1.440.762,00 768.236,14 13.046.786,46
2057 252 140 0 140 924.530,35 | 1.455.169,62 782.807,19 13.298.954,37
2058 252 140 0 140 933.775,65 | 1.469.721,32 797.937,26 13.5660.945,97
2059 252 140 0 140 943.113,41 | 1.484.418,53 813.656,76 13.833.297,61
2060 252 140 0 140 952.544,54 1 1.499.262,71 829.997,86 14.116.577,30
2061 252 141 0 141 962.069,99 | 1.525.071,45 846.994,64 14.400.570,48
2062 252 141 0 141 971.690,69 | 1.540.322,17 864.034,23 14.695.973,23
2063 252 141 0 141 981.407,60 | 1.555.725,39 881.758,39 15.003.413,83
2064 252 141 0 141 991.221,67 ] 1.571.282,64 900.204,83 15.323.557,69
2065 252 140 0 140] 1.001.133,89 ] 1.575.740,18 919.413,46 15.668.364,86
2066 252 140 0 140] 1.011.145,23 | 1.591.497,58 940.101,89 16.028.114,40
2067 252 140 0 140} 1.021.256,68 | 1.607.412,56 961.686,86 16.403.645,39
2068 252 140 0 140] 1.031.469,25] 1.623.486,68 984.218,72 16.795.846,67
2068 252 140 0 140] 1.041.783,94 ] 1.639.721,585 1.007.750,80 17.205.659,86
2070 252 139 0 139] 1.052.201,78 | 1.644.289,35 1.032.339,59 17.645.911,89
2071 252 139 0 139] 1.062.723,80 | 1.660.732,24 1.0568.754,71 18.106.658,16
2072 252 139 0 139] 1.073.351,03 ] 1.677.339,56 1.086.399,49 18.589.069,12
2073 252 138 0 138] 1.084.084,55] 1.681.925,09 1.115.344,15 19.106.572,72
2074 252 138 0 138] 1.094.92539 | 1.698.744,35 1.146.394,36 19.649.148,13
2075 252 138 0 138] 1.105.874,64 | 1.715.731,79 1.178.948,89 20.218.239,87
2076 252 137 0 137] 1.116.933,39 § 1.720.331,94 1.213.094,39 20.827.935,71
2077 252 137 0 137] 1.128.102,72 ] 1.737.535,26 1.249.676,14 21.468.179,32
2078 252 136 0 136] 1.139.383,75] 1.742.101,05 1.288.090,76 22.153.552,79
2079 252 136 0 136] 1.150.777,69 | 1.759.522,06 1.329.213,17 22.874.021,49




DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE

PREVIDENCIA PROPRIA
(Artigo 53, §1°, Inciso IT da LC 101/00)

MUNICIPIO DE

ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Terra Nova do Norte-MT

FUNDO/ENTIDADE: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte - PREVITER

ANO DE 2005

Valores expressos em R$
ANO RECEITAS DESPESAS RESULTADO
2005 460.419,86 95.431,31 364.988,55
2006 602.466,51 110.924,18 491.542,32
2007 685.508,00 142.241,75 543.266,25
2008 739.413,67 242.020,04 497.393,62
2009 790.865,15 294.774,06 496.091,10
2010 842.540,91 408.167,62 434.373,29
2011 903.711,91 457.455,71 446.256,20
2012 977.182,34 507.690,74 469.491,60
2013 1.031.730,08 538.182,29 493.547,79
2014 1.094.334,21 605.797,09 488.537,12
2015 1.147.134,37 735.405,12 411.729,26
2016 1.177.925,41 771.268,96 406.656,45
2017 1.208.472,95 816.535,56 391.937,39
2018 1.242.179,14 839.713,80 402.465,33
2019 1. 2725598419 943.792,51 328.806,28
2020 1.305.983,66 1.038.360,70 267.622,96
2021 1.335.228,28 1.082.899,01 252.329,27
2022 1.356.829,81 1.130.180,00 226.649,81
2023 1.376.955,19 1.141.073,71 235.881,47
2024 1.397.699,73 1.158.831,16 238.868,57
2025 1.429.353,20 1.258.135,93 171.217,27
2026 1.454.340,73 1.340.939,81 113.400,92
2027 1.467.936,18 1.363.870,96 104.065,22
2028 1.481.039,39 1.404.634,49 76.404,90
2029 1.492.551,58 1.415.657,83 76.893,75
2030 1.504.162,38 1.476.186,65 27.975,73
2031 1.512.908,07 1.456.751,57 56.156,50
2032 1.523.415,28 1.429.740,49 93.674,79
2033 1.536.244,96 1.488.594,43 47.650,53
2034 1.546.385,28 1.531.186,57 15.198,71
2035 1.554.651,31 1.512.675,72 41.975,58
2036 1.564.597,48 1.457.669,33 106.928,15
2037 1.578.515,09 1.440.430,70 138.084,39
2038 1.407.059,42 1.430.464,63 -23.405,21
2039 1.413.307,81 1.392.401,42 . 20.906,39

Nome do Atuario Responsavel: Ricardo Cicareli - Registro n”, 1306 - ’
GP2R~ o > — _ 8 § 'l y
i Manoel Rodrigues de Freitas Neto Sidney Oribig Sitva/

Prefeito Municipal

~_CRC-MT*006497/0-0
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424 ALDO DE OLIVEIRA MARCAL
74 CECILIA TREVISOL SASSI 04/04/2005
81 DUVILIO GASPARIN 04/04/2005
83 EDITE DE LIMA 04/04/2005
6 ELEMAR FLAVIO MASSING 04/04/2005
2 EUCLIDES SALDANHA CARNEIRO 04/04/2005
8 JOSE BASTOS MACHADO 04/04/2005
108 LADISLAU JUPPEN 04/04/2005
938 MARIA AMELIA LOPES SANHES 04/04/2005
116 MARIA APARECIDA DA SILVA MAIA 04/04/2005
133 NILSA GNOATTO 04/04/2005
13 OSVALDO FERREIRA DOS SANTOS 04/04/2005
149 TEREZA JUPPEN 04/04/2005
403 TEREZINHA DE FREITAS 04/04/2005
420 VUNIDALDO ANDRES 04/04/2005
68 ANA DE JESUS COSTA MAGALHAES 07/10/2005
408 VALMINA GEORGETE DE MELO ROCHA 09/04/2006
95 INEZ REMBOSKE DE ABREU 10/04/2006
110 LIRIS SALETE POTER 07/09/2007
374 RENILDE MARMENTINI PICOLI 10/09/2007
73 CARLOS DIAS FERREIRA 05/03/2008
123 MARIA GISELIA DA SILVA SENA 15/03/2008
122 MARIA ELZA PAIN DE LATRES 31/03/2008
412 VENICIO VICTOR PAULINO 07/04/2008
175 APARECIDA INACIO DE OLIVEIRA BENTO 29/06/2008
414 VERA LUCIA LEMES DA ROSA 07/07/2008
976 FRANCISCA BERNARDINO DA SILVA ROLAO 06/09/2008
135 OLINA MARTINS DOS SANTOS 09/09/2008
140 REGINA DE LIZ 12/09/2008
187 JURANDI PEREIRA FRANCO 20/09/2008
23 ROSALINO IGNACIO DA SILVA 11/01/2008
72 ARMELINDA DA SILVA 01/05/2009
333 MARIA QUITERIA MAIA 01/06/2009
94 GUISELA BIER 27/07/2009
340 MARLENE SESTARI 14/08/2009
7 EMILIO DAMAS MACHADO 23/08/2009
128 MARL! OLINDA ALMEIDA 06/12/2009
28 LOECI DA SILVA TORRES 09/12/2009
278 JOSE MARIA GUILHERME FRAGA 11/03/2010
118 MARIA APARECIDA FIGUEIREDO ROMERO 08/05/2010
518 INGRACIA DE FREITAS CORREIAS 16/07/2010
152 VITORIA SANTOS RODRIGUES VIEIRA 21/07/2010
971 MARIA ELEI GUERRA 03/09/2010
142 ROBERTO DIAS FERREIRA 23/10/2010
1563 ZENILDA CAMARGO 23/11/2010
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325 MARIA DE OLIVEIRA 22/03/2011
[d DALIRA ALVES DE LIMA 01/04/2011
120 MARIA DE LOURDES DIAS DOS SANTOS 12/04/2011
281 JOSE VALDELIR DE NASCIMENTO 23/06/2011
125 MARIA IRANI! DA SILVA ZDEPSKI 08/07/2011
208 EDIR TEREZINHA POMPER 12/08/2011
280 JOSE SANDER 25/11/2011
132 NILCE TEREZINHA CAPELLARI 08/12/2011
82 EDI BROILO MARCOLAN 09/12/2011
248 IRONITA ANA KISCHENER 23/01/2012
78 DEOLINDA DE OLIVEIRA 02/03/2012
25 DERCI LEITE DE OLIVEIRA 14/04/2012
339 MARLENE BEZERRA DE MELO 16/04/2012
942 PEDRO DANILO FAORO 19/04/2012
102 JOAO VIEIRA DA SILVA 14/05/2012
349 NELSA BORGGREVER VIANNA 24/06/2012
404 TEREZINHA ZANATTA 23/09/2012
310 LUZIA APARECIDA FERNANDES 31/10/2012
198 DELMIRO CAPELARI 05/01/2013
21 IZABEL ROSA LOPES CARVALHO 14/02/2013
167 ADEMIR DA LUZ 04/04/2013
941 PAULO ROBERTO MAGLIA 21/07/2013
266 JOELCO RIBAS DE MORAIS 14/02/2014
82 FRANCISCO DE CARLI FILHO 16/03/2014
402 TEREZINHA CARVALHO DOS SANTOS 16/05/2014
181 CARLOS NICOLA HELLSTROM 18/07/2014
84 EDEMAR GASTALDI 08/08/2014
109 LEONILDO JOSE FRIGHETTO 14/08/2014
515 MARIA BOTEGA FELIPETTO 07/12/2014
124 MARIA INES DA SILVA 29/12/2014
130 MAURA STELA DA SILVA CAVALHEIRO 10/03/2015
276 JOSE JORGE ALVES 19/03/2015
103 JOCELIA MARIA CAZALI DAL PUPO 14/04/2015
329 MARIA IZABEL AGUIAR 30/04/2015
319 MARIA APARECIDA DE ALMEIDA 15/05/2015
936 ADAOQO VILLANOVA COELHO 29/05/2015
433 MARIA DAS GRACAS ROCHA LUIZ 04/06/2015
148 TEREZA DE QUADROS VERGUES 28/06/2015
i) LUCIA ROHENKOHL 07/07/2015
70 ANTONIA LURDES LANZARINI 18/07/2015
176 ARCANJO ALVES CAMILO 05/08/2015
11 NELSON FERREIRA DOS SANTOS 30/11/2015
151 VILSO AGOSTINI 13/12/2015
278 JOSE MACIEL DA SILVA 17/12/2015
127 MARISTELA BARATTER BAVARESCO 21/12/2015
96 ISAURA GORETE DE CARLI 14/04/2016
514 MARILDA DE SOUZA MEDEIROS 10/05/2016
354 NEURI DALLAZEN 31/05/2016
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601 WILSON JOSE DA SILVA 25/07/2035
21 ELIZANGELA DE OLIVEIRA DE AZEVEDQ DOS SA 21/10/2035
166 ALEX SANDRO RIBEIRO DE CAMPOS 18/056/2037
195 DANIEL DOS SANTOS 26/09/2037
361 PAULA ZANTEDESCHI GOULART 05/04/2038
294 LEONEL ARBO SPINELLI 05/05/2038
222 ELIZANDRO ROSSI 25/09/2038
952 MIRIAN ANGELA DE LIMA 26/10/2038
961 JOZIELI MACIEL 10/05/2039
162 ALAN ALVES DE ANHAIA 17/05/2041
947 JOSE ODAIR DA SILVA 28/08/2041
959 MARCELINO DUESSMANN ROHDEN 05/10/2041
435 MAURO MARCIO CORREA DA COSTA 19/03/2042
260 JEFERSSON CACHONE DOS ANJOS 13/08/2042
943 JESSE LOPES CARVALHO 26/08/2045
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