ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

LEI MUNICIPAL N° 467/99

Reforma a Estrutura Administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Terra Nova do Norte-MT, reorganiza os quadros de Pessoal segundo
o Regime Juridico Unico dos Servidores e da outras providéncias.

JOSE CARLOS BALBO, PREFEITO MUNICIPAL
DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigOes legais, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores apro-
vou ¢ ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reforma a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte-MT, reorganiza os quadros de
pessoal segundo o regime juridico inico dos servidores municipais, estabelece
o plano de carreira dos servidores da Prefeitura e da outras providéncias neces-
sarias a sua execugdo.

Art. 2° - O Regime Juridico Unico dos servidores
municipais de Terra Nova do Norte, incluidos aqueles pertencentes a sua admi-
nistragdo direta, autdarquia e fundacional publica, € o estatutario, disciplinado e
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipats, excetuadas as con-
tratagOes emergenciais de excepcional interesse publico, na forma de Lei Muni-
cipal, autorizada pela Constituigdo Federal, art. 37, inc. IX.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 3° - A Prefeitura Municipal se organiza por uni-
dades administrativas executivas e de assessoria, segundo a disposi¢io previs-
ta nos artigos seguintes, constantes do organograma geral da Prefeitura confor-

me Anexo I desta Lei. .
Art. 4° - As unidades administrativas da Prefeitura )e/
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

organizam nos seguintes niveis:

I - 6rgdos de assessoria e unidades executivas;

II - secretarias;

IIT - coordenadorias;

IV - departamentos.

Art. 5° - S3o as seguintes as unidades administrativa

de assessoria da Prefeitura Municipal:

I - PROCURADORIA JURIDICA - constante
no anexo I, que conta com unidade subordinada ao Gabinete do Prefeito;

IT - ASSESSORIA DE GABINETE - constante
no anexo I;

III - JUNTA DE SERVICO MILITAR - cons-
tante no anexo I, que conta com unidade subordinada do Gabinete do Prefeito;

IV - UNIDADE MUNICIPAL DE CADAS-
TRO - constante do Anexo I, que conta com unidade subordinada do Gabinete
do Prefeito;

V - ASSESSORIA DE COMUNICACAO -
constante do Anexo 1, que conta com unidade subordinada do Gabinete do Pre-
feito.

Art. 6° - S3o as seguintes as unidades executivas da Prefei-
tura Municipal:

I - SECRETARIA DE AGRICULTURA IN-

DUSTRIA COMERCIO E DESENVOLVIMENTO:

1. Departaimento de Agropecuaria

1.1 Departamento de Industria e Comércio

1.2 Departamento de Assuntos Fundiarios

IT - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES:

1. Departamento Municipal de Transito, DEMTRAN

1.1 Departamento de Desenvolvimento do Interior

1.2 Departamento de Assuntos Urbanos

IIT - SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS:;
1. Coordenadoria Contabil o
' A< C/éé%

1.1 Departamento de Orc¢amento /
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

1.1.1. Departamento de Arrecadagao
1.1.2 Departamento de Tesouraria.

IV - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO COOR-
DENACAO E PLANEJAMENTO:

1. Departamento de Licitagao Compras e Patriménio

1.1 Departamento de Recursos Humanos

1.1.1 Departamento de Projetos Documentos ¢ Arqui-
VoS

1.1.2 Departamento de Identificagdo.

V - SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURAL E
DESPORTO:

1. Departamento Administrativo

1.1 Departamento de Cultura

1.1.1 Departamento de Desporto

1. Coordenadoria de Pedagogica

1.1 Departamento de Transporte Escolar

2. Coordenadoria Ensino Infantil

2.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental
2.2 Departamento de Merenda Escolar

3. Coordenadoria de Ensino Médio

3.1 Coordenadoria de Ensino Superior

VI - SECRETARIA DE SAUDE
1. Coordenadoria de Saude Publica
1.1 Departamento de Saiude Preventiva

VII - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. Departamento de Assisténcia Social
1.1 Departamento de Promog¢ao Social.

CAPITULO TiI /

DAS AREAS COMPETENCIA

Art. 7° - Os assuntos que constituem dreas de com o /4D
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ESTADO DE MATO GROSSO

téncia de cada um dos 6rgaos relacionados nos artigos 5° e 6°, sio os a seguir
especificados:

PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica compete assessorar o Prefei-
to e demais Orgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica, submetidos
a sua apreciagdo; opinar sobre os projetos de lei a serem encaminhados ao Le-
gislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais
a municipalidade seja parte interessada; proceder a cobranga pelas vias judi-
ciais ou extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem juridica que
lhe forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura,
emitindo parecer a respeito, quando for o caso; representar o Municipio em jui-
zo, quando este for autor, réu ou parte interessada.

ASSESSORIA DE GABINETE

E o érgdo que representa politicamente ¢ socialmente
a Prefeitura e o Prefeito; cumpre assistir ao Prefeito nas Fungdes politico-admi-
nistrativas, cabendo-lhe especialmente 0 assessoramento para os contatos com
os demais oOrgdos da Prefeitura; com Municipes, entidades e associagdes de
classe; atender e fazer encaminhar os interessados aos Orgdos competentes da
Prefeitura, para atendimento ou solugdes de consultas ou reivindicagdes; regis-
trar e controlar audiéncias publicas do Prefeito, manter o Prefeito informado
sobre noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes pu-
blicas; controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete do Prefeito e de-
sempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo chefe do Executivo.

JUNTA DE SERVICO MILITAR

E o orgdo representativo do Servigo Militar no Muni-
cipio, dando atendimento aos Municipes na regularizagio de documentagio mi-

litar, rege-se pelo regulamento da Lei do Servigo Militar; ¢ uma unidade subor _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
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dinada diretamente ao Prefeito e constitui-se num orgdo de colaborag¢do com o
Governo Federal.

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

E um 6rgéo representativo do INCRA, regendo-se por
leis proprias emitidas por esse 6rgdo; também a Prefeitura o mantém em cola-
boragdo com o Governo Federal.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

E o 6rgdo responsavel pela elevacdo dos padroes de
eficiéncia no setor relagdes publicas, competindo-lhe divulgar todos os atos
praticados pelo Poder Executivo que envolvam agdes de interesse coletivo e
social; registrar, através de fotografias, videos e outros recursos técnicos, to-
dos eventos que justifiquem e venham de encontro aos interesses comuns; exe-
cutar tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe Executivo.

SECRETARIA DE AGRICULTURA INDUSTRIA
COMERCIO E DESENVOLVIMENTO

E o orgio encarregado de apoiar e dar assisténcia ao
setor agropecuario do municipio, visando o incentivo ao uso racional do solo,
subsolo, da dgua, da fauna, da flora e do ar no meio rural do municipio, de pro-
mover a participagdo da sociedade agricola organizada na busca do aumento da
produgdo agropecudria com uso de tecnologia moderna visando o desenvolvi-
mento rural harmdnico com os recursos naturais, de incentivar a iniciagio de
unidades armazenadoras e agro-industriais no municipio, visando o fortaleci-
mento econdmico das atividades rurais, de dar assisténcia técnica aos produto-
res rurais do municipio, orientando e assistindo os produtores nas suas organi-
zagOes associativas, de fazer a conservagdo de parques, jardins e cemitérios.
Bem como desenvolver e incrementar a implantagio de industrias e o desenvoi-
vimento do comércio no Municipio; criando areas em regides apropriadas para
a instalagdo do distrito industrial; dando incentivos e proporcionando condi-
¢Oes para o desenvolvimento dessa atividade no Municipio; de criar condi¢dess
para o aproveitamento industrial e comercial de produtos da regifio, criando” e
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dessa forma, fontes de recursos para o Municipio e a geragdo de empregos para
a sua populagao, e por ultimo buscar solugdes para resolver os problemas fun-
diarios do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANS-
PORTES

A esta Secretaria incumbe a execug¢do das atividades
inerentes a elaboragio de projetos, construgdes e conservagio de obras publi-
cas municipais de infra-estrutura urbana, bem como as rurais; conservagio dos
bens proprios da Prefeitura; ao licenciamento e fiscalizagdo de obras particula-
res; a abertura de novas artérias e pavimentagdo de ruas e logradouros publi-
cos; a execugdo do Plano Rodoviario Municipal aprovado pelo Conselho Muni-
cipal inerente; a construgdo e manutengdo de estradas e caminhos integrantes
do sistema viario do municipio; a demolig¢do de edificios e quaisquer constru-
¢Oes determinadas pela Prefeitura; ao funcionamento dos servigos industriais
mantidos pelo Municipio; ao acompanhamento da implementagio e também sera
responsavel pelas gestdes relacionadas ao transito do Municipio (conforme a
let n® 446/98), das normas de urbanismo, segundo planos e projetos elabora-
dos de comum acordo com o planejamento; executar outras atividades correla-
tas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

E o 6rgdo encarregado de exercer a politica econdmi-
ca e financeira do Municipio; das atividades referentes ao langcamento, fiscaliza-
¢d0 e arrecadagdo dos tributos e demais rendas municipais; o recebimento, pa-
gamento, guarda e movimentagdo do dinheiro e outros valores do Municipio;
da elaboragdo e execugdo, juntamente com a Assessoria de planejamento e Co-
ordenagdo Geral, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ o Or-
¢amento Anual; do controle e escrituragdo contabil da Prefeitura e do assesso-
ramento geral em assuntos fazendarios.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO COORDE-
NACAO E PLANEJAMENTO

José Carlo B
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

a documentacdo, protocolo, arquivo, zeladoria; ao recrutamento, selegdo, trei-
namento, regime juridico, controles funcionais ¢ demais atividades do pessoal;
de padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle de todo o material
utilizado na Prefeitura; de tombamento, registro, inventario e protegdo ¢ con-
servagdo dos bens moveis; de manutengdo do equipamento de uso da adminis-
tragdo, guarda e conservagdo; de recebimento, distribui¢do, controle e arquiva-
mento definitivo dos papéis da Prefeitura, moveis e instalagGes.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO

Esta Secretaria ¢ responsavel pelas atividades relati-
vas a Educagdo e Cultura, Esportes e Lazer; a instalagdo ¢ manutengdo de esta-
belecimento municipais de ensino; a execu¢do do Plano Municipal de Ensino;
manutenc¢do da biblioteca pitblica municipal e museus; a elaboragio e execu¢do
dos programas desportivos e e recreativos, para maior desenvolvimento do es-
porte nas suas diversas modalidades; a manutengdo de recursos de carater pro-
fissional; a difusao cultural em geral; a realizagdo de outras atividades ineren-
tes a Secretaria, que lhe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECRETARIA DE SAUDE

E o orgdo encarregado de promover os servigos de
assisténcia médico-odontologica a populagdo do Municipio; de encaminhar a
postos de saide as pessoas que necessitam de tratamento e internamento médi-
co; de fiscalizar a aplicagdo dos auxilios e repasses financeiros consignados no
orgamento municipal para entidades de assisténcia médico-hospitalar; de pro-
mover mspecdes de saude nos servidores municipais; prestar assisténcia médi-
co-odontoldgica a funcionarios e populagdo; realizar os servigos de fiscaliza-
¢do sanitaria, em conformidade com a legislagdo especifica vigente; de reco-
mendar ao Prefeito as medidas necessarias para saneamento de areas insalubres
e outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe do Poder Executivona -
area de saude e saneamento. /
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

E o orgdo encarregado de promover o atendimento
aos necessitados que se dirigem a Prefeitura; de encaminhar aos 6rgdo assis-
tenciais as pessoas que procuram essas providéncias; de promover o levanta-
mento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e as-
sisténcia aos necessitados; de promover cursos profissionalizantes e educati-
vos; de assisténcia aos 1dosos € manutengdo de creches;incrementar ¢ despertar
na populagdo o interesse na criagdo e desenvolvimento de hortas comunitarias;
promover eventos ¢ atividades que possam despertar o interesse das pessoas
no sentido de direcionar a crianga e o adolescente rumo ao desenvolvimento sa-
dio, ao estudo e ao trabalho, que lhe proporcione um futuro melhor.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 8° - Institui o Plano de Carreira para os Servido-
res da Administragio Publica do Municipio de Terra Nova do Norte-MT.

Art. 9° - O Plano de Carreira, englobando cargos ¢
salarios, tem por objetivo a organizagdo da a¢do do Poder Publico, fundamen-
tando-se na valorizagdo dos servidores, bem como buscar o aprimoramento dos
servigos oferecidos aos cidaddos.

Art. 10 - Sdo consideradas atividades técnico-admi-
nistrativas proprias dos servidores do Municipio de Terra Nova do Norte-MT:

I - as relacionadas com permanente manutengdo
e adequagdo do apoio técnico, administrativo e operacional necessario ao cum-
primento dos objetivos institucionais € ao desenvolvimento pleno dos cidaddos
¢ do Municipio;

II - as inerentes ao exercicio de diregdo, chefia,
coordenagdo ¢ assessoramento.

Art. 11 - Os Funcionarios sdo os ocupantes de Car-
gos Puablicos Municipais estabelecidos no Anexo III, IV, V e VIII, do quadro
permanente e a eles aplicam-se as normas relativas aos servidores, inseridas na
Constituigdo Federal, na Le1 Organica Municipal € no Regime Juridico Uni/

Lei n° 128/90 de 16/06/90. s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

CAPITULO V
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 12 - Constituem Plano de Carreira:

I - quadro: € o quantitativo de cargos necessa-
rios para o desenvolvimento das agdes do Poder Piblico na resolugdo de seus
objetivos fundamentais, constantes nos anexos desta Let;

Il - cargo: € o conjunto de atribuigles e res-
ponsabilidades conferidas ao servidor publico, identificando-se pela criagdo em
lea:

III - classe: é o conjunto de cargos da mesma
natureza:

[V - série de classe: € o conjunto de classe da
mesma natureza de trabalho, dispostos hierarquicamente de acordo com o grau
de complexidade ou responsabilidades das atribui¢des e com o nivel de respon-
sabilidade, constituindo a linha natural de promogao do servidor;

V - grupo ocupacional: é o conjunto de série de
classe ou classes que diz respeito a atividades profissionais correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos apli-
cados ao seu desempenho;

VI - servigos: € a justaposi¢do de grupos ocu-
pacionais, tendo em vista a similaridade ou a complexidade das respectivas ati-
vidades profissionais;

VII - escala de referéncia: é o conjunto de refe-
réncias para o pessoal em geral, com os respectivos valores, anexos desta Lei.

Art. 13 - As defini¢des de atribuigdes de cada classe,
responsabilidade, grau de escolaridade, habilitagdo e conhecimentos necessa-
rios ao desempenho da fungdo, serdo objeto se regulamentagdo por decreto do

Poder Executivo Municipal.
CAPITULO VI ,
DO QUADRO DE PESSOAL /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Art. 14 - A sistematica dos cargos ora instituidos, en-
quadra-se basicamente nos seguintes grupos;
I - de provimento efetivo;
IT - de provimento em comissio.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 15 - Os cargos de provimento em comissdo, sdo
os que destinam-se a atender um cargo de direcdo, de chefia, de consulta ou de
assessoramento, conforme anexo II.

§ 1° - Os cargos em comissao sdo de livre es-
colha do Chefe do Poder Executivo, devendo recair preferencialmente nos ser-
vidores do quadro efetivo, podendo ser atribuido também a pessoas que retinam
habilidade técnica, condi¢des e competéncia profissional para exercé-lo.

§ 2° - O servidor designado para ocupar cargo
em comissdo podera optar pelos vencimentos do cargo de carretra ou do cargo
em comissdo para o qual foi nomeado.

CAPITULO VIII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 16 - A fun¢do Gratificada € a vantagem acessoria
ao salario do servidor, ndo constitui emprego e, € atribuido pelo exercicio de
Cargo de Chefia de Servigo e de Diregdo.

Art. 17 - Constituem Fungdes Gratificadas as cons-
tantes do anexo IX, e serdo exercidas mediante indicagdo dos Secretarios Mu-
nicipais, com prévia Consulta ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 - Sera atribuido a titulo de Fungdo Gratificada
os valores constantes no anexo X da presente Lei.

CAPITULO IX :
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO MUNICIPAL " |
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Art. 19 - A investidura nos cargos € empregos publi-
cos, depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas, ou de provas
¢ titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdes declarado em lei
de livre nomeagdo ¢ exoneragao.

CAPITULO X
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 20 - O Servidor avangara na carreira por promo-
¢do, cumprido um dos critérios seguintes, € ainda, sendo submetido a Comuis-
sdo de Avaliagdo de Desempenho obtenha parecer favoravel, devidamente rati-
ficado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 21 - Promogdo é a passagem de uma referéncia

de efetivo exercicio;, uma referéncia;
II - por qualificagdo, através de realizagdo de
cursos na area de atuagdo, cuja somatoria atinja 180 (cento e oitenta) horas.
Art. 22 - O Servidor, tendo chegado ao final da car-
reira e, estando ainda em atividade, fara jus a avangos, nos termos deste capitu-
lo, na proporcionalidade de referéncia.

SECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - A avaliagdo de desempenho € 0 processo
que tem por finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos
servidores.

Art. 24 - A avaliagdo de desempenho exigird o rigo-
roso cumprimento das seguintes etapas:

I - pré- Desempenho: Nesta fase, sdo estabele-
cidos os critérios de aferi¢dio e o acompanhamento dos objetivos, tarefas ou ati-
vidades, de forma a assegurar que o servidor tenha pleno e completo conheci-
mento da expectativa da chefia imediata em relagdo ao trabatho a ser realizado;

II - desempenho: Nesta fase, a chefia imedi

7 José Carlos Balbp
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fard o acompanhamento do desempenho do servidor, registrando os fatos mais
significativos que estejam ocorrendo;

IIT - pos-Desempenho: Nesta fase, a chefia ime-
diata e o servidor devem formalizar a resultado final da avaliag¢do, aferindo o
que foi realizado em comparacdo ao estabelecido na fase de pré-desempenho.

§ 1° - Todas as fases da avaliagdo de desempenho de-
vem ser registradas por escrito, sempre com a partictpagdo da chefia e do servi-
dor.

§ 2° - Os servidores que tenham servigo em mais de
uma unidade administrativa, serfio avaliados por todas as chefias as quais esti-
veram vinculados, cumpridas as trés fases da avaliagdo desempenho, referidas
no "caput" deste artigo.

Art. 25 - O Poder Executivo, através de Decreto, para
fiel execugdo desta Lei, regulamentara os procedimentos da avaliagdo de de-
sempenho estabelecendo o método objetivo de aplicagdo e os critérios a serem
considerados, afim de atender as necessidades especificas de cada area de atua-
¢do da Administragdo Municipal.

SECAO 11
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26 - A qualificagdo profissional dos servidores
devera resultar em programas de formagdo inicial, de aperfeigoamento e de es-
pecializagdo, compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carrei-
ras, de sua habilitagdo e aptidio, tendo por objetivo:

I - na formagdo inicial, a preparagdo para o
exercicio das atribuigdes dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilida-
des adequadas;

II - no aperfeigoamento, a habilitagdo o desem-
penho eficiente das atribui¢des inerentes a sua classe atual, assim como aquelas
correspondentes a imediatamente superior;

III - na especializagdo, a preparagdo para O
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exercicio de fungdes de natureza técnica, de dire¢do e assessoramento.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara,
através de Decreto, os procedimentos necessarios a qualificagdo profissional,
de modo a proporcionar a todos os servidores, sem excegdo, acesso a mesma.

CAPITULO XI
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 27 - O valor da remuneragdo dos servidores mu-
nicipais ativos, pensionistas e aposentados, sera corrigido sempre na mesma
data e nos mesmos percentuais.

CAPITULO XII
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 28 - A gestdo do sistema de recursos humanos
de que trata presente Lei, compete a Secretaria Municipal de Administragdo do
Municipio de Terra Nova do Norte-MT., a qual cabera, essencialmente:

I - implementar e coordenar a sistematica de
avaliagdo de desempenho, incluido o detalhamento dos procedimentos previstos
nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento ¢ a ta-
bulagao dos resultados;

II - manter atualizadas as especificagdes de
classe;

IIT - submeter ao Prefeito Municipal atos ne-
cessarios a implantagdo e aplicacdo desta lei.

Art. 29 - Os servidores serdo inscritos no Departa-
mento de Recursos Humanos (DERH) que designara para prestarem servigos
nas diversas unidades do Poder Executivo, em conformidade com as necessida-
des e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade de vagas e de pessoal:

I - de acordo com as necessidades de cada se-
tor, visando sempre o aperfeigoamento dos servigos prestados pelo poder pi- -
blico a comunidade; :

IT - a pedido do servidor. . ceCo

_/José Carlos Balbo

/ 4 Prefelto Municipal
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§ 1° - No caso previsto no inciso I, deste artigo, a
movimentagdo serd efetuada mediante solicitagdo da respectiva chefia e anuén-
cia do servidor.

§ 2° - No caso previsto no inciso II, deste artigo, o
servidor devera efetuar a respectiva solicitagdo por escrito, devidamente justifi-
cada, a Secretaria Municipal de Administrag¢do, que devera se pronunciar, ouvi-
da a chefia do 6rgdo em que o servidor estd lotado anteriormente e a daquele
em que deseja atuar, observadas as necessidades do servigo.

Art. 30 - A readaptagdo dar-se-a nos termos do Regi-
me Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Terra Nova do
Norte-MT., podendo ser:

I - ex-oficio;
I1 - a pedido.

Art. 31 - A readaptagdo verificar-se-a quando ficar
comprovada a modificagdo do estado fisico ou mental do servidor, diminuindo-
lhe a eficiéncia para o desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 32 - A Readaptagdo ndo acarretara redugdo de
vencimento € vantagens legais efetivamente percebidas, assegurando-se, sem-
pre, a diferenga a que o servidor fizer jus, quando for o caso, se a readaptagdo
se efetivar em cargo de nivel inferior.

Paragrafo Unico - A proposta de readaptagdo é de
competéncia da Secretaria de Administragdo, ouvido a Chefe do Executivo Mu-
nicipal e com base na avaliagdo médica.

CAPITULO XIiI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - O enquadramento e reenquadramento no-
menclatura de qualquer servidor em cargo criado por esta Lei se dard através
da Portaria do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Apds a Reforma Administrativa,
todo servidor efetivo com salario inferior ao percebido anteriormente a aprova-
¢ao desta lei, sera enquadrado na referéncia imediatamente superior de sua
classe.

Art. 34 - A primeira promog¢io que trata o artigo 2 ¥,

P 20
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inciso I desta Lei, ocorrera apds trés anos da nomeagdo dos Servidores por
Concurso Publico, os ja efetivos serdo enquadrados obedecendo o periodo de 3
(trés) anos a partir da posse.

Art. 35 - E de 60 % (sessenta por cento) o limite de
comprometimento da receita corrente municipal com a folha de pagamento dos
servidores para todos os efeitos.

Art. 36 - Os atos necessarios a regulamentagdo dos
preceitos desta Lei, deverdo ser editados no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar de sua publicagdo.

Art. 37 - Aplicam-se ao pessoal educagdo, as disposi-
cdes que nao conflitarem com o Regime Juridico Unico dos Servidores Munici-
pais de Terra Nova do Norte-MT e as constantes desta Lei.

Art. 38 - Ficam criados todos os 6rgaos componentes
e complementares da organizagdo basica da Prefeitura, mencionados nesta Lei,
0s quais serdo instalados de acordo com a necessidade da administragao.

Art. 39 - Fica alterado a nomenclatura de cargos de
acordo com a tabela abaixo que serdo reenquadrados a partir da vigéncia da
presente Lei, sem perda dos direito adquiridos:

I - agente de servigos gerais, bragal, gari, co-
veiro e encanador, passam a ser denominados auxiliar de servigos gerais;

II - fiscal, passa a ser denominado agente de
tributos;

III - auxiliar de nutrigdo, e limpeza, ¢ zeladora,
passam a ser denominado auxiliar de manutengdo, limpeza e nutrigao.

Art. 40 - Permanece no quadro em extingdo o cargo
de escrituraria, atendente de enfermagem, professor com magistério e professor
com licenciatura curta.

Art. 41 - Integram a presente lei os anexos de n° [ a

X.

Art. 42 - O Poder Executivo tera o prazo de 120 (cen-
to e vinte) dias para concluir a implantagdo das medidas estabelecidas por est

José Carlos
Prefelto Munic
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Lei, tomando entre outras as seguintes providéncias:
I - estudo e alteragdo do estatuto dos servido-
res em conformidade da presente Lei e modificagdes ocorridas na legislagio fe-
deral;
IT - alteragoes na LOM,de acordo com as mu-
dangas ocorridas na Carta Magma.

Art. 43 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario principalmente as leis mu-
nicipais n°s 158/91, 159/91, 223/93, 247/94, 255/94, 324/96, 327/96, 411/98
e 417/98.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NO-
VA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO.
EM, 18 DE FEVEREIRO DE 1999.
/g;’c/@%
SE CARLOS BALBO
PREFEITO MUNICIPAL
5 5 los Balbo
[~ J Oi‘:eﬁ?: h::n\c\pal
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS DE SERVICOS DE NfVEL MEDIO
Padrdo de
Codigo | Vencimento Cargos Horas Quadro
Inicial semanais | 99-2000
SNM -1 380,00 |Escrituraria ( em extingdo) 40 01
Técnico Agricola 40 02
SNM - 11 Técnico em paisagismo 40 01
Técnico em higiéne Bucal 40 01
300,00 |Técnico em enfermagem 40 02
Técnico em Raio - X 40 01
Técnico em laboratoério 40 02
Topografo 40 01
Agente Administrativo I 40 15
Agente de Tributos 40 02
SNM -1II 260,00 | Digitador 40 03
Agente Sanitario 40 02
Total - SNM 33
ANEXO V
QUADRO DE NiVEL SUPERIOR - AREAS ESTRATEGICAS
Padrdo de
Codigo | Vencimento Cargos Horas Quadro
Inicial Semanais | 99-2000
A 2.400,00 40 05
NSAE -1 B 1.800,00 | Médico 30 03
C 1.200,00 20 03
A 1.100,00 40 02
NSAE-II |B 825,00 | Odontologo 30 01
C 550,00 20 01
A 1.100,00 40 02
NSAE-II |B 825,00 | Enfermeiro 30 01
C 550,00 20 01
Bioquimico 40 02
Assistente Social 40 01
Fonoadidloga 40 01
Fisioterapeuta 40 01
NSAE - 1II 1.100,00 | Administrador 40 01
Psicologo 40 01
Nutricionista 40
Veterinario 40
Agronomo 40
Total - NSAE
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ANEXO II
QUADRO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
Pessoal Quadro
Codigo Externo Cargos 99-2000
Secretario Municipal 07
DAS1 1.061,30 | Assessor de Gabinete 01
Procurador Juridico 01
Contador 01
DAS1I 550,00 Coordenador 07
Chefe de departamento 21
Administrador SAAE 01
DAS III 500,00 Assessor de Comunicagido 01
Secretario da Junta de Servigo Militar JSM 01
Encarregado da Unidade Mun de Cadastro UMC 01
Secretaria das Escolas 01
Diretor de Escola (Gestdo Unica) 03
Total - DAS 46
ANEXO III
QUADRO DOS CARGOS DE SERVICOS AUXILIARES
Padréo de
Codigo | Vencimento Cargos Horas Quadro
Inicial semanais | 99-2000
AUX -1 400,00 |Mecénico 40 02
AUX -1I 315,00 Operador de Maquinas pesadas 40 05
Motorista 40 20
Operador de Maquinas Leves 40 06
AUX - III 260,00 Auxiliar de enfermagem 40 25
Carpinteiro 40 02
Pedreiro 40 02
Atendente Enfermagem (em exting@o) 40 06
AUX -1V Agente Administrativo | 40 07
180,00 Auxiliar de Servigos Gerais 40 25
Guarda de Endemias 40 10
Auxiliar de Laboratorio € Microscopia 40 04
Auxiliar de Raio - X 40 02 . ﬁl;é
Vigia 40 22 C“‘\(;L\)“\
AUX -V 150,00 Auxiliar de Manutengao, limpeza e / 30’5 &
Nutrigdo 40 40 / ¥
Total - AUX
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ANEXO VI
QUADRO GERAL - LOTACIONOGRAMA
Horas VB Quadro
Classe de Cargos Cédigo semanais | Inicial 99-2000
Secretario Municipal de Agricultura, Ind. Com. desenvolvimento DAS -1 1.061,30 01
Secretario Municipal de Obras e Transportes DAS -1 1.061,30 01
Secretario Municipal de Economia e Finangas DAS -1 1.061,30 01
Secretario Municipal de Administragdo, Coord. e Planejamento DAS -1 1.061,30 01
Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Desporto DAS -1 1.061,30 01
Secretario Municipal de Saude DAS -1 1.061,30 01
Secretario Municipal de Assisténcia Social DAS -1 1.061,30 01
Assessor de Gabinete DAS -1 1.061,30 01
Procurador Juridico DAS -1 1.061,30 01
Contador DAS -1 1.061,30 01
Coordenador Contabil DAS - 11 550,00 01
Coordenador Pedagdgico DAS -1 550,00 01
Coordenador de Educagdo Infantil DAS - 11 550,00 01
Coordenador de Ensino Fundamental DAS - 11 550,00 01
Coordenador de Ensino Médio DAS -1I 550,00 01
Coordenador de Ensino Superior DAS - 11 550,00 01
Coordenador de Saude Publica DAS -11 550,00 01
Chefe do Departamento de Agropecuiria DAS - I 500,00 01
Chefe do Departamento de Industria ¢ Comércio DAS - 111 500,00 01
Chefe do Departamento de Assuntos Fundiarios DAS - [T 500,00 01
Chefe do Departamento de DEMTRAM DAS - 1II 500,00 01
Chefe do Departamento de Desenvolvimento do Interior DAS - III 500,00 01
Chefe do Departamento de Assuntos Urbanos DAS -1II 500,00 01
Chefe do Departamento de Arrecadagio DAS - I 500,00 01
Chefe do Departamento de Tesouraria DAS - 1II 500,00 01
Chefe do Departamento de Or¢amento DAS -1II 500,00 01
Chefe do Departamento de Licitagio, Compras e Patrimonio DAS - 1II 500,00 01
Chefe do Departamento de Recursos Humanos DAS -1 500,00 01
Chefe do Departamento de Projetos, Documentos e Arquivos DAS - III 500,00 01
Chefe do Departamento de Identificacdo DAS -1I1 500,00 01
Chefe do Departamento de Transporte Escolar DAS - 111 500,00 01
Chefe do Departamento de Merenda Escolar DAS - IlI 500,00 01
Chefe do Departamento Administrativo DAS - 11 500,00 01
Chefe do Departamento de Cultura DAS - III 500,00 01
Chefe do Departamento de Desporto DAS-IMI 500,00 01
Chefe do Departamento de Saude Preventiva DAS -l 500,00 01
Chefe do Departamento de Assisténcia Social DAS -1II 500,00 01
Chefe do Departamento de Promo¢do Social DAS - I 500,00 01
Administrador do SAAE DAS - III 500,00 01
Assessor de Comunicagio DAS - 111 500,00 01
Secretario da Junta de Servico Militar - JSM DAS - 11T 500,00 01
Encarregado da Unidade Municipal de Cadastro - UMC DAS - Il 500,00 01
Secretaria das Escolas DAS - 11 500,00 +7) 01
Diretor de Escola (Gestdo fJnica) DAS - 11 500,09/ 03
Mecanico AUX - I 40 400,60 027
[, A
Jofé‘/éfr ot B
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Operador de Maquinas Pesadas AUX-1I 40 315,00 05
motorista AUX - 10 40 260,00 20
Operador de Maquinas Leves AUX - 40 260,00 06
Auxiliar de Enfermagem AUX - Il 40 260,00 25
Carpinteiro AUX - IlI 40 260,00 02
Pedreiro AUX - I 40 260,00 02
Agente Administrativo I AUX -1V 40 180,00 07
Atendente de Enfermagem (_em extingio) AUX -1V 40 180,00 06
Auxiliar de Servigos Gerais AUX - IV 40 180,00 25
Guarda de Endemias AUX -1V 40 180,00 10
Auxiliar de Laboratério e Microscopia AUX -1V 40 180,00 04
Auxiliar de Raio X AUX -1V 40 180,00 02
Vigia AUX-V 40 150,00 22
Auxiliar de Manutenc3o, Limpeza e Nutricdo AUX -V 40 150,00 40
Escrituraria ( em extingio) SNM -1 40 380,00 01 ¥
Técnico Agricola SNM - 11 40 300,00 02
Técnico em Paisagismo SNM -1 40 300,00 01
Técnico em Higiéne Bucal SNM -11 40 300,00 01
Técnico em Enfermagem SNM - 11 40 300,00 02
Técnico em Raio X SNM -1I 40 300,00 01
Técnico em Laboratorio SNM -1I 40 300,00 02
Topografo SNM - 11 40 300,00 01
Agente Administrativo I SNM - I 40 260,00 15
Agente de Tributos SNM - I 40 260,00 02
Digitador SNM - T 30 260,00 03
Agente Sanitario SNM - 1T 40 260,00 02
Meédico (a) NSAE -1 40 2.400,00 05
Meédico (a) NSAE -1 30 1.800,00 03
Médico (a) NSAE -1 20 1.200,00 03
Odontdlogo (a) NSAE - 11 40 1.100,00 02 ¥
Odonto6logo (2) NSAE - II 30 825,00 01
Odontologo (a) NSAE -1I 20 550,00 01
Enfermeiro (a) NSAE - I 40 1.100,00 02
Enfermeiro (a) NSAE - II 30 825,00 01
Enfermeiro (a) NSAE -1I 20 550,00 01
Bioguimico NSAE - HI 40 1.100,00 02
Assisténte Social NSAE - IIT 40 1.100,00 01
Fonoadiologa NSAE - III 40 1.100,00 01
Fisioterapeuta NSAE - III 40 1.100,00 01
Administrador NSAE - IIT 40 1.100,00 01
Psicologo ; NSAE - I 40 1.100,00 01
Nutricionista NSAE - Il 40 1.100,00 01
Veterinario NSAE - III 40 1.100,00 02
Agrénomo NSAE - Il 40 1.100,00 02
Professor Magistério PNM -1 01 2,50 120
Professor Licenciatura Curta PLC-1 01 3,75 30
Professor Licenciatura Plena PLP -1 01 4,50 20
Professor Pés-Graduado PPG - I 01 5,00 05/ /
Professor Mestrado/Doutorado PMD -1 01 SIS 07/
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m TABELA BASICA DE VENCIMENTOS N\ £ - 3 F
\ 2

m A - Cargos Técnicos, Administrativos e Auxiliares . e
= IR
400,00) 420,00| 441,00 463,00 486,00{ 510,00] 535,00 561,00 5 89,00 m
M AUX-1I 315,00] 330,00] 346,00{ 363,00/ 3 82,00] 401,00{ 421,00] 442,00 464,00/ 48700 g
o [ 4 AUX -1 260,00] 273,00| 286,00] 30000 3 16,001 331,00{ 348,00| 365,00 384,00 403,00 N2
% m AUX - IV 180,00 189,00 19800| 208,00] 218,00] 229,00] 241,00] 25300] 26500 279.00 g
% AUX-V 150,00 157,00| 165,00f 173,00 182,00] 191,00] 201,00] 211,00{ 221,00 232,00 o
m m SNM -1 380,00} 399,00{ 418,00| 439,00 461,00] 484,00 509,00 534,00 561,00] 589,00. 2
o SNM - I 300,00 315,00] 330,00/ 347,00 364,00| 382,00] 401,00{ 421,00 442,00 464,00 m
M M SNM - I 260,00 273,00] 286,00] 300,00 316,00] 331,00] 34800| 365,00 384,00/ 403,00 <
= m NSAE-T A | 2.400,00{ 2.520,00 2.646,00] 2.778,00| 2.917,00| 3.063,00 3.216,00| 3.377,00| 3.545,00| 3.723,00 m
% m NSAE -1B 1.800,00| 1.944,00|2.041,00 2.143,00 2.250,00] 2.362,00| 2.481,00 | 2.605,00 2.735,00| 2.872.00 w
o &~ NSAE-IC 1.200,00} 1.260,00{1.323,00 1.389,00 1.458,00| 1.530,00} 1.607,00| 1.687,00 1.772,00| 1.860,00 m
ADn W NSAE-ITA | 1.100,00] 1.155,00 1.212,00] 1.273,00| 1.337,00| 1.403,00 1.473,00| 1.547,00| 1.624,00{ 1.705,00 m
ﬂ NSAE-IIB 825,00| 866,00{ 909.00| 955,00 1.002,00| 1.052,00{ 1.105,00! 1.160,00 1.218,00| 1.279,00 8
w M NSAE-INIC 550,00| 577,00{ 606,00{ 636,00 668,00/ 701,00{ 737,00/ 773,00] 812,00 853,00 w.
=) NSAE - III 1.100,00| 1.155,00{1.212,00| 1.273,00 1.337,00{ 1.403,00| 1.473,00| 1.547,00 1.624,00| 1.705,00 S
m B - Cargos do Quadro do Magistério/Nivel Superior w
e g
=l (@
> 2,50 262 s
e PLC -1 3,75 393 4,13 4734 455| 478] 502 527 554 5
PLP -1 4,50 4,72 4,95 5,19 5,44 5,71 5,99 6,28 6,59 m.
PPG -1 5,00 525 5,51 5,78 6,07 6,38 6,70 7,03 7,38 2
PMD 5,75 6,03 6,33 6,64 6,97 451 7,67 8,05 8,45 m
* valor do vencimento por hora aula =
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ANEXO VIII

QUADRO - MAGISTERIO/NIVEL SUPERIOR

Padrdo de
Codigo | Vencimento Cargos Quadro
Inicial 99-2000
PNM -1 2,50
por b/aula | Professor Magistério 120
PLC -1 3,75
por h/aula | Professor Licenciatura Curta 30
PLP -1 4,50
por Waula | Professor Licenciatura Plena 20
PPG -1 5,00
por h/aula | Professor Pos-Graduado 05
PMD -1 S0
por W/aula | Professor Mestrado/Doutorado 03
Total do quadro Magistério/Nivel Superior 178
ANEXO IX
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Caodigo Critério de Gratificagdo
FG- 1 60% sobre valor base de cargo em comissdo
FG-1I 50% sobre valor base de cargo em comissio
FG - 111 40% sobre valor base de cargo em comissio
FG-1V 30% sobre valor base de cargo em comissio
FG-V 20% sobre valor base de cargo em comissio
FG- VI 10% sobre valor base de cargo em comissdo
ANEXO X y
QUADRO DOS PLANTOES MEDICOS /-
/
4 /
Codigo valor Duragio < (/é{:’
Plantio - I 360,00 24 horas José q:wlﬁn\c =
Plantdo -1I 180,00 12 horas Prefelto
Plantdo - III 90,00 06 horas
1// ~ TERRA N%}% ;ﬁb NORTE
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