ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

LEI MUNICIPAL N.° 468/99

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO
EDUCACAO BASICA

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,

no uso de suas atribuigSes legais que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO ESTATUTO E SEU OBJETIVO

CAPITULO I
DOS FINS DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. O presente Estatuto, organiza o Magistério de Educagio
Basica, que compreende os seguintes niveis de Ensino: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, vinculado ao Sistema Municipal de Educagdo, estrutura a
respectiva carreira e estabelece normas sob o regime juridico de seu pessoal.

Parigrafo Unico: Aos profissionais de Educagfo bésica, ocupantes de
cargo publico, aplica-se o sistema de classificagio estabelecido neste estatuto.

Art, 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se:

I - por Grupo Magistério, o conjunto de professores que desempenha
atividades docentes ou de administragdo e Coordenagio de Unidades Escolares:

II - por professor, 0 membro do Magistério que desempenha atividades

\

de docéncia;

IIT - por atividade do Magistério, aquelas exercidas pelos professores,
no desempenho de suas fungdes proprias

IV — O Coordenador de Pélo, exerce a coordenagdo do Polo, no
decorrer do ano letivo;

V - Vigia ¢ 0 que tem a fungdo de zelar pelo patriménio do Pélo
Escolar, observando todos o bens materiais que o compde, bem como colaborar na disciplina
dos discentes;

VI - Auxiliar de Manutengéo, Limpeza e Nutrigio ¢ a responsavel pela
elaboragio da merenda escolar e servir os alunos, seguindo as normas do Conselho Municipal
da alimentagdo Escolar, a manutengdo da limpeza do prédio escolar, patio e arredores.

CAPITULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 3°. Os 6rgéos do Sistema Municipal de Educagdo devem propi;i{
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ESTADO DO MATO GROSSO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

I - Progresso na carreira, mediante promogdes, por critérios de
merecimento ou antigiiidade, estdgios de formagdo, atualizagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, observando o que estabelece a Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
namero 9.394 de 20 de dezembro de 1996 ¢ Lei N.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que
dispée sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério

TITULO I
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULOI )
DA CONSTRUCAO DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 4°. O Grupo Magistério, compreende as categorias funcionais
integradas de cargos de provimento efetivo e temporario, a que sdo inerentes as atividades de
docéncia e as de coordenagdo escolar.

Art. §°. A categoria funcional integrante do Grupo Magistério,
estruturada, no quadro permanente, fica assim constituida:

I - professor;

§ 1° Integram a categoria funcional de professor, os cargos de
provimento efetivo, a que séo inerentes as atividades docentes da Educagio Basica.

Art. 6°. As classes constituem a linha de promog&o dos professores e
comportardo os niveis de habilitagdo.

Paragrafo Unico: As classes s3o designadas pelas letras: A, B, C,D e
| 28

Art. 7°. As classes constituem linha de habilitagdo dos professores, com
as seguintes caracteristicas:

Letra A — Habilitag8o especifica de nivel médio - Magistério;

Letra B - Habilitagdio especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, licenciatura Curta;

Letra C - Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, licenciatura plena;

Letra D - Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduag@o, licenciatura plena, com especializagdo na area de educagio;

Letra E — Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagdo, licenciatura plena, com curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de educagio
relacionada com sua habilitagdo.

Art. 8°. A mudanga de nivel ¢ feita para outra, sera feita por promogo.
Parigrafo Unico: A promogio de que trata este artigo, obedecera ao

critério que sera de antigilidade na classe, por avaliagdo do desempenho ou por cursos de
capacitagdo.

/“)
Art. 9°. A promogéo de integrantes do grupo magistério que se enﬂ)n/
em efetivo exercicio dar-se-a por antigiiidade, sempre que completar 03 (trés) anos. . Mé

José Carlos Balbo
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§ 1°. A avaliagdo do desempenho do professor ser4 feita
por uma equipe designada pela Secretaria Municipal de Educagio em consondncia com a
Assessoria Pedagégica do Estado no Municipio.

CAPITULO IT
DA NATUREZA DA ATIVIDADE

Art. 10. Sdo atividades docentes as integradas no desenvolvimento do
ensino Basico

TITULO I1I )
DO REGIME FUNCIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso na categoria funcional de professor, far-se-4 na
classe inicial, a nivel correspondente & habilitagio, mediante concurso publico de provas e
titulos de carater eliminatério ou classificatério.

Par4grafo Unico: O concurso Publico Municipal podera ser de provas
e titulos ou provas de conhecimento nio levando em consideragdo os titulos, estes serdo
contados apenas para a posse.

Art. 12. S3o requisitos para ingresso na categoria funcional da Carreira

do Magistério

§ 1° grau de escolaridade correspondente as habilitagdes previstas no
Art 7°. :

§ 2°. demais exigéncias constantes das instrugdes reguladoras do
COnCurso.

§ 3° para os demais ingressantes no trabalho publico, regido por este
Estatuto, exigir-se-a — 2° Grau para trabalhar na Secretaria e 1° Grau para as demais fungdes.

SECAOT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. Para ingresso na carreira do Magistério exigir-se-4 concurso de
provas e/ou provas e titulos.

Pardgrafo Unico: O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo edital de abertura de concurso.

Art. 14. O concurso publico para preenchimento de cargos da carreira
do magistério reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas estabelecidas na legislagdo
que orienta os concursos publicos, em edital baixado pela Secretaria Municipal de
administragéo, apos ouvida a Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Desporto.

Art. 15. As provas do concurso para o Magistério, deverdo abranger os /
aspectos de: formagéo especifica e didatica, de acordo com a habilitagdo do candidato. y

Y ;
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

§ 1°. Na prova de formag#o geral, serdo verificados os conhecimentos a
nivel de 2° Grau.

§ 2°. A prova de formagaio especifica, tera por objeto, questdes baseadas
nos contetudos do curso de graduagdo do candidato.

Art. 16. O prazo de validade do concurso, para ingresso na carreira do
magisterio, sera de 02 (dois) anos para os candidatos aprovados e que, por sua classificagio
ndo logram vaga.

Paragrafo Unico: O prazo de validade podera ser prorrogado por mais
02 (dois) anos.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17. Enquadramento é a passagem do professor de um nivel de
ensino para outro nivel; de ensino superior ao que estava.

I - o enquadramento se dara mediante titulos na area especifica de
atuacao.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 18. Nomeagdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1°. A nomeagdo em caréter efetivo, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2°. O professor adquire estabilidade, apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, depois de cumprido o estagio probatério.

Art. 19. A admissdo ¢ a forma de provimento em cardter interino,
atraves de contrato temporario, dos cargos ou fungdes do Magistério publico, por necessidade
do ensino, quando a oferta de professores efetivos nio for suficiente para atendé-la.

SECAO II
DA POSSE

Art. 20. Posse € a investidura em cargo ou fungdo do Magistério.

Art. 21. E competente para dar posse a autoridade educacional
hierarquicamente superior a0 empossado. Lot Z
&

~ " José Carlos Balbo
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 22. No ato da posse, o nomeado prestars compromisso de bem
desempenhar os seus deveres funcionais assinando, com a autoridade que lhe der posse,
pessoalmente, ou através de procurador, o respectivo termo.

Paragrafo Unico: S6 podera haver posse por procuragio, quando ficar
comprovada a impossibilidade do comparecimento do nomeado, em virtude de encontrar-se
em missdo oficial no exterior ou em casos especiais.

Art. 23. A autoridade que der posse, verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

§ 1°. A posse devera efetuar-se no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo do ato de provimento, através do Didrio Oficial do Estado, e demais orgdos de
comunicagio do Municipio.

§ 2°. A requerimento do interessado, o prazo de posse, podera ser
prorrogado por 60 (sessenta) dias, a critério do secretario Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto.

§ 3°. Se o interessado ndo tomar posse dentro do prazo estipulado na §
1° deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeagdo, ressalvado o caso previsto no §2%

SECAO I
DO EXERCICIO

Art. 24. O exercicio do cargo do Magistério Publico tem inicio dentro
do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da Posse.

Pardgrafo Unico: Se o professor ndo entrar em exercicio, dentro do
prazo estipulado neste artigo, torna-se sem efeito a sua nomeagdo.

Art. 25. O inicio, a interrup¢do € o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do professor.

Art. 26. Nenhum Professor podera ter exercicio fora do Sistema
Municipal de Educagdo, a nio ser com prévia autorizagdo do prefeito, ouvida a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

§ 1° O afastamento do professor, com autoriza¢do prévia do prefeito,
sera permitido:

I - Para exercer atribuigbes proprias do cargo de que ¢ ocupante em
Orgdos da Administragdo Direta do poder Executivo e Legislativo Municipal;

IT - Para exercer fungdo de natureza técnica-pedagogica, sob convénio
com o poder Pablico da Unido e do Estado.

CAPiTUI,o I
DA VACANCIA

Art. 27. A vacincia do cargo decorrera de: i s Qzé
I - exoneragdo;  aai
II - demissio; e José Carlos Balbo

ipai
III - promog3o; Profeito Municipa
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IV - acesso;
V - transferéncia;
VI - falecimento.

§ 1°. Dé-se exoneragdo:

I - a pedido do integrante do Cargo do Magistério;

II - quando o integrante do cargo do Magistério nio tomar posse ou ndo
entrar em exercicio no prazo legal; e

IIT - quando ndo satisfizer as condi¢des do estagio probatorio.
§ 2°. A demissdo ¢ aplicada como penalidade.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A movimentagdo do pessoal do Cargo do Magistério ¢é feita
mediante lotag#o e remogio.

CAPITULO II
DA LOTACAO

Art. 29. A lotagdo consiste na escolha da Unidade Escolar em que o
ocupante do Cargo do Magistério deva ter exercicio.

Art. 30. A mudanga de lotagio do professor s6 podera ser feita a seu
pedido ou através de processo de atribuigio de classes e aulas instituido pelo Poder
Executivo.

Art. 31. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser protocolados no
0rgdo proprio da Secretaria Municipal de Educagfo, nos meses de outubro ¢ novembro de
cada ano, e, sendo o caso, atendidos até o dia 15 (quinze) de janeiro.

Art. 32. O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo esta
condicionada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico: O critério de prioridade no atendimento dos pedidos
sera o de antigiiidade no servigo piiblico municipal.

Art. 33. Ap6s o atendimento dos pedidos de que trata o Art. 32, sera
efetivada a lotagdo.

SECAO 1
DO APROVEITAMENTO

Art. 34. Aproveitamento € o reingresso, no Magistério Pﬁblico,/}o//
Professor em disponibilidade e M

José Carlos Balbo

- Prefelto Municipal
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§1°%E obrigatorio o aproveitamento do professor em disponibilidade,
desde que satisfaga os requisitos para o provimento, compativel com a sua habilitagdo;

§ 2°. O professor em dispombilidadq, podera ser convocado pelo Chefe
do poder Executivo para prestar servigos em qualquer Orgdo da Administragdo Direta do
Municipio, em cargo compativel com a sua formagao profissional.

Art. 35. Extinguindo-se o cargo, o professor ficard em disponibilidade,
com provento igual a0 vencimento ou remuneragdo, até o seu obrigatério aproveitamento em
outro cargo de natureza e vencimento compativeis com a sua habilitagdo.

Parigrafo Unico: Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua
denominag#o, sera obrigatoriamente aproveitado nela o professor posto em disponibilidade.

Art. 36. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade, se o Professor nio tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga
comprovada em inspe¢do médica.

Parigrafo Unico: Provada a incapacidade definitiva em inspegdo
médica, sera encaminhado para a aposentadoria.

CAPITULO III
DA LOTACAO

SECAO I
DA DESIGNACAO

Art. 37. Designago € o ato mediante o qual o Secretario de Educago,
Cultura e Desporto ou a autoridade por ele delegada, confirma a escolha feita pelo Professor,
no Municipio, dentre as vagas pré-fixadas no edital do concurso, obedecida rigorosamente a
ordem de classifica¢do e sua habilidade.

Paragrafo Unico: A designagdo podera ser alterada a pedido, mediante
requerimento, desde que haja vaga no local solicitado.

Art. 38 Para os efeitos do artigo 37 Secretaria Municipal de Educagio
dispora de um numero de vagas, de acordo com a estrutura de cada Pélo Educacional do
Municipio, estes deverdo estar em consonincia com a Secretaria de Administragéo,
responsavel pela lotagdo de pessoal da Prefeitura Municipal.

SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. Substituigdo ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente
designa professor para exercer, eventual ¢ temporariamente, as fungdes de outra em suas
faltas ou impedimentos.

Art. 40. A designagdo do substituto devera recair em pessoa com
qualificag@o idéntica ao do titular.

-~

P AT
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Art. 41. O membro do Magistério em substitui¢do percebera
remuneragdo compativel com o seu nivel de habilitagfo.

SECAO III
DA REMOCAO

Art. 42, Remogdo ¢ o deslocamento a pedido do professor de um para
outro Orgio do Sistema, observado sempre o interesse da Administragio.

§ 1°. A remogdo se processara em época de férias escolares, salvo
interesse do ensino ou por motivo de satide, uma vez que fique comprovada por junta médica
as razdes apresentadas pelo requerente, ou ainda por motivo de transferéncia do conjuge;

§ 2°. Em caso de inexisténcia de vaga, exercera o membro do
Magistério a fungdo de substituto até que seja deferida sua designagio.

Art. 43. A remogdo do pessoal do Magistério, para determinada
unidade escolar, pode ser feita:

I - a pedido do membro do Cargo do Magistério, desde que haja vaga e

0 mesmo ndo esteja em periodo probatorio; e apds a competente homologagdo pelo titular da
Secretaria Municipal de Educagio;

II - por permuta.

Paragrafo Unico: A remogdo por permuta se processa a pedido de
ambos os interessados, e estes deverdo Ter a mesma compatibilidade de fungdo e formagio

Art. 44. A remog8o sera concedida ao membro do Cargo do Magistério
apos 01 (um) ano letivo na Escola.

Art. 45. O pedido de remogdo s6 podera ser efetuado nos periodos
oficiais de férias, de acordo com o calendario escolar do Municipio.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46. O professor efetivo ter4 uma carga horaria maxima de 25 horas
semanais.

Art. 47. Fica assegurado a todos os professores efetivos o
correspondente a  25%.(vinte e cinco por cento) da jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico pedagégico.

TITULO VI

DOS DIREITOS /
, //-&4( /%
CAPITULO I ="/ José Carlos Balbe

DAS FERIAS / Prefeito Municipal
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Art. 48. Os profissionais da Educagdo Bésica gozardo de 30 (trinta)
dias consecutivos de férias anualmente, quando em exercicio nas Unidades Escolares ou nos

demais 6rgdos do Sistema Municipal de Educago apos completar 12 (doze) meses de servigo
prestado sem interrupgio.

Art. 49. O professor gozar4 de férias anualmente:

I - quando em exercicio nas escolas, em sala de aula 45 (quarenta e
cinco) dias coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta) dias consecutivos ao
termino do ano letivo e 15 (quinze) dias no final do 1° (primeiro) semestre;

I - O professor que se encontrar em exercicio, fora de unidades
escolares e Coordenagio, gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais. .

Paragrafo Unico: Nio é permitido acumular férias ou faltar no Servigo
a pretexto de descontar nas férias.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 50. Sdo computados como de efetivo exercicio, os afastamentos
em virtude de:

I - fénas;

I - casamento, até 8 (oito) dias;

III - luto até 8 (oito) dias por falecimento do cénjuge ou companheiro
(a), pais, padrasto, madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdo e avos.

IV - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

V - licenga-prémio;

VI - licenga a gestante;

VII - licenga para tratamento de saude;

VIII - exercicio do cargo de representagdo em entidade de classe; e

IX - licenga-paternidade.

Paragrafo Unico: O item VIII s6 é aplicavel a cargos de Entidades de
Classe Municipal.

Art. 51. Para efeito de aposentadoria, computar-se-4, integralmente, o
tempo de servigo prestado, conforme Lei vigente.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS E CONCESSOES

Art. 52. Aplica-se ao Cargo do Magistério o regime de licenga,
observado o disposto neste capitulo.

-y

Art. §3. Ao Cargo do Magistério conceder-se-4: //
I - licenga por acidente em servigo ou doenga grave especificada em lei
e com de junta médica;
II - licenga-prémio; %5/%

III - licenga-maternidade; <" José Carlos Balbo

/ Prefeito Municipal
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IV - licenga para amamentar;

V - licenga para tratamento de satde;

VI - licenga para tratamento de interesse particular;
VII - licenga por doenga da familia;

VIII - licenga paternidade; e

IX - licenga para qualificagdo profissional.

SECAO I
DA LICENCA POR ACIDENTE

Art. 54. Acidente ¢ o evento danoso que tenha como causa mediata ou
imediata o afastamento do profissional do exercicio das atividades inerentes a0 cargo.

§ 1°. O membro do Magistério acidentado no exercicio de suas
atribui¢Ges ou que tenha adquirido doenga profissional, tera direito a licenga pelo prazo de até
02 (dois) anos, se a junta médica oficial nio concluir logo pela aposentadoria.

§ 2°. Considera-se também acidente a agressdo sofrida e no provocada
pelo membro do Cargo do Magistério, no exercicio de suas atividades.

§ 3°. A comprovagdo do acidente, indispensavel para a concessdo de
licenga, deverd ser feita de oficio, pelas autoridades competentes, em processo regular, no
prazo maximo de 8 (oito) dias.

§ 4°. O tratamento do acidentado em servigo correra por conta do
Instituto de Previdéncia Social e, na impossibilidade, pelos cofres publicos.

§ 5°. Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes
do servigo ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagio.

Art. 55. O membro do Cargo do Magistério atacado por tuberculose
ativa, alienagio mental, cegueira progressiva, hanseniase, paralisia irreversivel,
espondiloartrose, nefrapatia grave, surdez, perda da voz, tiredide e estados avangados de
Paget (ostite deformante), com base nas conclusdes da medicina especializada sera licenciado,

pelo prazo de até 2 (dois) anos, quando a inspegdo da Junta médica oficial ndo concluir pela
necessidade imediata da aposentadoria.

Parigrafo Unico: Em caso de areas de foco de alguma doenga citada
devera ser pago ao profissional adicional de insalubridade, com base em laudo pericial.

SECAO I1 i
DA LICENCA-PREMIO

Art. 56. Ao integrante do Cargo do Magistério ¢ assegurado o direito a
licenga-prémio de 3 (trés) meses consecutivos com vencimentos integrais e demais vantagens
do seu cargo, apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio no SErvigo.

Paragrafo Unico: Somente o tempo de servigo publico prestado a este / f
Municipio sera contado para efeito de licenga-prémio. g

" José Carlos Balbo

/ ' Prefelto Municipal
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Art. §7. Nio sera computado, para direito a licenga-prémio, o professor
que, no periodo de sua aquisigdo, houver:

I - sofrido pena de suspensio;,

IT - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos; e

III - gozado licenga:

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo,
para tratamento de satde;

b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia por mais de 120
(cento e vinte) dias;

C) para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta) dias; e

d) por motivo de afastamento do conjuge Militar por mais de 3 (trés)
anos.

Art, 58. O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenga-prémio.

SECAO III
DA LICENCA A MATERNIDADE

Art. 59. A gestante integrante do Cargo do Magistério sera concedido
licenga pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante laudo médico oficial.

§ 1°. A licenga sera concedida a partir do oitavo més de gestagdo, salvo
prescrigdo médica em contrario.

§ 2°. A licenga de que trata este artigo ser4 concedida, pelo prazo de 90
(noventa) dias, quando comprovada judicialmente a adogdo do recém-nascido, a partir da data
da apresentagdo do respectivo comprovante.

SECAOIV
DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 60. Toda mae integrante ao Cargo do Magistério tera o direito a
licenga para amamentar o recém-nascido, a qual sera concedida mediante laudo médico

oficial, sendo de 1 (uma) hora no inicio ou no final do expediente por 3 (trés) meses
consecutivos.

SECAO V )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 61. A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do
interessado ou de seu representante, quando aquele ndo puder fazé-lo.

§ 1° E indispensavel exame e atestado ¢/ou laudo médico.

§ 2°. A inspegio sera realizada pelos Orgdos previstos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, quando necessario, na propria residéncia ou em
outro loca neste municipio onde se encontre a pessoa licenciada.

e
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§ 3°. Findo o prazo de licenga havera nova inspegfo e o laudo concluird
pela prorrogagdo, ou a volta ao servigo ou pela aposentadoria.

Art. 62. O exame para concessio de licenga para tratamento de satide

sera feito por médico oficial do Municipio, ou convéniado para os fins de que se trata este
artigo

§ 1°.0 atestado ou laudo passado por médico ou junta médica
particular, estado e/ou Unifio, superior a 3 (trés) dias, so produzira efeitos depois de
homologado pelo servigo de pericia do Municipio.

§ 2° As licengas superiores a 60 (sessenta dias dependerdo de exame,
por junta médica.

Art. 63. O gozo de licenga serd comunicado pelo membro do Cargo do
Magistério, ou representante, 3 Chefia imediata, indicando-se a sua duragdo de acordo com
laudo médico e/ou atestado.

Art. 64. No decurso da licenga, o professor abster-se-a de qualquer
atividade remunerada sob pena de aplicagio das sangdes legais cabiveis.

Art. 6S. O pessoal do Cargo de Magistério que se omitir ou se recusar a
inspe¢do, ou nd3o seguir o tratamento adequado, sera punido disciplinarmente no primeiro
caso, € com o cancelamento da licenga no segundo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 66. O professor podera obter licenga para tratar de interesse
particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, apos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, exceto os prestadores de servigo temporario.

§ 1°. O requerente devera pedir com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
nesses 30 (trinta) dias devera aguardar no exercicio de suas fungdes.

§ 2°. Seré negada a licenga quando inconvier no interesse do Servigo,
desde que justificada.

§ 3°. O professor licenciado podera a qualquer tempo desistir da licenga
e reassumir o exercicio do cargo.

§ 4°. S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02
(dois) anos do término da licenga anterior.

§ 5°A licenga para tratamento de interesse particular acarreta para o
professor a perda de vencimento e demais vantagens e direitos previstos neste Estatuto no
periodo de sua vigéncia.

SECAO VII A
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA _~2< canclo

A
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Art. 67. O professor podera obter licenga por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia ao doente e que esta
ndo possa ser prestada concomitantemente com o exercicio das atribuigdes de seu cargo.

§ 1° Considera-se pertencente a familia, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada
concomitantemente com os exercicios das atribuigdes do cargo.

§ 2°. A comprovagdo da doenga e da necessidade de assisténcia sera
feita por laudo médico oficial.

Art. 68. A licenga de que trata o artigo anterior ¢ concedida com
vencimentos integrais até 6 (seis) meses, e dai em diante com os seguintes descontos:
I - de 1/3 (um tergo), quando exceder 6 (seis) meses;
II - 2/3 (dois tergos), quando exceder de 12 (doze) meses até 18
(dezoito) meses; e
III - a partir do 19° (décimo nono) més ao 24° (vigésimo quarto)
més, percebera pelo 6rgdo de Previdéncia Social.

SECAO VIII
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 69. Todo pai integrante do Cargo do Magistério Publico Municipal
tera direito a licenga-paternidade, como prevé a Art. 7°, inciso I, da Constituigo Federal.

Pardgrafo Unico: A licenga sera concedida por S (cinco) dias
consecutivos.

SECAO IX _
LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 70. A cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na
carreira do Magistério Municipal, o professor tera direito a solicitar afastamento remunerado
para cursos de pos-graduagdo, mestrado e doutorado, com duragdo de até o limite de 3 (trés)
anos, € se nao concluir, por motivos alheios a sua vontade, pode ser prorrogado.

Paragrafo Unico: o Artigo 68, s6 ¢ aplicavel aos profissionais efetivos
no cargo.

Art. 71, O professor fica na obrigatoriedade de provar que se utilizou

do afastamento para o fim a que foi autorizado, apresentando mensalmente atestado de
freqiiéncia do curso.

Art. 72. Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo anterior e, se
concluir que tenha ocorrido abuso na licenga para qualificagdo profissional, perdera o
professor o direito a0 gozo da licenga em periodo subseqiiente.

Art. 73. O professor solicitara o gozo da licenga para qualificagdo 7
profissional a época que mais lhe convier, ressalvados os casos em que o interesse publico”~
determinar o contrario.

- -2
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Art. 74. O professor, ao regressar do curso de pos-graduagdo, deverdo
manter-se nesta rede municipal de ensino, atuando na 4rea referente & sua qualificagdo, pelo
periodo igual ao do curso.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 75. O profissional da Educagio Basica sera aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais €asos;

Il — compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35(trinta e cinco) anos de servigo se homem e aos 30 (trinta)
anos, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio, em fungdo do magistério, se
professor, e 25(vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30(trinta) anos de servigo, se homem, € aos 25(vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60(sessenta)
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

§ 1° Considera-se doengas graves, contagiosas ou Incuraveis, a que se
refere o inciso I deste Artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental , neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espodiolartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado de Mal de Paget, osteite deformante, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) ; no caso do magistério, surdez permanente, anomalia da fala, se adquirida

posteriormente ao ingresso no servigo publico e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 76. Os proventos da aposentadoria serdo sempre reajustados nos

mesmos percentuais dos reajustes concedidos aos integrantes do Cargo do Magistério em
atividade.

Art. 77. O membro do Cargo do Magistério em disponibilidade podera
ser aposentado.

TITULO VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 78. O vencimento ¢ a retribuigio pecuniria devida ao professor /

pelo exercicio do cargo correspondente ao padrio fixado em Lei. s

José Carlos Balbo
Prefeito Municipal
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Art. 79. Remuneragdo ¢ a retribuigdo para o Cargo do Magistério pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrio fixado em Lei e acrescido das vantagens
pessoais de que seja titular.

§ 1°. Os pisos salariais de que tratam este artigo correspondem aos
regimes de trabalho de 25 (vinte e cinco ) horas semanais para o professor ¢ 30(trinta ) horas
emanais para os demais profissionais da Educagfio Basica

Art. 80. Os membros do Cargo do Magistério serdo remunerados
proporcionalmente, segundo as classes e niveis a que pertencem e ao regime de trabalho a que
estiverem submetidos.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 81. O Cargo do Magistério, além dos direitos, vantagens e
concessdes que lhe sdo extensivos, tem os seguintes incentivos:

11 - salario-familia;
III - diarias (para cargos comissionados)

Art. 82. O saldrio-familia € o auxilio especial fornecido pelo municipio
como contribuigfo ao custo das despesas da familia.

Art. 83. E concedido o salario-familia:
I - ao filho menor de até 14 (quatorze) anos ;
II - ao filho invalido.

§ 1°. Compreende-se neste Artigo o filho de quaisquer condi¢des: o
enteado, o adotivo, e 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, viva sob a guarda e tutela de
membro do Cargo do Magistério.

§ 2°. Equiparam-se ao pai € & mde os representantes legais dos
incapazes € as pessoas sob cuja guarda e manutengo estiverem confiados, por autorizagdo
judicial, os beneficiarios.

§ 3°. A cota de salario-familia por filho invalido ser4 paga em dobro.

Art. 84. Quando o pai € a mdc forem funcionarios ou inativos, o
salario-familia sera concedido a ambos.

Art. 85. O membro do Cargo do Magistério na ativa e o inativo sdo
obrigados a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdo
que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra suspensdo ou redugdo no
salario-familia.

Art. 86. O valor do salario-familia sera de acordo com a tabela do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 87. Ao membro do Cargo do Magistério que se deslocar da sede no
desempenho de suas atribuigdes sera concedida, além de transporte, didria, a titulo de
indenizagdo das despesas de alimentagdo e estadia. Z %g
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Paragrafo Unico: O valor da didria ser4 fixada por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 88 Sera concedido auxilio ou patrocinio para publicagdo de

trabalho considerado de valor para o ensino e para a educagio, mediante parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 89 O membro do Cargo do Magistério percebera gratificagfo

qando designado para exercer as fungdes de auxiliar ou membro de bancas e comissdes de
trabalho legalmente instituidos.

Art. 90 Gratificagio pela execugio ou colaboragdo em trabalhos
tecnicos ou cientificos, de natureza especial, para o servigo publico Municipal,

Parsgrafo Unico: A gratificag@io a que se referem, sera de 10% (dez
por cento), calculados sobre o vencimento base.

TITULO VIII )
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO1
DA GARANTIA

Art. 91. Fica garantida a Gestdo Democratica do Sistema Municipal de
Ensino, observados principios, normas e critérios definidos em Lei especifica.

SECAO I
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 92 A fungdo de Coordenador Pedagbgico sera exercida por
Pedagogo, de acordo com o Regimento Escolar

Pardgrafo Unico: O preenchimento da fungdo de Coordenador
Pedagégico se dara através de prova de selegdo periédica, com mandato de 1 (um) ano, findo
os qual podera se submeter a nova prova de selego.

Art. 93. Cabe a Coordenagdo Pedagdgica orientar, acompanhar,
dinamizar e avaliar a programagdo basica do ensino, com vistas a melhores padrdes de
eficiéncia e qualidade, assegurando a Escola a necessaria flexibilidade didatica, incentivando-
Ihe a originalidade, a criatividade e mediador do processo politico-pedagoégico.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 94. O pessoal do Cargo do Magistério esta sujeito a regime
disciplinar previsto para os funcionarios da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, is
normas contidas nesta Lei e no Regimento Escolar.

Art. 95 Constituem deveres dos membros do Cargo do Magistério: %
g Az
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I - elaborar e executar os programas, planos e atividades, na area de sua
competéncia;

II - cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

IIT - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho
das atribuigdes do seu cargo,

IV - comparecer as atividades programadas e 4s reunides para as quais
for convocado;

V - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

VI - avaliar o processo de ensino-aprendizagem, empenhando-se pelo
seu constante aprimoramento;

VII - qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria do
desempenho de sua atividade;

VIII - respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e em geral,
agindo com profissionalismo;

IX - zelar pelo patriménio publico municipal, em especial na area de
sua atuacgdo; e

X - ndo ferir as normas hierarquicas estabelecidas.

Art. 96. Sujeita-se o pessoal do Cargo do Magistério as seguintes
sangdes disciplinares:

I - adverténcia por escrito;
II - suspensdo; e
III - demissdo.

Art. 97. As penalidades serdo escrituradas em livro proprio do 6rgdo ao

qual o servidor esta vinculado e encaminhadas posteriormente para serem registradas na Ficha
Funcional do servidor publico.

Art. 98. Sdo competentes para aplicagdo das sangdes de:

I - adverténcia por escrito, o chefe imediato do professor e/ou servidor,
ouvido o Conselho Escolar;

II' - suspensdio de até 30 (trinta) dias, o responsavel pela Secretaria
Municipal de Educagio, sem direito a remuneragio; e

HI - demissdo, o Prefeito Municipal.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DA CONTRATACAO

Art. 99. Dar-se-4 contratagdo de professor habilitado, temporariamente,
para o exercicio provisorio de atribuigdes especificas,

Art. 100. A contratagdo ocorrera por tempo determinado em casos de:
I - vacéncia no cargo, se nio houver candidato aprovado em concurso; e
IT - afastamento temporério do titular do cargo.

§ 1° Os contratados através da prestacdo de servigos deverdo ter /

habilitagio compativel com a fungfo a ser exercida. A é&//
§ 2°. O prazo maximo de contrato de prestagdo de servigos SM/ “

acordo com a fung3o a ser exercida. José Carlos Balbo
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Art. 101. Considerar-se-4 automaticamente rescindido o contrato do
membro do Cargo do Magistério, com o retorno do titular ou posse do concursado.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL EFETIVO

Art. 102, Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo do
vencimento.

Art. 103. O membro do Cargo do Magistério que se julgar prejudicado
com o enquadramento, por considera-lo em desacordo com as normas desta Lei, podera, no
prazo de 30 (trinta) dias da publicagio desta, dirigir ao /prefeito Municipal petigdo
fundamentada solicitando revisdo do ato que o enquadrou, devidamente documentado.

Art. 104. O pedido de revisdo sera encaminhado 3 secretaria Municipal
de Administragdo, para analise e parecer sobre a procedéncia ou nio do mesmo, que
encaminhara dentro de 15 (quinze) dias o parecer ao Prefeito para aprovagio.

Art. 105. A emenda da decisdo serd publicada num prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do parecer do Prefeito.

Art. 106. O enquadramento disposto neste capitulo estende-se aos
inativos e aposentados.

Art. 107. A Prefeitura Municipal abrird concurso publico para
provimento efetivo de cargos previstas nesta Lei.

Pardgrafo Unico: Ao profissional com habilitagio de 2° (segundo
grau), Magistério, fica a obrigatoriedade em habilitar-se no prazo de 5 (cinco) anos, a nivel de
3° (terceiro grau), a partir da aprovagdo da presente Lei cabendo a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, oferecer condi¢des para a qualificagio dos mesmos.

Art. 108. Até a realizagio do concurso publico, os servidores

prestadores de servigo, para as fungdes do Cargo do Magistério, perceberio salario, de acordo
com sua habilitag3o.

TITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 109. A Secretaria Municipal de Educago, Cultura e Desporto,
dara prioridade a qualificagdo do profissional do Magistério, programando atividades com
vistas a atualizar e aperfeigoar conhecimentos e métodos pedagdgicos.

Art. 110. Com fundamento no nimero de turmas, classes e alunos, a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, estabelecera padrio das escolas que
servirdo de base a quantificagio dos cargos e fungdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades do ensino e do apoio ao processo educacional.

Art. 111. As atividades de apoio ao processo educacional, nas areas de /
suporte administrativo, satide, nutrigdo, psicologia, assisténcia social, juridico e outras, serdo

~ José Carlos Balbo
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exercidas por servidores do quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal, lotados na
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto.

Art. 112, Aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Cargo do

Magistério as normas previstas para os funcionarios da Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte.

Art. 113. Quando em exercicio de mandato eletivo em diretoria
executiva de entidade sindical ou associativa profissional, o professor, em nimero de 1 (um)
por entidade e mais 1 (um) para cada 2 (dois) mil sindicalizados.

Art. 114. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos dezenove dias do més de fevereiro
do ano de um mil, novecentos e noventa e nove.
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