ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

LEI MUNICIPAL N.° 469/99

DISPOE SOBRE A CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO

MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-
MT.
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O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
Sr. JOSE CARLOS BALBO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe s@o conferidas por Lei,
faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Da Finalidade

Art. 1° Esta Lei cria o Plano de Carreira e de Remuneragio dos
Profissionais do Magistério do Sistema Publico Educacional, tendo por finalidade organiza-la,
estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seus profissionais.
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CAPITULO1
Dos Profissionais do Magistério
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Art. 2° Para os efeitos desta Lei integram a Carreira do Magistério do
Sistema de Ensino Publico aqueles que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagogico direto as atividades de: Administragdo Escolar - planejamento - inspegdo -
supervisdo - orientagdo educacional e coordenagio.
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TiTULO 11
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais do Magistério

CAPITULO1
Da Constituicio da Carreira

Art. 3° A Carreira dos Profissionais do Magistério é constituida de dois
grupos:

I - Cargo de Professor: integram os cargos de provimento efetivo das
fungdes inerentes as atividades de docéncia;

II' - Suporte Pedagégico - o professor que desempenha

temporariamente, atividades de: diregdo - supervisdo - orientagdo - planejamento e inspegéo
nas Unidades Escolares.

CAPITULO 1T
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Secao I P 4 los Balbo
" /Yosé Cor e

Da Série de Classe do Cargo de Professor e
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 4° A série de classes do cargo de Professor ¢ estruturada em linha
vertical de acesso, identificada por letras maitisculas.

§ 1° As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos
para o provimento do cargo com as seguintes correlagdes:

I - Classe A - habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

Il - Classe B - habilitagdo especifica de grau superior no nivel de
graduagdio, na area educacional, representado por licenciatura plena e/ou formagdo nos
esquemas I e II, conforme Parecer 151/70 do ministério de Educagdo, aprovado em 06 de
fevereiro de 1970;

III - Classe C - habilitagdo especifica de grau superior no nivel de
graduacfo, representado por licenciatura plena, com especializagfo, atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educagio;

IV - Classe D - habilitago especifica de grau superior no nivel de

graduago, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na area
de educagdo relacionada com sua habilitagéo.

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 1 a 9 que constituem a linha horizontal de progressio.

§ 3° Os diplomas deverdo ser registrados no MEC ou orgdo competente.

Art. 5° Séo atribuigdes especificas do professor:

I - participar da formulagdio de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no Ambito
especifico de sua atuagdo;

II - participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva;

V - avaliar o rendimento escolar, de acordo com a proposta vigente no
dmbito municipal;

VI - trabalhar a recuperagdo de alunos, de acordo com o Regimento
Escolar;

VII - participar de reunifio de trabalho;

VIII - desenvolver pesquisa educacional; e

IX - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com
a comunidade.

TITULO I
Do Regime Funcional

CAPITULO I
Do Ingresso

Art, 6° Para ingresso na Carreira dos Profissionais do Magistério, serdo

obedecidos os seguintes critérios:
I - ter a habilitagio especifica exigida para provimento de cargo '
publico; ‘ %

=24
IT - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; Balbo
III - ter registro profissional expedido por érgéo competente, José Carlos Ba

/ Prefeito Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Seg¢do I
Do Concurso Piblico

Art. 7° Para o ingresso na Carreira dos Profissionais do Magistério
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

b

Pardgrafo Unico: O Julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 8 O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais do Magistério reger-se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na

legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgo competente
atendendo as demandas no municipio.

Art. 9° As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais
do Magistério deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagio especifica de
acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

CAPITULO 1T
Das Formas de Provimento

Secio I
Da Nomeacgio

Art. 10 Nomeagdo ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1° A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo dos candidatos, por Municipio, aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estagio
probatorio nos termos do Art. 19 desta Lei Completar.

§ 3° A nomeagdo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma
unidade, salvo o disposto no Art. 40 desta Lei.

Art. 11 Posse ¢ investidura em cargo publico.

Art. 12 Haverd posse nos cargos da carreira dos profissionais do
Magistério nos casos de nomeag3o.

Art. 13 A posse sera dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observada as exigéncias legais e regulamentares
para a investidura no encargo.

Art. 14 A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo do Ato de Provimento no Diério Oficial do Estado.

§ 1° A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser

prorrogado por até 30 (trinta) dias. e %
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José Carlos Balbe
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

§ 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, tornar-se-4 sem efeito a sua nomeagdo, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° No ato da posse o professor apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio
ou n4o de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 15 A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidio
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.

Secdo II
Do Exercicio

Art. 16 O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o
Profissional do Magistério foi nomeado e empossado.

Parigrafo Unico: Se o profissional do Magistério nio entrar em

exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, ap0s a sua posse, tornar-se-d sem efeito a sua
nomeagio.

Secdo HI
Do Estagio Probatério

Art. 17 Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu
cargo,

IT - assiduidade e pontualidade;

II - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de conviver com os demais servidores;

V - respeito € compromisso com a instituigdo;

VI - participagio nas atividades promovidas pela institui¢éo;

VII - responsabilidade e disciplina;

VIII - idoneidade moral.

Art. 18 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,
sera submetida & homologagdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente, sem

prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do artigo anterior
desta Lei Complementar.

§ 1° Para a avaliagdo prevista no caput deste artigo serid constituida
Comissdo de Avaliagio.

§ 2° O Profissional do Magistério ndo aprovado no estagio probatd

sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Instituigdo. José Carlos Balbo

Prefelto Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Secdo IV
Da Estabilidade

Art. 19 O professor habilitado em concurso piiblico e empossado em
cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, condicionada a aprovagio no Estagio Probatorio.

Art. 20 O professor s6 perderé o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Se¢io V
Da Reversdo

Art. 21 Reversdo € o retorno a atividade do professor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 22 A reversdo far-se-a4 a0 mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagdo, com remuneragdo integral.

Pardgrafo Unico: Encontrando-se provido este cargo, o professor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 23 Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art. 24 A reversdo far-se-a a pedido.

Secdo VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 25 Aproveitamento é o retorno do professor em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

Art. 26 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o professor
ficara em disponibilidade.

Art. 27 O retorno a atividade do professor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e remuneragdes compativeis
com o anteriormente ocupado.

Art. 28 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o professor nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga
comprovada por junta médica oficial.

Art. 29 Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior tempo d

servico publico.
o ,_/J@'—WZ
CAPITULO I " José Carlos Balbo
Da Vacéincia / Prefelto Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO
' #. 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

R4/ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 30 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragéo;

II - demissdo;

III - acesso;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel; e

VI - falecimento.

Art. 31 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do professor
ou de oficio.

Pardgrafo Unico: A exoneragdo de oficio dar-se-4:

I - quando ndo satisfeita as condigGes do estagio probatério;

II - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 32 A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-4:
I - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante
processos eletivos;

II - a pedido do proprio professor.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secdo I
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 33 O regime de trabatho dos Profissionais do Magistério sera de
até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 34 A distribuigio da jornada de trabalho do Profissional do
magistério € de responsabilidade da unidade escolar e deve estar articulada ao Plano de
Desenvolvimento Estratégico.

Art. 35 Fica assegurado a todos os professores em regéncia o
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada semanal para atividades
relacionadas ao processo didatico-pedagogico.

Art. 36 Ao profissional da Educagfio Basica, no exercicio da fungdo de
coordenagdo de Polo Escolar e Secretario de Escola, sera atribuido o regime de trabalho de
dedicagdo exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

D...................‘...........l

TITULO IV “
Da Movimentac¢fo na Carreira ﬂ/é
CAPITULO 1 . c‘,}tos Balbo
Da Movimentag¢io Funcional ( / Joifeie\‘o Municipal
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Art. 37 A movimentagdo funcional do Profissional do Magistério dar-
se-a em duas modalidades:

I - por promogio de classe;
II - por progressdo funcional.

Secdo I
Da Promogio de Classe

Art. 38 A promogdo do Profissional do Magistério, de uma classe para
outra, imediatamente superior 4 que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da

nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observando o
intersticio de 03 (trés) anos.

Secdio II
Da Progressio Funcional

Art. 39 O Profissional do Magistério obtera progressdo funcional, de
um nivel para outro, mediante aprovagdo em processo especifico de avaliagdo de
desempenho, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° Para a primeira progressdo, o prazo ser contado a partir da data
em que se der a investidura do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput, ¢ ndo havendo processo de
avaliagdo, a progressdo funcional dar-se-4 automaticamente.

§ 3° As demais normas do processo de avaliagdo referida no caput deste
artigo, incluindo instrumentos e critérios, serdo definidas em regulamento proprio, definido
por comissdo constituida pelo 6rgdo da educagio.

CAPITULO IT
Da Remocio

Art, 40 Remogéo € o deslocamento do professor de um Pélo para outro
ou 6rgdo do sistema de ensino, observada as necessidades dos érgos de origem e destino.

§ 1° A remog8o processar-se-a:
I - a pedido;

II - por interesse do servigo;
III - por permuta;

IV - por motivo de saude;

V - por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor
publico.

§ 2° A remogio dar-se-4 em época de férias escolares, salvo por
interesse do servigo ou por motivo de satide.

§ 3° A remogfio por interesse do servigo dar-se-4 sempre mediapté
razbes fundamentadas no interesse do ensino. = /4%

" José Carlos Balbo
( Prefeito Municipal
-
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ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

§ 4° A remogio por motivo de satde dependera de
pericia médica, comprovando as razées apresentadas pelo requerente.

§ 5° A remogdo por permuta poders ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza.

§ 6° O removido ter4 prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio
na nova sede.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Das Vantagens Pecunigrias

Secdo 1
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 41 Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico com valor fixado.

Art. 42 Remuneragdo ¢ vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias previstas na legislagio vigente.

Art. 43 Ficam instituidos, por Lei, piso salarial para os integrantes da
Carreira dos Profissionais do Magistério.

Parigrafo Unico: Os valores e mecanismos de implantagio do Piso
Salarial a que se refere o caput deste artigo serdo definidos em lei propria.

Art. 44 O célculo dos vencimentos correspondente as classes e aos
niveis da série de classe do cargo de professor serd feito multiplicando-se o valor do
vencimento basico do cargo que ¢ a Classe A, Nivel I pelo respectivo coeficiente, na forma
seguinte:

PROFESSORES
6raduacdo 6raduagdo Mestrado
Classe/ Magistério Licenciatura Licenciatura Pés-6raduagdo Doutorado
Nivel Curta plena

A 1 B 15 C 18 D 20 E 23
1- A 2,50 3,75 4,50 5,00 5,75
2-B 2,62 3,93 4,72 5,25 6,03
3-¢C 2,75 4,13 4,95 5,51 6,33
4-D 2,89 434 5,19 5,78 6,64
B=F 3,03 4,55 5,44 6,07 6.97
6-F 3.19 4,78 571 6,38 7,31
7-6 3,28 5,02 5,99 6,70 7,67
8-H 3,51 527 6,28 7,03 8,05
9-1 3,75 5,54 6,59 7,38 8,45

* Valores por hora /aula

José Carlos Balbo
Prefelto Municipal
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APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

AR N E N N NN NN NNNNNNLN

Classe/Nivel AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR AUXILIAR
I II II1 IV
1-A 150,00 180,00 260,00 400,00
2-8B 157,00 189,00 273,00 420,00
3-C 165,00 198,00 286,00 441,00
4-D 173,00 208,00 300,00 463,00
S=E 182,00 218,00 316,00 486,00
6-F 191,00 229,00 331,00 510,00
7-6 201,00 241,00 348,00 535,00
8-H 211,00 253,00 365,00 561,00
9-1 221,00 265,00 384,00 589,00
10-7 232,00 279,00 403,00 618,00

Auxiliar I - Vigia, Auxiliar de Manutengo, Limpeza e Nutrigio
Auxiliar II.- Agente Administrativo I

Auxiliar IIT - Motorista, Agente Administrativo II, digitador
Auxiliar IV - Mecénico

Secdo I
Da Licenga para QualificacAo Profissional

Art. 45 A licenga para qualificagdo profissional se dard com prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal e consiste no afastamento do professor das suas fungdes,
assegurada a sua afetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida.

I - para freqiéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

II - para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeigoamento e
especializa¢do profissional ou a nivel de pos-graduagio, e estdgio, no pais ou no exterior, se
do interesse da unidade;

III - participar de Congressos ¢ outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional do
Magistério.

Art. 46 Sdo requisitos para a concessdo de licenga para aperfeigoamento
profissional:

I - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos da fung3o;
IT - curso correlacionado com a 4rea de atuagdo, em sintonia com a
Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;

III - disponibilidade Orgamentaria e Financeira. /

eSS

José Carlos Balbo
Prefelto Municipal
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Art. 47 O Professor licenciado para fins de que trata o Art. 46, obriga-
s a prestar servigos no 6rgéo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo minimo igual
ao do seu afastamento.

Art. 48 O numero de licenciados para qualificagdo profissional nio
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo da unidade.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

§ 2° Em se tratando de profissional da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, o requerimento e o projeto de estudo deverdo ser apresentados
a autoridade maxima da Instituigio, com no minimo 06 (seis) meses de antecedéncia.

CAPITULO T
Dos Afastamentos

Art. 49 Aos Profissionais do Magistério serio permitidos os seguintes
afastamentos:

I - para exercer atribuigdes em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da
Unifo, do Estado sem 6nus para o 6rgdo de origem;

II - para exercer fun¢io de natureza técnico-pedagégica em orgio da
Unido ou Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o 6rgdo de origem;

II - para exercer atividade em entidade sindical de classe com 6nus
para o orgdo de origem,;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgiio de
remuneragio;

V - para estudo ou missdo no exterior com dnus para o 6rgio de origem.

Art. 50 Na hipotese do inciso V do artigo anterior, o Profissional do
Magistério néo podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou do Pais para estudo ou missio
oficial, sem autorizagio do Prefeito

Art. 51 O afastamento do Profissional do Magistério para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com direito
a opgdo pela remuneragdo.

CAPITULO HI
Do Tempo de Servico

Art. 52 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
Municipal prestado na Administragdo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 53 A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias que serdo '
convertidos em anos, considerando o ano como de 182 (cento e oitenta e dois) dias. . /’:/df
~ _~José Carlos Balbo

&' Prefelto Municipal
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Parigrafo Unico: Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem deste
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 54 Além das auséncias ao servigo no Art. 49, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissio ou equivalente em 6rgios ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios.

IIT - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em
qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presidente da Repiblica, Governo
Estadual e Municipal,

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até 02 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

€) por convocagdo para o servigo militar;

f) qualificagéo profissional;

g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de saude em pessoa da familia; e

1) desempenho de mandato classista.

VII - deslocamento para nova sede de que trata o Art. 40, § 6° desta Lei.

VIII - participagdo em competi¢dio desportiva estadual e nacional ou
convocagdo para integrar representagdo desportiva nacional no pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. S§ Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante
comprovagdo do servigo e do reconhecimento da previdéncia social;

II - a licenga para atividade politica (conforme Legislagdo Municipal);

III - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo piiblico estadual;

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo
podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma
correspondente na Legislagdo Municipal.

§ 2° O tempo em que o professor esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° Sera contado, em dobro, o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, %
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em érgdo ou entidades dos Poderes Ce /A
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José Carlos Balbo
Prefelto Municipal
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Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia, fundag@io publica, sociedade de
economia mista € empresa publica.

CAPITULO IV
Dos Direitos Especiais dos Profissionais do Magistério

Art. 56 Além dos direitos previstos nesta Lei, sio direitos dos
Profissionais do Magistério:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como de seu desempenho profissional e
amplia¢do de seus conhecimentos;

IT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material
técnico e pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungdes;

III - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagio do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagégicos, objetivando alcangar o respeito 4 pessoa humana e a construgdo
do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicagio de trabalhos e livros
didaticos ou técnicos-cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminagio moral ou material
decorrente de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constitui¢do Federal, Art. 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educago em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

TITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 57 Aplicam-se subsidiariamente aos Profissionais do Magistério,
nos casos omissos, as disposigdes da Legislagdo Municipal.

Art. 58 A fungdo de Coordenador ¢é considerada eletiva e devera recair
sempre em integrante da carreira dos Profissionais do Magistério escolhido pela comunidade
escolar.

Parigrafo Unico: A eleigdo, as atribuigdes e os demais critérios para
escolha de coordenadores de que trata este artigo serdo regulamentados em lei propria.

Art. 59 O professor podera congregar-se em Sindicato ou Associagio
de Classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico: Ao professor quando no exercicio de mandato
eletivo em diretoria sindical ou associativa, representada de categoria profissional da carreira,
aplica-se o disposto no Art. 133 da Constituigdo Estadual vigente.

Art. 60 Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei Municipal
poderdo ser admitidos professores mediante contrato temporario com remuneragdo e jornada
de trabalho especificas.

Art. 61 O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional M
Magistério, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III, do Art. 40. =
~José Carlos Balbo
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Constituigdo Federal, sera aquele exercicio estritamente em Regéncia de Classe e/ou
Coordenagio do Pélo.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo ao professor que optar pela
dedicag&o parcial as fungdes previstas no caput do Art. 36 desta Lei.

§ 2° Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40, da Constituigdo
Federal aos demais profissionais do Magistério que estiverem desempenhando fungdes
diversas as do caput deste artigo.

TITULO VI
Das Disposicdes Transitorias
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Art. 62 O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes dos cargos de
Professor ocorrerd no prazo maximo de 12 (doze) meses, sendo que os efeitos financeiros
somente se dardo a partir do enquadramento.

§ 1° No prazo maximo de 10 (dez) anos, o professor, tera que completar
os estudos necessarios as habilitagdes exigidas de modo a ser enquadrado na nova carreira.

§ 2° A complementagdo de estudos de que trata o pardgrafo anterior
deve ser garantida pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 63 O proximo concurso a ser oferecido para provimento de vagas
de cargo de professor, sera o wltimo a aceitar inscrigdes com escolaridade a nivel de 2° Grau
Magistério.

TITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 64 E facultado aos atuais servidores declarados estéveis nos termos
do Art. 19 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitérias da Constitui¢io Federal e em
exercicio na fungdo de professor e que possuam os requisitos estabelecidos no Art. 4° desta
Lei, optarem para o quadro dos Profissionais do Magistério, nas classes e niveis
correspondentes.

Art. 65 Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial
serdo objetos de regulamentagio especifica.

Art. 66 Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados &
existéncia de previsdo orgamentaria.

Art. 67 O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, apds a
publicagdo desta Lei, procedera a regulamentagdio necessaria a sua eficacia.

Art. 68 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se

as disposigdes em contrario, em especial as Leis 226/93 e 235/93.

Gabinete do Prefeito, aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de N

um mil, novecentos e noventa e nove.

José Carlos Balbo
Prefeito Municipal
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