ESTADO DE MATO GROSSO

S ~ | PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

LEI MUNICIPAL N° 512/99

Altera a lei n° 467/99, e dispde sobre a
finalidade e estrutura administrativa do
Hospital Municipal de Terra Nova do Norte
— MT, e da outras providéncias.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°; Fica criado na estrutura administrativa do municipio conforme lei municipal n°
467/99, o Hospital Municipal Terra Nova do Norte, com normas basicas de
funcionamento, vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Saude.

TiTpLO 1
CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 2°: O Hospital Municipal de Terra Nova do Norte tem como finalidade:

I — prestar assisténcia médico — hospitalar em regime de emergéncia 24 horas
por dia;

II — dar assisténcia médica — hospitalar a todo paciente que necessitar de
tratamento dentro das penalidades basicas de cirurgia geral, ginecologia e obstetricia,
pediatria, e clinica geral;

I — executar quaisquer outras agdes, que objetivam a melhoria da satde dos

municipes.
) TiTULO I )
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA E COMPETENCIAS
CAPITULO 1

Art. 3°. O Hospital Municipal de Terra Nova do Norte tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Diretor Administrativo;

II — Diretor Clinico;

ITI — Chefe de Enfermagem.

Paragrafo Primeiro: Os servidores que ocuparem os cargos acima, serdo indicados pelo
Secretario de Saude e nomeados pelo Prefeito Municipal e exonerados “ad nutum”. .
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CAPITULO 1T
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°: Compete ao Diretor Administrativo:

I — requisitar & SMS o pessoal necessario ao bom desempenho das atividades
dos diversos setores,

II — acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores subordinados;

III — promover reunides e debates entre os servidores, visando melhorar o
funcionamento do Hospital;

IV — controlar a freqiiéncia e a necessidade dos servidores;

V — providenciar, zelar e vistoriar diariamente os livros de ocorréncia nos
diversos setores funcionais da institui¢do, e fazer os encaminhamentos devidos aos seus
registros;

VI — comunicar por CI a SMS motivo e necessidade de afastamento de
servidor;

VII - fazer cumprir o Regimento Interno;

VIII — dar ciéncia do Registro Interno do hospital aos recém — admitidos, ao
hospital,

IX — elaborar escala de férias anualmente;

X — normalizar as atribuigdes e responsabilidades nos diversos setores atraves
de Ordens de Servigos ou rotina de trabalhos;

X1 — zelar pela ordem e disciplina do conjunto dos servidores do hospital,

XII - requisitar 2 SMS os materiais, medicamentos e equipamentos, maquinas
e aparelhos de uso do hospital, requisitando substitui¢do e conserto, sempre que necessario,

X1II — zelar pela limpeza do ambiente hospitalar interno e externo;,

XIV — zelar pelo funcionamento da cozinha, elaborando cardapios semanal e
mensal, obedecendo prescrigio médica ou orientagdo do enfermeiro chefe;

XV — zelar pela seguranga dos servidores e pacientes, bem como, do ambiente
hospitalar;

XVI — elaborar e encaminhar a SMS relatorio mensal das atividades e
estatisticas do movimento de doentes e diagnosticos instituidos, assim como de todos os
procedimentos executados no dmbito da instituicdo,

XVII — manter organizada e arquivada toda documentagio do hospital,

XVIII — estruturar, orientar e zelar pelo correto emprego dos livros setoriais de
registro de ocorréncia,

XIX — ordenar e encaminhar ao setor especifico as questdes de cunho social;

XX - elaborar e submeter o projeto de Regulamento e Regimento
Administrativo, bem como modificagdes;

XXI — organizar e apresentar mensalmente a Secretaria Municipal de Saude
relatérios de servigos prestado em todos os setores da instituigio e balango do desempenho
e andamento dos diversos segmentos funcionais do Hospital Municipal de Terra Nova do
Norte;

XXII — participar da elaboragio de todos os documentos que envolvam a
seguranca do Hospital, tais como: Contratos, Convénios e Assemelhados;

XXIII — zelar pelo equilibrio financeiro do hospital através das organizagoes
das atividades visando o controle de despesas e através da efetiva cobranga junto ao SUS
de todo procedimento executado e que assim seja permitido por lei;

XXIV — cercar o paciente de toda protegdo possivel, preenchendo a/ sim, as
responsabilidades legais; e %

José Carlos Balbo
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XXV - fixar horarios para o expediente do hospital municipal de Terra Nova

do Norte e controlar o cumprimento deste.

Art. 5°: Compete ao Diretor Clinico:

I — coordenar as atividades clinicas de acordo com a capacidade técnica e o
corpo clinico disponivel no hospital;

IT — zelar pela ética, ordem e disciplina do corpo médico e o cumprimento do
Cadigo Brasileiro de Deontologia Médica;

Il — garantir a internagdo para quem necessita, desde que a complexidade
técnica da institui¢do assim permitir;

IV — organizar o atendimento clinico de modo que os pacientes sejam eficiente
e continuamente assistidos;

V — garantir assisténcia médica satisfatoria aos pacientes de acordo com as
possibilidades do hospital e encaminhar para outras unidades de saude, sempre que esta
ndo for possivel neste hospital;

VI — zelar pelo correto e completo preenchimento do prontuario médico e
outros documentos relativos aos assistidos;

VII — zelar pelos servigos relativos ao correto preenchimento de laudos para
emissdo da AIHs, deixando em conformidade com as exigéncias do SUS;

VIII - promover discussdes de casos clinicos entre os membros do corpo
clinico e equipe de enfermagem, visando melhoria na assisténcia;

IX — promover espirito de colaboragdo e apoio aos membros de toda equipe de
saude do hospital;

X — buscar a solug¢do das questdes que extrapolam a sua area junto as demais
instancias diretivas do hospital;

XI — zelar pela seguranga nos procedimentos clinicos aos assistidos;

XI1I - requisitar a dire¢do administrativa os materiais, equipamentos, aparelhos,
medicamentos e outros necessarios a assisténcia satisfatoria aos pacientes;

XIII - supervisionar, dentro dos principios éticos, a conduta profissional dos
membros do corpo clinico;

XIV - assegurar a avaliagdo médica prévia aos pacientes cujos procedimentos
serdo realizados por paramédicos;

XV — promover e incentivar o espirito cientifico da equipe de saude do
hospital,

XVI - impedir a utilizagdo das historias clinicas, salvo ora assuntos técnicos —
cientificos;

XVII - orientar os recém — contratados, integrando — os a rotina de trabalho do
hospital.

Paragrafo Unico: Sempre que as questdes relacionadas a éarea clinica ndo
puderem ser resolvidas juntos as demais instdncias de dire¢do do hospital, elas deverdo ser
reportadas ao Secretario de Saude, mediante comunicagdo interna, visando a busca de
solugdes viaveis.

Art.6°: Ao Chefe de Enfermagem compete:

I — organizar e coordenar as atividades de enfermagem de modo a garantir a
assisténcia aos internados ininterruptamente; =

II — zelar pela ordem e disciplina entre os membros da equipe € o0 cu pnmento
dos principios éticos, conforme Codigo de Deontologia de Enfermagem;

111 — colaborar com o ensino e incentivar o espirito cientifico d
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

5 IV — prever e requisitar os materiais, medicamentos € outros necessarios a
adequada assisténcia aos pacientes sob seus cuidados, ndo permitindo a falta de
medicamentos essenciais nos setores;

V — buscar a solugdo dos problemas que extrapolam a area de enfermagem
junto as demais instancias diretivas do hospital,

VI - promover a disseminagdo do saber, através de reunides de estudos com a
equipe de enfermagem e outros profissionais;

VII - zelar pela seguranga dos pacientes e dos servidores no ambiente
hospitalar;

VIII - acompanhar e avaliar o desempenho profissional dos membros da
equipe de enfermagem e passar relatorios mensais desse desempenho ao diretor clinico, ou
comunicag¢ido imediata sempre que uma atitude de algum servidor ameagar e seguranga € o
bom atendimento aos pacientes;

IX — supervisionar os procedimentos de enfermagem e garantir a execug@o da
prescrigdo médica,

X — promover a harmonia na equipe e incentivar o espirito de colaborag@o
entre os colegas;

XI — orientar os recém - admitidos na enfermagem situando-os dentro da
estrutura e normas hospitalares;

XII - identificar necessidades de reciclagem e treinamento do pessoal de
enfermagem com compatibilidade com as necessidades dos servigos;

XIII — elaborar mensalmente a escala de trabalho e anualmente escala de férias
do pessoal de enfermagem com compatibilidade com as necessidades dos servigos;

XIV — comunicar a Dire¢do Administrativa relativos a assiduidade e freqii€éncia
da equipe de enfermagem,

XV — elaborar as rotinas do servigo de enfermagem e supervisionar seu
cumprimento;

XVI — orientar a Dire¢do Administrativa quanto a elaboragdo de cardapio
semanal e mensal compativeis com as necessidades dos setores, assim como o preparo de
dietas especiais solicitadas através de prescri¢do médica.

Paragrafo Unico: Todas as questdes relativas a servigo de enfermagem que ndo
podem ser resolvidas junto as demais instdncias de direcdo hospitalar, deverdo ser
reportadas ao Secretario de Saude, através de Comunicagdo Interna, visando a busca de
solugdes viaveis.

TITULO IV
DAS RECEITAS

Art. 7°: O Hospital Municipal de Terra Nova do Norte, sera custeado pelas
seguintes verbas:

I — de verbas orgamentarias dotadas na Secretaria de Saude;

IT - prestagdo de servigos ao SUS, através das AIHs e SIA/SUS;

III — das receitas obtidas através de convénio firmados com governo federal;

IV — de quaisquer subvengdes ou doagdes de entidades publicas ou pnyadas

V — de outras receitas eventuais.

—— José Corlos Balbo

/ . Prefeito Municipal
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TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Por solicitagio fundamentada, pelo Diretor Administrativo, os
servidores de outra secretaria poderdo ser cedidos para Hospital Municipal.

Art. 9°: A proposta or¢amentaria do Hospital Municipal, obedecera o prescrito
na lei Orgénica do Municipio e nas legislagdes especificas.

Art. 10: As despesas com a execugdo desta lei correra por conta da dotag@do
or¢amentaria da Secretaria de Saude.

Art. 11: As demais normas que regulam a organizagdo e funcionamento do
Hospital Municipal de Terra Nova do Norte, serdo objetos de regimento interno que sera
proposto e elaborado pelo Diretor Administrativo, o qual devera ser aprovado pelo
Conselho Municipal e Homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 12: Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 13: Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal aos vinte e sete dias do més de dezembro do
ano de um mil novecentos € noventa € nove.

Z T
" José Carlos Ralhe
Prefeito Municipab
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