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LETI COMPLEMENTAR N°002/2001.

SUMULA: DISPOE SOBRE ALTERACOES NO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE - MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR LUIZ CANDIDO DE OLIVEIRA, PREFEITO
MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, ENCAMINHOU PARA DELIBERACAO NA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Capitulo 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aprovado
pela presente Lei tem por objetivos principais:

I - o estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de
valorizagdo de Recursos Humanos no escopo do aperfeicoamento da
Administracdo Publica Municipal, com énfase na motivagdo / capacita¢do e na
consolidagdo dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Publico.

II — o nivelamento de conceitos e processos de Gestdo Publica Gerencial segundo os
principios da Qualidade e da Participagdo.

III - a promogdo da justa remuneragdo do mérito demonstrado na dedicagdo a causa
publica através da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de
maiores niveis de saber produtivo e competéncia técnica( cultura participante,
conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV — a melhoria da qualidade do servigo prestado ao Cidaddo e ao Povo, por meio da
continuidade da agdo publica catalisadora do progresso socio-econémico-
ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade de Vida e Bem-estar para
a atual e as futuras geragoes.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido
nesta Lei Complementar tem por base as seguintes disposi¢Oes e preceitos gerais:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

I — o regime juridico dos servidores publicos da Administrag¢do Direta do Municipio de

Terra Nova do Norte é o Estatutdrio;

Il — o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificard os

servidores que estejam titulando cargos em comissdo, os admitidos pelo regime da
CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho ou Contratados por Tempo Determinado,
sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta
Lei;

III — todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados

em concurso, terdo seus empregos ou fungoes transformados de acordo com a nova
classificagdo de cargos estabelecida na presente Lei,

1V — novos cargos somente serdo criados através de Lei;

V — o disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas
para atendimento de necessidades inadidveis, tempordrias e de substancial interesse
publico nos termos da Lei em vigor,

VI — a admissdo de funciondrios so serd procedida mediante aprovagdo em concurso
publico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissao

estabelecidos nesta Lei;

VII — a organizagdo, a disposi¢do e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro

de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.

Capitulo I1
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, definem-se.

I — CARGO PUBLICO - A posi¢do componente da estrutura funcional , criada por Lei,

em quantidade definida, nomenclatura prépria, e vencimento estabelecido,

FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa legalmente investida em cargo

publico e regida pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio,

— SERVIDOR - Pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo remunerada no

municipio, independentemente do regime adotado. Estatutdrio, CLT ou Contrato por
Tempo Determinado,
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1V — CARGO EM COMISSAO - é o ocupado por servidor que exerce fungdo assim
definida em Lei, em cardter transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direitos a permanéncia no
mesmo;

V — EMPREGO PUBLICO - E a posi¢do criada eventualmente, mais propriamente na
Administragdo Indireta, instituido por Lei, em numero definido, nomenclatura propria e
atribuig¢des especificas, cabiveis a um Empregado Publico;

VI — EMPREGADO PUBLICO - E a pessoa legalmente investida no servigo publico,
que perceba contraprestagdo pecunidria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

VII - QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que compdem a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

VIII — CLASSE - ou Grupo Funcional é o conjunto de cargos de mesma natureza
funcional, igualdade de vencimentos, nivel de especificagdo e grau de responsabilidade e
complexidade,

IX — REFERENCIA - é o nimero indicativo de posi¢do hierdrquica da classe a que
pertenga o cargo na escala de vencimento,

X — GRAU - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia salarial, dentro de
uma mesma classe, em fung¢do de critérios formalmente estabelecidos, tais como: tempo de
servico e mérito;

XI — PADRAO - O conjunto alfanumérico indicativo de referéncia, do grau e do
vencimento correspondente, do servidor;

XII — MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em
processo de avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagdo a causa,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XIII — VENCIMENTO - A retribuigdo pecunidria bdsica fixada por Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao
padrdo;

XIV — REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

XV — CARREIRA - E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que
guardam entre si uma relagdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de

especificagdo, dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demandado.

%
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XVI- TRAJETORIA DE CARREIRA - E a sucessdo de cargos pertencentes a uma
mesma familia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo
servidor com base em sua vocagdo profissional e suas metas de carreira.

XVII — PLANO DE CARREIRAS - E o instrumento legal e normativo que define os
cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

Capitulo 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte serd organizado por classes de cargos segundo
dreas de servigos, obedecendo a seguinte estrutura de classificagdo:

I— Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;
1 - Quadro da Area Estratégica - AEST;

IIl - Quadro Técnico de Nivel Superior - TNS;

IV — Quadro dos Servigos de Nivel Médio - SNM;

V — Quadro dos Servigos Auxiliares — AUX;

VI — Quadro do Magistério — PROFESSOR.

Segdo I
r Do Quadro de
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Art. 5° Os cargos de dire¢do e assessoramento superior — DAS,
serdo classificados, segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de comando,
geréncia, operag¢do, coordenagdo executiva ou de assessoramento técnico, conforme
estabelecido no Anexo — I.

§ 1° — Os cargos de dire¢do e assessoramento superior sdo de provimento por
comissdo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, respeitados os
requisitos de competéncia e confianga, com estrutura de classificagdo em dois grupos:
QUADRO DE GERENCIA, ASSESSORAMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO e
QUADRO DE ASSISTENCIA OPERACIONAL.
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§ 2°— Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de diregdo
e Assessoramento Superior perceberd remunerag¢do mensal correspondente ao cargo no
qual foi nomeado, conforme definido no Anexo — I.

§ 3°— Os servidores estatutdrios que vierem a assumir um cargo DAS poderdo optar
pelo vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo, o
qual, nesse caso, serd acrescido de 30% (Trinta por cento) do valor do cargo em
comissdo no qual foi nomeado.

Secdo - 11
Do Quadro Superior de Saude e Saneamento
AREAS ESTRATEGICAS

Art.6° O Quadro de Areas Estratégicas compreende o pessoal da
drea de saude e de outras especialidades no seu componente de nivel superior, compreendendo
os seguintes cargos de provimento por comissdo: Meédico, Enfermeiro, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Bioquimico/Farmacéutico, Nutricionista, Assistente Social e
Farmacéutico, conforme definido no Anexo - I1.

Art. 7° O Sistema de Saude poderd, em fungdo de necessidade de
execugdo de programas especiais, convocar, por tempo determinado, técnicos de nivel superior
de outras especialidades, tais como: Médico Veterindrio, Engenheiro Sanitarista, Nutricionista,
Psicologo, fonodiologo, fisioterapeuta, farmacéutico, Assistente Social, etc., para, na fungdo
gratificada de Assistente Técnico de Programas da Saude, desenvolverem atividades nas dreas
de Saude e Saneamento.

Art. 8° Por necessidade de servigos do Programa de Saude na
Familia, serdo convocados Médicos, Enfermeiros e outras categorias, para, no exercicio de
fungdo gratificada, comporem o Quadro de Pessoal do Programa de Saiide na Familia.

Secdo Il
] Do Quadro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Art. 9° Os servigos técnicos do nivel superior congregam todos
aqueles em que seus titulares apresentem diploma do 3° Grau reconhecidos nos termos da Lei e
registrados nos respectivos Conselhos Profissionais ou orgdos equivalentes, conforme definido
no anexo 111
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§ 1° — Os servidores desta classe funcional poderdo assumir cargos técnicos
especificamente atinentes as suas respectivas dreas de formagdo profissional.

§ 2° — A partir dos efeitos resultantes do que dispoe o pardgrafo anterior, o Quadro
Técnico do nivel superior apresenta o seguinte grupo ocupacional:
I - Grupo de Profissionais Especificos do 3° Grau, ocupantes do cargo

Técnico de Nivel Superior — TNS, serd formado pelo seguinte profissional:

a) Odontélogo;

Segio IV
Quadro do ;
SERVICOS DE NIVEL MEDIO

Art. 10. O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio —
SNM, ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade,
responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como os de
comportamento do mercado de trabalho profissional. Com base em tais critérios, os cargos de
nivel médio tém a estrutura de classifica¢do apresentada no Anexo —1V.

Subsegio 1
Dos Servicos de Nivel Médio 1
- SNM-I -

Art. 11. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungdes
operativas de infra-estrutura vidaria, com manejo de mdquinas pesadas. Assim como 0s cargos e
fungdes com trabalho na mecdnica e manutengdo da frota municipal. Os cargos deste grupo
funcional tém as seguintes caracteristicas bdsicas:

I — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho,

II - as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as op¢des mais adequadas para cada agdo especifica,
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III - esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remogdo de peso
e manejo de instrumentos,

V' — ocorrem trabalhos sob condi¢bes de ruido, poeira, serracdo, produtos
t0xicos, riscos.

§ 1°— A instrug¢do requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos desta classe é
a correspondente ao 1° grau incompleto.

§ 2° — O padrdo salarial inicial é o 4.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 12. Esta classe de servigos é integrada pelos seguintes cargos:

I - Mecanico;
1I — Operador de Mdquina II;

§ 1° — Mecdnico - ¢ o profissional especialista em mecdnica, operdrio encarregado do
conserto e conservagdo dos veiculos e as mdquinas do municipio.

§ 2°— Operador de Maquina II - é o profissional condutor de motoniveladora , trator
de esteira e outras mdquinas pesadas.

Subsegio Il
Dos Servicos de Nivel Médio 11
- SNM-II —

Art. 13. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungdes de
apoio administrativo, burocrdtico, controle e de articulagdo interna e externa, sob
supervisdo imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando as
Seguintes caracteristicas principais:

I— requerem capacidade para interpretar e cumprir instrug¢des verbais; cabendo
ao Ocupante do cargo iniciativa de apoio técnico na implantagdo de
sistemas de controle da execu¢do or¢amentdria e de contabilidade de custos;

Il - as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa, como estudos
Bdsicos para o processo de desenvolvimento do municipio; concep¢do e
assessoramento no Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento;
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III- requer responsabilidades por guarda, uso e conservagdo de aparelhos eletro-
eletronicos e objetos de trabalho;

IV- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discri¢do e fidelidade
institucional;

V — maneja, transporta e organiza documentos técnicos e administrativos sob
supervisdo, a média distancia e com controle de qualidade procedido ao final de
processos;

VI — exige esfor¢o mental e visual e de atengdo seletiva durante longo periodo de
trabalho, com pequenos periodos de descanso.

§ 1° — A instrugdo requerida para o desempenho satisfatério dos cargos ¢é a
correspondente ao 2° grau completo.

§ 2° — O padrdo salarial inicial é 0 5.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 14. Esta classe de servigos é integrada pelos seguintes cargos:

I- Agente de Finangas e Controle;

II — Técnico em Processamento de Dados;
III — Técnico Agricola;

1V — Técnico em Higiene Dental;

V — Técnico em Enfermagem;

VI — Técnico em Raio X;

VII — Técnico em Laboratorio;

Subsegdo 111
Dos Servicos de Nivel Médio 111
~ SNM-IIT -

Art. 15. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fungdes
operativas de infra-estrutura vidrias, condugdo de mdquinas e veiculos. Assim como os cargos
e fungbes com trabalho na Padaria Municipal para fabricagdo de pdes e ainda o profissional de
auxiliar de enfermagem. Os cargos deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas
basicas:
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Os cargos deste grupo funcional tém as seguintes caracteristicas
basicas:

I — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugoes verbais e
conhecimentos especificos do trabalho;

Il — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as opgdes mais adequadas para cada agdo especifica;

1II — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remogdo de peso
e manejo de instrumentos,

V — ocorrem trabalhos sob condi¢bes de ruido, poeira, serragdo, produtos
toxicos, riscos.

§ 1°— A instrugdo requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos deste grupo é
a correspondente ao 1° grau completo.

§ 2° — O padrao salarial inicial é 0 6.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 16. Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos
seguintes cargos:

I - Motorista;
II - Operador de Maquina — I;

IIT - Padeiro,
IV — Auxiliar de Enfermagem.

§ 1° — Motorista - é o profissional condutor de veiculos, compreendendo as seguintes
especialidades:

I— veiculo escolar;

II - caminhdo de transporte de cargas e similares,

III —veiculos executivos.
§ 2° — Operador de Mdquinas—I - desempenha tarefas operativas com equipamentos e

mdquinas leves no trabalho de implantagdo de infra—estrutura rodovidria, sempre sob
supervisdo direta, orientagdo metodoldgica e avaliagdo continua de reSultados.
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§ 3°— Padeiro — é o cargo que desempenha tarefas diretamente na fabricagdo de paes
em estabelecimento apropriado.

§ 4° — Auxiliar de Enfermagem — é o cargo auxiliar que desempenha tarefas de menor
complexidade a drea de enfermagem, que ndo requer instrugdo de nivel superior.

Subsecdo IV
Dos Servigos de Nivel Médio IV
- SNM-1V —

Art. 17. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fun¢des de
apoio administrativo, de atendimento ao publico e de articulagdo interna e externa, sob
supervisdo imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando as
seguintes caracteristicas principais:

1 — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais, cabendo
ao QOcupante do cargo iniciativa de apoio técnico na implantagdo de
sistemas de controle da execugdo na drea fazenddria,

Il - as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa, como estudos
Bdsicos para o processo de desenvolvimento do municipio; apoio aos
programas de captagdo de recursos e de atragdo da iniciativa privada para a
consolidagdo das metas de desenvolvimento do Municipio.

III- requer responsabilidades por guarda, uso e conservagdo de aparelhos eletro-
eletrénicos e objetos de trabalho;

IV- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discri¢do e fidelidade
institucional;

V — exige esfor¢o mental e visual e de atengdo seletiva durante longo periodo de
trabalho, com pequenos periodos de descanso.
§ 1° — A instrugdo requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos ¢é a

correspondente ao 2° grau completo.

§ 2° — O padrdo salarial inicial é 0 7.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.
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Art. 18. Esta classe de servigos é integrada pelos seguintes cargos:

IIT - Agente de Tributos;
1V — Agente Sanitdrio;

Subsecio V
Dos Servigos de Nivel Médio V
- SNM-V —

Art. 19. Esta classe funcional engloba todos os cargos e funcées de
apoio administrativo, burocrdtico, controle, de atendimento ao piblico sob supervisdo
imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rolineiras, apresentando as seguintes
caracteristicas principais:

I~ requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugées verbais no auxilio
de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, etc.

Il - colaborar na preparag¢do e aplicagdo do plano de funcionamento da Biblioteca
Municipal;

Il — Analisar e oferecer sugestbes para o processo de funcionamento  das
creches municipais,

IV— requer responsabilidades por guarda, uso e conservagdo de objetos de trabalho;

V- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discri¢do e fidelidade
institucional;

VI — exige esfor¢o visual e de atengdo seletiva durante o periodo de trabalho, com
periodos de descanso.

VII — requer preparagdo para auxiliar na portaria e protocolo, em missdo de
atendimento ao Publico;

VIIT — exige agilidade no servigos de expedi¢do, comunicagdo interna e externa e
atendimento telefonico;

§ 1° — A instrugdo requerida para o desempenho satisfatério dos cargos ¢é a
correspondente ao 2° grau completo.
o
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§ 2° — O padrdo salarial inicial é 0 8.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 20. Esta classe de servigos ¢ integrada pelos seguintes cargos:

1 — Bibliotecario;
III — Monitor de Creche;
1V — Assistente Administrativo.

Secdao V
Quadro de
SERVICOS AUXILIARES

Art. 21. Os servigos auxiliares apresentam trés classes de cargos,
conforme ordenamento estabelecido no Anexo - V.

Art. 22. Os cargos auxiliares sdo classificados segundo critérios
de:

I - intensidade de esforgo fisico e mental;

II — nivel de escolaridade requerida para o desempenho satisfatério de tarefas e
Jfungoes integrantes de cada cargo das diferentes classes;

HI - responsabilidade por erros,

IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condi¢des de desempenho, riscos,
periculosidade, etc.

Subsegdo 1
Dos Auxiliares Nivel I
—-AUX-I -

Art. 23. Esta classe funcional engloba todos os cargos e fung¢des
operativas de infra-estrutura vidria, estruturas de madeira, e servi¢os de construgdo civil,
carpintaria, marcenaria, serralharia, pintura, instalagdes hidrdulica, elétrica e sanitdria.

4
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I — requerem capacidade para interpretar e cumprir instru¢des verbais;
conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho,

IT — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sdo estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a
iniciativa de julgar as op¢oes mais adequadas para cada agdo especifica;

L1 - seus erros sdo detectados no curso normal do trabalho, através de controles
comuns. A dificuldade para sua corregdo é pouca, exigindo, entretanto,
sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e
bom desempenho,

1V — esforgo fisico é constante, compreendendo movimentagdo, remogdo de peso
e manejo de instrumentos,

V — ocorrem trabalhos sob condi¢bes de ruido, poeira, serragdo, produtos
10xicos, riscos.

§ 1°— A instrugdo requerida para o desempenho satisfatorio dos cargos auxiliares de
servigos operacionais é a correspondente ao 1° grau Incompleto.

§ 2° — O padrao salarial inicial é o 1.A da Tabela de Vencimentos estabelecida neste
instrumento.

Art. 24. Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos
seguintes cargos:

I - Adjunto de Operacgaes;
11 — Agente da Dengue;

§ 1° — Adjunto de Operagbes é o cargo auxiliar que congrega tarefas
intercomplementares relacionadas com pequenas construgdes civis em alvenaria,
madeira ou mista, sempre sob supervisdo imediata, envolvendo trabalhos de conserto,
reforma, amplia¢do ou edificagdes em alvenaria, estruturas de madeira, instalagdes
elétricas. hidraulicas e sanitdrias, trabalhos de pintura, acabamento e servigos correlato.

—_—
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Subsecdao IT
Dos Auxiliares de Nivel IT
- AUX-IT -

Art. 25. Esta classe funcional engloba todos os cargos e funges de
controle e alendimento ao publico e de articulag¢do interna e externa, sob supervisdo imediata.

Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando as seguintes caracteristicas
principais:

I - apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade funcional;

II — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagdes dentro de limites
recomenddveis;

HI- requer responsabilidades por guarda, uso e conservacdo de aparelhos eletro-
eletrénicos e objetos de trabalho,

IV— proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo discricdo e fidelidade
institucional,

V - exige esforco mental e visual e de atengdo seletiva durante o periodo de trabalho.

§ 1° — O desempenho das fungdes e tarefas atinentes aos cargos dos Auxiliares II
requer conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade do 1° Grau Completo,
exigindo, entretanto. conhecimentos especificos prévios ou experiéncias anteriores.

§ 2°— O Vencimento — base da classe corresponde ao Padrio 2 A.
§ 3°— Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

I — Auxiliar de Laboratorio e Microscopica;
IT — Auxiliar de Raio X;

IIT — Auxiliar de Higiene Dental

1V — Auxiliar Administrativo;

§ 4° — Em obediéncia a instrugdo especifica recebida de sua chefia imediata ou do
posto de servigo onde exerce o seu cargo, os Auxiliares Il poderdo desempenhar as

seguintes fungdes e tarefas principais: 2
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I - auxiliar de portaria e protocolo, em missdo de atendimento ao Publico,

IT - auxiliar de servicos de expedicdo, comunicagdo interna e externa e
atendimento telefénico,

I - auxiliar de mecanografia, digitagdo e editoragdo;

IV — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas de Tributagdo
Contabilidade e Finangas, etc.

E]

V — auxiliar de consultdrio dentdrio, auxiliar de fiscalizagdo sanitdria.

Subsecdo IT1
Dos Auxiliares Nivel I11
- AUX-IIT -

Art. 26. Esta classe constitui o grupo funcional que compreende
todos os servigos simples e rotineiros. Exige mais esfor¢o fisico. Exige em muitos casos,
habilidade e resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos
operativos. Compreende servicos gerais, desenvolvidos a campo, na drea urbana, em canteiros

de obras ou nos escritdrios, em auxilio nas dreas de limpeza urbana, desmatamento, construgdo
de obras e rodovia.

§ 1°— Ndo requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
1° Grau Incompleto.

§ 2°— O Saldrio - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 3.A.
§ 3°— Esia classe de servigos auxiliares ¢ integrada pelo seguinte cargo:

I — Auxiliar de Servigos Gerais;

Subsegio IV
Dos Auxiliares Nivel IV
- AUX-1V -

Art. 27. Esta classe constitui o grupo funcional que compreende
todos os servigos de seguranca e vigildncia de préprios municipais e unidades funcionais
(durante e apds o expediente), servi¢os de atendente, servente, cozinha, limpeza, etc., sempre
sob supervisdo direta.
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§ 1°— Nado requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
1° Grau Incompleto.

§ 2°— O Saldrio - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 4.A.
§ 3°— Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

1-Vigia;
II — Auxiliar de Manuteng¢do e Limpeza,

Subsecio V
Dos Auxiliares Nivel V
- AUX-V -

Art. 27. Esta classe constitui o grupo funcional que compreende
todos os servigos de visitas domiciliares, acompanhamento dos atendimentos prestados pelos
PSFs, detetizagdo de dreas infectadas por parasitas de doengas tropicais e outros controles
necessdrios para a boa qualidade da saiide no municipio.

§ 1°— Nao requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente a do
1° Grau Incompleto.

§ 2°— O Saldrio - base do grupo funcional corresponde ao padrdo 5.A.
§ 3°— Esta classe de servigos auxiliares é integrada pelos seguintes cargos:

I — Agente Comunitdrio de Saiide;
Il — Guarda de Endemias;

Secdo VI
Do Quadro do
MAGISTERIO

Art. 28. O Quadro Permanente de provimento especifico
correspondente a Carreira do Magistério serd integrado exclusivamente por professores que
comprovem nivel de escolaridade do 3° Grau e Licenciatura Plena e tenha sido aprovado em
Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, nos termos da
Lei (Anexo V).

N
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§1° — O Quadro Permanente da Carreira do Magistério compreende duas classes,
conforme a seguir caracterizadas.

I - Professor - I: Licenciatura Plena;
IT - Professor - II: Pos-graduagdo,

Art. 29. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério serd
integrado pelos atuais professores possuidores de diploma de Magistério, no nivel médio e
Professores possuidores de Licenciatura Curta que ja sdo ou serdo admitidos, por concurso
publico, na Prefeitura de Terra Nova do Norte, até 31 de dezembro de 2001.

§ 1° — A partir de 1° de janeiro de 2.002, ndo se fard concurso para admissdo de
professores que ndo comprovem escolaridade do 3° Grau na drea do Magistério. A
partir daquela data, o Quadro Suplementar entrard em processo de extin¢do por
vacancia induzida ou espontdnea.

Art.30. O Quadro do Magistério além dos direitos, vantagens e
concessoes que lhes sdo extensivos pela condi¢do de professor, tem as seguintes vantagens e
incentivos:

I - Vencimento;,

[l — Férias,

11l — Gratifica¢do Natalina (13° Saldrio),

1V — Fungdo Gratificada,

V — Saldrio Familia;

VI— Aulas Excedentes.

Art. 31. A Fun¢do Gratificada serd concedida a Diretor, Vice
Diretor, Supervisor, Orientador Educacional e Coordenadores Pedagdgicos.

Art. 32. O professor que for nomeado para o cargo de Diretor ou
Vice Diretor, terd como retribui¢do pecunidria bdsica o saldrio de 40 (quarenta) horas
semanais do nivel e classe a que pertence dentro do Quadro do Magistério de Terra Nova do
Norte, durante o periodo em que permanecer no cargo.

Art. 33. O profissional do magistério que for nomeado para a
fungdo de Supervisor, Orientador ou Coordenador Pedagégico terd vencimento de acordo com
a carga hordria em que desenvolver suas atividades como suporte pedagogico.

Art. 34. A Fun¢do Gratificada dos Diretores das Escolas
Municipais serd de até 50% (cingiienta por cento) do saldrio base do professor nomeado para o
estabelecimento de ensino conforme numero de alunos, na seguinte forma e propor¢do:

I—De 100 a 149 alunos — 20% (vinte por cento);

I - De 150 a 299 alunos — 30% (trinta por cento),
III — De 300 a 599 alunos — 40 % (quarenta por cento);
IV — Acima de 600 alunos — 50% (cingbuenta por cento).

Av. 12 de Abril, n® 101 - Centro - CEP 78.505-000 - Fones (Oxx65) 534 - 1469/1485 - Terra Nova do Norte - MT



-
ja Estado de Mato Grosso
TERRA Nova PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DO NORTE
Novo século, novo rumo. ;5.

Art. 35. Para Vice Diretor, Supervisor, Orientador Educacional e
Coordenadores Pedagégicos a Fungdo Gratificada serd de 15% (quinze por cento) do saldrio
hase do professor nomeado.

Pardgrafo Unico: A Fungdo Gratificada de que trata o artigo
anterior serd concedida ao profissional lotado em escola municipal.

Art. 36. Os cargos administrativos de provimento efetivo que
integram o Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino ndo poderdo ser ocupados por
professores, mesmo que temporariamente.

Secdo VII
= Das
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37. A Fungido Gratificada serd devida ao servidor que for
nomeado para fungdes técnicas, dentro do universo funcional de seu cargo efetivo, que por sua
importdncia, intensidade de dedica¢do e nivel de responsabilidade requeridas, exijam singular
demanda de esforgo e criatividade.

Pardgrafo dnico: As fungdes gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei estdo
hierarquizadas conforme exposto no Anexo VIII

Art. 38. Os critérios e procedimentos de aplicagdo e controle de
Fungées Gratificadas serdo regulamentados no Manual de Normas e Procedimentos, a ser
instituido pelo Executivo segundo principios correntes de administra¢do Publica Gerencial..

Art. 39. As fungdes gratificadas serdo exercidas privativamente
por Funciondrios Publicos Municipais.

Capitulo 1V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 40. O Desenvolvimento na carreira dar-se-d por nomeagao,
promogdo horizontal e promogdo vertical, nos termos estabelecidos pelo Estatuto do Servidor
Municipal de Terra Nova do Norte.
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g

§ -1° - A nomeagdo dar-se-d por Ato de Provimento do Cargo Publico, sempre na
referéncia inicial da Classe, de acordo com as normas em vigor.

§-2° A promogdo horizontal dar-se-d pela evolu¢do de uma referencia para a da letra
seguinte, dentro de uma mesma Classe, segundo os critérios estabelecidos em Lei.

§3°- A promogdo vertical consiste na progressdo para a classe imediatamente superior,
mediante a aprovagdo em Concurso Publico de provas e titulos, nos termos das normas
em vigor.

§ 4° — A avaliagdo positiva ou negativa do mérito serd formalmente certificada e
emitida em documento competente, para enriquecimento do titulo ou curriculo
profissional do servidor.

Art. 41. As diferentes opgdes de evolugdo na carreira serdo
apresentadas com base na similitude entre a natureza dos diferentes cargos, dispostos
hierarquicamente em fungdo de crescentes niveis de complexidade, responsabilidade e
autonomia funcional.

Art. 42. O Poder Executivo terd o prazo de 120 dias, a partir da

san¢do da presente Lei, para a implantagdo do presente Plano de Carreira, implementando,
para isso o Departamento de Recursos Humanos dentro de sua nova estrutura organizacional.

Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 43. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei
apresenta dois segmenlos:

I - Cargos do Quadro Administrativo e Auxiliares (Anexo IX - A)
II - Cargos do Quadro de Magistério (Anexo IX - B)

§ 1°- Os vencimentos bdsicos do quadro da Area estratégica, assim estabelecida nesta
Lei, serdo de acordo com o que esta definido no Anexo - 11

§ 2° — Os critérios de remunerag¢do dos cargos de dire¢do e Assessoramento Superior
DAS, estdo definidos no Anexo - 1. -
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Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo I
Da Parceria Prefeitura - Escola

Art. 44. Além dos servidores municipais, a Prefeitura contard
também com a presenga de estudantes estagidrios em suas diferentes unidades operativas.

§ 1°- Os estagidrios serdo contratados a titulo de parceria Instituigdo Publica - Escola,
visando contribuir para a formagdo de mdo-de-obra especializada no municipio.

§ 2°- A adogdo do estagidrio serd por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a instituigdo de ensino beneficidria, destacando os compromissos
reciprocos de orientagdo técnica , acompanhamento, supervisdo e avalia¢do de
aprendizagem.

§ 3°- A atividade de estagidrio na unidade operativa deverd ter afinidade com a drea e
base temdtica de sua especialidade escolar.

§ 4° - Os compromissos e o hordrio de expediente do estagidrio junto a Prefeitura ndo
poderdo coincidir com o seu hordrio de aplicagdo escolar.

Art. 45. O menor vencimento base pago pela prefeitura municipal é
o destinado ao pagamento de estagidrio o qual ndo poderd ser inferior, a 60% do vencimento
base do — AUX — 1V, Classe A, do anexo X - Tabela Bdsica de Vencimentos, desta Lei.

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar os anexos
integrantes desta lei através de lei ordindria, observados os quantitativos de cargos e desde que
ndo cause impacto or¢amentdrio-financeiro, nos termos do disposto no Art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 47. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de Novembro de 2001.

N
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Art. 37. Ficam revogadas as Leis Municipais n° 467/1999,
549/2000 e 571/2001.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢oes em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA

DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, EM 22 DE OUTUBRO DE 2001.

LUIZ CANDIDO
Prefeito
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- ANEXO - I
- )
DAS - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
-
: a) - Quadro de Geréncia, Assessoramento e Apoio Administrativo
® Base de Comissionamento
- Codigo | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
- (opcional) Externo
AS - +25% : i ecretario
[ DAS -1 VB +25% 2.500,00 |S Ari 08
- Diretor Administrativo do Hospital Municipal 01
- DAS - 11 VB +25% 2.400,00 | Enfermeiro Chefe 02
: DAS —III VB + 25% 2.000,00 | Assessor Juridico 02
[ Assessor do Gabinete 01
- DAS - 1V VB +25% 800,00 | Assessoria de Imprensa e Comunicagéo Social 01
® Chefe de Departamento 19
: DAS -V VB 25% 700,00 | Secretaria Escolar 01
- Mestre de Obras 01
® DAS - VI VB +25% 500,00 |Secretario da Junta de Servigo Militar - JSM 01
: Encarregado da Unidade Mun. Cadastro — UMC 01
® Agente Coordenador Departamento 15
- SUBTOTAL - DAS 53
-
-
-
-
-
-
-
-
-
® _
. S
. 4
-
-
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ANEXO -1

b) - Quadro de Assisténcia Operacional

®
-
-
-
-
-
-
-
B
-
-
@
®
-
-
-
-
-
- —
- ' Base de Coml.ssmnamento
Referéncia | Pessoal de Carreira | Pessoal Cargos Quadro
- (opcional) Externo
[ DAS-VII | VB +25% 350,00 | Chefe de Divisdo 16
: Coordenaria de Programas 08
® Coordenador de Creche 03
- Coordenador da Fanfarra Municipal 01
-
- SUBTOTAL - DAS 28
: TOTAL - DAS 81
-
-
-
-
@
-
-
-
@
-
-
@
-
-
Y
®
-
-
-
- .
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ANEXO -11I

AEST - AREAS ESTRATEGICAS

Quadro Superior de Saude e Saneamento

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Padriao de
Caodigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial

AEST-1 3.600,00 | Medico — PSF 40 horas semanais 07
AEST - 11 2.400,00 | Bioquimico/Farmacéutico 40 horas semanais 01
AEST — 111 2.000,00 | Fisioterapeuta 40 horas semanais 01
AEST -1V 1.550,00 | Enfermeiro 40 horas semanais 07
AEST -V 1.100,00 | Psicologo 40 horas semanais 01
1.100,00 | Fonoaudiologo 40 horas semanais 01
550,00 | Fonoaudidlogo 20 horas semanais 01
1.100,00 | Nutricionista 40 horas semanais 01
1.100,00 | Assistente Social 40 horas semanais 01
1.100,00 | Farmacéutico 40 horas semanais 04
TOTAL - AEST 25
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ANEXO - 111
g Qu'adro
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Padrio de
Codigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial
TNS -1 11 A Odontologo 03
( 2.400,00)
TOTAL — TNS 03
|
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ANEXO -1V
Quadrordos )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
Padrio de
Codigo Vencimento Cargo Quadro
Inicial
SNM -1 400,00 6"  |Mecénico 02
Operador de Méquinas II 07
SNM - 11 380.00 7% [Agente de Finangas e Controle 02
Técnico em Processamento de Dados 02
Técnico Agricola 02
Técnico em Higiene Dental 02
Técnico em Enfermagem ik
Técnico em Raio X 01
Técnico em Laboratorio 02
SNM - III 315,00 8%  [Motorista 30
Operador de Maquinas [ 10
Padeiro 02
Auxiliar de Enfermagem 30
SNM - IV 300,00 9%  [Agente de Tributos 02
Agente Sanitario 02
SNM-V | 280,00 10" [Bibliotecario 02
Monitor de Creche 06
Assistente Administrativo 25
TOTAL - SNM 144
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ANEXO -V
Quadro dos
CARGOS AUXILIARES
Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
AUX -1 260,00 1°  [Adjunto de Operagdes 10
Agente da Dengue 10
AUX-1I 240.00 2° Auxiliar de Laboratério e Microscéopica 04
Auxiliar de Raio X 02
Auxiliar de Higiene Dental 03
Auxiliar Administrativo 7
ALY <1 230,00 3%  [Auxiliar de Servigos Gerais 40
AUX -1V 210,00 4% |Vigia 30
Auxiliar de Limpeza e Manutengdo 65
AUX -V 180,00 5" Agente Comunitario de Saude 40
Guarda de Endemias 10
TOTAL - AUX 251
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ANEXO - VI

Quadro ’Do
MAGISTERIO

1. Quadro Permanente

Padriao de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
PNS -1I 1.000,00 Pé6s-graduado — 40 horas 05
500,00 Pés — graduado — 20 horas 25
PNS -1 900,00 Licenciatura Plena — 40 horas 25
450,00 Licenciatura Plena — 20 horas 75
SUBTOTAL - PNS 130
PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura. Plena)
2. Quadro Suplementar
Padrio de
Codigo Vencimento Cargos Quadro
Inicial
PNS 750,00 Licenciatura Curta — 40 horas 05
375,00 Licenciatura Curta — 20 horas 25
PNM 500,00 Professor 2° Grau do Magistério — 40 horas 30
250,00 Professor 2° Grau do Magistério — 20 horas 120
SUBTOTAL - PNS ¢ PNM 180
TOTAL - MAGISTERIO 310

PNM = Professor com formagao do 2° Grau( Nivel Médio).
PNS = Professor de Nivel Superior ( Licenciatura Curta).

/
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- QUADRO GERAL
. — Sintese —
é Codigo Horas VB Quadro
- Classe de Cargos Semanais Inicial
- Diregdo e Assessoramento Superior DAS - | 40 2.500,00 09
DAS - 11 40 2.400,00 02
- DAS —1II 40 2.000,00 03
- DAS -1V 40 800,00 20
. DAS -V 40 700,00 02
DAS - VI 40 500,00 17
- DAS — VIl 40 350,00 28
. : B R 3 e 81
Py Quadro de Areas Estratégicas AEST -1 40 3.600,00 07
AEST - 11 40 2.400,00 01
. AEST - 111 40 2.000,00 01
- AEST - IV 40 1.550,00 07
AEST -V 40 1.100,00 08
- 20 550,00 01
- 25
- Técnico de Nivel Superior TNS-1 40 2.400,00 03
: 03
- Servigos de Nivel Médio SNM — I 40 400,00 09
- SNM — I 40 380,00 26
SNM - 111 40 315,00 72
- SNM - IV 40 300,00 04
- SNM -V 40 280,00 33
Servigos Auxiliares AUX. -1 260,00 20
- AUX_—1I 240,00 46
- AUX. -1l 230,00 40
> AUX. - IV 40 210,00 95
AUX -V 40 180,00 50
: TOTAL GERAL - — - 504
. * da Tabela especifica do Magistério
-
*®
- A
®
-
-
-
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ANEXO - VIII
' Quadro das
FUNCOES GRATIFICADAS
Caodigo Critério de Funcio Quadro

Gratificacio

EG—4 50% s/ VB. Fiscal de Tributos
Fiscal de Obras

Tesoureiro

Fiscal de Satde Publica
Chefe de Grupo de Trabalho
FG-3 30% s/ VB. Médico PSF — 40 horas/sem.

Enfermeiro PSF — 40 horas/sem.

Assistente Técnico de Programa da Saude

Secretaria Escolar

Plantdo, Pronto Atendimento, Horario Especial

Oper. De Veiculo ou Maquinas fora do domicilio

FG-2 20 % s/ VB Almoxarife Geral

Secretaria de Gabinete

Bibliotecaria

Encarregado de Servigos

Motorista de Veiculo Escolar

FG -1 M * Diretor de Estabelecimento de Ensino

M * alunos matriculados, efetivamente freqiientando
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Anexo - IX

TABELA BASICA DE VENCIMENTOS

A — Cargos Administrativos e Auxiliares

Ref.{Classe A B C D E I G H | J
1 JAUX. | 260,00 273,00 286,65 300,98 316,03 331,83 348,42 365,85 384,14 403,35
2 [AUX. I 240,00 252,00 264,60 277,83 291,72 306,31 321,62 337,70 354,59 372,32
3 |AUX. 230,00 241,50 25858 266,25 279,57 293,54 308,22 323,63 339,81 356,81
4 |[AUX. IV 210,00 220,50 28E58 24310 255,26 268,02 281,42 295,49 310,27 325,78
5 |[AUX. V 180,00 189,00 198,45 208,37 218,79 229,73 241,22 253,28 265,94 279,24
6 [SNM-| 400,00 420,00 441,00 463,05 486,20 510,51 536,04 562,84 590,98 620,53
7 [SNM -1l 380,00 399,00 418,95 439,90 461,89 484 99 509,24 534,70 561,43 589,50
8 |SNM - IHi 315,00 330,75 347,29 364,65 382,88 402,03 422,13 443 24 465,40 488,67
9 |SNM - IV 300,00 315,00 330,45 347,29 364,65 382,88 402,03 422 13 443 24 465,40
10 {SNM -V 280,00 294 00 308,70 324,14 340,34 357,36 375,23 393,99 413,69 434 37
11 [TNS - | 2.400,00 | 2.520,00 | 2.646,00 | 2.778,30 | 2.917,22 | 3.063,08 | 3.216,23 | 3.377,04 | 3.545,89 | 3.723,19

B - Cargos do Quadro do Magistério
40 (QUARENTA) HORAS

Ref.[Classe A B & D E E G H I J
1 |PNM 500,00 525,00 55525 578,81 607,75 638,14 670,05 703,55 738,73 775,66
2 [BHSLE 750,00 787,50 826,88 868,22 911,63 957,21 | 1.005,07 | 1.055,33 | 1.108,09 | 1.163,50
3 |[PNS -1 900,00 945,00 99225 | 1.041,86 | 1.093,96 | 1.148,65 | 1.206,09 | 1.266,39 | 1.329,71 | 1.396,20
4 IPNS -l 1.000,00 | 1.050,00 | 1.102,50 | 1.157,63 | 1.215,51 | 1.276,28 | 1.340,10 | 1.407,10 | 1.477,46 | 1.551,33

20 (VINTE) HORAS

Ref.|Classe A B C D E F G H I \J
1 |PNM 250,00 262,50 2SI 289,41 303,88 319,07 385,02 351,78 369,36 387,83
2 |[PNSLC 375,00 393,75 413,44 434 11 455,81 478 .61 502,54 527,66 554,05 581,75
3 |[PNS-1I 450,00 472,50 496,13 520,93 546,98 574,33 603,04 633,20 664,85 698,10
4 |PNS -1I 500,00 525,00 551,25 578,81 607,75 638,14 670,05 703,55 738,73 775,66

[
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