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LEI COMPLEMENTAR N.2 003/2003

SUMULA “DISPOE SOBRE A CARREIRA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA
DO NORTE - MT”.

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte,
Estado de Mato Grosso, Sr. LUIZ CANDIDO DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das Finalidades

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Carreira e de
Remuneragao dos Profissionais do Magistério do Sistema Publico Educacional, tendo
por finalidade organiza-la, estrutura-la e estabelecer as normas sobre o regime juridico
de seus profissionais.

CAPITULO |
Dos Profissionais da Educacao Basica

Art. 2° Para efeitos dessa Lei Complementar, entende-se
por Profissionais da Educacao Basica o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de
coordenagdo, assessoramento pedagoégico e de direcao escolar, e funcionarios
Técnicos Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que
desempenham atividades nas unidades escolares e na administragao central do
Sistema Publico de Educagao Basica.

TiTUuLO I
Da Estrutura da Carreira dos
Profissionais da Educagao Basica

CAPITULO |
Da Constituicao da Carreira

Art. 3° A Carreira dos Profissionais da Educac¢ao Basica é
constituida de trés grupos:

I — Professor: composta das atribuicbes inerentes as
atividades de docéncia, de coordenacgao e assessoramento pedagogico, e de diregao

de unidade escolar;
Il — Técnico Administrativo Educacional — composto de
atribuicoes inerentes as atividades de auxiliar de administrag lar de multimeios

Av. 12 de Abril, n°® 101 - Centro - CEP 78.505-000 - Fones (0Oxx66) 534 - 1469/1485 - Terra Nova do Norte - MT



A
‘ - Estado de Mato Grosso

TERRA Nova PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

DO NORTE
Novo século, novo rumo. 355,

ll - Apoio Administrativo Educacional — composto de
atribuigbes inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutencido de infra-
estrutura e de transporte, mecénico ou outras que requeiram formagao em nivel de
ensino fundamental.

CAPITULO Il
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Secao |
Da Série de Classe do Cargo de Professor

Art. 4° A série de classes do cargo de Professor é
estruturada em linha horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas.

§ 1° As classes sao estruturadas segundo os graus de
formacao exigidos para o provimento do cargo com as seguintes correlagdes:

| — Classe A - habilitacdo especifica de nivel médio-
magistério;

Il - Classe B - habilitagao especifica de grau superior no
nivel de graduagao na area educacional, representado por licenciatura plena e/ou
formagao nos esquemas | e I, conforme Parecer 151/70 do Ministério de Educacao,
aprovado em 06 de fevereiro de 1970;

lll - Classe C — habilitacao especifica de grau superior no
nivel de graduacao, representado por licenciatura plena, com especializacao,
atendendo as normas do Conselho Nacional de Educagao;

§ 2° Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 1 a 9 que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 5° Sao atribuicoes especificas do professor:

| — participar da formula¢ao de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Sistema Publico;

Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagao;

lll - participar da elaboragao do Plano Politico Pedagdgico;

IV — desenvolver a regéncia efetiva;

V - avaliar o rendimento escolar, de acordo com a proposta
vigente no ambito municipal;

VI — trabalhar a recuperag¢ao de alunos, de acordo com o
Regimento Escolar:

VIl — participar de reuniao de trabalho;

VIIl — desenvolver pesquisa educacional;

IX — participar agbes administrativas e das interagées
educativas com a comunidade. X
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Secao
Da Série de Classe dos Cargos de Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo

Art. 6° A série de classes do cargo de Técnico
Administrativo e Apoio Administrativo Educacional é estruturada em linha vertical de
acesso, identificada por letras maiusculas.

§ 1° O Quadro de Pessoal Administrativo sera organizado por
classes de cargos, segundo a area de servigos, obedecendo a seguinte estrutura de
classificacao:

I — Quadro de Servigos de Nivel Médio — SNM:

Il — Quadro de Servigos Auxiliares — AUX;

Art. 7° O Quadro correspondente aos Servicos de Nivel
Medio — SNM, ordena-se em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de
complexidade, responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento
apreciativo, assim como o0s de comportamento do mercado de trabalho profissional.
Com base em tais critérios, os cargos de nivel médio tém a estrutura de classificacao
apresentada no Anexo Il

Subsecgao |
Dos Servigos de Nivel Médio |
— SNM-I -

Art. 8° A classe funcional que engloba todos os cargos e
fungdes, inerentes aos trabalhos na mecanica e manutengao da frota da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, tem as seguintes caracteristicas basicas:

§ 1° - Mecanico - é o profissional especialista em mecanica,
operario encarregado do conserto e conservagao dos veiculos e as maquinas do
municipio.

| — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugoes
verbais; conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho;

Il — as tarefas sao variadas e de alguma complexidade
operativa. As diretrizes gerais sao estabelecidas pela supervisao, cabendo ao ocupante
do cargo a iniciativa de julgar as opgdes mais adequadas para cada acao especifica;

Il - esforco fisico €& constante, compreendendo
movimentagcao, remoc¢ao de peso € manejo de instrumentos;

IV - ocorrem trabalhos sob condigcbes de ruido, poeira,
serragao, produtos toxicos, riscos.

ida para o desempenho satisfatério
grau incompleto.

§ 1° - A instrugao r
dos cargos desta classe € a corresponde
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§ 2° - O padrao salarial inicial € o 5.A da Tabela de
Vencimentos estabelecida neste instrumento.(Emenda Modificativa 001/2003)

Subsecgao Il
Dos Servicos de Nivel Médio IlI
— SNM-Ill -

Art. 9° Esta classe funcional engloba os cargos e funcées
operacionais de infra-estrutura viarias, conducao de veiculos.

§ 1° Os cargos deste grupo funcional, tém as seguintes
caracteristicas basicas:

| - requerem capacidade para interpretar e cumprir instrucées
verbais e conhecimentos especificos do trabalho;

Il - as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade
operativa. As diretrizes gerais sdo estabelecidas pela supervisao, cabendo ao ocupante
do cargo a iniciativa de julgar as op¢des mais adequadas para cada agao especifica;

il - esforco fisico €& constante, compreendendo
movimentagao, remocao de peso e manejo de instrumentos;

IV - ocorrem trabalhos sob condigées de ruido, poeira,
serragao, produtos toxicos, riscos.

§ 2° - A instrugao requerida para o desempenho satisfatorio
dos cargos deste grupo é a correspondente ao 1° grau completo.

§ 3° - O padrao salarial inicial € o 7.A da Tabela de
Vencimentos estabelecida neste instrumento.(Emenda Modificativa 002/2003)

Art. 10° A classe de servigos auxiliares, na Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto, é integrada pelo cargo de:

I — Motorista;

§ 1° - Motorista - € o profissional condutor de veiculos,
compreendendo as seguintes especialidades:

| — veiculo escolar;

Il - caminhao de transporte de cargas e similares;

Il —veiculos executivos.

Subsegao IV
Dos Servicos de Nivel Médio V
— SNM-V —
Art. 11 Esta clgsSe fuucional engloba todos os cargos e

funcdes de apoio administrativo, burocr itrole, de atendimento ao publico sob
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supervisdo imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando
as seguintes caracteristicas principais:

| — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrucées

verbais no auxilio de Alimoxarifado, Biblioteca, Gabinete, e afins.

Il — colaborar na preparagdo e aplicagdao do plano de

funcionamento da Biblioteca Municipal;

Il - Analisar e oferecer sugestdes para o processo de

funcionamento das creches municipais;

IV— requer responsabilidades por guarda, uso e conservagao

de objetos de trabalho;

V- proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo

discricao e fidelidade institucional;

VI - exige esforgo visual e de atencdo seletiva durante o

periodo de trabalho, com periodos de descanso.

VIl — requer preparagao para auxiliar na portaria e protocolo,

em missao de atendimento ao Publico;

VI - exige agilidade nos servicos de expedicao,

comunicagao interna e externa e atendimento telefénico;

§ 1° - A instrugdo requerida para o desempenho satisfatorio

dos cargos é a correspondente ao Ensino Médio.

§ 2° - O padrao salarial inicial € o 9.A da Tabela de

Vencimentos estabelecida neste instrumento.(Emenda Modificativa 003/2003)

Art. 12 Esta classe de servicos, na Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura e Desporto, € integrada pelos seguintes cargos:

| — Bibliotecario;
Il — Monitor de Creche;
Il - Assistente Administrativo.

Subsecao V
Quadro de Servigos Auxiliares

Art. 13 Os servigos auxiliares apresentam trés classes de

cargos, conforme ordenamento estabelecido no Anexo - Il

critérios de:

satisfatério de tarefas e fungdes integrantes de cada

Art. 14 Os cargos auxiliares sao classificados segundo

I — intensidade de esforco fisico e mental;
Il — nivel de escolaridade requerida para o desempenho
as diferentes classes;

lll - responsabilidade por
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IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condigées de
desempenho, riscos, periculosidade, etc.
Subsecao |
Dos Auxiliares Nivel |
- AUX-I -

Art. 15 Esta classe funcional engloba, todos os cargos e
funcbes operacionais de infra-estrutura, estruturas de madeira, e servicos de
construgao civil, carpintaria, marcenaria, serralharia, pintura, instalacées hidraulica,
elétrica e sanitaria.

| — requerem capacidade para interpretar e cumprir instrucées
verbais; conhecimentos elementares de escrita, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho;

Il — as tarefas sao variadas e de alguma complexidade
operativa. As diretrizes gerais sdo estabelecidas pela supervisao, cabendo ao ocupante
do cargo a iniciativa de julgar as op¢des mais adequadas para cada acédo especifica;

lll - seus erros sédo detectados no curso normal do trabalho,
através de controles comuns. A dificuldade para sua corregdo € pouca, exigindo,
entretanto, sentimento de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e
bom desempenho;

IV - esforco fisico € constante, compreendendo
movimentagao, remogao de peso e manejo de instrumentos;

V - ocorrem trabalhos sob condigbes de ruido, poeira,
serragao, produtos toxicos, riscos.

§ 1° - A instrugéo requerida para o desempenho satisfatorio
dos cargos auxiliares de servigos operacionais € a correspondente ao Ensino
Fundamental Completo.

§ 2° - O padrao salarial inicial € o 1.A da Tabela de
Vencimentos estabelecida neste instrumento.

Art. 16 Esta classe de servigos auxiliares, na Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, é integrada pelo cargo:

| - Adjunto de Operacoées;

§ 1° - Adjunto de Operagdes € o cargo auxiliar que congrega
tarefas intercomplementares relacionadas com pequenas construcées civis em
alvenaria, madeira ou mista, sempre sob supervisdo imediata, envolvendo trabalhos de
conserto, reforma, ampliacdo ou edificagbes em alvenaria, estruturas de madeira,
instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias, trabalhos de pintura, acabamento e
servigos correlato.

Subsecao Il
Dos Auxiliares
- AU

\_~
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Art. 17 Esta classe funcional engloba todos os cargos e
fungbes de controle e atendimento ao publico e de articulagao interna e externa, sob
supervisao imediata. Tais cargos compreendem tarefas semi-rotineiras, apresentando
as seguintes caracteristicas principais:

| - apresenta alguma complexidade e acentuada diversidade
funcional;

Il — exige certo nivel de discernimento para efetuar variagées
dentro de limites recomendaveis;

lll- requer responsabilidades por guarda, uso e conservacao
de aparelhos eletro-eletrénicos e objetos de trabatho;

IV— proporciona acesso a assuntos confidenciais, exigindo
discri¢ao e fidelidade institucional;

V - exige esforco mental e visual e de atencdo seletiva
durante o periodo de trabalho.

§ 1° - O desempenho das funcdes e tarefas atinentes aos
cargos dos Auxiliares |l, requer conhecimentos gerais correspondentes a escolaridade
do Ensino Fundamental Completo, exigindo, entretanto, conhecimentos especificos
prévios ou experiéncias anteriores.

§ 2° - O Vencimento base da classe corresponde ao Padrao 2
A.

§ 3° - Esta classe de servigos auxiliares, na Secretaria de
Educacgao é integrada pelo cargo de:

| — Auxiliar Administrativo;

§ 4° - Em obediéncia a instrugdo especifica recebida de sua
chefia imediata ou do posto de servico onde exerce o seu cargo, os Auxiliares Il
poderao desempenhar as seguintes fungcdes e tarefas principais:

| — auxiliar de portaria e protocolo, em missao de atendimento
ao Publico;

Il — auxiliar de servigos de expedi¢cao, comunicacao interna e
externa e atendimento telefénico;

lll — auxiliar de digitagao e editoragao;

IV — auxiliar de Almoxarifado, Biblioteca, Gabinete, Sistemas
de Tributagao, Contabilidade, Finangas e afins.

V — auxiliar de consultorio dentario, auxiliar de fiscalizacao

sanitaria.
Subsecgao IV -
Dos Auxiliares Nivel IV~
— AUX-IV, _/
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Art. 18 Esta classe constitui o grupo funcional que
compreende todos os servicos de seguranca e vigilancia de prédios municipais e
unidades funcionais (durante e apos o expediente), servicos de atendente, servente,
cozinha, limpeza e afins, sempre sob supervisao direta.

§ 1° - Nao requer experiéncias anteriores, mas exige
escolaridade correspondente ao do Ensino Fundamental Completo.

§ 2° - O Salario base do grupo funcional corresponde ao
padréao 4.A.

§ 3° - Esta classe de servigos auxiliares & integrada pelos
seguintes cargos:

| - Vigia;

Il - Auxiliar de Manutengao e Limpeza;

TiITULO I
Do Regime Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 19 Para ingresso na Carreira dos Profissionais do
Magistério, serao obedecidos os seguintes critérios:

| — Possuir a habilitagao especifica exigida para provimento de
cargo publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Secgao |
Do Concurso Publico
Art. 20 Para o ingresso na Carreira dos Profissionais da
Educacao Basica, exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico: O julgamento dos titulos sera efetuado de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 21 O concurso publico para provimento dos cargos dos
profissionais do Magistério reger-se-a em todas as suas fases pelas normas
estabelecidas na legislagao que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado
pelo 6rgao competente atendendo as demandas no municipio.

Art. 22 As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais da Educagado Basica deverao abranger os aspectos de formagao geral e
formacao especifica de acordo com a habilitacao ex Afelo cargo.
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CAPITULO Il
Das Formas de Provimento

Secao |
Da Nomeacao

Art. 23 Nomeagéao é a forma de investidura inicial em cargo
publico.

§ 1° A nomeagéo em carater efetivo obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao dos candidatos, aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apés o cumprimento do
estagio probatério nos termos do Art. 30, 31 e 32 desta Lei Complementar.(Emenda
Modificativa 004/2003)

§ 3° A nomeagéo tera efeito de vinculacdo permanente na
mesma unidade, salvo o disposto no Art. 40 desta Lei.

Art. 24 Posse € investidura em cargo publico, mediante a
aceitagao expressa das atribuicées, de servidores e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 25 Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais
da Educagao Basica nos casos de nomeacao.

Art. 26 A posse serd dada pela autoridade educacional
hierarquicamente superior ao empossado, observadas as exigéncias legais e
regulamentares para a investidura no encargo.

Art. 27 a posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo do ato de Provimento no Diario Oficial do Estado.

§ 1° A requerimento do interessado, o prazo da posse podera
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

§ 2° No caso do interessado ndo tomar posse no prazo
previsto no caput deste artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacéo, ressalvado o
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.
§ 4° No ato da posse o professor apresentara,

obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outpeCarggy emprego ou funcao publica.

|

-
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Art. 28 A posse em cargo publico dependera de comprovada
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial.

Secao ll
Do Exercicio

Art. 29 O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para
qual o Profissional da Educagao Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico: Se o profissional da Educacédo Basica nao
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, apos a sua posse, tornar-se-a sem
efeito a sua nomeagao.

Secgao lll
Do Estagio Probatoério

Art. 30 Ao entrar em exercicio, o Profissional da Educagéao
Basica, nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observado os
seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribuicoes de seu cargo,

Il - assiduidade e pontualidade;

lll - produtividade;

IV — capacidade de iniciativa e de conviver com os demais
servidores;

V — respeito e compromisso com a instituicao

VI - participagao nas atividades promovidas pela instituicao

VIl - responsabilidade e disciplina;

Vill - idoneidade moral.

Art. 31 — Seis meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, sera submetida a homologacao da autoridade competente a avaliagao do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a legislagao ou
regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragcao dos fatores
enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar.

§ 1° Para a avaliagao prevista no caput deste artigo, sera
constituida uma Comissao de Avaliagao, formada de forma paritaria, incluindo a o
Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, Art. 29, Inciso Xll, Lei Municipal n°
602/01 de 19 de outubro de 2001, que Institui, no Ambito Municipal ,a Gestéo
Democratica do Ensino Publico de Terra Nova do No :
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§ 2° O Profissional da Educagéo Basica nao aprovado no
estagio probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Instituicao,
assegurada ampla defesa.

Segao IV
Da Estabilidade

Art. 32 O Profissional da Educacao Basica, habilitado em
concurso publico e empossado em cargo da carreira adquirird estabilidade no servico
publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovacao no
Estagio Probatorio.

Art. 33 O Profissional da Educacéo Basica sé perdera o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao V
Da Reversao

Art. 34 Reversdao é o retorno a atividade funcionario
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35 A reversao far-se-4 ao mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua formagao, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido este cargo, o
funcionario, exercera suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 36 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 37 A reversao far-se-a a pedido.

Secao VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 38 Aproveitamento é o retorno do Profissional da
Educacao Basica em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educagao Basica ficara em disponibilidade.

Art. 40 O retorno a atividade do Profissional da Educacéao
Basica em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e remuneragdes compativeis com o a 90 hente ocupado.
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Art. 41 Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o Profissional da Educagao Basica ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 42 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior
tempo de servico publico.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 43 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracgao;

Il — demissao;

Ill - acesso;

IV — aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel; e

VI - falecimento.

Art. 44 A exoneracgado de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
Profissional da Educacéo Basica ou de oficio.

Paragrafo Unico: A exoneracao de oficio dar-se-a:

| — quando nao satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

Il — quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a
punibilidade para demissao por abandono de cargo;

Il — quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 45 A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente, salvo os cargos
ocupados mediante processos eletivos;
Il — a pedido do préprio Profissional da Educacao Basica.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho
Secao |
Da Jornada Semanal de Trabalho dos professores

Art. 46 O regime de trabalho dos profissionais do magistério
sera de até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 47 a distribuicao da jornada de trabalho do Profissional
do magistério € de responsabilidade da uni escolar e deve estar articulada ao
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Art. 48 Fica assegurado a todos os professores em regéncia
o correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada semanal para
atividades relacionadas ao processo didatico — pedagogico.

Art. 49 Ao profissional da Educacao Basica, no exercicio da
funcao de Diretor Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicagao exclusiva,
nao incorporavel para fins de aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 1° A dedicagao exclusiva de que trata o Art.49, sera
concedida ao Diretor Escolar na forma de Fung¢ao Gratificada.(Emenda Modificativa
005/2003).

§ 2° O professor que for nomeado para o cargo de Diretor,
tera como retribuigdo pecuniaria basica o salario de 40 (quarenta) horas semanais do
nivel e classe a que pertence dentro do Quadro do Magistério de Terra Nova do Norte,
durante o periodo em que permanecer no cargo.

Art. 50 A Funcao Gratificada dos Diretores das Escolas
Municipais sera de até 50% (cinquenta por cento) do salario base do professor
nomeado para o estabelecimento de ensino conforme numero de alunos, na seguinte
forma e proporg¢ao:

I - De 100 a 149 alunos — 20% (vinte por cento);

Il - De 150 a 299 alunos — 30% (Trinta por cento);

lll - De 300 a 599 alunos — 40 % (Quarenta por cento);
IV - Acima de 600 alunos — 50% (cinglienta por cento).

Art. 51 O profissional do Magistério que for nomeado para a
funcao de Coordenador Pedagdgico, tera vencimento de acordo com a carga horaria
em que desenvolver suas atividades como suporte pedagogico.

Art. 52 Para Coordenador Pedagdégico, a Funcao Gratificada
sera de 15% (Quinze por cento) do salario base do professor.

Art. 53 Os cargos administrativos de provimento efetivo que
integram o Quadro de Pessoal do Estabelecimento de Ensino nao poderao ser
ocupados por professores, mesmo que temporariamente.

TiTULO IV
Da Movimentacao na Carreira

CAPITULO |
Da Movimentag¢ao Funcional

Art. 54 A movimentacao funcional do Profissional da

Educacao Basica dar-se-a em duas modalidades:
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| — por promogao de classe;
Il - por progressao funcional.

Secao |
Da Promocao de Classe

Art. 55 A promocao do Profissional da Educacgao Basica, de
uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-a em virtude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovada.

Secgao ll
Da Progressao Funcional

Art. 56 O Profissional da Educacdo Basica obtera
progressao funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em processo
especifico de avaliagao de desempenho, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° Para a primeira progressao, o prazo sera contado a
partir da data em que se der a investidura do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput, € nao havendo
processo de avaliagao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° As demais normas do processo de avaliagao referida no
caput deste artigo, incluindo instrumentos e critérios, serao definidas em regulamento
proprio, definido por Comissao Paritaria, constituida pelo 6rgdo da educacéo e pelo
sindicato representantes dos Profissionais de Educacao Basica.

CAPITULO Il
Da Remoc¢ao

Art. 57 Remocao é o deslocamento do Profissional da
Educagdo Basica de uma escola para outra, ou 6rgdo do sistema de ensino,
observando a existéncia de vagas:

§ 1° A remogao processar-se-a.

| — a pedido;

Il — por interesse do servigo;

lll — por permuta;

IV — por motivo de saude;

V — por transferéncia de um dos cdnjuges, quando este for
servidor publico.

§ 2° A remocao dar-s

K época de férias escolares, salvo
por interesse do servigco ou por motivo de saude. /
4
v/
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§ 3° A remogao por interesse do servico dar-se-a sempre
mediante razdées fundamentadas no interesse do ensino.

§ 4° A remogéo por motivo de salde dependera de pericia
meédica, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 5° A remogéo por permuta podera ser concedida quando
0s requerentes exercerem atividades da mesma natureza.

§ 6° O removido tera prazo de 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio na nova sede.

TiITULO IV
Dos direitos e Vantagens

CAPITULO |
Das Vantagens Pecuniarias

Secgao |
Do Vencimento e da Remuneragao
Art. 58 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio do cargo publico com valor fixado.

Art. 59 Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, ou temporarias previstas na
legislagao vigente.

Paragrafo Unico: O sistema remuneratério dos Profissionais
da Educagao Basica €& estabelecido através de subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou qualquer outra espécie remuneratéria, devendo ser revisto,
obrigatoriamente, a cada 12 (Doze) meses.

Art. 60 Fica instituido, por esta Lei Complementar, o piso
salarial inicial de R$ 360,00 (trezentos e sessenta Reais), na forma de subsidio, em
parcela unica, dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Terra Nova do
Norte - MT, com jornada de 25 (Vinte e cinco) horas semanais para professores, abaixo
do qual nao havera qualquer subsidio, ressalvada a diferenciacao decorrente do regime
de trabalho reduzido e decorrente do nao-cumprimento da exigéncia de escolaridade
minima para enquadramento e de 40 horas para os demais profissionais da Educacéao
Basica.(Emenda Modificativa 014/2003)

Art. 61 O valor do subsidio dos Profissionais da Educacgao
Basica considerando o Magistério para professor e os demais funcionarios sera fixado
em conformidade com os quadros dos anex [l desta Lei Complementar.(Emenda
Modjificativa 006/2003)
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Art. 62 O calculo dos vencimentos correspondente as
classes e aos niveis da série de classe do cargo de professor sera feito multiplicando-
se o valor do vencimento basico do cargo que € a Classe A, Nivel | pelo respectivo
coeficiente, na forma da tabela constante nos anexos | e |l desta Lei
Complementar.(Emenda Modificativa 007/2003)

Secao ll
Da Licencga para Qualificagao Profissional

Art. 63 A licenga para qualificagao profissional se dara com
prévia autorizagao do Prefeito Municipal e consiste no afastamento dos profissionais da
Educacao Basica das suas funcoes, sem prejuizos de seus subsidios e vantagens,
assegurada a sua afetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

| - para frequéncia de cursos de atualizacao, em
conformidade com a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento
Estratégico;,

Il - para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento
e especializacao profissional ou em nivel de pdés — graduagao, e estagio, no pais ou no
exterior, se do interesse da unidade;

lll - participar de Congressos e outras reunides de natureza
cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional da Educagao Basica.

Art. 64 Sao requisitos para a concessao de licenga para
aperfeicoamento profissional:

| — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos da fungao;

Il — curso correlacionado com a area de atuagao, em sintonia
com a Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola,

lll - disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

Art. 65 Os Profissionais da Educacao Basica, licenciados
para fins de que trata o Art. 64, obriga-se a prestar servicos no 6rgao de lotagao,
quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.(Emenda
Modificativa 008/2003)

Art. 66 O numero de licenciados para qualificacéo
profissional nao podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagao da unidade.

§ 1° A licenga de que trata o caput deste artigo sera
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciacao da Secretaria Municipal de Edu Cultura e Desporto.
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§ 2° Em se tratando de profissional da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto, o requerimento e o projeto de estudo deverao ser
apresentados a autoridade maxima da Instituicao.

CAPITULO I
Dos Afastamentos

Art. 67 Aos Profissionais da Educacdo Basica serdo
permitidos os seguintes afastamentos:

| — para exercer atribuigbes em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, do Estado sem énus para o 6rgao de origem;

Il - para exercer fungdo de natureza técnico-pedagdgica em
orgao da Uniao ou Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o érgao de origem.

lll — para exercer atividades em entidade sindical de classe
com 6nus para o 6érgao de origem;

IV — para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgao
de remuneracao;

V — para estudo ou missdao no exterior com 6nus para o
orgao de origem.

Art. 68 Na hipétese do inciso V do artigo anterior, o
Profissional da Educagao Basica nao podera ausentar-se do Municipio, do Estado ou
do Pais para estudo ou missao oficial, sem autorizagao do Prefeito.

Art. 69 O afastamento do Profissional da Educagao Basica
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere
dar-se-a com direito a opgao pela remuneragao.

CAPITULO lil
Do Tempo de Servigo

Art. 70 E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico Municipal prestado na Administracao Direta, nas Autarquias e Fundacgbes
Publicas do Municipio, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 71 A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias
que serao convertidos em anos, considerando o ano como de 182 (cento e oitenta e
dois) dias.

Paragrafo Unico: Feita a conversao, os dias restantes, até
182 (cento e oitenta e dois), nao serao computados, arredondando-se para 01 (um) ano
quando excederem deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 72 Além das auséncias ao servico no Art. 67 sao
considerados como de efetivo exercicigros afastamentos em virtude de: (Emenda
Modificativa 009/2003)

L
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| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em
érgaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios.

lIl - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
administracao, em qualquer parte do territorio nacional, por nomeacao do Presidente
da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual e
municipal;

V —juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licengas:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até 02 (dois) anos;

c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:
d) prémio por assiduidade;

e) por convocagao para o servigo militar;

f) qualificagao profissional;

g) licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de saide em pessoa da familia; e
1) desempenho de mandato classista.

VIl - deslocamento para nova sede de que trata o Art. 57, § 6°
desta Lei.(Emenda Modificativa 010/2003)

VIl - participagdo em competicdo desportiva estadual e
nacional ou convocagao para integrar representacao desportiva nacional no pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 73 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal
mediante comprovagao do servigco prestado e do reconhecimento da previdéncia social;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 108, §
2° da Lei Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990;

lll - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servico publico
estadual;

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste
artigo nao podera ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimos, salvo se
houver norma correspondente na Legislacao Municipal € ou Estadual.

§ 2° O tempo em que o Profissional da Educacao Basica
esteve aposentado ou em disponibilidade sera contado apenas para nova

aposentadoria ou disponibilidade. ~
/I
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§ 3° Sera contado, em dobro, o tempo de servigco prestado
as Forgcas Armadas em operacgoes de guerra e nas areas de fronteira.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa, de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IV
Dos Direitos e do Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacao Basica

SECAO |
Dos Direitos Especiais

Art. 74 Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos
dos Profissionais dos Profissionais da Educagéo Basica:

| — Ter a seu alcance informag¢des educacionais, biblioteca,
material didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como de seu desempenho
profissional e ampliagao de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes
adequadas, materiais técnico-pedagogico suficientes e adequados, para que possa
exerce com eficiéncia as suas fungoes;

lll - Ter liberdade de escolha e utilizagao de materiais e
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagogicos, objetivando alcangar o respeito
a pessoa humana e a construgao do bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicagao de trabalhos e
livros didaticos ou técnicos-cientificos;

V — nao sofrer qualquer tipo de discriminagao moral ou
material decorrente de sua opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constituicao Federal, Art. 5°, inciso V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Paragrafo Unico. Os direitos especiais, que constam nos
incisos [, II, Il e IV, deverao estar relacionados ao PDE, PP e PDDE da respectiva
escola.

SECAO II
Dos Deveres Especiais

Art. 75 Aos integrantes do grupo dos Profissionais da
Educacao Basica no desempenho de suas at|V|dad s, além dos deveres comuns aos
funcionarios publicos civis do Municipio, cu
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I - preservar as finalidades da Educacdo Nacional,
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;(Emenda
Modificativa 013/2003)

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

lIl - esforcar-se em prol da educagéo integral do aluno,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizacédo de seus
assentamentos junto aos orgaos da Administracao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

VIIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e
profissional através da profissionalizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim
como da observancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragdo e documentacao
inerentes a fungao desenvolvida e a vida profissional;

X — preservar os principios democraticos da participacao, da
cooperagao, do respeito a liberdade e da justica social.

TiTULO V
Das Disposi¢goes Gerais

Art. 76 Aplicam-se subsidiariamente aos Profissionais da
Educacéao Basica, nos casos omisssos, as disposicdes da Legislagao Municipal.

Art. 77 A funcao de Diretor Escolar & considerada eletiva e
devera recair sempre em integrante da carreira dos Profissionais do Magistério
escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico: A eleicao, as atribuicbes e os demais
critérios para escolha de Diretor Escolar de que trata este artigo, estao regulamentados
na Lei Municipal n°® 602/01, de 19 de outubro de 2001, que Institui no Ambito Municipal,
a Gestao Democratica do Ensino Publico.

Art. 78 O professor podera congregar-se em Sindicato ou
Associagao de Classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico:
mandato eletivo em diretoria sindical ou

rofessor quando no exercicio de
ssogiativa, representada de categoria
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profissional da carreira, aplica-se o disposto no Art. 133 da Constituigao Estadual

vigente.

Art. 79 Em caso de necessidade comprovada, conforme Lei
Municipal poderao ser admitidos professores mediante contrato temporario jornada de
trabalho especifica e remuneracdo com esta Lei.

§ 1° A admisséo de que trata este Artigo devera observar as
habilitagcées inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com
o melhor nivel de habilitagao.

§ 2° O profissional da Educagdo Basica, contratado
temporariamente, percebera subsidio compativel com sua classe e area de atuacgao;

§ 3° Os o6rgaos competentes no municipio deverdo
promover, anualmente, o cadastro dos candidatos interessados e divulgar a relacao
nominal, com enderegos e habilidades respectivas, nas unidades escolares sob sua
jurisdicao, para selecao.

Art. 80 E assegurado ao Profissional da Educagao Basica,
ativo ou inativo, o recebimento da gratificagdo natalicia integral até o dia 20 de
dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratos
temporariamente.

Art 81 O tempo de servico do efetivo exercicio do
Profissional da Educagao Basica, para efeito de aposentadoria nos tempos de alinea
‘" , inciso lll, do Artigo 40 da Constituicdo da Republica, serd aquele exercido
estritamente em Regéncia de Classe.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo ao
professor que optar pela dedicagéao parcial as fungdes previstas no caput do Art. 49
desta Lei.(Emenda Modificativa 011/2003)

§ 2° Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40, da
Constituicao Federal aos demais profissionais do Magistério que estiverem
desempenhando fung¢des diversas as do caput deste artigo.

TiTULO VI
Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 82 O enquadramento nesta Lei dos atuais ocupantes
dos cargos de Professor dar-se-a pelo nivel de habilitagao e pelo tempo de servico.

§ 1° No prazo maximo de 04(Quatro) anos, o professor tera
que completar os estudos necessari as habilitagcbes exigidas de modo a ser
enquadrado na nova carreira.
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Art. 83 O enquadramento dos atuais servidores nos cargos
de tecnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional dar-se-a em
dois momentos:

| - temporariamente, pelo grau de escolaridade e tempo de servigo;
Il - definitivamente, na conclusdo da profissionalizagéo especifica.

TiTULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 84 E facultado aos atuais servidores declarados
estaveis nos termos do Art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal e em exercicio na fungdo de professor e que possuam os
requisitos estabelecidos no Art. 4° desta Lei, optarem para o quadro dos Profissionais
do Magistério, nas classes e niveis correspondentes.

Art. 85 Os demais critérios para enquadramento funcional e
salarial serao objetos de regulamentacao especifica.

Art. 86 Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados
a existéncia de previsao orgamentaria.

Art. 87 O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, apos
a publicacao desta Lei, procedera a regulamentacao necessaria a sua eficacia.

Art. 88 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 10 de fevereiro de 2003, revogam-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei n°469/99. (Emenda Modificativa 012/2003)

Gabinete do Prefeito Municipal, aos doze dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e trés.
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ANEXO |
PROFESSORES
\\Classe Magistério | Licenciatura Plena | Pos — Graduacgio
Nivel A 1 B 1.667 C 1.834

1-A 3,60 6,00 6,60

2-B 3,74 6,24 6,86

3-C 3,90 6,51 7,16

4-D 4,08 6,81 7,49

5-E 4,28 7,14 7,85

6-F 4,50 7,50 8,25

7-G 4,75 7,92 8,71

8-H 5,07 8,46 9,30 )7
9-1 5,40 9,00 890 '

e Valores por horalrelégio y/
/
/
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS ADMINISTRATIVOS E AUXILAIRES
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 002/01

Ref | Classe A B C D E B G H |

AUX| | 260,00 | 273,00 | 286,65 | 300,98 | 316,03 | 331,83 | 348,42 | 365,85 | 384,14
AUXII | 240,00 | 252,00 | 26460 | 277,83 | 291,72 | 306,31 | 321,62 | 337,70 | 354,59
AUX IV | 210,00 | 220,50 | 231,53 | 243,10 | 255,26 | 268,02 | 281,42 | 295,49 | 310,27
SNM | | 400,00 | 420,00 | 441,00 | 463,05 | 486,20 | 510,51 | 536,04 | 562,84 | 590,98
SNM Il | 315,00 | 330,75 | 347,29 | 364,65 | 382,88 | 402,03 | 422,13 | 443,24 | 465,40
SNMV | 280,00 | 294,00 | 308,70 | 324,14 | 340,34 | 357,36 | 375,23 | 393,99 | 413,69
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