LEI COMPLEMENTAR N° 68/2018

Sumula: Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta do Municipio de Terra Nova do
Norte, estabelece as atribuicbes dos Orgdos e Unidades,

e da outras providéncias.

VALTER KUHN, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela ConstituicAo Federal e Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele no uso das atribui¢cdes que lhe

sao conferidas por lei, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administracao
Direta do Municipio de Terra Nova do Norte e as competéncias gerais dos 6rgaos e
unidades que a compdem.

Art. 2°. A Administracdo Municipal desenvolvera suas funcdes obedecendo
a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a promocao do

desenvolvimento econémico, social e cultural do Municipio.

Art. 3°. A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientacdo e coordenacdo superior do Poder Executivo,
assegurada a participacdo direta do cidaddo e das associacbOes representativas da
sociedade civil e dos membros do Poder Legislativo.



CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 4°. Esta lei regulamenta a estrutura organizacional do Municipio de
Terra Nova do Norte alinhada na dindmica da gestéo publica, conforme as peculiaridades do

orcamento publico, cumprindo os dispositivos legais em sua integralidade:
l. Orgaos de Administracdo Direta:

Gabinete do Prefeito; Gabinete do Vice-Prefeito; Procuradoria Juridica,
Controladoria Interna; Secretarias Municipais; Assessorias; Coordenacdes; Departamentos;
Divisoes.

Il. Orgéo de Administrac&o Indireta:

Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte
(PREVITER);

[l Orgéos de Desconcentragdo Administrativa
Casa de Abrigo para Criancas e Adolescentes; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Hospital Municipal.

V. Orgéos Colegiados Independentes de Controle Social, formados por
representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil Organizada, como érgaos
de cooperacdo, representacdo e assessoramento a Administracdo Publica os seguintes

Conselhos:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social (CODES);
b) Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE);

¢) Conselho Municipal Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo

Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacao (FUNDEB);
d) Conselho Municipal de Transporte Escolar (CMTE);
e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR);

f) Conselho Municipal de Agricultura (CMA);



g) Conselho Municipal de Saude (CMS);

h) Conselho Gestor da Estratégia de Saude da Familia (CGESF);

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

i) Conselho Municipal do Idoso (CMI);

k) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA);
[) Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social (CMHIS);

m) Comissado Municipal de Moradia Popular (CMMP);

n) Comissédo Municipal de Acompanhamento de Bolsa Familia (CMABF);
0) Conselho Municipal de Investimentos Sociais (CMIS);

p) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CMSAN);
g) Conselho Tutelar (CT);

r) Conselho Municipal de Defesa Civil (CMDC);

s) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CMDC);

t) Conselho Municipal de Fiscalizagdo dos Investimentos do Fundo Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte (Previter);

u) Conselho Curador do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de

Terra Nova do Norte (Previter);
v) Conselho Municipal de Seguranca (CMS);
w) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;
X) Conselho Municipal de Desporto (CMD);
y) Conselho Municipal de Cultura (CMC);
z) Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA).

§ 1°. Os 6rgaos de que tratam os incisos |, Il e Il vinculam-se e subordinam-

se ao Prefeito Municipal por autoridade integral.



§ 2°. As entidades mencionadas no inciso IV reger-se-ao por lei especifica e
pelo Regimento Interno de cada Conselho e estdo vinculadas as Secretarias Municipais

conforme a especificidade da tematica.

§ 3°. Serdo integrados a essa organizacdo, os Conselhos Municipais criados

através de legislacao especifica.

Art. 5°. A estrutura e os departamentos administrativos do Municipio de Terra

Nova do Norte ficam constituidos da seguinte forma:
| — Gabinete do Prefeito (GP):
a) Administracdo Superior;
b) Controladoria Interna;
c) Procuradoria Juridica;
d) Departamento de Comunicacao Social;
e) Departamento de Outras esferas de Governo.
Il — Gabinete do Vice-Prefeito (GVP).
Il — Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ):
a) Departamento de Financas;
b) Departamento de Contabilidade;
c) Departamento de Fiscalizagdo, Cobranca e Arrecadacao.
IV - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto (SMECD):
a) Coordenacédo de Gestao Educacional;
b) Departamento de Desenvolvimento Educacional e Educagé&o Inclusiva;
c) Departamento de Administragcdo e Documentacdo Escolar;
d) Departamento de Alimentacdo Escolar e de Distribuicdo de Material;

e) Departamento de Transporte Escolar;



f)
9)

b)

c)
d)

a)

b)

Departamento de Cultura, Lazer e Juventude;
Departamento de Desportos.

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SINFRA):
Departamento de Infraestrutura;

Departamento de Infraestrutura e Transporte;
Departamento de Infraestrutura e Urbanismo;

Departamento de Saneamento Basico.

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEDECO):

Departamento de Agricultura e Pecuéria;
Departamento de Meio Ambiente e Turismo;
Departamento de Industria, Comercio e Servicos;
Departamento de Relagdes com o Consumidor.

VIl - Secretaria Municipal de Saude (SMUS):
Coordenacéao Geral de Gestdo em Saude;
Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude SUS;
Departamento de Média e Alta Complexidade;
Departamento de Vigilancia em Saude;
Departamento de Ateng&o Priméaria em Saude;
Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

VIII - Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS):
Coordenacdao geral de Programas Sociais (SUAS);
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

IX - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SEPLAN):



a) Coordenacao Geral de Planejamento Estratégico;
b) Departamento de Gestdo Publica Municipal;
c) Departamento de Licitacdo, Compras, Contratos e Convénios;

d) Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO 1l

COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E
ATRIBUICOES DE SEUS DIRIGENTES

Secéo |
Art. 6°. S@o competéncias comuns dos 6rgaos da administracéo direta:

| — Planejar, operacionalizar, avaliar e propor alternativas para o

desenvolvimento de politicas municipais vinculadas a sua area de atuacao institucional,

Il — oferecer subsidios ao Governo Municipal, na area de sua atuacdo
institucional, para formulacdo de diretrizes, definicdo de prioridades de acédo, e
operacionalizacdo das politicas instituidas pelo Governo para essa area de competéncia da

Administracdo Municipal,

Il — executar o Orcamento Programa das Unidades Orgcamentarias,
respeitado as diretrizes e metas contidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 7°. As atribuicdes comuns a todos os Secretarios e Dirigentes dos

Orgéos da Administrac&o Direta:

| — Garantir a realizacdo das politicas e prioridades de a¢éo definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia, coordenando, integrando esforcos,

recursos e meios colocados a sua disposi¢ao;



Il — desenvolver alternativas de acdo buscando recursos e meios que
possam se somar a aqueles ja disponibilizados, no sentido de ampliar e desenvolver as

possibillidades de atuacdo de sua area;

Il = decidir, na instancia que lhe couber, 0os assuntos pertinentes a sua

Secretaria ou Departamento orientando o0s supervisores de Divisdo e demais subalternos;

IV — responder, solidariamente com o Prefeito, as questbes vinculadas a

sua area de competéncia;

V — celebrar contratos, convénios de cooperacdo técnica administrativa,

bem como parceriais em geral, desde que ouvidas as instancias competentes;

VI — exercer o controle e a fiscalizacdo das unidades administrativas que

compdem a estrutura de sua Secretaria orientando e monitorando;

VIl — coordenar e controlar os recursos financeiros e orcamentéarios

destinados a sua Secretaria;

VIII — assegurar a representacdo e a defesa dos interesses da Secretaria,
junto as instancias do Governo Municipal, 6rgdos colegiados e demais 6rgdos de outras

esferas do Poder Publico.

IX — conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as normas

juridicas referentes a sua area de atuacao;

CAPITULO IV
Secéo |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Subsecéo |
Da Administragdo Superior

Art. 8°. O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, e tem

por competéncia:



| — a coordenacéo da politica governamental do Municipio;
Il — a coordenacao da representacao politica e social do Prefeito;

lIl — a assisténcia ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativas com

a populacao, organismos estaduais e federais, 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV — a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal

de Vereadores;

V — a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito;

VI — a preparagéo e o encaminhamento do expediente a ser despachado
pelo Prefeito;

VIl — a coordenacdo das atividades de imprensa, relacbes publicas e
divulgacdo das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

VIIl — a organizacéo e coordenacao dos servicos de cerimonial,

IX — a articulacdo permanente com os demais 6rgdos que compdem a

estrutura administrativa;

Paragrafo Unico. A Administracdo Superior compreende em sua estrutura

as seguintes unidades:
| — Gabinete do Prefeito;
Il — Gabinete do Vice-Prefeito;
[l - Controladoria Interna
IV — Procuradoria Juridica;
V — Departamento de Comunicacdo Social;

VI — Departamento de Outras Esferas de Governo.



Subsecéo Il
Do Gabinete Institucional

Art. 9°. SAo competéncias do Gabinete Institucional junto ao Gabinete do

Prefeito:

| — Garantir ao Chefe do Executivo Municipal o apoio necesséario ao
desempenho de suas fungdes, oferecendo subsidios para tomada de decisbes, contribuindo

na formulacéo de diretrizes gerais e prioridades de acao;

\

Il — garantir ao Governo Municipal as interfaces necessérias a sua
vinculagdo com outras instancias de poder politico, como Camara Municipal, Governo

Estadual, Governo Federal e movimentos sociais;

Il — assistir ao Prefeito enquanto estrutura auxiliar e institucional da

relagé@o entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo;

IV — desenvolver acbes em apoio a relagdo entre o Poder Executivo
Municipal e outras esferas do Poder Publico;

V — garantir o fluxo de informagBes e a comunicacdo institucional do
Governo com a municipalidade, assegurando a divulgacdo e a transparéncia das acdes

publicas, por meio da Assessoria de Impresa e Comunicagdo Social;

VI — assegurar o0 andamento dos expedientes juridicos e administrativos

gue demandam a apreciagao pelo Prefeito;

VIl — desenvolver agbes em apoio ao desempenho das atividades

protocolares do Prefeito;

VIIl — organizar as atividades protocolares do Prefeito.

Subsecéo Il

Da Controladoria Interna
Art. 10. S&do competéncias da Controladoria Interna do Poder Executivo

Municipal em conformidade com o Art. 47 da Constituicdo Federal:



| — Orientar, acompanhar, comprovar a legalidade, fiscalizar e avaliar,
quanto a eficacia e eficiéncia, a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial municipal para

assegurar a aplicacao correta dos recursos publicos;

Il — monitorar e analisar os relatorios da gestéo fiscal e balancetes, bem

como outros documentos pertinentes para posterior publicacao;

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA),

a execucado dos programas de governo e do orgamento municipal;
IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — Receber e apurar dendncias, reclamacgdes, criticas e pedidos de
informac@o sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos ou agentes publicos, cobrar a prestacdo de informagfes e esclarecimentos sobre
0s atos publicos ao cidadao;

VI — Recomendar a administracdo publica o uso irrestrito da Ouvidoria,
levar as comissdes constituidas os problemas apresentados e fornecer feedback ao

reclamante;

VIl — Coordenar as atividades de Ouvidoria Municipal, colhendo

informacg0des pertinentes para o melhor desenvolvimento dos servigos publicos;

Paragrafo Unico — Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, cientificardo o Tribunal de Contas

do Estado de Mato Grosso sob a pena de responsabilidade solidaria.
Subsecéo IV
Da Procuradoria Juridica e Da Assessoria Juridica

Art. 11. S&8o competéncias da Procuradoria Juridica e da Assessoria

Juridica:

§1° Compete a Procuradoria Juridica:



| — Representar judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;

Il — efetuar estudos e elaborar pareceres sobre assuntos que estejam sendo abordados pela
Administracao Municipal ou que seja motivo de consulta especifica por qualquer Secretaria

ou unidade municipal,

[l — promover a cobrancga judicial da Divida Ativa ou de qualquer outro crédito do Municipio,
gue ndo tenha sido liquidado nos prazos legais e regulamentares;

IV — acompanhar e orientar os procedimentos relativos aos calculos de acgbes civeis,
trabalhistas e precatorios;

V — prestar assisténcia aos atos do Executivo Municipal, referentes as alienacgfes,

aquisicoes, desapropria¢des, assim como nos contratos, convénios e processos licitatorios;

VI — dar suporte e orientagé@o, na sua esfera de competéncia, a Secretaria de Administracéo

no que se referir a procedimentos de administracéo de pessoal;

VIl — zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que regulamentam o
funcionamento, os direitos e os deveres na Administragdo Municipal, manifestando-se sobre

proposituras e alteragfes da legislagdo municipal;

VIII — manter atualizada a compilacdo da legislacdo Federal e Estadual, cientificando a

Administracdo Municipal dos assuntos de seu interesse.



§2° Compete a Assessoria Juridica:

| — Assessorar técnica e juridicamente o Gabinete do Prefeito nos processos administrativos
gque tramitam em grau de recurso, efetuar estudos e elaborar pareceres que seja motivo de
consulta especifica por qualquer Secretaria ou Unidade Municipal em conjunto com a
Procuradoria Juridica, como projetos de lei e demais atos do Poder Executivo que se

submetem a apreciagdo da Camara Municipal.

Il — promover acgfes articuladas com outros 6rgdos publicos, de qualquer esfera de poder,

visando assegurar acdes favoraveis ao Poder Executivo;

[l — Manter atualizado legisla¢des e atos normativos administrativos para serem rastreados
a qualgquer momento facilitando o acesso para preservar os interesses do Poder Executivo
Municipal.

IV — acompanhar e orientar os procedimentos relativos aos célculos de acdes civeis,
trabalhistas e precatorios;

V — prestar assisténcia aos atos do Executivo Municipal, referentes as alienacgfes,

aquisicoes, desapropriacdes, assim como nos contratos, convénios e processos licitatorios;

VI — dar suporte e orientagéo, na sua esfera de competéncia, a Secretaria de Administracéo

no que se referir a procedimentos de administracéo de pessoal;

VIl — zelar pelo cumprimento das leis, decretos e demais normas que regulamentam o
funcionamento, os direitos e os deveres na Administragdo Municipal, manifestando-se sobre

proposituras e alterages da legislagdo municipal;

Subsecéo V
Do Departamento de Comunicagéo Social
Art. 12. Sdo competéncias do Departamento de Comunicacao Social:

| — Desenvolver mecanismos de comunicacao que visem a tornar publicos

e transparentes os atos da Administragdo Municipal;



Il — subsidiar o Prefeito no que se refere aos contatos com a populacao,

demandas especificas da sociedade organizada como associacdes, movimentos sociais e

outros;
Subsecéo VI
Do Departamento de Outras Esferas de Governo
Art. 13. S&8o competéncias do Departamento de Outras Esferas de
Governo:

| — subsidiar o Municipio nas atuacGes onde outras esferas de governo
deveriam se fazer presente, e requerem a intercessao da estrutura do Poder Executivo para

intermediar suas atribuicdes;

Il — desenvolver acdes, divulgacdo e promover as inscricbes e demais

etapas do Alistamento Militar e emissdo de Carteira de Reservista no &mbito do Municipio;

[Il — suporte técnico e emissado do Certificado de Cadastro de Imével Rural
- CCIR aos proprietarios rurais;

IV — coleta de dados para emissdo de carteira de trabalho (CTPS) e

documento de identificacdo (Registro Geral).
Secéo Il
DA COMPETENCIA DO GABINETE DO(A) VICE PREFEITO(A)
Subsecéo |

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 14. Sado competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito:

| — Subsidiar o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes de

representagao politica;

Il — Assegurar o andamento do fluxo de informagbes ao Gabinete do

Prefeito;



Il — desenvolver acbes em consonancia com o programa, o plano e o

desempenho das atividades da Administracao Direta.
Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 15. Sao competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ):

| — Fazer o planejamento operacional e a execug¢do da politica econémica,

tributaria e financeira do Municipio, bem como as relaces tributarias com os contribuintes;

Il — prestar assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de

planejamento, e arrecadagao municipal;

Il — gerir a legislacéo tributéria e financeira do Municipio de Terra Nova do
Norte;

IV — proceder a inscricao e orientacao do cadastramento dos contribuintes;

V — fazer o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos

devidos ao municipio;

VI — realizar a guarda e movimentacdo de valores financeiros e

patrimoniais;

VII — participar na elaborag¢éo dos instrumentos de planejamento do Plano
Plurianual - PPA, das Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Orcamento Anual - LOA,

respondendo pela execuc¢do orgamentéria e financeira decorrentes dos mesmos;

VIII — encaminhar a Controladoria do Municipio as informacdes relativas a
realizacdo financeira do Plano de Obras para o acompanhamento das metas fisicas e o

acompanhamento da programacao de desembolso financeiro;

IX — emitir empenho, responder pela liquidacéo e realizar o pagamento de
despesas, formular balancetes, demonstrativos e balangcos, bem como a publicacdo dos

informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;



X —realizar a prestacéo anual de contas dentro das exigéncias do controle

interno e externo, efetuando os registros e controles contabeis;

Xl — subsidiar o Controlador Interno com informacfes pertinentes a sua
pasta para a analise, controle e acompanhamento dos custos, fiscalizacdo e gerenciamento
financeiro dos programas, bem como de investimentos, e da capacidade de endividamento

do Municipio;

XIlI — analisar com o Executivo Municipal, a Secretaria de Planejamento e
Gestéo e com a Controladoria Interna do Municipio a conveniéncia da criacdo e extincdo de
fundos especiais;

Xl — responder pela execu¢do dos investimentos publicos do municipio;
XIV — realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:
|. Departamento de Finangas:

a) Diviséo de Tesouraria €;
b) Divisdo de Fornecedores.

II. Departamento de Contabilidade;
a) Divisédo de Operacgbes Contabeis;
b) Divisdo de Gestdo Or¢camentaria e Financeira,
c) Diviséo de Prestacéo de Contas.

lll. Departamento de Fiscalizagdo, Cobranca e Arrecadacéo:
a) Divisdo de Cadastro Municipal;
b) Divisdo de Tributacdo e Arrecadacéo;

c) Diviséo de Fiscalizagdo e Cobranca.



Da competéncia dos Departamentos intrinsecos da Secretaria Municipal de Fazenda
(SEFAZ)

Subsecéo |
Do Departamento de Finangas
Art. 16. Sdo competéncias do Departamento de Financgas:

l. Planejamento, coordenagéo, execucdo e avaliagdo do Plano de
Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, dos Orcamentos Anuais e dos
Planos e Programas Setoriais;

Il. Elaboracdo, atualizagdo e promocgdo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como da elaborac@o de projetos, estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il Elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e da
proposta Orcamentéria Anual, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

V. Acompanhamento, controle e avaliacdo da execu¢do or¢camentaria-
financeira, contabilidade e movimentacdo financeira, compatibilizando os cronogramas de
repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo com as informagdes e
normas vigentes;

V. Coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucdo dos
servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos
recursos tecnolégicos disponiveis para o tratamento adequado das informagfes de natureza

econdmico-fiscal, contabil-financeira e administrativa.

Subsecéo Il

Do Departamento de Contabilidade
Art. 17. Sdo Competéncias do Departamento de Contabilidade:

l. O estudo, classificacdo, escrituragdo e andlise dos atos e fatos

administrativos municipais, de forma analitica e sintética;



Il. a elaboracdo dos orcamentos e planos de investimentos, na forma e
tempo adequados, concomitantemente com os demais érgaos do Municipio;

M. programacdo dos servicos relativos a empenho de despesas e
controle dos créditos orcamentarios;

V. registro da movimentacao de recursos financeiros;

V. coordenar a elaboracado de planos e prestacdes de contas de recursos
financeiros; elaboracdo mensal dos balancetes e anualmente do balanco; arquivamento de
documentos relativos & movimentagéao financeiro-patrimonial;

VI. controle da movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do
Estado e da Unido, inclusive de outros fundos especiais;
VII. elaboracao de relatdrios informativos referentes a situagéo financeira e
patrimonial da Prefeitura; elaboracéo de pareceres referentes a contabilidade;
VIII. apresentacao de relatérios de prestacao de contas junto ao Tribunal
de Conta do Estado, andlise da prestacdo de contas e emissdo de parecer sobre a
regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor;

IX. realizar a conciliagdo bancaria.

Subsecéo Il
Do Departamento de Fiscalizagdo, Cobrancga e Arrecadagéao

Art. 18. S8o Competéncias do Departamento de Fiscalizagdo, Cobranca e

Arrecadacéo:

l. a programacao, orientagéo, coordenacgdo, controle e avaliagdo da
execucgdo das atividades referentes ao langamento e arrecadacgéo dos tributos do Municipio;
Il. orientacao e supervisado da aplicacao da legislacéao tributaria;
M. analise dos processos fiscais;
V. promogéo, arrecadacao e recolhimento das rendas publicas na forma

da lei;



V. estudo, proposicdo e manutencao e controle do cadastro dos

contribuintes e do sistema de informacdes fiscais;

VI. promover a execucao e fiscalizacdo sobre os tributos;
VII. notificar os contribuintes dos lancamentos tributérios;
VIII. realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal

em divida ativa e acompanhar a sua cobranca, na forma da lei;

IX. fiscalizar o cumprimento da legislagéao tributéaria, fiscal e de posturas
do Municipio, liderar campanhas de incentivo a emissao de notas fiscais visando o aumento
na arrecadacao de ICMS e ISSQN;

X. promover barreiras fiscais no combate a sonegacao de impostos e a
clandestinidade;

XI. encaminhar a realizacéo de levantamentos fiscais em empresas;

XIl. encaminhar o cadastramento de produtores rurais e de empresas
locais visando inibir a informalidade;
XIILI. realizar todos os atos pertinentes ao comando do departamento e

outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.
Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto (SMECD)

Art. 19. S8o competéncias da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto (SMECD):

| — Implantar e coordenar a Politica Municipal de Educacéo;

Il — promover e organizar a Educacgao Bésica e Inclusiva, a Educacao de

Jovens e Adultos, e o Ensino Profissionalizante nas Escolas Municipais;
Il — gerenciar e administrar o funcionamento das Escolas Municipais;

IV — fornecer escola de qualidade dotada de Ensino Infantil e Fundamental

as criangas e adolescentes do municipio;
V — ouvir e subsidiar os professores da Rede Municipal de Ensino;

VI — cuidar da manutencédo das Escolas Municipais;



VIl — promover debates, eventos e acées para melhorar a qualidade do

Ensino Infantil e Fundamental no municipio;

VIl — apresentar plano de ensino e calendéario de atividades para cada

inicio de ano letivo;

IX — cumprir a Constituicdo Federal no que se refere aos objetivos da
educacdo que é o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania;

X — Prover recursos de alimentacdo, material escolar e transporte aos
alunos da rede municipal de educacao e, nos casos de convénio com o Governo do Estado,

aos alunos da rede estadual de ensino;

Xl — planejar, implementar e controlar a atividade de transporte escolar,
vinculados ao funcionamento das Unidades Educacionais do Municipio;

XIl — elaborar estudos e propor acdes relativas a adequacao do quadro de
profissionais da Educacédo as atividades e servigos oferecidos pela Secretaria;

XIll — orientar e acompanhar a elaboracdo e implementacdo do Projeto
Politico Pedago6gico das Unidades Educacionais, com vista a melhoria da qualidade de

Educacao no Municipio;

XIV — garantir a implantacdo dos Programas e Projetos definidos pelo

Governo, assegurando a Educacgéo Basica e Inclusiva.

XV — planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural;

XVI — dirigir a execucdo de projetos, programas e atividades de agéo
cultural do Municipio;

XVII — planejar e coordenar as atividades de espetaculos, bibliotecas,

arquivos, centros culturais e outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

XVIIl — promover, conjuntamente com 06rgdos municipais ou regionais,

manifestacdes culturais organizadas e culturais da populacao local ou de interesse destas;



XIX — organizar todos os eventos e acdes culturais e praticas esportivas,

campeonatos de diversas modalidades do municipio;

XX — planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacdo e

lazer dirigidos as varias faixas etérias;

XXI — programar eventos desportivos de carater popular, como promoc¢ao

do acesso a pratica de atividades fisicas e desportivas;

XXII — desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas
e de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

XXII - Promover atividades Civicas, Culturais e Desportivas que inclua a

Juventude, como fonte de promog¢éao social;

XXIV - Incentivar a pratica da Atividade Fisica, ao Desporto e ao Lazer,
especialmente a juventude, principalmente aquela fora das atividades escolares;

Paragrafo Unico. S&o unidades organizacionais subordinadas a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto (SMECD):

I.  Coordenacao de Gestdo Educacional;

II.  Departamento de Desenvolvimento Educacional e Educacao Inclusiva:
a) Divisdo de Educacao Infantil.
b) Divisdo de Educacdo Fundamental e de Campo.

lll.  Departamento de Administracdo e Documentagéo Escolar:
a) Divisao de Cadastros e Transferéncias.

IV.  Departamento de Alimentacdo Escolar e de Distribuicdo de Material:
a) Divisdo de Almoxarifado;
b) Divisdo de Marcenaria;
c) Divisdo de Alimentag&o Escolar.

V.  Departamento de Transporte Escolar:



a) Divisao de Controle, Manutencéo e Conservacao.
VI. Departamento de Cultura, Lazer e Juventude:

a) Divisdo de Cultura;

b) Divisdo de Lazer e Juventude.
VII. Departamento de Desportos:

a) Divisdo de Desporto.

Da competéncia dos Departamentos intrinsecos da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto (SMECD)

Subsecéo |
Da Coordenacédo de Gestdo Educacional

Art. 20. A Coordenagédo de Gestado Educacional tem por competéncia:

I. Aimplementacdo, a manutencao e avaliagdo das politicas pedagogicas
para a educacao basica, proporcionando suporte técnico-pedagogico aos gestores,
professores e técnicos na implantag@o de politicas, programas, projetos e objetivos
educacionais, nas modalidades de ensino do Municipio;

II. promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

lll.  propor e baixar normas complementares para o0 seu sistema de ensino;

IV. autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino, na area de sua competéncia;

V. zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar proposta pedagdgica
de acordo com a politica educacional do Municipio;

VI. manifestar-se nos convénios com os 6érgaos federais, estaduais e
entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

VII.  gerenciar os servi¢cos de secretaria educacional e outros programas

suplementares desenvolvidos;



VIIl. recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental e
0s jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso;

IX. executar outras competéncias na area de atuacao.

Subsecéo Il

Do Departamento de Desenvolvimento Educacional e Educacéo Inclusiva

Art. 21. O Departamento de Desenvolvimento Educacional e Educagéo
Inclusiva tem o objetivo de promover o suporte pedagogico da Secretaria de Educagédo, na
perspectiva de aprimoramento do processo educacional na educagdo basica,
compreendendo as etapas da Educagédo Infantil e Ensino Fundamental e nas modalidades

Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Especial, no &mbito do municipio, compete:

l. coordenacgédo, assessoramento e supervisao escolar;

Il. coleta de informacgbes e diagndsticos referentes ao contexto escolar;
estudo, planejamento, organizacdo, inovagbes tecnoldgicas e execucdo de atividades
relativas a implantacdo e manutencdo da educacdo em ambito municipal, tracadas de
acordo com as diretrizes e parametros curriculares nacionais;

M. normatizacdo do CME (Conselho Municipal de Educacao) e o Projeto
Politico Pedagdgico - PPP; estudo e edicdo de normas relativas as etapas escolares;

V. estudo e edicdo de normas e procedimentos e recomendacfes no
ambito pedagdgico escolar;

V. coordenacgdo do processo de avaliacdo das acbes pedagdgicas e do
cumprimento do curriculo e do calendario escolar.

Subsecéo Il

Do Departamento de Administracdo e Documentac&o Escolar

Art. 22. Ao Departamento de Administracdo e Documentacdo Escolar

compete:



l. realizar funcbes rotineiras de complexidade e grande
responsabilidade, promover o suporte administrativo burocratico;

Il. Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposicdo nas
épocas certas; Acompanhar e providenciar as obrigacdes legais e fiscais agendadas;

M. Responsabilizar-se  por materiais, maquinas, equipamentos,
instrumentos sob sua responsabilidade;

V. Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau
de dificuldade/responsabilidade, dos servicos de planejamento e or¢camentarios, dos
servicos financeiros;

V. dos servicos de manutencdo e conservacdo e supervisdo do senso
escolar;

VI. supervisdo das fichas individuais do aluno e das atas de resultado
finais de cada ano letivo.

VII. Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes, tais como:
oficios, memorandos, textos, tabelas, formularios;
VIII. Registrar, acompanhar a tramitagcdo de documentos e processos,

observando o protocolo dos mesmos;

IX. Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgao;
X. Classificar, informar e conservar processos e documentos;
XI. manter a guarda e sua integridade.

Subsecéo IV

Departamento de Alimentacdo Escolar e de Distribuicdo de Material

Art. 23. Ao Departamento de Alimentacdo Escolar e de Distribuicdo de
Materiais compete:

l. Assegurar o emprego de alimentacdo saudavel e adequada,
compreendendo o uso de alimentos variados e seguros, aos alunos matriculados na rede e

conveniada do Municipio;



Il. Contribuir para a melhoria da alimentacdo dos alunos, mediante
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando o desenvolvimento de praticas
saudaveis de vida;

1. Planejar, organizar, coordenar, executar controlar e fiscalizar as
atividades relativas ao abastecimento de géneros alimenticios;

(\VA Planejar os cardapios oferecidos na alimentacdo escolar dos alunos da
rede direta e conveniada,;

V. Supervisionar a fiel execucdo do cumprimento dos cardapios
elaborados pela nutricionista;

VI. Zelar pela seguranga alimentar e nutricional, por meio de acdes
educativas desenvolvidas e elaboradas pela nutricionista;

VII. Verificar a disponibilidade de oferta dos produtos no mercado; Definir
0s produtos a serem adquiridos;
VIII. Gerenciar a logistica de distribuicdo dos géneros alimenticios;

IX. Analisar a aceitabilidade e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos
produtos adquiridos;

X. Cooperar para o fomento da produgcdo da agricultura familiar,
privilegiando op¢des agroecolégicas e organicas;

XI. Subsidiar tecnicamente os 6rgdos da Administracdo Publica
encarregados de processar as licitagbes publicas e demais modalidades de compra de

produtos/géneros utilizados na alimentacao escolar.
Subsecéo V

Do Departamento de Transporte Escolar
Art. 24. Ao Departamento de Transporte Escolar compete, precipuamente:

l. organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas

e de execucéo de atividades;

Il. realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do

transporte escolar;



M. guanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢cBes dos veiculos;

elaborar relatorios;

V. controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a prefeitura e

prestadores de servi¢os para que sejam cumpridos rigorosamente seus ditames;

V. realizar periodicamente reunibes com os condutores dos veiculos e

alunos que utilizam o transporte;

VI. atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas
no transporte;
VII. controlar os mapas de quilometragem regularmente em todas as linhas
do municipio;
VIII. acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam
Servico;

IX. trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para

que o servico seja executado da melhor maneira;

X. acompanhar a mecéanica bem como a compra e substituicdo das pecas

e assessorios regularmente;

XI. participar de todas as reunides com a comissao de transporte escolar

constituida no municipio prestando esclarecimento aos membros.
Subsecéo VI
Do Departamento de Cultura, Lazer e Juventude
Art. 25. Ao Departamento de Cultura, Lazer e Juventude compete:

l. promover acbes e estimular o desenvolvimento das atividades
culturais, preservando a historia e o patriménio cultural no municipio, implementando
mecanismos necessarios ao incentivo e valorizagdo da cultura diretamente, ou, através de
convénios e parcerias com outras esferas de Governo, associacfes publicas e privadas, e,

Organizagdes Ndo Governamentais, inserindo-os em Calendario de Eventos do Municipio;



Il Planejar, desenvolver e manter eventos culturais no @mbito municipal,
bem como integrar 0 municipio aos eventos estaduais e federais, incentivando o patrocinio

das empresas e instituicdes locais;

1. Incentivar, difundir e preservar as manifestacdes culturais, como
politica pubica para o fortalecimento dos vinculos dos cidaddos com o0 municipio, o
desenvolvimento de atitudes justica social, a integragdo da sociedade terranovense, o lazer
e diversdo, a geracdo de emprego e renda, a criagdo e consolidacdo da identidade turistica

e a inclusao social;

V. Criar programas de educacéo e conscientizagdo cultural a comunidade
terranovense, objetivando a aquisicdo, socializacdo e preservacdo do patrimdnio cultural do
Municipio, o desenvolvimento do potencial artistico, o incentivo a leitura, entre outras acdes
que favoregam o fortalecimento cultural; Coordenar, dirigir, otimizar e proteger 0s espacos
publicos destinados as manifestacdes, a pesquisa e a fruicdo cultural, e desenvolver
projetos a criacdo de novos locais de eventos culturais, estabelecendo parcerias com

empresas e instituicoes;

V. Mobilizar a sociedade, mediante a ado¢cdo de mecanismos que lhe
permitam, por meio de a¢do comunitaria, definir prioridades e assumir corresponsabilidades

pelo desenvolvimento e sustentacdo das manifestacdes e projetos culturais;

VI. Planejar, regulamentar e incentivar o desenvolvimento turistico do
Municipio, através da identificacdo, criagdo, mapeamento e divulgagédo de pontos turisticos,

com a participacdo do Conselho Municipal de cultura.
Subsecéo VI

Do Departamento de Desportos

Art. 26. Ao Departamento de Desporto compete:
l. desenvolver a politica de esporte amador e lazer no Municipio;

Il. coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes,

recreacgdo e lazer dirigidos as varias faixas etarias;



M. promover a participacdo e colaboracdo dos 6rgdos e entidades

privadas nas promogoes;

V. coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados a
inclusdo dos portadores de deficiéncia fisica incapacitante e idosa, em conjunto com a

Secretaria Municipal de Saude e A¢éo Social;

V. elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de

eventos desportivos de carater popular;

VI. desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade;

VII. elaborar e atualizar os registros das organizacdes dedicadas aos
esportes e lazer em ambito municipal; acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacdes e

atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades;

VIII. promover, em colaboracdo com associagbes e clubes esportivos,
concursos, torneios e campeonatos e outras atividades que estimulem o desenvolvimento
do esporte; propor normas e regulamentos para a organizacdo e o funcionamento dos

eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

IX. apoiar e promover competicdes e campeonatos esportivos, em todas

as modalidades, visando a integracéo e a descoberta de novos valores locais;

X. incentivar a integragdo das agfes desenvolvidas pelos diversos grupos

e clubes; realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Secéo V

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura (SINFRA)

Art. 27. S@o competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura
(SINFRA):



| — Planejar e gerenciar a execucdo de obras e servicos de infraestrutura
urbana e rodoviaria, compreendendo as vias e logradouros publicos urbanos, pracas e

pargques, cemitérios municipais e as estradas vicinais e rodovias municipais;
Il — atendimento da infraestrutura publica as propriedades rurais e urbanas;

Il — acompanhar e fiscalizar a execucao de obras rodoviarias e de outras

obras publicas;

IV — manter a infraestrutura viaria urbana e rural em boas condi¢bes de

trafegabilidade;

V — apoiar as ac¢fes de vigilancia e fiscalizagdo dos 6rgdos municipais, em

especial na area de transporte e transito, comércio informal e construgdes irregulares;

VI — desenvolver o planejamento e a regulamentacdo dos sistemas de
transito e de transportes do Municipio;

VIl — operar e fiscalizar o sistema de transporte e transito no Municipio;

VIII — monitorar e manter sinalizados e identificados os logradouros

publicos;

Paragrafo Unico. S&o unidades organizacionais subordinadas a Secretaria
Municipal de Infraestrutura (SINFRA):

| — Departamento de Infraestrutura:
a) Divisdo de Manutencao.

Il — Departamento de Infraestrutura e Transporte:
a) Divisdo Estradas e Pontes.

Il — Departamento de Infraestrutura e Urbanismo:
a) Divisdo de Infraestrutura e Urbanismo;
b) Divisdo de Transito e Fiscalizacéo.

IV — Departamento de Saneamento Bésico:



a) Divisdo de Saneamento Bésico Urbano;
b) Divisdo de Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto SAAE.
Subsecéo |
Do Departamento de Infraestrutura
Art. 28. Ao Departamento de Infraestrutura compete:

l. as atividades concernentes a prestar assisténcia na area de
administracdo e promover a organizagdo, execucgdo, acompanhamento e controle das
atividades-meio da Secretaria, compreendendo os servigcos de elaboracdo de normas e
procedimentos administrativos;

Il. construcao e conservacao de obras publicas municipais, assim como
dos préprios da municipalidade;

Il pavimentacdo de ruas e abertura novas artérias e logradouros
publicos; construcao e conservacao de estradas vicinais e caminhos municipais, integrantes
do sistema viario do Municipio;

V. construcdo de pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem,
garantindo a conservacao das estradas municipais;

V. execucgdo e conservacao de obras de saneamento basico e drenagem
urbana; administracéo do parque rodoviario municipal e veiculos automotores, execu¢do dos
servicos de manutencdo, conservacao, conserto e recuperacao, abastecimento, lavagem e

lubrificagBes e demais controles inerentes as competéncias correlatas.
Subsecéo Il
Do Departamento de Infraestrutura e Transporte
Art. 29. Ao Departamento de Infraestrutura e Transporte compete:

l. o planejamento operacional e a execuc¢dao, por adjudicacdo dos outros

orgdos do governo, por administracdo direta ou através de terceiros, das obras publicas;

Il. a manutencgao e abertura de estradas vicinais e rodovias municipais; a

manutencao e a conservacdo de pontes e bueiros;



M. a execucao de obras de pavimentacao e construcao civil;
V. a manutencgdo, a drenagem e preservacao de fundos de vales;

V. a manutencdo e controle operacional de frota de maquinas e de

veiculos pesados, sob sua responsabilidade, além de outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Do Departamento de Infraestrutura e Urbanismo
Art. 30. Ao Departamento de Infraestrutura e Urbanismo compete:

l. 0 controle e execucdo de servicos de sinalizacdo urbana e de
iluminacgéo pubica;
Il. a execucdao de projetos paisagisticos, servigos de jardinagens e

arborizacéo;

M. a execucdo de obras de pavimentacdo, construgdo civil,

drenagem e calgamento;

V. a definicdo da politica de limpeza urbana, através do

gerenciamento e da fiscalizagéo da coleta, deposi¢éo e reciclagem do lixo;

V. administragcdo e manutencdo de canteiros e servigcos
funerérios, a implantacdo e manutencdo de sistemas de sinalizagdo, controle e apoio ao

transito, transporte coletivo e taxis, além de outras atividades correlatas.

Subsecéo IV
Do Departamento de Saneamento Basico
Art. 31. Ao Departamento de Saneamento Basico Compete precipuamente:

81° Atuacao no servico de Saneamento Basico Urbano, com as seguintes

atribuicoes:



I. coordenar a implantacdo de programas municipal nas areas de
saneamento, bem como, formular as diretrizes, estabelecer, implantar, fazer cumprir,
monitorar e promover a gestao da Politica de Saneamento Basico e Ambiental, no que diz
respeito ao abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, manejo de aguas

pluviais, drenagem, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos;

.  Promover o controle de todas as atividades de planejamento,

execucdo e avaliagdo do saneamento bésico;

lll.  Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e do

material utilizado pela rede municipal de saneamento;

IV. Promover a integragdo do sistema municipal saneamento com a

comunidade;

V. Articular-se com diferentes 6rgdos, instituicbes e poderes, tendo por

finalidade desenvolver o saneamento municipal;

VI. Implantacdo de pequenos sistemas de abastecimento de agua,

esgotos sanitarios e drenagem urbana, através da perfuracéo de pogos e outros.

§2° Atuacio junto ao Servico de Abastecimento de Agua para consumo

humano, com as seguintes atribuicdes:

I. instalacdo composta por um conjunto de obras civis, materiais e
equipamentos, desde a zona de captagdo até as ligacdes prediais, destinada a producéo e

ao fornecimento coletivo de agua potavel, por meio de rede de distribui¢éo;

[I.  Solugéo alternativa coletiva de abastecimento de 4gua para consumo
humano: modalidade de abastecimento coletivo destinada a fornecer dgua potavel, com

captacdo subterranea ou superficial, com ou sem canalizacdo e sem rede de distribuicao;

lll.  Solucdo alternativa individual de abastecimento de agua para
consumo humano: modalidade de abastecimento de agua para consumo humano que

atenda a domicilios residenciais com uma unica familia, incluindo seus agregados familiares;



IV. Rede de distribuicdo: parte do sistema de abastecimento formada por

tubulactes e seus acessorios, destinados a distribuir &gua potavel, até as ligacdes prediais;

V. LigacgGes prediais: conjunto de tubulacbes e pecas especiais, situado

entre a rede de distribuicdo de agua e o cavalete, este incluido;

VI.  Cavalete: kit formado por tubos e conexdes destinados a instalacdo do

hidrébmetro para realizacéo da ligacdo de agua;

VII.  Interrupgdo: situacdo na qual o servico de abastecimento de agua é
interrompido temporariamente, de forma programada ou emergencial, em razdo da

necessidade de se efetuar reparos, modificagdes ou melhorias no respectivo sistema,;

VIII.  Intermiténcia: é a interrupcao do servico de abastecimento de agua,
sistematica ou ndo, que se repete ao longo de determinado periodo, com duracao igual ou

superior a seis horas em cada ocorréncia,

IX. Integridade do sistema de distribuicdo: condicdo de operacdo e
manutencdo do sistema de distribuicdo (reservatorio e rede) de agua potavel em que a
gualidade da agua produzida pelos processos de tratamento seja preservada até as ligacoes

prediais.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEDECO)

Art. 32. S8o competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico (SEDECO):

| — Fomentar e acompanhar com suporte técnico o desenvolvimento da
producdo da agricultura e da pecuaria no municipio oportunizando a consolidacdo do

processo produtivo e econdmico com sustentabilidade;

Il — promover acBes de estimulo a producdo agropecuaria, articulada com
0s governos Estadual e Federal;



Il — desenvolver acbes de pesquisa e diagndsticos que permitem conhecer
a realidade da vocacao econdbmica do municipio para a formacédo de politicas publicas e
aumento da producao e identificar oportunidades de investimentos e melhor aproveitamento

dos recursos naturais do municipio;

IV — orientar e supervisionar os procedimentos relacionados ao uso de
defensivos agricolas e o controle de pragas em geral, adotando medidas voltadas a

protecdo da saude do ser humano e do meio ambiente;

V — controlar a producéo agropastoril, sua distribuicdo e comercializacéo,

atuando em conjunto com a Vigilancia Sanitaria do Municipio;

VI — atuar na preservacdo e na recuperacdo da qualidade ambiental da
agua, do ar e do solo a partir do diagnéstico, manejo, tratamento e controle de ambientes

urbanos e rurais;

VII — fomentar a conservacao ambiental através da educacdo ambiental,
investigar e avaliar projetos de implantacdo e monitoramento de sistemas de producéo
ambientalmente correto, por meio do desenvolvimento de processos e equipamentos menos

poluentes;

VIl — projetar e dimensionar processos de tratamento de poluentes dos
meios liquido, sélido e gasoso, bem como a aplicacdo de técnicas para a recuperacao de
areas degradadas e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos

ambientais;

IX — proceder licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades
de impacto ambiental local e daquelas que lhe forem delegadas pelo Estado por instrumento

legal ou convénio, aplicando penalidades previstas na legislagéo vigente;
X — monitorar &reas de risco, zonas de prote¢éo e de reserva legal,

Xl — atuar como o6rgao central do sistema de Protecdo Ambiental do

Municipio, cabendo-lhe as atribuicdes explicitadas na legislacdo ambiental;



XIlI — planejar, coordenar e executar a Politica Municipal do Meio Ambiente

em consonancia com a Legisla¢éo vigente.

XIll — desenvolver acdes para coleta seletiva do lixo e a adequacédo do

aterro sanitario, e oportunizar a reciclagem de residuos sélidos;

XIV — organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas

gque tenham interesse turistico;

XV — analisar e propor politicas de agéo visando a valorizar os aspectos de
interesse turistico do Municipio;

XVI — organizar e difundir informac6es Uteis sobre o Municipio, para a
populacgéo e visitantes;

XVII — apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais

para a promocao de feiras, congressos e eventos no Municipio;
XVIII — manter servigos de informagdes turisticas no Municipio e fora dele;

XIX — estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de

atividades de interesse turistico;

XX — incentivar a implantagdo de novos empreendimentos, objetivando a

expansao da capacidade de absor¢cdo da méo de obra local;

XXI — promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais,

comerciais e de servigcos do Municipio;

XXIl — atrair novos investimentos industriais, através da criagdo de distrito

industrial;

XXl — estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o
licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio como

novos investimentos;



XXIV — analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela
industria e comércio local, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impeca a

evasdao de riquezas;

XXV — promover e participar de exposicdes, feiras, seminarios, cursos e

congressos, relacionados a indastria, ao comércio e a prestacao de servicos;

XXVI — buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como,
em instituicbes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do
Municipio;

XXVII — desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder

Publico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XXVIII — articular agbes para a defesa do consumidor e o desenvolvimento

socioecondmico sustentavel da regiao;

XXIV. Apoio a implantacdo ou expansdo de agroindustrias e
empreendimentos agropecuarios;

XXV. Apoiar a producdo agropecuaria,;

XXVI.  Apoiar a diversificagdo da bovinocultura de corte e leiteira;

XXVII.  Apoiar a agricultura familiar e ao agro negécio;
XXVIIIl.  Apoiar ao abastecimento e saneamento rural;

XXIX. Outros servicos que, por sua hatureza, promovam O
desenvolvimento agropecuario do Municipio;

XXX. Fomentar e incentivar a fruticultura no municipio como forma de
diversificagdo de atividade econdmica integrada e sustentavel, aumentando a geracdo de
emprego e renda, melhorando a qualidade de vida dos agricultores familiares;

XXXI.  Ampliar a produgé&o de frutas no municipio;
XXXIl.  Promover atividades de capacitacdo na area de citricultura (cursos,
seminarios, viagens de estudo, tardes de campo, etc.);
XXXIII.  Auxiliar a aquisicdo de mudas certificadas pelo Ministério da

Agricultura;



XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.

Garantir que sejam utilizadas areas aptas para a atividade no
municipio e nas unidades de producéao;

Organizar os projetos individuais dos fruticultores para a realizacédo
de atividades conjuntas, principalmente na classificacdo e
comercializacéo;

Buscar a agregacdo de valor aos produtos através do incentivo a
pequenas agroindustrias familiares;

Diversificar as atividades geradoras de renda nas unidades de
producéao.

Diminuir e /ou evitar o éxodo rural;

Fortalecer a fruticultura como atividade econémica sustentavel;

exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. S&o unidades organizacionais vinculadas a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEDECO):

| — Departamento de Agricultura e Pecuéaria:

a) Divisao de Agricultura;

b) Divisdo de Pecuaria.

Il — Departamento de Meio Ambiente e Turismo:

a) Diviséo de Gestéo e Fiscalizagcdo Ambiental;

b) Divisao de Turismo.

Il — Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

a) Divisao de Incentivo ao Empreendedor;

b) Divisdo de Relagbes de Trabalho e Renda.

IV — Departamento de Relagdes com o Consumidor:

a) Divisdo de Fiscalizagao.



Subsecéo |
Do Departamento de Agricultura e Pecuéria
Art. 33. Ao Departamento de Agricultura e Pecuaria compete:

I. o planejamento, coordenacdo, execucdo, controle apoio e avaliacdo

das atividades de producéo agropecuéria do Municipio;

[I.  prestar assisténcia e apoio técnico as atividades inerentes a produgéo

agropecuaria;

Ill.  desenvolver politica de desenvolvimento agropecuario e de
comercializacéo de seus produtos;

IV. estimular os sistemas de produc¢édo integrados de piscicultura, pecuaria

e agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas;

V. orientacdo sobre técnicas de producdo e facilitacdo do uso de

maquinérios especificos;

VI. estabelecer politicas que visam garantir o destino da producdo no
municipio, o abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e fomento para

alimentacéo escolar;

VII.  proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e programas

agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de abastecimento;

BN

VIIl.  propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e ao

pequeno produtor rural;

IX. manter cadastro atualizado das propriedades rurais do municipio com

indicagé@o do uso do solo, produgéo e cultura agricola;

X.  manter cadastro atualizado dos produtores de peixes do municipio e

de sua producéo;



XI.  estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de micro
empresas e de organizacfes relacionadas com a formacdo profissional especifica da

Secretaria;

Xll.  fomentar as atividades de producéo através de acordos e cooperacao

com outros municipios da regiao;

XIll.  regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da

Secretaria (feira de produtores, mercado do produtor, feiras livre e outros);

XIV. zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, visando o
desenvolvimento da producdo agropecuaria e pesqueira do Municipio.

Subsecéo Il
Do Departamento de Meio Ambiente e Turismo
Art. 34. Ao Departamento de Meio Ambiente e Turismo compete - Meio Ambiente:

I. o planejamento, coordenacgéo, execucdo, controle, apoio e avaliacdo
da preservacdo ambiental do Municipio;

II. Executar as acOes referentes as atividades relacionadas com a

Secretaria, com a preservagdo ambiental;

lll.  fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacdo do

solo, florestas, rios e lagoas do municipio;

IV. Promover a participacdo direta do cidaddo e das entidades da

sociedade civil na defesa do meio ambiente;

V. Atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas
lesivas ao meio ambiente, através do levantamento de limites das
areas de preservacgdo, legalizacdo de loteamentos e zoneamento

ambiental;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Coordenar a reparacao dos danos ambientais causados por atividades
desenvolvidas por pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou

privado através do replantio e revitalizacao de areas verdes;

Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de
controle e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais
atividades econbmicas que interfiram no equilibrio ecolégico do meio

ambiente;

Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas;

Criar condi¢fes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educacdo Ambiental para todas as

comunidades como processo de desenvolvimento da cidadania;

Garantir a aplicacdo da Lei de Crime Ambiental no artigo que diz
respeito ao uso de agrotoxicos e materiais pesados;

Elaborar instrumentos normativos, em articulacdo com a Assessoria
Juridica do Municipio, que assegurem o ordenamento e a
regularizagdo fundiaria do espacgo urbano e a preservagdo do meio

ambiente;

Desenvolver o controle urbano e ambiental da cidade segundo a
Legislagédo de Uso e Ocupagédo do Solo, bem como definir parametros
de regulacdo do desenvolvimento das ocupa¢des ndo planejadas da

cidade e implementacdo de seu monitoramento;

Fiscalizar as reservas naturais, de parques, pracas, e jardins

municipais;

Programar, coordenar e executar a politica de preservacao do meio

ambiente, das pracas, jardins, parques, bosques, logradouros, etc;



XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Manter e conservar as reservas florestais do Municipio; Desenvolver

pesquisas referentes a fauna e a flora local;

Assegurar que o Plano Diretor do Municipio definirhd os limites de

abastecimento de agua e esgoto;
Promover Forum Municipal de Meio Ambiente;

Possibilitar a participacdo do Conselho em operagfes de fiscalizagédo
ambiental e nas reunides destinadas a elaboracdo dos programas da
Secretaria,;

Promover encontro de professores para implantar o questionamento

sobre Educacédo Ambiental na Literatura Infanto-Juvenil;

Promover treinamento nas escolas e comunidades, quanto a limpeza
das cisternas, cloracdo e filtracdo da &agua, a fim de garantir a
gualidade da agua;

Estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas
degradadas, objetivando especialmente a protecdo de encostas e dos
recursos hidricos, bem como a consecucdo de um indice minimo de

cobertura vegetal;
Reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

Coordenar e fiscalizar a execucdo da politica e das atividades de
paisagismo dos parques e pracas municipais de servigos de limpeza

publica quanto a coleta, reciclagem e disposicdo final dos residuos

sélidos;
Viabilizar o licenciamento e construcéo do aterro sanitario Municipal.

Turismo: o planejamento, coordenacdo, execucdo, controle, apoio e

m/

avaliacdo das acles setoriais a cargo do Municipio relativas

Q

promocédo e a fomentar as ac6es do negdcio turismo, objetivando



XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXXIII.

sua expansdo, a melhoria da qualidade de vida, a divulgacdo do

potencial turistico e a geracdo de emprego e renda;

Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer;
Proceder ao planejamento, implementacédo e regulacdo das politicas

de desenvolvimento do turismo ho municipio;

Formular diretrizes e promover a implantacdo e execucdo de planos,
programas, projetos e acdes relacionadas ao turismo e ao lazer no

ambito municipal;

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o

desenvolvimento do turismo no municipio;

Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(publicas ou privadas), acdes destinadas a incrementar o turismo
como fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e renda;
Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacéo e

expansao do turismo no Municipio;

Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos,

mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;
Criar e manter atualizado sistema de informacdo turistica do
municipio;

Assegurar a protecdo, conservagdo, recuperagdo e valorizagdo dos

recursos turisticos no Municipio;

Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos

eventos, pontos turisticos e oportunidade de negdcios do Municipio;

Elaborar a programacéo visual com material de divulgagéo, quando da

participacdo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade.



Subsecéo I
Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 35. Ao Departamento de Indastria, Comercio e Servicos, compete:

I.  Atuar em estreito relacionamento com o Departamento de Agricultura e Pecuéria e
Departamento de Relagbes com o Consumidor e Departamento de Fiscalizagéo,

Cobranca e Arrecadacao;

. Zelar para que esse crescimento obedeca a uma planificacdo
global inserida nas prioridades da comunidade, e que ndo desrespeite interesses do bem
estar social;

lll.  Entre as fungbes de Desenvolvimento Industrial e Comercial estdo,
promover e realizar os contatos com o0s industriais e comerciantes que desejam criar

atividade no municipio;

IV. Oferecer assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagdo de

indUstrias e unidades comerciais;

V. Orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os

objetivos estabelecidos pela prefeitura;

VI. Manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e
federal no sentido da obtencéo de recursos e orientagcdo para o plano e para os projetos de

desenvolvimento industrial e comercial;

VII. Propor medidas de protecdo, apoio e incentivo a instalacdo de industrias,
comércios e a Prestacdo de Servicos, como isencdo de impostos, realizados de obras de

infraestrutura e outras, com o objetivo especifico de geragdo de emprego e renda;

VIII.  Zelar pela observancia de normas e leis de protecdo ao meio ambiente por
parte de industrias e estabelecimentos comerciais, dando as instru¢bes necessarias e

propondo as medidas cabiveis;

IX. Receber pedidos de concessdo de alvards de localizacdo de industria,

COMErCio e Servicos;



X. Fazer andlise e inspecao para verificar se os alvaras podem ser
concedidos, em funcéo de leis e normas sobre poluicdo e defesa do meio ambiente e outras
de qualquer natureza, informando a secretaria da administracéo e fazenda, nos respectivos

expedientes ou processos;

Xl. Realizar vistorias destinadas a verificagdo da obediéncia de normas na
instalagdo de industrias, comércio e servigos, fornecendo instru¢cdes e dando prazos de

adaptacédo, de acordo com o que a lei permitir;

XIl.  Estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeicoar
as atividades do setor;

XIll.  Atender dendncias e fiscalizar empresas que descumprirem normas legais

ou regulamentares, como falta de alvara e outras;

XIV. Lavrar autos de infragédo e dar encaminhamento aos mesmos, quando for o

Ccaso;

XV. Analisar e conceder os pedidos de licenca para colocagédo de propaganda

em locais publicos;

XVI.  Organizar o comércio de ambulantes em feiras ou exposi¢cdes promovidas

pelo municipio, encarregando-se da fiscalizagdo naquilo que Ihe competir.
Subsecéo IV
Do Departamento de Relagdes com o Consumidor
Art. 36. Ao Departamento de Rela¢cdes com o Consumidor compete:

l. Viabilizar, implementar e executar a Politica de orientacdo e Protecéo
e Defesa e Educagéo para o Consumo; ,
. Gerir a fiscalizacdo das infracbes nas relacdes de consumo; Aplicar
sangOes administrativas;
I1. Promover estudos e pesquisas que possibilitem o aperfeicoamento

dos recursos institucionais e legais de Protecdo e Defesa do Consumidor;



V. Disponibilizar relatérios com informac¢des constantes no banco de
dados do Procon-MT, bem como de suas acoes;

V. Auxiliar na instrucdo probatéria de processos administrativos ou
judiciais de outros 6rgaos, que versem sobre a defesa dos direitos dos consumidores de
Mato Grosso, no que for cabivel,

VI. Ajuizar agfes civis publicas para a defesa dos interesses ou direitos
difusos, coletivos ou individuais homogéneos;
VII. Solicitar apoio de 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais
na protecao e defesa do consumidor;
VIIL. Celebrar termos de ajustamento de conduta nos processos
administrativos em tramite na Defesa do Consumidor;

IX. Promover parcerias com as entidades publicas e privadas e a
sociedade civil organizada;

X. Incentivar a criacdo de entidades publicas e privadas de defesa do
consumidor pela populacéo;

XI. Fomentar a criacdo e o desenvolvimento de unidade de Procon;
XII. Promover a integragdo do Sistema Estadual de Defesa do Consumidor
por meio de aperfeicoamento profissional e reunides técnicas;
XIII. Acompanhar e opinar nos processos juridicos relacionados ao Procon,
bem como os projetos estruturais que necessitem de respaldo legal;
XIV. Integrar o Conselho Estadual de Defesa do Consumidor Condecon;
Integrar o SNDC (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor), a representacdo nacional
dos Procons e outras organizagbes no ambito nacional e internacional de interesse do
Procon-MT;
XV. Implantar e gerenciar o SINDEC (Sistema Nacional de Informagdes de
Defesa do Consumidor) no Municipio;
XVI. Elaborar, coordenar e avaliar a execugao dos projetos;

XVII. Organizar a legislacao relativa ao direito dos consumidores.



Secéao VIl

Da Secretaria Municipal de Saude (SMSUS)

Art. 37. S&o competéncias da Secretaria Municipal da Saude (SMSUS):
| — Gerenciar o Sistema Unico de Satde em nivel municipal;

Il — formular e implantar politicas e programas que tenham por finalidade
promover, proteger e recuperar a saude da populagao do Municipio;

Il — desenvolver mecanismos de integracdo regional de forma a garantir
maior espectro de atendimento hospitalar a populagdo do Municipio no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

IV — garantir a implementacdo das politicas e programas de Saude
definidos pelo Governo Municipal, na acdo das Unidades Municipais de Atendimento Direto
a Saude;

V — garantir a aplicacdo de percentual de arrecadacdo municipal previsto

na Constituicdo Federal, provendo recursos para o funcionamento de todas as Unidades de

Atendimento Direto a Saude;

VI — controlar, executar e integrar as atividades da Vigilancia em Saude
nas areas epidemioldgicas, sanitaria, ambiental e de zoonoses de acordo com as politicas
publicas de Saude e com os planos e diretrizes definidos pela Secretaria Municipal de

Saude e pelo Governo Federal;

VII — fiscalizar e autuar as infracfes cuja fiscalizacdo e autuacdo estejam

sob sua competéncia;

VIII — desenvolver atividades de investigacdo de casos ou de surtos que

coloquem em risco a saude da populacao;

IX — participar da organizacdo e manutencdo da base de dados sobre
saude no Municipio cumprindo e avaliando continuamente a pactuacado de indicadores de

salde;



X — gerenciar o hospital municipal e outras unidades de saude.

Paragrafo Unico. S&o unidades organizacionais da Secretaria Municipal da
Saude (SMSUS):

| — Coordenacédo Geral de Gestdo em Saude.
Il — Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude do SUS:
a) Divisao de Controle de Unidades de Postos de Salde.
[ll — Departamento de Média e Alta Complexidade:
a) Hospital Municipal;
b) Centro de Reabilitacéo;
c) Divisdo de Regulacao;
d) Divisdo Farmacéutica Hospitalar;
e) Divisdo de Laboratério e Analises Clinicas;
f) Laboratorio de Diagndéstico por imagens.
IV — Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Laboratorio Regional de Analises de Agua;
b) Vigilancia Sanitaria;
c) Vigilancia Ambiental;
d) Vigilancia Epidemiolégica;
e) Vigilancia de Saude do Trabalhador.
V — Departamento de Atencao Priméaria em Saude:
a) Diviséo de Estratégias de Saude de Familia UBS;
b) Setor de Saude Bucal;

c) Nucleo de Apoio Saude da Familia (NASF);



d) Academia de saude.
VI — Departamento Assisténcia Farmacéutica.
Subsecéo |
Da Coordenacédo Geral de Gestdo em Saude
Art. 38. A Coordenagéo Geral de Gestdo em Saude compete:

I. A conformidade dos arts. 196 e 198 da CF, sendo obrigada a cuidar de
tudo aquilo que possa ser considerado como fatores que condicionam e interferem com a
saude individual e coletiva.
II. A identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude;
lll. A formulacdo de politicas de salude destinadas a promover, nos
campos econdmico e social, a reduc¢éo de riscos de doencas e outros agravos;
IV. A execucdo de acdes de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude,
integrando as acdes assistenciais com as preventivas, de modo a garantir as pessoas a

assisténcia integral a sua saude.
Subsecéo Il
Do Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude do SUS

Art. 39. Ao Departamento de Planejamento e Gestdo em Saude do SUS

compete:

l. Elaborar o Plano Municipal de Saude (PMS) na gestdo do SUS e os
principais dispositivos legais que norteiam o processo de descentralizagdo e planejamento
do SUS;

Il. Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei

Orcamentaria Anual (LOA).

81° Controle e Avaliacdo - tem a funcdo de acompanhar, monitorar e

avaliar o desempenho do sistema e dos servicos de salde a partir da producéo das acoes e



servicos de salde, registrados por meio dos sistemas de informacdo do SUS, e apresenta

ainda as principais acdes do Controle e Avaliacao:

VI.

VII.

VIII.

X.

Cadastramento dos estabelecimentos de saude, dos profissionais e
dos usuarios (CNES);

Credenciamento dos estabelecimentos e, se necessario, 0
encaminhamento dos processos para habilitagdo, bem como
monitoramento e fiscalizagdo do cumprimento dos critérios;
Programacéo orcamentaria por estabelecimento, em nivel
ambulatorial (Ficha de Programacéo Fisico-Or¢camentaria - FPO);
Autorizacdo das internacdes e dos procedimentos especializados e
de alta complexidade (APAC);

Monitoramento e fiscalizagdo da execuc¢ao dos procedimentos
realizados em cada estabelecimento por meio de agfes de
supervisédo hospitalar e ambulatorial,

Monitoramento e revisdo das faturas de cada estabelecimento;
Processamento das informag@es que viabilizem o pagamento dos
servigos prestados;

Controle da regularidade dos pagamentos efetuados aos
estabelecimentos de saude;

Monitoramento e avaliagdo da producéo, inclusive a relagéo entre
programagcéo, produgdo e pagamento;

Avaliacdo das ac¢des de saude nos estabelecimentos por meio de
andlise de dados e indicadores e verificagdo dos padrbes de
conformidade;

Processamento da producdo Ambulatorial e Hospitalar SIA/SUS.

§2° Complexo Regulador - As acdes de Regulacdo da Atencdo a Saude

compreendem:

Contratacéo: relacdes pactuadas e formalizadas dos gestores com

prestadores de servicos de saude;



II.  Avaliacdo da atencdo a saude: conjunto de operacdes que
permitem emitir um juizo de valor sobre as acdes da atencao a
saude e medir os graus de qualidade, humanizacao, resolubilidade
e satisfacdo destas; e

1. Controle Assistencial.

83° A Regulacédo Assistencial é compreendida como a “disponibilizacao
da alternativa assistencial mais adequada a necessidade do cidad&o, de forma equénime,
ordenada, oportuna e qualificada”, que “deverd ser efetivada por meio de complexos
reguladores que congreguem unidades de trabalho responsaveis pela regulacdo das
urgéncias, consultas, leitos e outros que se fizerem necessarios”. E o conjunto de relacdes,
saberes, tecnologias e a¢bes que intermedeiam a demanda dos usuarios por servicos de
saulde e 0 acesso a eles.

Subsecéo lli
Do Departamento de Média e Alta Complexidade

Art. 40. Ao Departamento de Média e Alta Complexidade compete: um
conjunto de acdes, praticas, conhecimentos e servicos de salde realizados em ambiente
ambulatorial, que englobam a utillizacdo de equipamentos médico-hospitalares e
profissionais especializados para a producao do cuidado em média e alta complexidade e

compde-se dos seguintes centros de apoio:
a) Hospital Municipal;
b) Centro de Reabilitacéo;
c) Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;
d) Laboratorio de Andlises Clinicas €;

e) Laboratério de Diagndstico por Imagens (ultrassonografia e raio x).



Subsecéo IV
Do Departamento de Vigilancia em Saude

Art. 41. Ao Departamento de Vigilancia em Salde compete:

Laboratorio de Agua: Toda agua destinada ao consumo humano,

distribuida coletivamente por meio de sistema ou solucdo

alternativa coletiva de abastecimento de agua, deve ser objeto de

controle e vigilancia da qualidade da &gua estabelecida pela
Portaria do Ministério da Saude n° 2.914, de 12 de dezembro de

2011:

a.

Agua para consumo humano: agua potavel destinada a
ingestdo, preparacao e producao de alimentos e a higiene
pessoal, independentemente da sua origem;

Agua potavel: 4gua que atenda ao padrdo de potabilidade
estabelecido na Portaria que ndo ofereca riscos a saude;
Padrdo de potabilidade: conjunto de valores permitidos
como parametro da qualidade da &gua para consumo

humano, conforme definido na Portaria Ministerial;

Padrao organoléptico: conjunto de parametros
caracterizados por provocar estimulos sensoriais que
afetam a aceitacdo para consumo humano, mas que n&o

necessariamente implicam risco a saude;

Agua tratada: agua submetida a processos fisicos, quimicos
ou combinacdo destes, visando atender ao padrdo de

potabilidade;

Controle da qualidade da agua para consumo humano:
conjunto de atividades exercidas regularmente pelo

responsavel pelo sistema ou por solugdo alternativa coletiva



de abastecimento de agua, destinado a verificar se a agua
fornecida a populacdo é potavel, de forma a assegurar a

manutencao desta condicao;

f. Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano:
conjunto de acbes adotadas regularmente pela autoridade
de saude publica para verificar o atendimento a esta
Portaria, considerados o0s aspectos socioambientais e a
realidade local, para avaliar se a agua consumida pela
populacdo apresenta risco a saude humana;

g. Garantia da qualidade: procedimento de controle da
gualidade para monitorar a validade dos ensaios realizados;

h. Recoleta: acdo de coletar nova amostra de agua para
consumo humano no ponto de coleta que apresentou
alteracdo em algum parametro analitico.

Vigilancia  Sanitéria; Vigilancia  Ambiental;  Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia de Saude do Trabalhador:
Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agoes
de intervencao e fiscalizagéo pertinentes as suas respectivas areas

de atuacao;

a. Elaborar e submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal
da Salde, as normas técnicas e padrdes destinados a
garantia da qualidade de saude da populagédo, nas suas

respectivas areas de conhecimento e atribuicao;

b. Participar da organizacdo e acompanhar a manutencdo de
adequadas bases de dados relativas as atividades de

vigilancia em saude;

c. Desenvolver acbes de investigacdo de casos ou de surtos

de agravos, bem como de condi¢des de risco para a saude



da populacdo, com vistas a elaboracdo de recomendacbes
técnicas para o controle dos condicionantes de

adoecimento;

Promover a integracdo das acbes de vigilancia com as
acles das diversas areas técnicas da Vigilancia em Saude,
assim como, com os programas de salde, unidades locais e
regionais e outros 6rgdos da administracdo direta e indireta

do municipio, quando pertinente;

Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido
de subsidiar as autoridades municipais para a ado¢ao das
medidas de controle;

Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento
dos problemas de saude e no planejamento das atividades
de vigilancia;

Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos projetos de
capacitacdo dos profissionais envolvidos em atividades de
vigilancia;

Assistir a Coordenacdo de Vigilancia em Saude e a
Secretaria Municipal da Saude na tomada de decisdes a

respeito de recursos interpostos nos processos de vigilancia

em saude;

Assumir o controle  operacional de  situacOes
epidemiolégicas referentes as doencas de notificagdo

compulséria ou agravos inusitados de saude;



j- Implementar as acdes de Farmacovigilancia, em
consonancia com as outras esferas da administracdo

publica.
Subsecéo V

Do Departamento de Atengdo Primaria em Saude

Art. 42. Ao Departamento de Atengéo Priméaria em Saude compete atencdo

do sistema de servico de saude que oferece a porta de entrada prioritaria de acesso para

todas as necessidades do usuério e problemas de saude, portanto € a ordenadora do

cuidado, devendo seguir 0s seguintes passos sugeridos pela norma do Ministério da Saude:

a. Mapear a rede de servigcos e propor discusséo de Linhas de
Cuidado de forma coletiva;

b. Definir quais linhas de cuidado ser&o montadas, com base
em critérios de priorizacdo pautados em dados
epidemiolégicos, dificuldades cronicas de acesso ou
caréncias em areas especificas;

c. Realizar oficinas de trabalho com todos o0s sujeitos e
servicos  implicados, para produgdo de pactos,
compromissos e definicdo de fluxos de cuidado aos
USuarios;

d. Capacitar equipes, avaliar os resultados das linhas de

cuidado instituidas para ajustes e qualificagcéo continua.

§1° Compete a Divisdo de ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA:

Coordenar todas as ag0es e servicos de Atencao Priméria a Saude
Nno municipio;

Formular politicas de salude e outras normas que regulem a oferta
de acdes e servicos da Atencdo Primaria a Saude;

Liderar a execucdo das politicas da Secretaria Municipal de Saude

(SMSUS) e implementacédo do modelo de atengdo municipal,



VI.

VIl

Realizar apoio técnico, organizacional e logistico a todos os
profissionais e equipes da estrutura da Atencao Primaria a Saude e
outros setores da Secretaria Municipal de Saude;

Liderar a elaboracdo técnico-cientifica de materiais que deem
suporte as acles assistenciais ofertadas, como normas técnicas,
protocolos, ferramentas de manejo clinico, listas de insumos,
medicamentos e procedimentos dentre outras producoes;

Apoiar outros servigos e niveis de atencdo nas agdes transversais
de servicos e categorias profissionais especificos, incluindo, mas
nado limitados, a Assisténcia Farmacéutica, Enfermagem e Saude
Bucal;

Facilitar a interlocugdo entre os diversos pontos da rede de
atencao e a Atencdo Primaria & Saude, subsidiando os setores da
SMSUS acerca da aplicacéo de acOes e estratégias.

§2° Compete ao Setor de SAUDE BUCAL:

|.Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das ac¢fes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das
unidades basicas de salude da familia;

[l.Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relacao
a saude bucal;

[ll.Estimular e executar medidas de promog¢do da saude, atividades
educativas e preventivas em salde bucal;

IV.Executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica em sua area
de abrangéncia;

V.Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da
ESF e do plano de satude municipal;

VI.Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na

manutencédo da saude;



VIl.Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; Desenvolver acdes intersetoriais para a

promocao da saude bucal.

83° O NASF possui 0 seguinte conceito e competéncia: O NASF é uma
equipe composta por profissionais de diferentes areas de conhecimento, que devem atuar
de maneira integrada e apoiar os profissionais das Equipes Saude da Familia, das Equipes
de Atencao Primaria para populacfes especificas, compartilhando as préticas e saberes em
saude nos territorios sob responsabilidade destas.

Subsecéo VI
Do Departamento Assisténcia Farmacéutica
Art. 43. Ao Departamento Assisténcia Farmacéutica compete:

I.  Elaborar planejamento das ac¢bes da Assisténcia Farmacéutica,
inserindo-as no Plano Municipal de Saude;
II.  Coordenar a estruturacdo e organizacédo dos servigos de Assisténcia
Farmacéutica;
lll.  Avaliar as ac¢Bes de Assisténcia Farmacéutica (monitoramento por
meio de indicadores);
IV. Regularizar a situagdo dos servicos de Assisténcia Farmacéutica
perante o CRF e VISA local ou regional,
V.  Assegurar a contrapartida municipal para a Assisténcia Farmacéutica;
VI. Instalar e manter farméacia central com &rea adequada para o
atendimento;
VIl.  Implantar sistema informatizado de controle das atividades da
Assisténcia Farmacéutica;
VIIl.  Dispor de Recursos Humanos suficientes para a execucdo e
organizacao da Assisténcia Farmacéutica;

IX.  Implantar uma Comissao de Farmacia e Terapéutica (CFT) na SMS.



Secéo VI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 44. Sdo competéncias da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
(SMAS):

| — Gerenciar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), através de
acdes e servicos que visem a promocao, protecdo social dos municipes, tendo como
principios a universalizagdo, a territorializacdo, a matricialidade socio familiar, equidade e a

integralidade, a qualidade do servico e humaniza¢do no atendimento;

Il — promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com
as necessidades basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo,
a lei orgénica de assisténcia social e as orientacdes e deliberagbes do Conselho Municipal

de Assisténcia Social;

Il — propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou
organizacdo da sociedade civil consoante 0s objetivos que definem as politicas de

assisténcia social;

IV — elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em
defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas com
necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Orgéanica da Assisténcia

Social - LOAS e arientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

V — formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a

assisténcia social;

VI — definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislacdo municipal,
estadual e federal pertinentes, observando ainda as orientacdes e deliberagbes do Conselho

Municipal de Assisténcia Social;



VIl — gerenciar recursos financeiros, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a legislacdo especifica e em vigor, de modo a

viabilizar as acbes planejadas no ambito da Secretaria Municipal;

VIll — garantir as acbes e servicos de sua competéncia, normatizar e
organizar o armazenamento e distribuicAo de materiais utilizados na execucdo de suas

atribuicoes;

IX — formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o
direito a equidade;

X — garantir de forma descentralizada as agdes de Assisténcia Social, de
acordo com as diretrizes de Plano de Governo, na legislagcdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando as delibera¢cées do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI — elaborar e garantir acbes e servicos socioassistenciais, para crianga,
adolescente, mulher, idoso e familias em situacao de vulnerabilidade;

XIl — fomentar politicas voltadas para geracao de trabalho e renda, e ainda

formular diretrizes que propiciem o acesso a cidadania.

Paragrafo Unico. Sdo unidades organizacionais subordinadas a Secretaria

Municipal da Assisténcia Social (SMAS):

| — Coordenacado Geral de Programas Sociais (SUAS).
a) Vigilancia em Assisténcia;

Il — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
a) Divisdo de Promocao Social;
b) Divisdo de Oficinas de Artes.

Subsecéo |
Da Coordenacao Geral de Programas Sociais SUAS

Art. 45. A Coordenacédo Geral de Programas Sociais (SUAS) compete:



VI.

VII.

VIII.

Coordenar as acbGes que deverdo ser praticadas pela equipe dos
Programas Sociais implantados no municipio;

Sugerir a SMAS-Secretaria Municipal de Assisténcia Social a adocdo
de medidas para atendimento das metas do MDS — Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome em relacdo ao SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social;

Programar e/ou organizar junto com a SMAS e a administragdo
municipal seminarios e/ou cursos de capacitacdo para os profissionais
e trabalhadores sociais vinculados aos Programas Sociais existentes;
Programar as atividades e reestruturar o processo de trabalho, sempre
gue necessario;

Mapear e referenciar as familias em situac@o de vulnerabilidade social
dentro do Servico de Protecdo Social Basica e do servigo de Protecéo
Social Especial;

Executar de acordo com o processo de busca ativa realizado pelos
profissionais de Servigo Social e Psicologia, agbes correlatas;

Reunir com as equipes dos programas sociais para analise de dados
sociais colhidos garantir a oferta de servicos adequados a
necessidade da populacao;

Discutir de forma permanente junto a comunidade, a metodologia
exigida em cada projeto referenciado nos programas sociais com 0
objetivo de melhor adequa-los aos usuarios;

Promover agles intersetoriais com organizacdes governamentais e
nao governamentais existentes na comunidade para o enfrentamento
dos problemas;

Coordenar el/ou participar de atividades de educacdo continuada,
visando a melhoria de vida da populagéo assistida;

Programar e Supervisionar a prestacdo da Assisténcia Integral e
Especial aos individuos e/ou familias de acordo com a oferta de

servigo de cada Programa Social existente;



XI.

Estimular e desenvolver oficinas sociais — educacionais através de
grupos voltados a recuperacao de autoestima, troca de experiéncia,

apoio mutuo, cuidado proprio, reinsercéo familiar e comunitéaria.

Subsecéo Il

Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Art. 46. Ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) compete:

VI.

VII.

VIII.

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos
as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou
no CRAS;

Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacgfes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

Alimentacdo de sistema de informacgdo, registro das acdes

desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.



XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia;

Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial e para os servi¢cos setoriais;

Participacdo das reunifes preparatdrias ao planejamento das acbes
municipal;

Participacao de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento
das acbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Subsecéo lli

Do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Art. 47. Ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

(FMDCA) compete:

Contribuir com o Planejamento de Politicas Publicas (Sociais);
Planejar, elaborar, acompanhar e fiscalizar as Politicas Publicas
voltadas a infancia e adolescéncia;

Formular Politicas Publicas na promocdo do desenvolvimento
integral, de forma ndo discriminatéria assegurando o direito de
opinido e participacao;

Estruturar o funcionamento e atribuicbes dos Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e Tutelar;

A relagdo dos conselhos com as Politicas Publicas e exercer a sua

func&o na sociedade;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Acompanhar o reordenamento institucional propondo, sempre que
necessario, modificacbes nas estruturas pulblicas e privadas
destinadas ao atendimento das criancas e adolescentes.

Realizar intervencdes em seu contexto de atuacdo, de forma a
possibilitar que medidas de protecdo e socioeducativas sejam
corretamente aplicadas no municipio;

Elaboracéo de diagnoéstico (analise de situacdo); Elaborar Plano de
Acdao;

Promover e apoiar campanhas educativas;

Estimular a formacao técnica permanente, promovendo e apoiando
a realizagcdo de eventos e estudos na area da crianga e
adolescentes;

Orcamentos da Crianga e Adolescente, indicando as modificactes
necessarias a consecucao dos objetivos da politica formulada para
a promocéo dos direitos;

Controlar e Gerir os recursos financeiros do FMDCA e fixar critérios

para a sua utilizacéo.

Secéo IX

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo (SEPLAN)

Art. 48. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestao (SEPLAN):

| — Coordenar atividades de apoio as agfes politicas do Poder Executivo

Municipal;

Il — assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagbes institucionais

internas e externas, e em sua representacao politica em assuntos de natureza legislativa;

IIl — responsabilizar-se pela gestédo da relacdo politica e administrativa com

o Poder Legislativo Municipal;



IV — planejar e coordenar com a participacdo dos 6rgaos e entidades da

Administracao Publica, as politicas de mobilizacao social;

V — coordenar e executar as atividades de integracdo e valorizacdo de

politicas publicas;

VI — coordenar as atividades relacionadas aos direitos humanos e a

cidadania;

VIl — coordenar e executar as atividades de Defesa Social e Civil,
colaborando com a seguranca publica, por meio de acfes integradas aos 6rgéos do Estado
e da Uniéo;

VIIl — coordenar os esforcos dos Orgdos publicos, privados e da
comunidade, nos casos de desastres de grandes proporcdes, catastrofes ou quaisquer
acontecimentos inesperados que coloquem em risco a seguranca da populacéo, articulando
com a Comissao de Defesa Civil do Municipio;

IX — garantir ao conjunto da Administragdo Publica Municipal, os recursos

materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento;

X — estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a area de

gestdo de pessoas;

Xl — gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e
desenvolvimento dos recursos humanos da administracdo, controlando o Quadro Geral de

Pessoal e mantendo atualizado o fluxo de despesas;

Xll — garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA);

XIII — oferecer suporte administrativo e operacional para o funcionamento

da Comissdo Permanente de Licitagéao;

XIV — operar e desenvolver procedimentos para controle do sistema de

Protocolo e Expediente da Prefeitura;



XV — desenvolver e garantir a implantacéo da infraestrutura de informatica,

telecomunicacfes e transportes da Prefeitura;

XVI — adotar medidas ao controle dos bens patrimoniais moéveis e imoveis

da Prefeitura;

XVII — adotar medidas de provimento dos recursos materiais e de servi¢cos
requeridos ao bom funcionamento da estrutura administrativa das Secretarias e demais

demandas por suprimentos que |lhe forem apresentadas;

XVIIl — definir normas para organizar e operacionalizar o sistema de

compras, recebimento e distribuicdo de materiais;
XIX — promover as atividades de apoio a Junta do Servigo Militar;

XX — coordenar as atividades que resultem na Transparéncia dos atos do
Poder Executivo, através da ampla publicidade em site do Municipio, Diarios Oficiais e

Jornais de circulagao local e regional;
XXI — coordenar e articular programas e projetos multisetoriais.

Paragrafo Unico. S&o unidades organizacionais da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo (SEPLAN):

| - Coordenacéo Geral de Planejamento Estratégico:
a) Divisao de Planejamento;
b) Divisdo de Programas e Projetos.
Il - Departamento Gestao Publica Municipal:
a) Divisdo de Servicos Administrativos;
b) Divisdo de Sistema de Tecnologia da Informagéo;
Il - Departamento de LicitagBes, Compras, Contratos e Convénios:
a) Divisdo de Compras e Almoxarifado;

b) Divisdo de Patrimonio e Frotas.



VI.
VII.
VIII.

IV - Departamento de Recursos Humanos:
a) Divisdo de Gestao de Pessoas e Pericia Médica;
b) Divisdo de Folha de Pagamento de Pessoal.
Subecéo |
Da Coordenacédo Geral de Planejamento Estratégico
Art. 49. A Coordenacédo Geral de Planejamento Estratégico compete:

Estudar e propor medidas que visem a racionalizacdo dos trabalhos dos
orgdos do municipio, efetuando levantamento de tarefas, fluxos e ciclos
operacionais e de informacgoes;

Organizacédo dos 6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;

O Planejamento estratégico;

Elaborar, junto com os demais secretérios, a Proposta Orcamentéria LOA,
bem como a LDO - Lei de Diretrizes de Orcamento e o Plano Plurianual,
Organizacéo e modernizacao administrativas;

Promocao do fortalecimento institucional; Mapeamento e racionalizacdo de
processos de trabalho;

Estrutura organizacional,

Desempenho organizacional;

Qualidade do atendimento e satisfacdo dos usuérios de servigos;

Servigos relativos a coordenacdo das atividades de copa, vigilancia,
conservacéo e limpeza do edificio sede e demais préprios municipais;
Gestdo da informacdo e do conhecimento e fomento a Administragdo

Superior.
Subecéo Il
Do Departamento de Gestédo Publica Municipal

Art. 50. Ao Departamento Gestéao Publica Municipal compete:



Programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de documentos
municipais e de arquivo publico, assegurando a consulta aos
processos municipais;

Conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de
atendimento, garantindo acesso rapido e eficiente da populacdo as
informagdes e/ou servigos que pleiteia;

Pesquisar e propor de modo permanente novas formas de
organizagdo (reestruturagéo, reformas) e de realizagdo dos
servicos municipais, visando a sua continua melhoria e a reducao
de custos;

Manter em dia as obrigagdes com consumo de energia e agua,;
Gerir, coordenar e controlar o sistema de Tecnologia de Informacdo
para que os 6rgdos municipais da Administracdo Direta sejam
melhor atendido pela sua integracdo e informacdo disponibilizada
ao cidadao; Implantar Sistema Integrado de Processos - SIP.

Subecéo Il

Do Departamento de Licitagbes, Compras, Contratos e Convénios

Art. 51. Ao Departamento de Licitagbes, Compras, Contratos e Convénios,

compete:

81° Compete a LicitagBes e Contratos:

Efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de
referéncia de licitagbes de materiais, equipamentos, obras e
servicos para 0 desencadeamento das licitagbes através da

Comissdo Permanente de Licitagdes e servigos de Pregoeiros(as);

Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
ambito das coordenadorias e das comissdes, em especial quanto a

disponibilizacdo de servicos, materiais e equipamentos de trabalho;



VI.

VII.

VIII.

Receber, conferir e solicitar informacfes necessarias a instrucédo de
processos licitatérios relacionados as compras de materiais,

equipamentos, contratacdo de servicos e obras;

Registrar e acompanhar as informacdes das licitacdes, visando ao
cumprimento da prestacdo de contas junto ao TCE-MT, por

intermédio do Sistema Aplic;

Elaborar os contratos e atas de registro de precos, com base na
legislacéo vigente;

Encaminhar os contratos e atas de registro de precos para

aprovacgao da Procuradoria;

Providenciar a celebracdo e assinatura dos contratos e destina-los
aos setores de contabilidade e Secretarias especificas emissédo das
ordens de servigcos e acompanhamento dos Fiscais de Contratos;

Avaliar as vantagens e desvantagens das prorrogacdes contratuais;
Manter os documentos devidamente assinados e digitalizados em

formato .pdf.

Publicar o extrato do contrato na imprensa oficial Jornal da AMM.

§2° Compete ao Almoxarifado:

Encaminhar aos fornecedores as notas de empenho oriundas dos

procedimentos de compras desencadeados;

Notificar os fornecedores de entregas ndo efetuadas ou em atraso;

Receber os materiais e bens adquiridos;

Conferir as notas fiscais e suas conformidades com as notas de

empenho;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Atestar o0 recebimento dos materiais nas notas fiscais, a

regularidade fiscal e encaminhar para pagamento;
Registrar e armazenar todo material estocavel,

Dispensar para os destinatarios os materiais de uso imediato ou

nao estocaveis;
Controlar a saida dos materiais armazenados no estoque;

Receber e processar as requisicdes de materiais, em conformidade
com o estoque disponivel,

Emitir os pedidos de ressuprimento de materiais estocaveis,
com base nas demandas e projecdes de consumo;

Elaborar os termos de referéncia para aquisicdo de materiais
estocaveis e de consumo imediato, procedendo ao
encaminhamento para a abertura de processo de compra;

Controlar o fluxo de pedidos do sistema de registro de precos,

monitorando o consumo de materiais e bens.

83° Compete ao Convénios e Parcerias:

Gestéo e fiscalizagdo de contratos e parcerias, a celebragdo de
convénios, a formalizacdo de parcerias, a elaboragdo de todos os
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo relacionados as
compras de materiais, equipamentos e contratacdo de servigos e

obras;

Coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos
administrativos visando a celebracdo de convénios e formalizacéo

de parcerias, com base em regimento especifico a area;

Encaminhar os editais de Selecao Publica para aprovacao juridica;



VI.

VII.

VIII.

Remeter o processo a Procuradoria para analise quanto a

possibilidade de formalizacdo do convénio;

Elaborar os termos de convénios com base no regulamento vigente;
Encaminhar os termos de convénios para aprovacao juridica;
Encaminhar os termos de convénio e de parceria para assinatura;

Encaminhar o convénio a Secretaria solicitante para monitoramento

e acompanhamento através do setor ao qual se relaciona o servico.

84° Compete ao Patrimbnio:

VI.

VII.

Compete a execucdo dos servicos relativos ao inventério,
fiscalizagdo, arrolamento e cadastro dos bens moveis, iméveis e

semoventes, pertencentes ao Municipio;

Preparacdo e acompanhamento dos processos de desapropriacdo
de areas necessérias a execuc¢ao de obras publicas;

Acompanhar os processos de aquisicdo, cessdo e alienacdo de

bens modveis e imdveis;

Executar a manutencdo e conservacdo dos proprios da
administracédo direta;
Inspecionar periodicamente os bens madveis e iméveis, solicitando

ao 6rgdo competente as providéncias necessarias a sua perfeita

conservagao e destinacgao;

Supervisionar a atualizagdo do arquivo de escrituras, cartas de
adjudicacdo, plantas, croquis e outros documentos relacionados

com a aquisi¢do, cessao e alienacao de bens imdveis do municipio;

Supervisionar a fiscalizagdo dos terrenos publicos, com o objetivo
de impedir a sua invasdo, solicitando, quando necessério, a

reintegracdo de posse; Supervisionar a atualizacdo do registro e



cadastro geral de todos os bens moveis e imébveis do
municipio para controle interno e prestacdo de contas junto ao

Tribunal de Contas;

VIII. Supervisionar atividades relativas a relatérios, balancetes mensais

das variacBes patrimoniais e inventario anual dos bens.
85° Compete a Frotas:
I.Administrar a frota geral da administragdo direta;

[l.Controlar as autoriza¢des e habilitagdo dos servidores e servidoras
municipais para utilizar os veiculos da frota geral da administragao

direta;

[ll.Atender as reclamacdes e sugestdes dos municipes, no que tange
ao comportamento no transito, dos motoristas a servico do
Municipio;

IV.Atender e assistir aos acidentes de transito, que envolvam veiculos
municipais da administragdo direta, elaborando o laudo do acidente
e croqui, para a avaliacdo e eventual processo Administrativo de

apuracéo de responsabilidades;
V.Controlar o servigo de socorro a frota;

VI.Controlar permanentemente os gastos com manutencédo da frota;
Manter atualizados os licenciamentos e seguros obrigatérios da
frota municipal da administracdo direta, bem como efetuar o seu

cadastro junto ao Ciretran-MT;

VIl.Programar e acompanhar as manutencdes preventivas e corretivas,
procedendo & avaliacdo dos defeitos apontados; Administrar o

posto de abastecimento;

VIIl.Providenciar renovacdo de seguros obrigatorios de veiculos e dos

proprios municipais, quando necessario;



IX.Controlar o processo de ressarcimento de multas de transito.

Subecéo IV

Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 52. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

VI.

VIl

VIII.

Definir politicas e diretrizes para a Administracdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte;
Promover a atualizagdo cadastral dos servidores, revisdo e
aperfeicoamento do Plano de Carreira dos servidores;

Acompanhar a jornada de Trabalho dos servidores; Julgar, em
Gltima  instancia, recursos relativos a propostas de
enguadramentos;

Prestar assessoria técnica no planejamento de programas de
capacitacao e treinamento dos servidores;

Assessorar as Unidades/Orgdos na aplicacdo das diretrizes de
Recursos Humanos;

Definir e implementar, em conjunto com os 6rgdos da
Administracé@o Direta e Entidades Autarquicas, o dimensionamento
adequado dos seus quadros de cargos e fungdes, com vistas a
assegurar a estrutura adequada para concretizagdo de seus
objetivos institucionais;

Desenvolver e executar a politica de profissionalizacdo e
capacitacdo continuada dos(as) servidores(as) municipais dos
orgdos da Administragéo Direta e Entidades Autarquicas;
Gerenciar o0 sistema informatizado e descentralizado de recursos
humanos;

Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de
pessoal;

Disponibilizar informagfes integras, tempestivas, auténticas e

completas, que faciltem a tomada de decisdo dos gestores



municipais, a fiscalizacdo dos 6rgaos de controle e a transparéncia
da gestéo publica aos cidadaos e sociedade civil organizada;

XI.  Desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na
melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servi¢os publicos;

XIl.  Criar e fomentar acfes que assegurem a salude e seguranca
dos(as) servidores(as) municipais, reduzindo os riscos de
acidentes, doencas funcionais e o absenteismo;

XIlll.  Participar da elaboragcédo do orcamento para execucao das politicas
de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos
sociais de todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Entidades
Autarquicas;

XIV.  Emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a
nomeacao, exoneracao, demissdo e demais registros funcionais e
financeiros dos(as) servidores(as), e conjuntamente, com o 6rgao
previdenciario do municipio, 0s inerentes aos aposentados e
pensionistas;

XV. Emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos
relacionados a sua érea de atuacéo;

XVI.  Elaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e politicas de
pessoal, acompanhados de fundamentacdo técnica e legal
pertinente;

XVII.  Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para

0s 0rgéos da Administragéo Direta e Entidades Autarquica.
CAPITULO VI
Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Prefeito Municipal encaminhara ao Poder Legislativo as
alteracdes necessarias para a implantacdo da nova estrutura, com as devidas adequacdes
no PPA 2019-2021 e na LDO 2019.



Art. 54. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracbes na
estrutura organizacional e nos quantitativos orcamentarios que se fizerem necessarias para

a aplicacao desta Lei.

Secéo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
a Lei Complementar n° 27 de 10 de outubro de 2013, suas alteracdes e demais disposicdes

em contrario.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se,

Publique-se

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito, Municipio de Terra Nova do Norte, MT, em 13 de Novembro de 2018.

VALTER KUHN
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Reestruturagdo da Estrutura Administrativa do Municipio de Terra Nova do Norte com a
criacdo, reducdo e extincdo de cargos comissionados.

FONTE DE CUSTEIO:
Dotacgbes orcamentdrias anuais consignadas das proprias Secretarias.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Terra Nova do Norte - MT,
declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacéo
Orcamentaria e financeira com a nova proposta de Lei Orgcamentéria Anual, ndo afetando ao
equilibrio das contas publicas.

IMPACTO FINANCEIRO:

A Lei Complementar Atual n® 027/2013 que trata da Estrutura Administrativa do Municipio de
Terra Nova do Norte, o qual trata dos cargos de livre nomeagéo e exoneracao, dispde de
135 vagas com um custo total de R$ 265.565,00 e a nova proposta, reduz substancialmente
0 quantitativo de servidores, para 119 vagas de cargos e apresenta um custo total de R$
261.170,00.

Gabinete do Prefeito, aos treze dias do més de novembro de 2018.

Valter Kuhn
Prefeito Municipal



