
LEI COMPLEMENTAR Nº 74/2019 
 
 

SÚMULA: Autoriza a reposição salarial para o exercício de 

2019 aos servidores efetivos, pertencentes à área meio da 

Administração (Carreira Instrumental) e dá outras 

providências. 

 
VALTER KUHN, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso 

de suas atribuições que lhe são conferidas pela Constituição Federal e Lei Orgânica 

Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou, e ele no uso das atribuições que lhe 

são conferidas por lei, sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica autorizado a reposição salarial de 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos) 

por cento sobre a remuneração base aos servidores da área meio da Administração do 

Município de Terra Nova do Norte, calculados sobre a folha salarial do mês de dezembro de 

2018.  

Parágrafo Único. A reposição salarial relativa ao exercício de 2019 terá efeito retroativo a 
partir da competência do mês de janeiro de 2019. 

 

Art. 2º.  As despesas decorrentes desta Lei serão contabilizadas às dotações específicas das 

Secretarias de lotação dos servidores. 

 

Art. 3º. Os anexos I e IV serão partes integrantes desta Lei, em substituição das tabelas da Lei 

Complementar nº 030/2013. 

 

Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 

contrárias à Lei Complementar nº 030/2013 e Lei Complementar nº 041/2015. 

 

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte MT, aos vinte e cinco dias do mês de março dois 

mil e dezenove. 

 

 

VALTER KUHN 
Prefeito Municipal  



ANEXO I 
 

 
QUADRO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS DA CARREIRA INSTRUMENTAL 

 
GRUPO 

OCUPACIONAL 
SUBGRUPO 

OCUPACIONAL 
CARGO CH VAGAS 

VENCIMENTO 
(R$) 

GRUPO OCUPACIONAL – NIVEL SUPERIOR 

GRUPO 
OCUPACIONAL DE 

CARGOS – I 

CONTROLADORIA INTERNA CONTROLADOR INTERNO 40 01 5.367,31 
EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-I 

ADMINISTRADOR 40 01 
1.610,19 

EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-II 

ASSISTENTE SOCIAL 30 01 
2.146,93 

EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-III 

ENGENHEIRO AGRÔNOMO 40 02 
2.361,62 ENGENHEIRO SANITARISTA 40 01 

MÉDICO VETERINÁRIO 40 01 

EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-IV 

QUIMICO 40 01 

2.576,31 ANALISTA DE SISTEMAS 40 01 
BIOLOGO 40 01 
PSICOLOGO 40 01 

EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-V 

ANALISTA ADMINISTRATIVO E 
TRIBUTÁRIO 

40 01 
3.220,39 

EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-VI 

CONTADOR 40 01 5.367,31 

ADVOGADO 40 02 
EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-VII 

ENGENHEIRO CIVIL 40 01 4.293,85 

EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-IV 

QUIMICO 20 01 1.288,16 

EXECUTIVO PÚBLICO 
MUNICIPAL-VI 

ENGENHEIRO CIVIL 20 01 3.005,70 

FISCAL MUNICIPAL-I 

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS 
E URBANISMO 

40 01 

2.146,93 

FISCAL MUNICIPAL DE MEIO 
AMBIENTE 

40 01 

FISCAL MUNICIPAL DE 
VIGILANCIA SANITÁRIA 

40 01 

FISCAL MUNICIPAL DE 
TRANSITO E TRANSPORTE 

40 01 

FISCAL MUNICIPAL DE 
RELAÇÕES DE DEFESA DO 
CONSUMIDOR (PROCON) 

40 01 

FISCAL MUNICIPAL DE 
TRIBUTAÇÃO FAZENDÁRIA 

40 01 

GRUPO OCUPACIONAL – NIVEL MÉDIO/TÉCNICO 

 

EDUCADOR SOCIAL I INSTRUTOR DE PROGRAMAS 
SOCIAIS 40 03 1.180,81 

TÉCNICO MUNICIPAL-I 

TÉCNICO EM 
PROCESSAMENTO DE DADOS 40 02 

1.341,83 
TÉCNICO AGRICOLA 40 02 
AGENTE DE TRIBUTOS 40 02 

TÉCNICO MUNICIPAL-II TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 
DE EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA 

40 01 1.771,21 

TÉCNICO MUNICIPAL-III FISCAL MUNICIPAL DE 
TRIBUTOS 

40 03 1.932,23 

GRUPO OCUPACIONAL – ADMINISTRATIVO DE NIVEL MÉDIO 
GRUPO OCUPACIONAL 

DE CARGOS – III 
ADMINISTRATIVO 
MUNICIPAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 17 1.007,33 



GRUPO OCUPACIONAL – NIVEL FUNDAMENTAL 

GRUPO OCUPACIONAL 
DE CARGOS – IV 

AGENTE DE 
MANUTENÇÃO-I 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 08 

1.007,33 

AUXILIAR DE LIMPEZA E 
MANUTENÇÃO 

40 07 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 40 20 
VIGIA 40 06 
PADEIRO (EM EXTINÇÃO) 40 02 
ADJUNTO DE OPERAÇÕES 40 04 

AGENTE DE 
MANUTENÇÃO-II 

MOTORISTA DE VEICULOS 
LEVES 

40 03 1.073,46 

AGENTE DE 
MANUTENÇÃO-III 

MOTORISTA DE VEICULOS 
PESADOS 

40 10 1.180,81 

AGENTE DE 
MANUTENÇÃO-IV 

ELETRICISTA DE VEICULOS E 
MÁQUINAS 

40 01 

1.395,50 
ELETRICISTA 40 01 
OPERADOR DE MÁQUINAS 40 09 

AGENTE DE 
MANUTENÇÃO-V 

CHAPEADOR 40 01 1.449,17 

AGENTE DE 
MANUTENÇÃO-VI 

MECÂNICO 40 02 
1.771,21 

PEDREIRO 40 03 
AGENTE DE 
MANUTENÇÃO-VII 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS 

40 09 1.932,23 

AGENTE DE 
MANUTENÇÃO-VIII 

MECÂNICO DE MÁQUINAS 
PESADAS 

40 02 2.522,64 

 
QUADRO DE VAGAS PARA ESTÁGIARIOS 

CÓDIGO VENCIMENTO INICIAL CARGO VAGAS 
ENS 85,72% DO MENOR SALÁRIO ESTÁGIARIO NIVEL SUPERIOR 06 
ENM 70% DO MENOR SALÁRIO ESTÁGIARIO NIVEL MÉDIO 06 

 

  



ANEXO IV 
 

QUADRO DE VENCIMENTO E PROGRESSÕES DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA 
INSTRUMENTAL 

              

1 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS I - NÍVEL SUPERIOR 
SUBGRUPO OCUPACIONAL: CONTROLADORIA INTERNA  

CARGO: CONTROLADOR INTERNO 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 5.367,31 5.635,68 5.917,46 6.213,33 6.524,00 6.850,20 7.192,71 7.552,34 7.929,96 8.326,46 8.742,78 9.179,92 

10% B 5.904,04 6.199,24 6.509,21 6.834,67 7.176,40 7.535,22 7.911,98 8.307,58 8.722,96 9.159,11 9.617,06 10.097,91 

10% C 6.494,45 6.819,17 7.160,13 7.518,13 7.894,04 8.288,74 8.703,18 9.138,34 9.595,25 10.075,02 10.578,77 11.107,71 

10% D 7.143,89 7.501,08 7.876,14 8.269,95 8.683,44 9.117,61 9.573,50 10.052,17 10.554,78 11.082,52 11.636,64 12.218,48 

              

SUBGRUPO OCUPACIONAL: EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-I  

CARGO: ADMINISTRADOR 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.610,19 1.690,70 1.775,23 1.864,00 1.957,20 2.055,06 2.157,81 2.265,70 2.378,98 2.497,93 2.622,83 2.753,97 

10% B 1.771,21 1.859,77 1.952,76 2.050,40 2.152,92 2.260,56 2.373,59 2.492,27 2.616,88 2.747,73 2.885,11 3.029,37 

10% C 1.948,33 2.045,75 2.148,03 2.255,44 2.368,21 2.486,62 2.610,95 2.741,50 2.878,57 3.022,50 3.173,62 3.332,31 

10% D 2.143,16 2.250,32 2.362,84 2.480,98 2.605,03 2.735,28 2.872,04 3.015,65 3.166,43 3.324,75 3.490,99 3.665,54 

              

SUBGRUPO OCUPACIONAL: EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-II  

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 2.146,93 2.254,28 2.366,99 2.485,34 2.609,61 2.740,09 2.877,09 3.020,95 3.171,99 3.330,59 3.497,12 3.671,98 

10% B 2.361,62 2.479,70 2.603,69 2.733,87 2.870,57 3.014,10 3.164,80 3.323,04 3.489,19 3.663,65 3.846,84 4.039,18 

10% C 2.597,79 2.727,67 2.864,06 3.007,26 3.157,62 3.315,51 3.481,28 3.655,34 3.838,11 4.030,02 4.231,52 4.443,09 

10% D 2.857,56 3.000,44 3.150,46 3.307,99 3.473,39 3.647,06 3.829,41 4.020,88 4.221,92 4.433,02 4.654,67 4.887,40 

              

SUBGRUPO OCUPACIONAL: EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-III 

CARGO: ENG. AGRONOMO, ENG. SANITARISTA, MÉDICO VETERINÁRIO 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 2.361,62 2.479,70 2.603,69 2.733,87 2.870,56 3.014,09 3.164,80 3.323,04 3.489,19 3.663,65 3.846,83 4.039,17 

10% B 2.597,78 2.727,67 2.864,05 3.007,26 3.157,62 3.315,50 3.481,28 3.655,34 3.838,11 4.030,01 4.231,51 4.443,09 

10% C 2.857,56 3.000,44 3.150,46 3.307,98 3.473,38 3.647,05 3.829,40 4.020,87 4.221,92 4.433,01 4.654,66 4.887,40 

10% D 3.143,32 3.300,48 3.465,51 3.638,78 3.820,72 4.011,76 4.212,34 4.422,96 4.644,11 4.876,32 5.120,13 5.376,14 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-IV  

CARGO: QUIMICO, ANALISTA DE SISTEMAS, BIOLOGO, PSICÓLOGO 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 2.576,31 2.705,13 2.840,38 2.982,40 3.131,52 3.288,10 3.452,50 3.625,13 3.806,38 3.996,70 4.196,54 4.406,36 

10% B 2.833,94 2.975,64 3.124,42 3.280,64 3.444,67 3.616,91 3.797,75 3.987,64 4.187,02 4.396,37 4.616,19 4.847,00 

10% C 3.117,34 3.273,20 3.436,86 3.608,71 3.789,14 3.978,60 4.177,53 4.386,40 4.605,72 4.836,01 5.077,81 5.331,70 

10% D 3.429,07 3.600,52 3.780,55 3.969,58 4.168,05 4.376,46 4.595,28 4.825,04 5.066,30 5.319,61 5.585,59 5.864,87 

             
 
 



SUBGRUPO OCUPACIONAL: EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-V  

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO E TRIBUTÁRIO 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 3.220,39 3.381,41 3.550,48 3.728,00 3.914,40 4.110,12 4.315,63 4.531,41 4.757,98 4.995,88 5.245,68 5.507,96 

10% B 3.542,43 3.719,55 3.905,53 4.100,80 4.305,84 4.521,14 4.747,19 4.984,55 5.233,78 5.495,47 5.770,24 6.058,76 

10% C 3.896,67 4.091,51 4.296,08 4.510,88 4.736,43 4.973,25 5.221,91 5.483,01 5.757,16 6.045,02 6.347,27 6.664,63 

10% D 4.286,34 4.500,66 4.725,69 4.961,97 5.210,07 5.470,58 5.744,10 6.031,31 6.332,88 6.649,52 6.981,99 7.331,09 

               

SUBGRUPO OCUPACIONAL:EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-VI 

CARGO: CONTADOR, ADVOGADO 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 5.367,31 5.635,68 5.917,46 6.213,33 6.524,00 6.850,20 7.192,71 7.552,34 7.929,96 8.326,46 8.742,78 9.179,92 

10% B 5.904,04 6.199,24 6.509,21 6.834,67 7.176,40 7.535,22 7.911,98 8.307,58 8.722,96 9.159,11 9.617,06 10.097,91 

10% C 6.494,45 6.819,17 7.160,13 7.518,13 7.894,04 8.288,74 8.703,18 9.138,34 9.595,25 10.075,02 10.578,77 11.107,71 

10% D 7.143,89 7.501,08 7.876,14 8.269,95 8.683,44 9.117,61 9.573,50 10.052,17 10.554,78 11.082,52 11.636,64 12.218,48 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-VII 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 4.293,85 4.508,54 4.733,97 4.970,67 5.219,20 5.480,16 5.754,17 6.041,88 6.343,97 6.661,17 6.994,23 7.343,94 

10% B 4.723,24 4.959,40 5.207,37 5.467,73 5.741,12 6.028,18 6.329,59 6.646,07 6.978,37 7.327,29 7.693,65 8.078,33 

10% C 5.195,56 5.455,34 5.728,10 6.014,51 6.315,23 6.631,00 6.962,55 7.310,67 7.676,21 8.060,02 8.463,02 8.886,17 

10% D 5.715,11 6.000,87 6.300,91 6.615,96 6.946,76 7.294,10 7.658,80 8.041,74 8.443,83 8.866,02 9.309,32 9.774,79 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-IV  

CARGO: QUIMICO 20 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.288,16 1.352,57 1.420,20 1.491,21 1.565,77 1.644,05 1.726,26 1.812,57 1.903,20 1.998,36 2.098,28 2.203,19 

10% B 1.416,98 1.487,82 1.562,22 1.640,33 1.722,34 1.808,46 1.898,88 1.993,83 2.093,52 2.198,19 2.308,10 2.423,51 

10% C 1.558,67 1.636,61 1.718,44 1.804,36 1.894,58 1.989,31 2.088,77 2.193,21 2.302,87 2.418,01 2.538,92 2.665,86 

10% D 1.714,54 1.800,27 1.890,28 1.984,80 2.084,04 2.188,24 2.297,65 2.412,53 2.533,16 2.659,82 2.792,81 2.932,45 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: EXECUTIVO PÚBLICO MUNICIPAL-VII 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 20 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 3.005,70 3.155,99 3.313,78 3.479,47 3.653,45 3.836,12 4.027,93 4.229,32 4.440,79 4.662,83 4.895,97 5.140,77 

10% B 3.306,27 3.471,58 3.645,16 3.827,42 4.018,79 4.219,73 4.430,72 4.652,25 4.884,87 5.129,11 5.385,57 5.654,84 

10% C 3.636,90 3.818,74 4.009,68 4.210,16 4.420,67 4.641,70 4.873,79 5.117,48 5.373,35 5.642,02 5.924,12 6.220,33 

10% D 4.000,59 4.200,62 4.410,65 4.631,18 4.862,74 5.105,88 5.361,17 5.629,23 5.910,69 6.206,22 6.516,53 6.842,36 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL:FISCAL MUNICIPAL-I  

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO; DE MEIO AMBIENTE; DE VIGILANCIA SANITÁRIA; DE TRÂNSITO E TRANSPORTE; 
DE DEFESA DO CONSUMIDOR (PROCON); DE TRIBUTAÇÃO FAZENDÁRIA 40 HORAS 

   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 2.146,93 2.254,28 2.366,99 2.485,34 2.609,61 2.740,09 2.877,09 3.020,95 3.171,99 3.330,59 3.497,12 3.671,98 

10% B 2.361,62 2.479,70 2.603,69 2.733,87 2.870,57 3.014,10 3.164,80 3.323,04 3.489,19 3.663,65 3.846,84 4.039,18 

10% C 2.597,79 2.727,67 2.864,06 3.007,26 3.157,62 3.315,51 3.481,28 3.655,34 3.838,11 4.030,02 4.231,52 4.443,09 

10% D 2.857,56 3.000,44 3.150,46 3.307,99 3.473,39 3.647,06 3.829,41 4.020,88 4.221,92 4.433,02 4.654,67 4.887,40 



2 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS II - NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO 
              

SUBGRUPO OCUPACIONAL: EDUCADOR SOCIAL-I 

CARGO: INSTRUTOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.180,81 1.239,85 1.301,84 1.366,94 1.435,28 1.507,05 1.582,40 1.661,52 1.744,59 1.831,82 1.923,42 2.019,59 

10% B 1.298,89 1.363,84 1.432,03 1.503,63 1.578,81 1.657,75 1.740,64 1.827,67 1.919,05 2.015,01 2.115,76 2.221,54 

10% C 1.428,78 1.500,22 1.575,23 1.653,99 1.736,69 1.823,53 1.914,70 2.010,44 2.110,96 2.216,51 2.327,33 2.443,70 

10% D 1.571,66 1.650,24 1.732,75 1.819,39 1.910,36 2.005,88 2.106,17 2.211,48 2.322,05 2.438,16 2.560,07 2.688,07 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO MUNICIPAL-I  

CARGO: TÉNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS, TÉCNICO AGRICOLA, AGENTE DE TRIBUTOS 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.341,83 1.408,92 1.479,37 1.553,34 1.631,00 1.712,55 1.798,18 1.888,09 1.982,49 2.081,62 2.185,70 2.294,98 

10% B 1.476,01 1.549,81 1.627,30 1.708,67 1.794,10 1.883,81 1.978,00 2.076,90 2.180,74 2.289,78 2.404,27 2.524,48 

10% C 1.623,61 1.704,80 1.790,03 1.879,54 1.973,51 2.072,19 2.175,80 2.284,59 2.398,82 2.518,76 2.644,70 2.776,93 

10% D 1.785,98 1.875,27 1.969,04 2.067,49 2.170,86 2.279,41 2.393,38 2.513,05 2.638,70 2.770,63 2.909,17 3.054,62 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO MUNICIPAL-II  

CARGO: TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.771,21 1.859,77 1.952,76 2.050,40 2.152,92 2.260,56 2.373,59 2.492,27 2.616,88 2.747,73 2.885,11 3.029,37 

10% B 1.948,33 2.045,75 2.148,03 2.255,44 2.368,21 2.486,62 2.610,95 2.741,50 2.878,57 3.022,50 3.173,63 3.332,31 

10% C 2.143,16 2.250,32 2.362,84 2.480,98 2.605,03 2.735,28 2.872,04 3.015,65 3.166,43 3.324,75 3.490,99 3.665,54 

10% D 2.357,48 2.475,35 2.599,12 2.729,08 2.865,53 3.008,81 3.159,25 3.317,21 3.483,07 3.657,23 3.840,09 4.032,09 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: TÉCNICO MUNICIPAL-III  

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.932,23 2.028,84 2.130,28 2.236,80 2.348,64 2.466,07 2.589,37 2.718,84 2.854,78 2.997,52 3.147,40 3.304,77 

10% B 2.125,45 2.231,73 2.343,31 2.460,48 2.583,50 2.712,68 2.848,31 2.990,73 3.140,26 3.297,28 3.462,14 3.635,25 

10% C 2.338,00 2.454,90 2.577,64 2.706,53 2.841,85 2.983,94 3.133,14 3.289,80 3.454,29 3.627,00 3.808,35 3.998,77 

10% D 2.571,80 2.700,39 2.835,41 2.977,18 3.126,04 3.282,34 3.446,46 3.618,78 3.799,72 3.989,70 4.189,19 4.398,65 

 
 

3 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS III - ADMINISTRATIVO DE NÍVEL MÉDIO 
 

SUBGRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.007,33 1.057,70 1.110,58 1.166,11 1.224,42 1.285,64 1.349,92 1.417,41 1.488,29 1.562,70 1.640,83 1.722,88 

10% B 1.108,06 1.163,47 1.221,64 1.282,72 1.346,86 1.414,20 1.484,91 1.559,16 1.637,11 1.718,97 1.804,92 1.895,16 

10% C 1.218,87 1.279,81 1.343,80 1.410,99 1.481,54 1.555,62 1.633,40 1.715,07 1.800,83 1.890,87 1.985,41 2.084,68 

10% D 1.340,76 1.407,79 1.478,18 1.552,09 1.629,70 1.711,18 1.796,74 1.886,58 1.980,91 2.079,95 2.183,95 2.293,15 

 



4 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS IV - NÍVEL FUNDAMENTAL 
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE MANUTENÇÃO-I 

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUX. DE LIMPEZA E MANUTENÇÃO, AUX. DE SERVIÇOS GERAIS, VIGIA, PADEIRO (EM EXTINÇÃO), 
ADJUNTO DE OPERAÇÕES 40 HORAS 

   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.007,33 1.057,70 1.110,58 1.166,11 1.224,42 1.285,64 1.349,92 1.417,41 1.488,29 1.562,70 1.640,83 1.722,88 

10% B 1.108,06 1.163,47 1.221,64 1.282,72 1.346,86 1.414,20 1.484,91 1.559,16 1.637,11 1.718,97 1.804,92 1.895,16 

10% C 1.218,87 1.279,81 1.343,80 1.410,99 1.481,54 1.555,62 1.633,40 1.715,07 1.800,83 1.890,87 1.985,41 2.084,68 

10% D 1.340,76 1.407,79 1.478,18 1.552,09 1.629,70 1.711,18 1.796,74 1.886,58 1.980,91 2.079,95 2.183,95 2.293,15 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE MANUTENÇÃO-II 

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.073,46 1.127,13 1.183,49 1.242,66 1.304,80 1.370,04 1.438,54 1.510,47 1.585,99 1.665,29 1.748,55 1.835,98 

10% B 1.180,81 1.239,85 1.301,84 1.366,93 1.435,28 1.507,04 1.582,39 1.661,51 1.744,59 1.831,82 1.923,41 2.019,58 

10% C 1.298,89 1.363,83 1.432,02 1.503,62 1.578,80 1.657,75 1.740,63 1.827,66 1.919,05 2.015,00 2.115,75 2.221,54 

10% D 1.428,78 1.500,21 1.575,22 1.653,99 1.736,69 1.823,52 1.914,70 2.010,43 2.110,95 2.216,50 2.327,32 2.443,69 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE MANUTENÇÃO-III 

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.180,81 1.239,85 1.301,84 1.366,94 1.435,28 1.507,05 1.582,40 1.661,52 1.744,59 1.831,82 1.923,42 2.019,59 

10% B 1.298,89 1.363,84 1.432,03 1.503,63 1.578,81 1.657,75 1.740,64 1.827,67 1.919,05 2.015,01 2.115,76 2.221,54 

10% C 1.428,78 1.500,22 1.575,23 1.653,99 1.736,69 1.823,53 1.914,70 2.010,44 2.110,96 2.216,51 2.327,33 2.443,70 

10% D 1.571,66 1.650,24 1.732,75 1.819,39 1.910,36 2.005,88 2.106,17 2.211,48 2.322,05 2.438,16 2.560,07 2.688,07 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE MANUTENÇÃO-IV  

CARGO: ELETRICISTA DE VEIC. E MÁQUINAS, ELETRICISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.395,50 1.465,28 1.538,54 1.615,47 1.696,24 1.781,05 1.870,10 1.963,61 2.061,79 2.164,88 2.273,12 2.386,78 

10% B 1.535,05 1.611,80 1.692,39 1.777,01 1.865,86 1.959,16 2.057,11 2.159,97 2.267,97 2.381,37 2.500,43 2.625,46 

10% C 1.688,56 1.772,98 1.861,63 1.954,71 2.052,45 2.155,07 2.262,83 2.375,97 2.494,76 2.619,50 2.750,48 2.888,00 

10% D 1.857,41 1.950,28 2.047,80 2.150,18 2.257,69 2.370,58 2.489,11 2.613,56 2.744,24 2.881,45 3.025,53 3.176,80 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE MANUTENÇÃO-V  

CARGO: CHAPEADOR 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.449,17 1.521,63 1.597,71 1.677,60 1.761,48 1.849,55 1.942,03 2.039,13 2.141,08 2.248,14 2.360,55 2.478,57 

10% B 1.594,09 1.673,79 1.757,48 1.845,35 1.937,62 2.034,50 2.136,23 2.243,04 2.355,19 2.472,95 2.596,60 2.726,43 

10% C 1.753,50 1.841,17 1.933,23 2.029,89 2.131,38 2.237,95 2.349,85 2.467,34 2.590,71 2.720,25 2.856,26 2.999,07 

10% D 1.928,85 2.025,29 2.126,55 2.232,88 2.344,52 2.461,75 2.584,84 2.714,08 2.849,78 2.992,27 3.141,89 3.298,98 

              
  



SUBGRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE MANUTENÇÃO-VI  

CARGO: MECÂNICO, PEDREIRO 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.771,21 1.859,77 1.952,76 2.050,40 2.152,92 2.260,56 2.373,59 2.492,27 2.616,88 2.747,73 2.885,11 3.029,37 

10% B 1.948,33 2.045,75 2.148,03 2.255,44 2.368,21 2.486,62 2.610,95 2.741,50 2.878,57 3.022,50 3.173,63 3.332,31 

10% C 2.143,16 2.250,32 2.362,84 2.480,98 2.605,03 2.735,28 2.872,04 3.015,65 3.166,43 3.324,75 3.490,99 3.665,54 

10% D 2.357,48 2.475,35 2.599,12 2.729,08 2.865,53 3.008,81 3.159,25 3.317,21 3.483,07 3.657,23 3.840,09 4.032,09 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE MANUTENÇÃO-VII  

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 1.932,23 2.028,84 2.130,28 2.236,80 2.348,64 2.466,07 2.589,37 2.718,84 2.854,78 2.997,52 3.147,40 3.304,77 

10% B 2.125,45 2.231,73 2.343,31 2.460,48 2.583,50 2.712,68 2.848,31 2.990,73 3.140,26 3.297,28 3.462,14 3.635,25 

10% C 2.338,00 2.454,90 2.577,64 2.706,53 2.841,85 2.983,94 3.133,14 3.289,80 3.454,29 3.627,00 3.808,35 3.998,77 

10% D 2.571,80 2.700,39 2.835,41 2.977,18 3.126,04 3.282,34 3.446,46 3.618,78 3.799,72 3.989,70 4.189,19 4.398,65 

              
SUBGRUPO OCUPACIONAL: AGENTE DE MANUTENÇÃO-VIII  

CARGO: MECÂNICO DE MÁQUINAS PESADAS 40 HORAS 
   5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

   NIVEL             

  CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10% A 2.522,64 2.648,77 2.781,21 2.920,27 3.066,28 3.219,60 3.380,58 3.549,61 3.727,09 3.913,44 4.109,11 4.314,57 

10% B 2.774,90 2.913,65 3.059,33 3.212,30 3.372,91 3.541,56 3.718,64 3.904,57 4.099,80 4.304,79 4.520,03 4.746,03 

10% C 3.052,39 3.205,01 3.365,26 3.533,53 3.710,20 3.895,71 4.090,50 4.295,03 4.509,78 4.735,27 4.972,03 5.220,63 

10% D 3.357,63 3.525,52 3.701,79 3.886,88 4.081,22 4.285,29 4.499,55 4.724,53 4.960,75 5.208,79 5.469,23 5.742,69 

 
  



ANEXO DO IMPACTO 
 

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

   
OBJETO DA DESPESA: 
- Reposição dos salários dos servidores Públicos Municipais de Terra Nova do Norte/MT. 
 
 
FONTE DE CUSTEIO: 
- Dotações orçamentárias anuais consignadas das próprias Secretarias. 
 
IMPACTO FINANCEIRO: 
 

Receita Corrente Líquida 2018 32.884.775,69 

Gasto Pessoal 2018 16.874.075,54 

Percentual 51,31% 

  

Receita Corrente Líquida 2019 34.529.014,48 

Previsão dos Gastos Pessoal 2019 18.366.841,21 

Percentual Previsto 53,19% 

  

Receita Corrente Líquida 2020 36.255.465,20 

Previsão dos Gastos Pessoal 2020 19.101.514,86 

Percentual Previsto 52,69% 

  

Receita Corrente Líquida 2021 38.068.238,46 

Previsão dos Gastos Pessoal 2021 19.865.575,45 

Acréscimo 1.169.779,93 

Percentual Previsto 52,18% 

 
 
 

Terra Nova do Norte MT, 08 de março de 2019 
 
 

 

________________________ 
Valter Kuhn 

Prefeito Municipal 
 
 
 

  



ANEXO DO IMPACTO 
  

DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRO 
(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

  
OBJETO DA DESPESA: 
- Reposição dos salários dos servidores Públicos Municipais de Terra Nova do Norte/MT. 
 
FONTE DE CUSTEIO: 
- Dotações orçamentárias anuais consignadas das próprias Secretarias. 
  
- Na qualidade de ordenador de "despesas" do Município de Terra Nova do Norte - MT, 
declaro, para os efeitos do inciso II do art. 16 da Lei Complementar nº 101 - Lei de 
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequação Orçamentária 
e financeira com a Lei Orçamentária Anual, não afetando ao equilíbrio das contas públicas. 
   

 
Terra Nova do Norte MT, 08 de março de 2019. 

 
 

________________________ 
Valter Kuhn 

Prefeito Municipal 


