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LEI COMPLEMENTAR Nº 112/2022 

 
SÚMULA: “Altera parcialmente o Anexo V 
da Lei Complementar n° 30/2013 
incluindo as vagas que enumera, e dá 
outras providências”. 

PASCOAL ALBERTON, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de 

Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela 

Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara 

Municipal aprovou, e ele no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, 

sanciona a seguinte Lei: 

 

Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar parcialmente o Anexo 
V da Lei Complementar nº 30/2013, que define o quadro demonstrativo dos cargos 
de direção, chefia e assessoramento das vagas de servidores comissionados – 
DAS, aumentando as vagas conforme o quadro abaixo: 
 

Direção e 
Assessoramento 

Superior 

CARGO VALOR AUMENTO DE 
VAGAS 

DAS-12 Encarregado de 
Programas Sociais 

R$ 1.250,00 3 

 
 
Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, alterando parcialmente o 

Anexo II e V da Lei Complementar n° 30/2013, que por sua vez teve sua última 

alteração dada pela Lei Complementar nº 94/2022, mantendo-se as demais 

disposições inalteradas. 

Art. 3º. Revogam-se as disposições contrárias.  

 

Gabinete do Prefeito Municipal, Terra Nova do Norte/MT, 03/08/2022. 

 

  PASCOAL ALBERTON 
Prefeito Municipal  

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 

 

 

Estado de Mato Grosso 

 
Gestão 2021 / 2024 

CNPJ 01.978.212/0001-00 

Av. Clóves Felício Vetoratto, nº 101 - Centro 

CEP 78.505-000   - TERRA NOVA DO NORTE - MATO GROSSO 

ANEXO V 
 

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIREÇÃO E 

ASSESSORAMENTO DE PROVIMENTO COMISSIONADOS - DAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - ESTADO DE MATO GROSSO 

ESTUDO PRELIMINAR PARA AJUSTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

1 Câmara Municipal (Poder Legislativo) 
   

    
   

2.1  Administração Superior (GAB) VAGAS 
  

2.1.1 Gabinete Institucional     
 

DAS-6 Diretor de Articulação Institucional                     1 3.900,00     3.900,00  

        
 

2.2 Gabinete do(a) Vice Prefeito(a)     
 

    
   

2.3 Controladoria Interna 
   

2.3.1 Divisão de Fiscalização e Controle 
   

DAS-
11 

Assessor de Fiscalização e Controle                                      1 
    

1.250,00  
1.250,00 

2.3.2 Divisão de Ouvidoria  
   

DAS Ouvidor Municipal  1 2.500,00 2.500,00 

    
   

2.4 Procuradoria Jurídica 
   

2.4.1 Divisão de Assessoramento Jurídico 
   

DAS-5 Assessor Jurídico 1 4.700,00 4.700,00 

DAS-9 Supervisor de Assuntos Jurídicos 1 
    

1.750,00  
1.750,00 

    
   

2.5 Departamento de Comunicação Social 
   

2.5.1. Divisão de Comunicação Social 
   

DAS-6 Diretor de Comunicação Social  1 3.900,00 3.900,00 

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                   1 
    

1.250,00  
1.250,00 

    
   

2.6 Departamento de Outras Esferas de Governo 
   

2.6.1 Divisão Multigovernamental 
   

DAS-8 Chefe de Divisão Multigovernamental 1 
    

2.400,00  
    2.400,00  

(TOTAL) GABINETE DO PREFEITO 8   21.650,00 

     
3 Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ) 

   
DAS-3 Secretário de Fazenda 1 6.000,00 6.000,00 
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DAS-4 Secretário Adjunto 1 4.700,00 4.700,00 

3.1 Departamento de Finanças 
   

3.1.1 Divisão de Tesouraria 
   

DAS-6 Diretor de Tesouraria 1 
    

3.900,00  
    3.900,00  

3.1.2 Divisão de Fornecedores 
   

DAS-8 Chefe do Departamento de Finanças  1 
    

2.400,00  
    2.400,00  

    
   

3.2 Departamento de Contabilidade  
   

3.2.1 Divisão de Operações Contábeis 
   

DAS-6 Diretor do Departamento Contábil 1 
    

3.900,00  
3.900,00 

DAS-6 Coordenador de Operações Contábeis  1 3.400,00 3.400,00 

     

3.2.2 Divisão de Gestão Orçamentária e Financeira 
   

DAS-8 Chefe de Gestão Orçamentária  1 
    

2.400,00  
2.400,00 

DAS-
12 

Encarregado Contábil 1 
    

1.250,00  
1.250,00 

3.2.3 Divisão de Prestação de Contas 
   

DAS-8 Chefe de Gestão Financeira  1 
    

2.400,00  
    2.400,00  

DAS-9 Supervisor de Gestão Orçamentária e Financeira  1 
    

1.750,00  
    1.750,00  

    
   

3.3 
Departamento de Fiscalização, Cobrança e 
Arrecadação     

3.3.1 Divisão de Cadastro Municipal 
   

3.3.2 Divisão de Tributação e Arrecadação 
   

3.3.3 Divisão de Fiscalização e Cobrança  
   

DAS-8 Chefe de Fiscalização e Cobrança 1 
    

2.400,00  
2.400,00 

(TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 11   34.500,00 

    
   

4 
Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 
(SEMEC)    

DAS-3 Secretário de Educação, Cultura e Desporto 1 
    

6.000,00  
    6.000,00  

4.1 Coordenação de Gestão Educacional 
   

DAS-8 Chefe de Gestão Educacional 1 
    

2.400,00  
    2.400,00  

    
   

4.2 
Departamento de Desenvolvimento Educ. e Educação 
Inclusiva    
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DAS-9 Encarregado de Desenvolvimento Educacional  1 
    

1.750,00  
    1.750,00  

4.2.1 Divisão de Educação Infantil 
   

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                                      1 
    

1.250,00  
    1.250,00  

DAS-
12 

Encarregado de Vigilância                                              1 
    

1.250,00  
    1.250,00  

4.2.2 Divisão de Educação Fundamental e de Campo 
   

    
   

4.3 
Departamento de Administração e Documentação 
Escolar    

4.3.1 Divisão de Cadastros e Transferências 
   

DAS-6 Diretor de Administração e Documentação Escolar  1 
    

3.900,00  
    3.900,00  

    
   

4.4 
Departamento de Alimentação Escolar e de 
Distribuição de Material     

DAS-8 
Chefe do Departamento de Alimentação Escolar e de 
Distribuição de Material 

1 
    

2.400,00  
    2.400,00  

4.4.1 Divisão de Almoxarifado 
   

4.4.2 Divisão de Marcenaria 
   

4.4.3 Divisão de Alimentação Escolar 
   

    
   

4.5 Departamento de Transporte Escolar 
   

DAS-6 Diretor de Transporte Escolar 1 
    

3.900,00  
    3.900,00  

DAS-
12 

Encarregado de Transportes                                              1 
    

1.250,00  
    1.250,00  

4.5.1 Divisão de Controle, Manutenção e Conservação 
   

DAS-
12 

Encarregado do Divisão de Controle e Manutenção  1 1.250,00 1.250,00 

    
   

4.6 Departamento de Cultura, Lazer e Juventude 
   

DAS-6 Diretor do Departamento de Cultura, Lazer e Juventude  1 3.900,00 3.900,00 

DAS-8 Chefe de Cultura, Lazer e Juventude 1 
    

2.400,00  
2.400,00 

4.6.1 Divisão de Cultura 
   

DAS-9 Supervisor de Cultura  1 
    

1.750,00  
    1.750,00 

4.6.2 Divisão de Lazer e Juventude 
   

DAS-9 Supervisor de Lazer e Juventude 1 
    

1.750,00  
    1.750,00  

    
   

4.7 Departamento de Desportos 
   

4.7.1 Divisão de Desporto 
   

DAS-6 Diretor de Departamento de Desporto  1 3.900,00 3.900,00 
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DAS-9 Supervisor de Esportes                                              3 
    

1.750,00  
5.250,00 

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                 1 
    

1.250,00 
1.250,00 

(TOTAL) SECRETARIA MUN. EDUCAÇÃO, CULT. E 
DESPORTO 

18   45.550,00  

    
   

5 
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Saneamento 
(SINFRA)    

DAS-3 Secretário de Infraestrutura 1 
    

6.000,00  
6.000,00 

DAS-4 Secretário Adjunto de Infraestrutura e Transporte 1 
    

4.700,00  
4.700,00 

DAS-8 Chefe de Infraestrutura Urbana  1 
    

2.400,00  
2.400,00 

DAS-9 Supervisor de Infraestrutura Urbana  1 1.750,00 1.750,00 

    
   

5.1 Departamento de Infraestrutura 
   

5.1.1 Divisão de Manutenção 
   

DAS-6 Diretor de Manutenção 1 
    

3.900,00  
3.900,00 

DAS-8 Chefe de Manutenção de Veículos  1 2.400,00 2.400,00 

DAS-8 Chefe de Oficina  1 2.400,00 2.400,00 

    
   

5.2 Departamento de Infraestrutura e Transporte 
   

5.2.1 Divisão de Estradas, Pontes e Bueiros 
   

DAS-6 Diretor de Infraestrutura  1 3.900,00 3.900,00 

DAS-8 Chefe de Infraestrutura  1 
    

2.400,00  
2.400,00 

     
5.3 Departamento de Infraestrutura e Urbanismo 

   
5.3.1 Divisão de Infraestrutura e Urbanismo 

   

DAS-6 Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 1 
    

3.900,00  
3.900,00 

DAS-8 Chefe do Departamento de Urbanismo  1 2.400,00 2.400,00 

    
   

5.4 Departamento de Saneamento Básico 
   

DAS-6 Diretor de Saneamento 1 
    

3.900,00  
    3.900,00  

5.4.1 Divisão de Saneamento Básico Urbano 
   

DAS-6 Diretor da Equipe de Saneamento  1 3.900,00 3.900,00 

DAS-8 Chefe de Equipe de Saneamento 1 
    

2.400,00  
2.400,00 

5.4.2 
Divisão do Serviço de Abastecimento de Água e Esgoto – 
(SAAE)    
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DAS-9 Supervisor de Abastecimento e Manutenção de Sistema 1 
    

1.750,00  
1.750,00 

(TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAEST. E 
SANEAMENTO 

15   48.100,00 

    
   

6 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 
(SEDECO)    

DAS-3 Secretario de Desenvolvimento Econômico (SEDECO) 1 
    

6.000,00  
6.000,00 

DAS-4 Secretário Adjunto 1 
    

4.700,00  
4.700,00 

    
   

6.1 Departamento de Agricultura e Pecuária 
   

DAS-6 Diretor de Produção 1 3.900,00 3.900,00 

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                   1 
    

1.250,00  
1.250,00 

6.1.1 Divisão de Agricultura 
   

DAS-8 Chefe da Divisão de Agricultura  1 
    

2.400,00  
2.400,00 

6.1.2. Divisão de Pecuária 
   

    
   

    
   

6.2 Departamento de Meio Ambiente e Turismo 
   

6.2.1 Divisão de Gestão e Fiscalização Ambiental 
   

DAS-8 Chefe de Fiscalização Ambiental 1 
    

2.400,00  
2.400,00 

6.2.2  Divisão de Turismo 
   

    
   

6.3 Departamento de Indústria, Comércio e Serviços 
   

DAS-8 Chefe de Depto. de Ind. Com. e Serviços 1 
    

2.400,00  
2.400,00 

6.3.1 Divisão de Incentivo ao Empreendedor 
   

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                   1 
    

1.250,00  
1.250,00 

6.3.2 Divisão de Relações de Trabalho e Renda 
   

    
   

6.4 Departamento de Relações com o Consumidor 
   

6.4.1 Divisão de Fiscalização 
   

(TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO 8     24.300,00  

7 Secretaria Municipal de Saúde (SEMUS)  
   

DAS-3 Secretário de Saúde 1 
    

6.000,00  
6.000,00 

7.1 Coordenação Geral de Gestão em Saúde 
   

DAS-8 Chefe de Gestão em Saúde 1 
    

2.400,00  
2.400,00 

DAS-9 Supervisor de Gestão em Saúde    
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DAS-
12 

Encarregado de Gestão em Saúde 1 
    

1.250,00  
1.250,00 

    
   

7.2 
Departamento de Planejamento e Gestão em Saúde do 
SUS    

7.2.1 Divisão de Controle de Unidades de Postos de Saúde 
   

    
   

7.3 Departamento de Média e Alta Complexidade 
   

7.3.1 Hospital Municipal  
   

DAS-6 Diretor de Hospital 1 
    

3.900,00  
3.900,00 

DAS-9 Supervisor de Média e Alta Complexidade  2 
    

1.750,00  
5.250,00 

DAS-
12 

Encarregado de Controle 1 
    

1.250,00 
1.250,00 

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                                2 
    

1.250,00 
2.500,00 

7.3.2 Centro de Reabilitação 
   

7.3.3 Divisão de Regulação 
   

7.3.4 Divisão Farmacêutica Hospitalar 
   

DAS-
12 

Encarregado de Controle 1 
    

1.250,00  
1.250,00 

7.3.5 Divisão de Laboratório e Análises Clínicas 
   

DAS-
12 

Encarregado de Dpto. de Média e Alta Complexidade  2 
    

1.250,00 
3.750,00 

DAS-9 Supervisor de Laboratório e Análises Clínicas 1 1.750,00 1.750,00 

    
   

7.4. Departamento de Vigilância em Saúde  
   

7.4.1 Laboratório Regional de Análises de Água (CONDEMA) 
   

DAS-
12 

Encarregado do Laboratório Regional de Análises de 
Água  

1 1.250,00 1.250,00 

    
   

7.5 Departamento de Atenção Básica  
   

DAS-9 Supervisor de Estratégia de Saúde da  1 
    

1.750,00  
1.750,00 

DAS-
12 

Encarregado de Estratégia de Saúde da Família     

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                   1 
    

1.250,00  
1.250,00 

7.5.1 Divisão de Estratégias de Saúde de Família 
   

7.5.1.1 Setor de Saúde Bucal 
   

DAS-
12 

Encarregado de Controle 1 
    

1.250,00  
1.250,00 

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                   1 
    

1.250,00  
1.250,00 

7.5.2 Núcleo de Apoio Saúde da Família (NASF) 
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DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                   1 
    

1.250,00  
1.250,00 

    
   

7.6 Departamento de Assistência Farmacêutica  
   

DAS-9 Supervisor da Assistência Farmacêutica 1 
    

1.750,00  
    1.750,00  

(TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 21     39.050,00  

    
   

8 Secretaria Municipal da Assistência Social (SAS) 
   

DAS-3 Secretário(a) Assistência Social 1 
    

6.000,00  
6.000,00 

DAS-4 Secretário(a) Adjunto(a)  1 4.700,00 4.700,00 

DAS-
10 

Cuidador Social                                                              3 
    

1.550,00  
4.650,00 

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                  1 
    

1.250,00  
1.250,00 

DAS-9 Supervisor de Serviços Sociais  1 1.750,00 1.750,00 

8.1.  Coordenação Geral de Programas Sociais (SUAS) 
   

DAS-6 Diretor(a) Assistência Social 1 
    

3.900,00  
3.900,00 

DAS-9 Supervisor Programas Sociais  1 1.750,00 1.750,00 

DAS-
12 

Encarregado de Programas Sociais * vagas aumentadas * 4 
    

1.250,00  
5.000,00 

8.1.1. Divisão da Promoção Social 
   

DAS-
12 

Encarregado de Promoção Social  1 1.250,00 1.250,00 

    
   

8.2. Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) 
   

DAS-7 Coordenador(a) do CRAS 1 
    

3.400,00  
3.400,00 

DAS-8 Chefe do Departamento de Assistência Social  1 2.400,00 2.400,00 

DAS-9 Educador Social 1 
    

1.750,00  
1.750,00 

DAS-
12 

Encarregado de Programas Sociais (CRAS)  1 
    

1.250,00  
1.250,00 

DAS-9 Supervisor de Programas Sociais (CRAS)  1 
    

1.750,00  
1.750,00 

8.2.1 Divisão de Projetos Sociais 
   

DAS-9 Supervisor de Projetos Sociais  1 1.750,00 1.750,00 

8.2.2 Divisão de Oficinas de Artes 
   

8.3.1. Casa de Abrigo para Crianças e Adolescentes 
   

     
(TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA SOCIAL 20     42.550,00  

    
   

9 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão 
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(SEPLAN) 

DAS-3 Secretário de Planejamento e Gestão 1 
    

6.000,00  
6.000,00 

DAS-4 Secretário Adjunto  1 4.700,00 4.700,00 

DAS-9 Supervisor de Planejamento  1 
    

1.750,00  
1.750,00 

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                   1 
    

1.250,00  
1.250,00 

9.1 Coordenação de Planejamento Estratégico  
   

9.1.1 Divisão de Planejamento 
   

9.1.2 Divisão de Programas e Projetos 
   

DAS-8 Chefe do Departamento de Planejamento e Gestão  1 2.400,00         2.400,00  

DAS-
12 

Encarregado de Planejamento  1 
    

1.250,00  
    1.250,00  

    
   

9.2 Departamento de Gestão Pública Municipal 
   

9.2.1 Divisão de Sistema de Tecnologia da Informação 
   

    
   

9.3 
Departamento Licitação, Compras, Contratos e 
Convênios    

9.3.1 Divisão de Licitações 
   

DAS Assessor de Licitações 1 4.500,00 4.500,00 

DAS-7 Coordenador de Licitações  1 3.400,00 3.400,00 

DAS-8 Chefe do Departamento de Contratos e Convênios  1 2.400,00 2.400,00 

DAS-9 Supervisor de Licitações 1 1.750,00 1.750,00 

9.3.2 Divisão de Compras 
   

DAS-7 Coordenador de Compras 1 3.400,00 3.400,00 

DAS-9 Supervisor de Compras 1 1.750,00 1.750,00 

DAS-
12 

Encarregado de Compras 1 1.250,00 1.250,00 

9.3.3 Divisão de Patrimônio, Almoxarifado e Frotas   
   

DAS-7 Coordenador de Patrimônio  1 3.400,00 3.400,00 

DAS-9 Supervisor de Patrimônio 1 1.750,00 1.750,00 

DAS-9 Supervisor de Almoxarifado e Frotas 1 1.750,00 1.750,00 

9.3.4 Divisão de Serviços Administrativos 
   

DAS-9 Supervisor de Serviços Administrativos 1 
    

1.750,00  
1.750,00 

DAS-
13 

Assessor de Articulação Institucional - I                                   1 
    

1.250,00  
1.250,00 

    
   

9.4 Departamento de Recursos Humanos  
   

DAS-6 Diretor de Recursos Humanos 1 
    

3.900,00  
    3.900,00  
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9.4.1 Divisão de Gestão de Pessoas e Perícia Médica 
   

9.4.2 Divisão de Folha de Pagamento de Pessoal 
   

DAS-9 Supervisor de Recursos Humanos 1 
    

1.750,00  
1.750,00 

(TOTAL)SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 
GESTÃO(SEPLAN) 

20     51.350,00  

     
SOMA GERAL DAS SECRETARIAS 121              -     307.050,00  
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ANEXO II  

QUADRO DE DESCRIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DE CARGOS DA CARREIRA 
INSTRUMENTAL 

 

8. Secretaria Municipal de Assistência Social 

2.3.  Coordenação Geral de Programas Sociais (SUAS) 

 

Descrição Sumária do Cargo: Realizar diagnóstico das famílias, crianças e gestantes. Planejar e 

realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor.  

 

CARGO: ENCARREGADO DE 

PROGRAMAS SOCIAIS 
CH: 40H 

Formação profissional Ensino médio completo 

Requisitos de provimento do 

cargo: 

I. Diploma de ensino médio emitido por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação; 

II. Conhecimentos básicos de informática e de 
internet; 

Recrutamento externo: Cargo em comissão 

Responsabilidades e atribuições principais do cargo: 

I. Receber, analisar, encaminhar e responder as denúncias, reclamações, sugestões, críticas e 

elogios referentes às ações do Poder Público Municipal; 

II. Oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das questões apresentadas, e requisitar 

informações e documentos; e, sendo o caso, recomendar a instauração de procedimentos 

administrativos para o exame técnico das questões e a adoção de medidas para prevenção de 

falhas e omissões responsáveis pela inadequada prestação do serviço público; 

III. Estabelecer canais de comunicação com o cidadão, que venham facilitar e agilizar o fluxo das 

informações e a solução dos pleitos; 

IV. Coordenar, acompanhar e supervisionar o serviço de informações ao cidadão; 

V. Organizar e interpretar o conjunto das manifestações recebidas e produzir indicativos 

quantificados do nível de satisfação dos usuários dos serviços públicos prestados; 

VI.  Orientar as famílias/cuidadores sobre o fortalecimento do vínculo, parentalidade e estimulação 

para o Desenvolvimento Infantil; 
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VII.  Identificar demandas das famílias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o 

Supervisor; 

VIII. Acompanhar e registrar resultados alcançados;  

IX. Participar de reuniões semanais com supervisor;  

X. Participar do processo de educação permanente; 

XI. Registrar as visitas e acompanhar a resolução das demandas encaminhadas a rede;  

XII. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de 

planejamento de visitas. 

XIII. Realizar visitas domiciliares/familiares de acordo com os programas socais do âmbito do 

SUAS. 
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