Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

LEI COMPLEMENTAR N° 121/2023

Reestrutura a Lei Complementar n°® 32 que dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
dos Profissionais da Educacao Basica Municipal, do
Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte.

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DO MATO
GROSSO, PASCOAL ALBERTON, no uso das atribuicdes legais que me séao
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faco saber que a Céamara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DA ORGANIZACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA CARREIRA
ESTRATEGICA DOSPROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal, do Poder Executivo da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte.

Paragrafo primeiro — A carreira dos Profissionais da Educagdo Béasica Municipal €
atividade essencial e estratégica do municipio que busca garantir o direito a educacao
publica de qualidade na formacdo da cidadania, priorizada e mantida pelo Governo
Municipal de Terra Nova do Norte e gerenciada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto (SMECD).

Paragrafo segundo — Tem como objetivo valorizar os profissionais da educagéo, no
aperfeicoamento continuo e remuneracdo condigna, disciplinar a politica de
enquadramento funcional, estruturacdo e movimentacdo de cargos, progressao,
remuneracdo desde 0 ingresso na carreira até a aposentadoria destes servidores, sob
as normas do regime juridico do Estatuto do Servidor Publico Municipal de Terra Nova
do Norte.

83° — Os Profissionais da Educacdo Béasica, do Governo Municipal de Terra Nova do
Norte serdo regidos por esta Lei Complementar, com a finalidade de desenvolver a
educacao, os aspectos socioculturais, e o0 esporte.

§4°- E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 2°. O quadro de pessoal da carreira dos Profissionais da Educagédo Béasica Publicaé
constituido cinco subgrupos, compostos por cargos de carreira para provimento efetivo:
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| — Professor —de nivel superior ou nivel médio com magistério, com diploma
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), com atividades de docéncia em sala de aula, de coordenacao pedagdgica e de
direcdo nas unidades escolares.

Il — Especialista em Educacdo —de nivel de superior com diploma expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com
registro no Conselho da categoria, para o exercicio do cargo em area de
conhecimento requerida em edital de Concurso Publico.

[l = Técnico Educacional —de nivel médio ou técnico, com diploma expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcédo (MEC), para exercer as
atividades de suporte técnico pedagoégico, elaboracdo de documentacdo, estatistica,
secretaria e escrituragdo escolar, avaliagdo e orientacdo técnica de automacgéo.

IV — Auxiliar Educacional — de nivel de ensino fundamental completo ou incompleto,
de acordo com o cargo, para realizar atividades de apoio ao desenvolvimento
educacional, de limpeza e higienizacdo, a nutricdo escolar, a manutencdo da
infraestrutura e a vigilancia.

V — Condutor de Transporte Escolar — de nivel de ensino fundamental, para realizar
atividades de apoio ao desenvolvimento educacional, na recepc¢do, orientacdo e
segurancga de alunos, condug&o e manutencgéo do transporte escolar.

VI -Auxiliar de Sala — de nivel médio, para atuar junto aos alunos auxiliando-os nas
atividades de vida autbnoma (alimentacéo, higienizacdo, locomoc¢do, comunicacao,
troca de vestuario, seguranca, socializagdo, entre outros), visando sempre na
autonomia desses, além de atuar frente as barreiras que obstruem a inclusédo escolar
e o desenvolvimento humano do aluno, auxiliando o professor da turma na promocéao
e intermediacdo das atividades pedagodgicas planejadas pelo professor, que deverao
ser adaptadas, sempre que necessarias.

§1° — O quadro de pessoal dos Profissionais da Educag¢do Municipal é constituido de
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, admitidos no servigo publico,
por meio de Concurso Puablico de provas e provas e titulos.

8§2° — Os Profissionais da Educacdo Béasica Municipal serdo tratados de forma
igualitaria e sujeitos ao regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Terra Nova do Norte disciplinadas por esta Lei e pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra
Nova do Norte (PREVITER).

Art. 3° A nomenclatura dos atuais cargos constantes da carreira dos trabalhadores da
Educacédo com atuacdo na Secretaria Municipal de Educacéo de Terra Nova do Norte, seréo
transpostos para o Plano ora instituido e passam a ter outra denominacdo guardada as
especificidades do perfil profissional, habilidades e o nivel de formacao.

Art. 4°. O exercicio efetivo dos cargos dos profissionais da Educacao Basica Municipal tem
como objetivo manter a qualidade do ensino nas Creches, na Educacéo Infantil, Educacao
Inclusiva e o Ensino Fundamental de primeiro ao quinto ano.
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Art. 5°. Constitui parte desta Lei Complementar os anexos: | — Quadro de cargos, vagas e
salérios dos Profissionais da Educacéo; Il — Quadro de atribuicbes de Cargos da Carreira
dos Profissionais da Educacéo Basica Municipal; Ill — Jornada de Trabalho; IV —Tabelas de
Vencimentos e Progressdes dos Cargos dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal; V
— Quadro de Funcdes Gratificadas.

Art. 6°. Para os fins desta Lei consideram-se 0s conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) — sdo normas que regulam a vida
funcional do servidor publico, com alinhamento interno e externo segundo o grau de
escolaridade, a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e a peculiaridade dos
cargos com atribuicbes iguais ou assemelhadas de cada carreira. E regulamentado por lei,
no desempenho funcional, desde o ingresso no cargo publico, o desenvolvimento
profissional do servidor no exercicio do cargo, lotado em uma unidade de um Orgéo publico,
até a sua aposentadoria.

I — Equilibrio Interno - remuneragcdo conforme a natureza, complexidade e
responsabilidade dos cargos na Administragcéo Publica.

[l — Equilibrio Externo — praticas salariais compativeis com o mercado de trabalho,
realizado por pesquisa salarial em Prefeituras do mesmo porte, em cargos similares.

IV — Provimento de Cargo - conjunto de procedimentos que regulamentam o
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacéo.

V — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo, integrantes da
estrutura da Administracéo Direta da Prefeitura.

VI — Servidor Publico — pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo, passiveis de responsabilizagcdo administrativa apurada mediante processo
administrativo disciplinar ou sindicancia de rito punitivo.

VIl — Cargo Puablico — conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades com
denominacdo propria, em quantidade especifica, criado por lei, 6nus aos cofres publicos,
ocupado por servidor publico, podendo ser efetivo, contratado ou em comissdo. O cargo
pode ser de natureza: técnico ou cientifico, cujo exercicio seja indispensavel e predominante
a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos de nivel superior ou nivel médio;
cargo administrativo ou burocratico, de nivel médio e cargo operacional de nivel
fundamental.

VIII — Cargo Publico Efetivo — conjunto de atribuicdes especificas e responsabilidades
assemelhadas de natureza permanente, denominacao propria, criado por lei, em quantidade
especifica de vaga, quanto ao grau de complexidade, nivel de escolaridade na carreira,
(nivel superior, nivel técnico/médio, nivel fundamental/operacional) de acordo com a
estrutura organizacional do Orgdo publico e vencimentos pagos pelos cofres publicos
municipais, preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IX — Cargo Publico em Comissdo ou Cargo Comissionado — conjunto de funcdes de
confianca e de responsabilidades definidas por lei, de acordo com a estrutura organizacional
do Orgdo, de livre nomeacio e exoneracdo a qualquer tempo (ad nutum), seja a pedido,
seja de oficio, por autoridade competente. Nao exige concurso publico para sua efetuacéo,
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para o exercicio do cargo de direcdo e assessoramento exercido por pessoa da sociedade
ou por servidor efetivo.

X — Nivel de Vencimento — conjunto de padrdes que compdem uma mesma faixa de
vencimentos, de forma horizontal na tabela identificando o valor do vencimento, disposto em
ordem crescente por algarismo arabico (1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11 e 12).

XI — Classe de Vencimento - posicao distinta do padrdo salarial integrante da faixa de
salério atribuido ao ocupante do cargo de provimento efetivo, disposto na tabela de forma
vertical, identificado por letras do alfabeto (A, B, C, D e E).

XIl — Tabela de Vencimento — conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em uma Matriz de niveis (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11 e 12) e em Classes (A, B, C, D, e E) para cada cargo.

XIll — Faixa de Vencimento — escala de padrdes de vencimentos percebidos pelo servidor
atribuidos a um determinado nivel de vencimento (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, e, 12) no
ambito  de uma mesma Classe de acordo  com seu nivel de
complexidade/responsabilidade/formagéo escolar e seu valor relativo no mercado de
trabalho.

XIV - Intersticio — lapso de tempo de 1.095 dias de efetivo exercicio no cargo,
correspondente a trés anos, estabelecidos para que o servidor se habilite & progresséao ou
promocao funcional, sendo vedada a transposicéo funcional, que somente podera ser feita
por meio de Concurso Publico.

XV — Progresséo Funcional — passagem de um Nivel de vencimento para outro, dentro da
mesma Classe do Cargo em que pertenca, organizada na forma horizontal e em ordem
crescente, indicada por numeros arabicos de nivel 1 a 12, no processo de evolugdo do
servidor no cargo em que ocupa submetido a avaliagdo de critérios prévios combinados
estabelecidos no Regulamento de Avaliacdo de Desempenho (RAD).

XVI - Promocéao Funcional — ascensao funcional de Classe (A para B); (B para C); (C para
D); (D para E) de vencimento no ambito do mesmo cargo, organizada na forma vertical,
segundo a avaliacdo de critérios prévios combinados estabelecidos no Regulamento de
Avaliagédo de Desempenho (RAD).

XVII — Vencimento — retribuicdo pecuniaria devida ao ocupante do cargo publico pelo seu
efetivo exercicio, com valor fixado em lei, correspondente ao nivel e a classe salarial do
respectivo cargo, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparacgao conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

XVIII — Amplitude de Vencimento — conjunto de niveis salariais correspondentes aos
vencimentos minimos e maximos fixados, referentes a cada cargo da tabela de
vencimentos.

XIX — Remuneracao — vencimento fundamental acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XX — Atribuicdes do Cargo — conjunto de tarefas e responsabilidades de natureza
especializada ou variada que identifica o cargo no posto de trabalho.
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XXl — Enquadramento Funcional — processo através do qual os servidores serdo
enquadrados nos cargos previstos nas carreiras criadas pela Lei Complementar de acordo
com conjunto de critérios estabelecidos.

XXII — Formacao Profissional — nivel de escolaridade minima exigida para o desempenho
das funcbes definidas para determinado cargo: Ensino Fundamental, Ensino Médio e/ou
Técnico, Graduacao (Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogo), P6s-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo, MBA) Stricto Sensu (Mestrado, Doutorado) exigidos para o0 ingresso,
progressao e promog¢ao na carreira.

XXIII — Qualificagcdo profissional — participagdo com aproveitamento de eventos
educacionais, cursos de capacitacéo e treinamento para o aperfeicoamento, especializagdo
e atualizagdo, com certificacdo comprovada, relativos ao melhor exercicio do desempenho
funcional do cargo que ocupa, sendo a base requerida para progressdo e promogao
funcional.

XXIV — Habilidades — capacidade do ser humano em ser habil (facilidade, tendéncia) em
determinado objeto/assunto, podendo ser descritas como Gerencial: relacionadas a
planejamento, organizagdo, lideranca, integracdo, supervisdo e gestdo; Humana:
capacidade de trabalhar em grupo, relagdes interpessoais para influenciar e desenvolver
pessoas; Espacial: visualizar, manipular formas e espacos; Memaria: resgatar informacdes
apresentadas visualmente ou através da audicdo; Matematica: resolver problemas e usar a
l6gica; Escrita: redacdo esmerada com grande capacidade de expressdo e comunicacao;
Oratdria: capacidade de falar em publico e explicar a informacao de forma natural e clara.

XXV — Competéncias — caracteristicas que demonstram o desempenho individual da
atitude da pessoa frente a determinadas situacdes: Técnicas/ profissionais: capacidade de
resolver situacdes problemas especificas do cotidiano no cargo que ocupa (desenho
técnico, operagcdo de um equipamento, finangas); Sociais: atitudes e comportamentos
necessarios ao relacionamento pessoal (comunicacdo, negociagédo e trabalho em equipe);
Digital: capacidade de usar instrumentos multimidia, equipamentos tecnolégicos simples e
complexos; De negocios (objeto do Org&o): compreensdo do negocio, seus objetivos,
ambiente sociopolitico (conhecimento de legislacdo, planejamento, orientacdo para o
cidadao).

XXVI — Responsabilidade — mede o grau de impacto das decisdes/acbes e suas
consequéncias, sendo: Estratégica: define os rumos do negécio ao seu comando; Politica:
nivel de relacionamento para a liberdade que o ocupante possui; Por Valores: delimita o
aspecto monetario (financeiro) no contexto e o impacto do mesmo; Contribuicéo: efetiva e
eficaz no impacto dos resultados finais que o cargo pode oferecer ao Governo Municipal;
Elaboracédo de planos: aspectos taticos para conduzir programas e projetos; Execucéao de
tarefas rotineiras.

XXVII — Complexidade — mede o nivel de complicacdes, problematicas e a capacidade de
raciocinio do ocupante do cargo para analisar, interpretar, criar, avaliar e decidir frente a
diversidade. Apura o grau de autonomia para solucionar problemas com nivel de abstracéo
do raciocinio face as politicas e procedimentos inerentes ao cargo.

XXVIII — Area de Conhecimento — conjunto de informacdes, conhecimentos e experiéncias
praticas em uma area especifica de atuacao profissional.
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XXIX — Experiéncia — vivéncia necessaria ao exercicio satisfatorio das atividades que
compdem o cargo.

XXX — Jornada de Trabalho — carga horéaria estabelecida para o pleno desempenho das
fungdes definidas no cargo.

XXXI —Lotacdo Funcional — local determinado que o servidor exercera 0 seu cargo ha
estrutura organizacional.

XXXIlI — Remocdao de oficio interna— transferéncia interna do local do exercicio laboral do
servidor publico determinada por um ato do dirigente de uma unidade administrativa, no
ambito de sua prépria unidade, sem o desvio de funcdo desse servidor, com o objetivo de
elevar a eficiéncia no servigco publico.

XXXIll- Remocédo de oficio externa— transferéncia externa da unidade administrativa do
exercicio laboral do servidor publico determinada por um ato normativo da Secretaria de
Administrac@o, que poderd ser por permuta de servidores ou ndo, entre as unidades da
administracdo direta da Prefeitura Municipal, em consonancia com os dirigentes das
unidades administrativas, emissora e receptora do servidor.

XXXIV — Cedéncia — movimentag&o do servidor publico pertencente ao quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, para outros O6rgdos da administracdo
indireta ou para o6rgdos de esfera estadual ou federal, sem ou com 6nus para os cofres
municipais, considerando o termo da cesséo.

XXXV — Remocdao Ordinaria — movimentacgéo do servidor publico pertencente ao quadro da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, a pedido do servidor, para concorrer a vaga
disponibilizada em Edital anual publicado para essa finalidade.

XXXVI — Remocéo Extraordinéria — movimentagéo de pessoal, quando o servidor solicitar
sua transferéncia do local de sua lotacdo para outro, mediante justificativa expressa, e a
conveniéncia da administracdo, caso aceita, sera determinada em ato pela Secretaria de
Administracao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA ESTRATEGICA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA MUNICIPAL

Art. 7°. Para a investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar sera exigida a
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios
definidos em edital préprio para essa finalidade.

Art. 8°. O edital do concurso publico para o provimento dos cargos de que trata esta Lei
Complementar devera ocorrer somente de acordo com a necessidade da Administragédo
Publica, disponibilidade de vaga no Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacéo e
dotacao orcamentaria para atender essas despesas.

81° — Conforme os dispositivos legais o edital devera conter, o titulo do cargo, duragédo da
jornada de trabalho, o salério inicial da carreira do cargo, os requisitos do perfil profissional
do cargo quanto a natureza, escolaridade, complexidade e responsabilidade especifica

6
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requerida pelo Poder Publico Municipal, e as regras exigidas de provas ou provas e titulos
para o provimento do cargo.

§2° — O servidor publico em estagio probatorio cumprira o intersticio de 1.095 dias de efetivo
exercicio no cargo, correspondente a trés anos na Classe em que estiver enquadrado, no
nivel 1 inicial (admissdo no cargo) e se submeterd a avaliacdo funcional especial e
obrigatoria realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional (CAD). Essa
fase € a finalizacdo do processo de selecdo do Concurso Publico, se aprovado, podera
migrar do Nivel 1 para o Nivel 2 tornando-se efetivo com estabilidade no cargo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA ESTRATEGICA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
BASICA MUNICIPAL

SECAO |
DA NATUREZA DA ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 9°. No desempenho de suas funcdes, os profissionais da educacdo deverdo dedicar-se
integralmente ao processo global de ensino aprendizagem conforme a natureza do cargo
ocupado, a formacao profissional, a habilidade adquirida e as diretrizes estabelecidas no
Artigo 13 e Artigos 61 a 67 da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional).

81°- Para o exercicio das fungfes descritas nesta Lei, o profissional da educacdo tem como
fundamento as diretrizes do Plano Municipal de Educag&o, em tramitacdo, e do Projeto
Politico Pedagdgico das unidades escolares da rede publica municipal, para o qual se
exigird a devida habilitagéo e experiéncia profissional.

82°- Nenhum servidor poderd se eximir do cumprimento de seus deveres por motivo de
crenca religiosa, conviccao filoséfica ou politica.

SEGAO I
DA ESTRUTURA, MOVIMENTAGAO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRAESTRATEGICA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

Art. 10. A carreira dos Profissionais da Educagéo Basica Municipal esta estruturada em 5
(cinco) Subgrupos Ocupacionais: | —Professor de nivel superior e médio; Il — Especialista em
Educacao, de nivel superior;lll — Técnico Educacional, de nivel médio;lV — Auxiliar em
Educacdo, de nivel fundamental, V - Condutor de Transporte Escolar, de nivel
fundamental,remunerados de acordo com o Anexo IV — Tabelas de Progressdo e
Vencimentos dos Profissionaisda Educagdo Béasica Municipal desta Lei Complementar e
somente podera ser alterada por lei especifica.

81° — O cargo deProfessor estd organizado em 05 (cinco) Classes de padrao de
vencimentos representadas por letras mailsculas A, B, C, D e E, formatada em ordem
vertical.

§2°. Os cargos de Especialista em Educacdo, Técnico em Educacdo e Auxiliar em
Educacdo, estdo organizados em 04 (quatro) Classes de padrédo de vencimentos
representadas por letras maiusculas A, B, C e D, formatada em ordem vertical.

83° — O cargo de Condutor de Transporte Escolarest4 organizado em trés Classes A,
B e C, formatadas em ordem vertical.

84°— Os cargos estdo organizados em 12 (doze) niveis horizontais, identificados por
algarismos arabicos 1,2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 e 12.
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Art. 11. O ingresso do servidor no cargo da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica
Municipal aprovado no concurso de Cargo especifico com jornada de trabalho prevista no
edital, ser4 alocado na Classe A em Nivel 1 (admissdo no cargo), permanecendo nesse
enquadramento funcional até 1.095 dias de efetivo exercicio no cargo, correspondente a trés
anos, periodo correspondente ao estagio probatério previsto em legislacao especifica.

Paragrafo Unico — O tempo de efetivo exercicio no cargo durante o estagio probatério
serd computado para fins de progressdo na carreira dos Profissionais da Educacgéo
Bésica Municipal.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12. Progressao funcional € a passagem do nivel de vencimento do servidor publico
efetivo, para outro imediatamente superior na mesma Classe, do Nivel 1 para o Nivel 2 até o
final da faixa do nivel 11 para o nivel 12 no a&mbito do mesmo cargo de vencimento de forma
horizontal, de acordo com os critérios combinados de tempo de servico e de mérito, por
meio da avaliacdo de desempenho funcional periddica.

81° — Para movimentacdo do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacgéo
Basica Municipal sera formalizada uma Comissdo, designada para esse fim, pela
autoridade competente, constituida de um representante do Poder Executivo, um
representante do Sindicato da Categoria e um representante de cada cargo que
compdem a carreira.

§2° — Compete a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho (CAD), a construcdo do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho (RAD) constituido de normas, critérios de
avaliacdo, do instrumento de avaliagdo e do cronograma anual de aplicacdo desse
instrumento na SMECD da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte.

Art. 13.A progressdo funcional dar-se-a de 1.095 dias de efetivo exercicio no cargo,
correspondente a trés anos para todos os cargos e devera levar em consideracdo as regras
definidas no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho (RAD).

81°-Somente ao servidor isento de penalidades disciplinares fara jus a progressao
funcional, no caso de omissdo por parte da Administragcdo Publica sera
automaticamente reconduzido ao nivel imediatamente superior.

82° - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

a) 1- 1,00;
b) 2- 1,04;
c) 3- 1,085;
d) 4- 1,135;
e) 5- 1,19;
f) 6- 1,25;
g) 7- 1,33;
h) 8- 1,41;
i) 9- 1,50;

) 10—  153;
K} 11~  1,56;
) 12—  1,59.
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SECAO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 14. O cargo de Professor estd constituido em cinco Classes, com as seguintes
exigéncias para a investidura de cada Classe, organizada de forma vertical nas correlacoes.

Classe A: nivel médio com magistério, com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC, com registro no respectivo conselho profissional, quando assim o exigir.

Classe B: habilitacdo em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho profissional, quando
assim o exigir.

Classe C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos do Curso de Pés-
Graduacgéo em grau de Especializagédo, relacionada ao campo de atuagéo.

Classe D: requisitos da Classe anterior, acrescido do Curso de P6s-Graduagédo em
grau de Mestrado em Educacdo, Gestdo Educacional, ou atividades artisticas,
culturais ou esportivas.

Classe E: requisitos da Classe anterior, acrescido do Curso de Pés-Graduacdo em
grau de Doutorado na area de Educacdo, Gestdo Educacional, ou atividades
artisticas, culturais ou esportivas.

81° — O professor poderd atuar na area de docéncia e/ou nas funcdes de gestédo
educacional como coordenador pedagdgico, diretor de escola, secretario escolar,
conforme a demanda da administracdo central e das unidades escolares, ou nas
fungBes de atividades artisticas, culturais ou esportivas.

§2° — A funcéo de Diretor Escolar da rede municipal de ensino é eletiva e exercida por
integrantes da carreira dos profissionais da Educacdo Municipal, escolhido pela
comunidade escolar, mediante critérios definidos e amplamente divulgados no ambito
da comunidade escolar, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.728/2022.

8§3°—Cada Classe de Cargo se desdobra em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12 que constituem a linha horizontal de progresséao funcional.

84° — A promocgdo para a Classe correspondente a exigéncia de cursos de POs-
Graduacdo de Mestrado ou Doutorado devera atender a disponibilidade de vagas,
disponibilidade orgamentéria e financeira, e o interesse da Administragéo Publica.

85°— A promocao entre as Classes devera ser de 1.095 diasde efetivo exercicio no
cargo, correspondente a trés anos, obrigatoriamente, apds andlise de critérios
combinados pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho Funcional (CAD).

86° — A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais.

87° — Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:
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a) Classe A: 1,0
b) Classe B: 1,5
c) Classe C: 1,7
d) Classe D: 2,0
e) Classe E: 2,2

88° - Nao sera concedida a promoc¢ao para o servidor que apresentar titulacdo acima
da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir 0 intersticio de tempo
requerido.

§9° - E obrigatdrio o cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B, C,
D e E), ainda que o servidor comprove a obtencdo dos requisitos de promocao para
classes superiores.

Art. 15. O cargo de Especialista em Educacéo de nivel superior esta constituido em quatro
Classes, com as seguintes exigéncias para a investidura de cada Classe, organizada de
forma vertical nas correlagdes:

Classe A: habilitagdo em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho profissional, quando
assim o exigir.

Classe B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescido do curso de Pos-
Graduacgéo em grau de Especializagéo.

Classe C: requisitos da Classe anterior, acrescido do Curso de Pos-Graduagédo em
grau de Mestrado na &rea de atuagéo.

Classe D: requisitos da Classe anterior, acrescido do Curso de Pos-Graduagédo em
grau de Doutorado na area de atuacao.

§1°—Cada Classe de Cargo se desdobra em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 01 a 12 que constituem a linha horizontal de progresséao funcional.

§2° — A promocdo para a Classe correspondente a exigéncia de cursos de POs-
Graduacdo em grau de Mestrado ou Doutorado devera atender a disponibilidade de
vagas, disponibilidade orcamentéria e financeira, e o interesse da Administragdo
Publica.

83° — A promocéo entre as Classes devera ser de 1095 dias de efetivo exercicio no
cargo, correspondente a trés anos,obrigatoriamente, apds andlise da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho Funcional (CAD).

84° — A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.

85° — Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

a) Classe A: 1,0

b) ClasseB: 1,1

c) Classe C: 1,1

d) Classe D: 1,1
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86° - Nao sera concedida a promoc¢ao para o servidor que apresentar titulacdo acima
da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir 0 intersticio de tempo
requerido.

§7° - E obrigat6rio o cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B, C e
D), ainda que o servidor comprove a obtencdo dos requisitos de promocdo para
classes superiores.

Art. 16. A promocéo do cargo de Técnico Educacional de nivel médio sera constituido em
quatro Classes (A, B, C e D), com as exigéncias para a investidura em cada Classe,
organizada de forma vertical:

Classe A - habiltacdo em nivel médio ou técnico completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo 6rgao publico competente.

Classe B — requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) Especializagéo técnica de nivel médio ou;

b) Curso de Educacéo Infantil (Pro-Infantil).

Classe C — requisitos da Classe anterior acrescido ao curso de capacitacdo para
aperfeicoamento da funcdo com mais de 240 horas ou graduacdo na area
educacional ou areas afins.

Classe D - requisitos da Classe anterior mais curso de Pos-Graduagéo em grau de
Especializagéo na area de atuacao.

81° — A promogdo entre as classes devera ser de 1095 dias de efetivo exercicio no
cargo, correspondente a trés anos, obrigatoriamente, apds andlise da Comisséo de
Avaliagéo de Desempenho Funcional (CAD).

§2° — A jornada de trabalho seréa de 40 horas semanais.

83° — Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

a) Classe A: 1,0

b) Classe B: 1,1

c) Classe C: 1,15

d) Classe D: 1,1

84° - Nao sera concedida a promoc¢ao para o servidor que apresentar titulacdo acima
da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir o intersticio de tempo
requerido.

8§5° - E obrigat6rio o cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B, C e
D), ainda que o servidor comprove a obtencdo dos requisitos de promocdo para
classes superiores.

Art. 17. A promoc¢do do cargo de Auxiliar em Educacdo de nivel fundamental sera
constituido de04(quatro) Classes, com as seguintes correlacdes e exigéncias:

Classe A — formag&o em ensino fundamental completo ou incompleto.
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II. Classe B —formacgdo em nivel do ensino médio completo.

lll. Classe C — requisitos da Classe anterior acrescido de 240 horas de curso de
gualificacdo na &rea de atuacao.

IV.  Classe D - requisitos da Classe anterior acrescido do curso de nivel superior, para
atuar no apoio administrativo Educacional.

81° — A promocéo entre as Classes devera ser de 1095 dias de efetivo exercicio no
cargo, correspondente a trés anos, obrigatoriamente, apds andlise da Comissdo de
Avaliagédo de Desempenho Funcional (CAD).

8§2° — A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.

83° — Os coeficientes para 0os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

a) Classe A: 1,0

b) ClasseB: 1,1

c) ClasseC: 1,1

d) Classe D: 1,1

84° - Nao sera concedida a promoc¢ao para o servidor que apresentar titulacdo acima
da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir o intersticio de tempo
requerido.

§5° - E obrigatdrio o cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B, C e
D), ainda que o servidor comprove a obtengdo dos requisitos de promocao para
classes superiores.

Art. 18. O cargo de Condutor de Transporte Escolar, de nivel fundamental atua no apoio aos
professores e aos alunos, na conducao de transporte escolar, e a manutencao de veiculos,
sera constituido de trés Classes A, B e C com as correlacdes e exigéncias:

Classe A —formacdo ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria “D”, condug¢ao de transporte de alunos (6nibus e vans) e 260 horas de curso sobre
educacao escolar e manutencédo de veiculos.

Classe B —formacéo ensino médio ou técnico completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”, com mais de trés anos de experiéncia comprovada na conducao de transporte
de alunos em 06nibus e vans, acrescido a 360 horas de curso sobre educacdo escolar e
manutengédo de veiculos.
Classe C — requisitos da Classe anterior acrescido pela conclusdo do ensino superior.
81° - A promocao entre as Classes devera ser de 1095 dias de efetivo exercicio no
cargo, correspondente a trés anos, obrigatoriamente, apds andlise da Comissédo de
Avaliacdo de Desempenho Funcional (CAD).

82° — A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.
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83° — Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

a) Classe A: 1,0
b) ClasseB: 1,1
c) Classe C: 1,15

84° - Nao sera concedida a promogao para o servidor que apresentar titulacdo acima
da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir 0 intersticio de tempo
requerido.

8§5° - E obrigatério o cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B e
C), ainda que o servidor comprove a obtengdo dos requisitos de promocao para
classes superiores.

, SEGAO IV
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional periddico, sera constituido por
uma Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Funcional (CAD), designada formalmente
para essa finalidade, composta por um conjunto de representantes dos servidores publicos
de cada cargo e de um representante do Sindicato da categoria, e pelo Regulamento de
Avaliagéo de Desempenho (RAD), validado pelo Poder Executivo.

81° — O Regulamento de Avaliacao de Desempenho (RAD) sera baseado no Art. 37 da
Constituicdo Federal, considerando o conjunto de critérios combinados, de tempo de
servico efetivo no cargo, de mérito do servidor no exercicio no cargo.

§2° —O Regulamento de Avaliacdo de Desempenho (RAD) devera ser elaborado pela
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional (CAD) no prazo de 90 (noventa)
dias ap0s a publicacdo da Portaria de constituicdo da Comissao, devendo apresentar
formalmente para apreciacdo do Poder Executivo.

83° — O mandato dos membros da Comissédo é de dois (dois) anos, podendo ser
reconduzidopor igual periodo.

Art. 20. Os critérios de avaliagdo baseiam-se na retiddo moral; competéncia no cargo;
capacidade de autogestdo; eficiéncia; aptiddo na funcdo (habilidade); disciplina,;
responsabilidade; assiduidade; dedicacao; eficicia; colaboracéo e integracdo com a equipe,
superiores e colegas de trabalho; disponibilidade e prontiddo; qualidade do trabalho
realizado; responsabilidade; apresentacdo pessoal; conhecimento da funcéo;
desenvolvimento técnico-profissional; capacidade elevada de resiliéncia; comunicacao clara
e concisa; organizacdo do espaco e da rotina de trabalho; lideranca; capacidade de resolver
problemas e conflitos; qualidade de atendimento ao cidadéao, certificacdo de aproveitamento
em cursos de capacitacdo e treinamento, sua adaptacdo no processo de trabalho com a
equipe do 6rgdo publico em que esta lotado e a sua qualidade de atendimento funcional na
perspectiva do cidadao.
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Art. 21. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional (CAD) a aplicacao
do instrumento de Avaliagdo de Desempenho Funcional, de acordo com o Cronograma
Anual, previsto no Regulamento de Avaliacdo de Desempenho (RAD).

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos ocupantes efetivos dos cargos da carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica Municipal serd de acordo com a necessidade da
Administracao Publica Municipal, declarada no edital do Concurso Publico para a investidura
no cargo. Sado de 30 (trinta) e de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal para os
Profissionais da Educagdo Basica, nesse total estdo incluidas as horas de Trabalhos
Pedagogicos (hora atividade) para o cargo de Professor com jornada de trabalho de 30
horas aulas.

Art. 23.A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagé@o Publica Municipal
€ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esporte, conforme
Anexo Ill — Jornada de Trabalho.

Art. 24.Fica assegurado a todos os professores efetivos e temporarios o correspondente a
% (um terco) de sua jornada semanal atividades relacionadas ao processo didatico-
pedagogico. Entende-se por Horas de Trabalho Pedagdgico (hora-atividade) aquelas
destinadas a:

a) recuperacdo do aluno com deficiéncia em acompanhar a classe, (cujo trabalho
deveré ser acompanhado pela coordenagéo pedagodgica de cada unidade escolar);

b) preparacao e avaliacdo do trabalho didatico;

c) colaboragdo com a administracdo da escola;

d) participacdo em reunides pedagogicas;

e) articulagbes com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com
a proposta pedagogica de cada escola, aprovada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 25. O professor efetivo podera atribuir até 30 (trinta) horas semanais excedentes, desde
gue ndo tenha suas horas-atividades prejudicadas por isso, se acontecer, implicara na
suspensao imediata de suas aulas adicionais.

Paragrafo Unico — As horas adicionais mencionadas no caput deste artigo ndo ser&o
computadas como hora atividade.

Art. 26.A0 Profissional da Educacdo Basica Municipal no exercicio da funcéo de Diretor de
Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar sera atribuido o regime de
trabalho de dedicacdo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publico ou privado.

Paragrafo unico— A funcao de diretor s6 acontecera nas escolas que tiver mais de
100 (cem) alunos matriculados e frequentando a unidade escolar.

Art. 27.A Funcdo Gratificada dos diretores das Escolas Municipais sera de até 40%

(quarenta por cento) do salério base do profissional nomeado para o estabelecimento de
ensino conforme nimero de alunos, na seguinte forma e proporcao:
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vl— de 101 a 249 alunos — 20% (dez por cento);
Il — de 250 a 399 alunos — 30% (vinte por cento);
Il —acima de 400 alunos — 40% (trinta por cento).

Art. 28.A0 Profissional da Educacao Basica no exercicio da funcao de diretor de Unidade
Escolar, Coordenador Pedagdgico, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacéo
exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

§ 1° - A funcdo de diretor s6 acontecera nas escolas que tiver acima de 100 (cem)
alunos matriculados e frequentando a unidade escolar.

§ 2° - Nas escolas em que professor estiver em regime de Dedicagdo Exclusiva para
a funcdo de Diretor, terd& como retribuicAo pecuniaria bésica o salario de 40
(quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence, acrescida dos
percentuais baseados no numero de alunos.

§ 3° - O profissional da Educacdo Basica que for nomeado para a funcdo de
Coordenador Pedagodgico, tera vencimento de acordo com sua carga horaria de
efetivagdo no concurso, 30 horas semanais e fungéo gratificada de 15% (quinze por
cento), ressalvadas as escolas do perimetro urbano onde os coordenadores terdo 40
horas semanais e funcéo gratificada de 15%.

CAPITULO 1Il
SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. Os cargos dos Profissionais da Educacédo Basica Municipal estdo de acordo com o
nivel de escolaridade, a natureza, o grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridade
de cada perfil de cargodessa carreira, conforme Anexo Il — Descrigdo de Cargos.

CAPITULO IV )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 30.0 piso salarial inicial do cargo de professor, corresponde a sua efetiva jornada de
trabalho proporcional ao piso salarial nacional para o magistério de nivel médio, conforme
Anexo IV — Tabelas de Vencimentos.

CAPITULO V
DOS DEVERES, RESPONSABILIDADES, E DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO |
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
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Art. 31. Aos integrantes da carreira dos Profissionais da Educa¢éo no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos do municipio, cumpre:
| — Preservar as finalidades da educacdo nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana.

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais, culturais e
esportiva, escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve
a escola.

Il — Esforcar-se em prol da educacgédo integral do aluno, utilizando de processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico, sugerindo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais.

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e executar as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

V — Fornecer elementos para permanente atualizagcdo de seus assentamentos junto
aos 6rgdos da administracéo.

VI — Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando, na formagé&o da cidadania.

VII — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado.

VIII — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos.

IX — Manter em dia registros, escrituracdes e documentacdo inerente a fungao
desenvolvida e a vida profissional.

SECAO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 32 — Os profissionais em Educacdo em efetivo exercicio do cargo fardo jus a
férias anuais:

a) de 45 (quarenta e cinco) dias para os professores de acordo com o calendario
escolar;
b) de 30 (trinta) dias para os profissionais da educacao, de acordo com a escala.

81°- Os profissionais da educacao em exercicio fora da unidade escolar fardo jus a 30
(trinta) dias de férias anuais, de acordo com a escala de férias do 6rgédo onde estiver
em exercicio.

§2° — E vedado levar a conta das férias as faltas justificadas.

§3° — E proibida a acumulac&o de férias, salvo em absoluta necessidade do servigo e
até o maximo de dois periodos.
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84° — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias de servidor seréo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio. No primeiro periodo aquisitivo, de acordo com o calendario
escolar, o professor fara jus a férias proporcionais ao tempo de efetivo exercicio.

SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 33.Aos profissionais da Educacédo sera concedida licenca:

| —Prémio;

Il — Para qualificag&o profissional;

Il — A gestante, & adotante e a paternidade;

IV — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
V — Para tratamento da propria saude;

VI — Por acidente em servigo;

VIl — Para o servigo militar obrigatorio;

VIII — Para cargos politicos, na forma da Lei;

IX — Para assuntos particulares;

X — Para desempenho de mandato classista.

SECAO IV
DA LICENGA PREMIO

Art. 34.Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo municipal o Profissional da
Educacao fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de abono, por assiduidade, com a
remuneracgéo do cargo efetivo.

81° — Para fins de licenca-prémio de que trata este artigo, serd considerado o tempo
de servigo desde seu ingresso efetivo no Servigo Publico Municipal.

82° — Nao gozara licenca prémio o profissional da educag¢do que contar durante o
quinguénio, mais de 60 (sessenta) dias de licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, ou mais de 45 (quarenta e cinco) faltas nao justificadas ou mais de 180 dias de
faltas justificadas.

Art. 35.0 numero de profissionais da educacdo em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a 10% (dez por cento) da lotacao da respectiva unidade administrativa,
obedecendo aos seguintes critérios:

| — Vencimento do periodo aquisitivo;
Il — Saude;

Il — Maior tempo na unidade;

IV — Maior tempo na rede;

V — Mais idoso.
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Paragrafo Unico — A licenca devera ocorrer a pedido do interessado, cujo periodo
devera ser em consonancia com os interesses da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte e publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 36.Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o érgéo de lotacdo devera
proceder anualmente a escala dos profissionais da educacéo, a fim de atender a demanda
de solicitacbes e garantir 0s recursos or¢camentarios e financeiros necessarios ao
pagamento, no caso de opcdo em espécie.

Paragrafo Unico — Os critérios para liberacdo das licencas estdo contidos em
normativas internas, com a participacdo do sindicato e da SMECD e da Secretaria de
Administragao, paritariamente.

SECAOV
DA LICENGA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 37.A licenca consiste no afastamento do profissional da educagédo de suas funges,
sem prejuizo do seu vencimento e vantagem, assegurada a sua efetividade, para todos os
efeitos de carreira para aperfeicoamento profissional, e sera concedida com prévia
autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte (SMECD),e anuéncia
do Chefe do Poder Executivo, através de ato oficial, para:

| — Frequéncia em cursos de formacgéo, atualizacdo, aperfeicoamento e especializagdo
profissional ou pés-graduacao, e estagio, no pais, voltados para a area da Educacgéo e de
acordo com o projeto educacional da unidade escolar ou da SMECD.

Il — Participacdo em congressos e de outras reunides de natureza técnica, cientifica,
cultural, ou sindical.

Art. 38.S80 requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:

| — Exercicio no cargo de 03 anos ininterruptos na funcao;

Il — Curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com o Projeto Politico
Pedagdgico da escola.

[Il — Ter cumprido o periodo de (trés) anos do estagio probatorio.

Art. 39.0 profissional da educacéo licenciado para fins de que trata o Art. 37 desta Lei,
obriga-se a prestar servicos no 6rgao de lotacdo original, quando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 40.0s licenciados para aperfeicoamento profissional que necessitam de licenca superior
a 01 (um) ano nao poderdo exceder em 10% (dez por cento) do quadro de lotacdo da
unidade escolar ou setor administrativo da educacéo.

81° —A licenca para cursos de poés-graduacdo de mestrado e doutorado sera
concedida mediante requerimento fundamentado com projeto de estudo apresentado
ao Conselho Escolar para apreciagdo, com minimo 03 (trés) meses, de antecedéncia.

§2° —O Profissional da Educacéo que estiver dentro da cota dos 10% da escola, tera
direito h4 30 dias para elaboragdo do seu trabalho de conclusdo do curso de
especializagao.
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83° —A auséncia ndo excedera 04 (quatro) anos, ao finalizar os estudos, somente sera
permitida nova auséncia depois de decorrido o prazo de igual periodo.

84° —Ao profissional da educacao beneficiado pelo disposto desta Secdo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento em efetivo exercicio, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento para os estudos.

SEGAO VI ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 41.Sera concedida ao profissional da educacao licenca para tratamento da propria
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a
que fizer jus.

Art. 42.Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspec¢éo sera feita por médico indicado pelo
orgdo de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Administracao (SAD), se o prazo for superior,
por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Sempre que necessaria, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do profissional da educagdo ou estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado, desde que o médico responsavel pelo paciente ateste que o
mesmo n&o possa se locomover.

Art. 43. Ao finalizar o prazo da licenca, o profissional da educacdo sera submetido a nova
inspecdo médica que poderd concluir pelo seu retorno as atividades laborais, pela
prorrogacao da licenca, ou pela aposentadoria do servidor.

Art. 44. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doencga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidentes em servico ou doenca
profissional.

Art. 45. O Profissional da Educacdo que apresente indicios de lesdes orgéanicas ou
funcionais podera ser submetido a inspecdo médica de oficio.

81° - O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenca profissional.

82° - A Secretaria Municipal de Educacdo ndo contratara substitutos, nos casos de licenca
médica concedida por periodo igual ou inferior a sete dias.

83° - Nos casos previstos no 82° deste Artigo, as substituicbes serdo efetuadas por
Diretores, Coordenadores e demais servidores do 6rgdo, de acordo com a fungcédo a ser
exercida.

849 - Nas unidades escolares em que houver mais de dois professores efetivos em gozo de

licenca saude, sera permitido o pagamento de substituicAo ao servidor efetivo que o
substituir.
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85° - Aos demais servidores da educacao, que realizarem substituicdes além de sua carga
horaria, serd constituido um banco de compensacao de horas a ser regulamentado por
portaria da Secretaria Municipal de Educacao.

~ SEGAOVII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 46. Serd concedida licenca a profissional da educacdo gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo ou por prazo diferente, se assim
dispuser a legislacao federal.

81° — A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacéo, salvo a
antecipacao por prescricdo médica.

82° — No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio na data do parto.

83° — No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a profissional da
educacao sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird as
atividades laborais.

84° — No caso de aborto legalmente permitido e atestado por médico oficial, a
profissional da educacao tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 47. Pelo nascimento de filho, o profissional da educacdo tera direito a
licencapaternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, ou por prazo diferente, se assim
dispuser a legislacéo federal.

Art. 48. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a Profissional da
Educacao terd direito a 01 (uma) hora, durante a jornada de trabalho, que poderd ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora cada.

Art. 49. Ao profissional da educagéo que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de
até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de criangca com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este Artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 50. Sera licenciado, com remuneracgéo integral, o profissional da educacédo acidentado
em servico.

Art. 51. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo profissional da
educacao que se relacione imediatamente com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo profissional da educagcdo no
exercicio do cargo;
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Il — sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 52. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecéo e
somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo
publica.

Art. 53. A prova de acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual
periodo quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 54. Podera ser concedida a licenga ao servidor efetivo da carreira da educacao, por
motivo de doenca do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagéo por pericia médica oficial.

81° A licengca somente serd deferida se a assisténcia direta do profissional da
educacado for indispensavel, e se ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§2°. A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta
médica oficial e excedendo estes prazos, sem remuneracdo. E vedado o exercicio
gualquer atividade remunerada durante o periodo da licenca, quer seja em instituicdo
publica, privada ou do terceiro setor.

83° — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

84° — A licencga prevista neste Artigo s6 serd concedida ao servidor efetivo, desde que
ndo ocorra prejuizo para o servico publico, mediante avaliacdo da SMECD, do
Sindicato da categoria e de um representante da categoria.

SECAO X
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 55. Ao profissional da educacao convocado para o servico militar serd concedida
licenca a vista de documento oficial.

81° — Do vencimento do profissional da educacdo sera descontada importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens
do servico militar.

82° — Ao profissional da educagdo desincorporado serd concedido prazo néo
excedente a 7 (sete) dias para reassumir 0 exercicio sem perda de vencimento.
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SEGAO X '
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 56. O profissional da educacéo, ocupante de cargo efetivo, tera direito a licenca, para
candidatar-se a cargo eletivo, sem remuneracdo, durante o periodo de mediacdo de sua
escolha em convencdo partidaria e a data do registro de sua candidatura pela Justica
Eleitoral.

81° — A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo, o profissional da educacdo efetivo, fara jus a licenca como se em efetivo
exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicacao, por
escrito, do afastamento e comprovacgao do registro de candidatura.

§2° — O disposto no paragrafo primeiro deste artigo ndo se aplica a ocupante de cargo
em comissao.

SECAO XIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 57. A Licenca para tratar de assuntos particulares podera ser concedida ao profissional
da educacdo ocupante de cargo efetivo, verificando a disponibilidade junto a SMECD, e
prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, desde que n&o esteja em estagio
probatorio, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

81° — A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do profissional da
educacao ou no interesse da administracao,

§2° — Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

83° — O periodo em que o profissional da educacgéao estiver de licenga, do disposto no
caput, ndo sera contado para efeito de aposentadoria.

84° — O disposto neste artigo ndo se aplica a ocupante de cargo em comissao.

SECAO Xl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 58. E assegurado ao profissional da educac&o o direito & licenca para desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de categoria profissional de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou ainda, entidade fiscalizadora da
profissdo, com remuneragdo, quando se tratar de mandato exercido perante a entidade local
e sem remuneragao nos demais casos.

81° — Somente podera ser licenciado o profissional da educacéo eleito para cargos de

direcdo ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por
entidade.
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§2° — A licencga tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢ao.

§ 3° - O funcionario ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo de funcdo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

SECAO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. O afastamento do profissional efetivo da educagéo sera permitido:

| — Para exercer atribuicbes proprias do cargo de que € ocupante em 6rgao da
administracao direta ou indireta do Poder Executivo, sem dnus, para o 6rgdo de origem.

Il — Para exercer fung@o de natureza técnico-pedagogica em orgéo conveniado com o
municipio, com a unido ou o Estado, sem énus, para o 6rgao de origem.

[l — Para exercer atividade em entidade de classe, com 6nus, para o 6rgéo de origem,
cujo servidor devera ser eleito pela categoria, e exercera a atividade pelo periodo de 01
(um) ano, podendo ser reconduzido por igual periodo.

IV — Para exercicio de cargo em comisséo de confianga, sem 6nus, para o 6rgao de
origem.

V — Para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢do de remuneragdo, de
acordo com legislacéo federal vigente.

VI — Para estudo em territério nacional ou missdo no exterior, nao podendo se
ausentar sem a autorizagdo da SMECD.

Art. 60. O afastamento do profissional da educagéo para servir, em organismo do Municipio,
do Estado ou da Federacdo, com a qual a SMECD é conveniada ou parceira, dar-se-a o
direito da opcdo pela remuneracdo do 6rgdo de origem ou do outro 6rgdo que prestara
Sservigo.

SECAO XV _
DAS CONCESSOES

Art. 61. Sem qualquer prejuizo podera o profissional da educacao ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia, para doagédo de sangue;

Il — por 02 (dois) dias, para alistamento militar obrigatério ou eleitoral,

[Il — por 07 (sete) dias consecutivos em decorréncia de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado,
menor sob a guarda ou tutela, irm&o, neto e avés.

Art. 62. Sera concedido horério especial ao profissional da educacdo quando, na condicao

de estudante, for comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e do 6érgdo de
lotacdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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SECAO XVI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 63. Além do vencimento do cargo e das vantagens decorrentes dos acréscimos
verticais e horizontais e demais previstas no Estatuto dos Servidores civis do municipio, 0s
profissionais da educacdo terdo subsidio mensal aos diretores das unidades escolares,
estipulado em lei especifica.

Art. 64. E assegurado ao profissional da educacédo ativo ou inativo, o recebimento do 13°
(décimo terceiro) salario até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida sua
proporcionalidade aos contratados temporarios e aos profissionais no primeiro periodo
aquisitivo, bem como o adicional de 1/3 das férias,inclusive de férias proporcionais de
professor durante primeiro periodo aquisitivo, pago juntamente com o vencimento anterior
ao gozo das mesmas.

SECAO XVII )
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Art. 65. Além dos direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Terra
Nova do Norte séo direitos do profissional da educacao:

| — Ter acesso a informagfes educacionais, biblioteca, material didatico, pedagodgico,
instrumentos e equipamentos de trabalho, contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos.

Il — Instalacdes fisicas adequadas para a educacao,com material técnico e pedagdgico
suficiente e adequado para o exercicio eficiente das funcgoes.

[l — Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagogicos objetivando alcangar o respeito a pessoa humana e a constru¢cdo do bem
comum.

IV — Receber recursos para a publicacdo de trabalhos, livros didaticos, técnicos e
cientificos.

V — N&o sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrentes de sua
opcao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo
Federal, artigo 5.°, V e XLI.

VI — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO XVl
DA APOSENTADORIA

Art. 66. O profissional da educac¢éo sera aposentado:

| — Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional aos demais casos;

I — Compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

[l — Voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observada as seguintes condicdes:
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a) sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢cdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

¢) Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
em relacdo ao disposto no caput deste artigo, incisolll, alinea "a", para o professor
gue comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério
na Educacao Bésica.

81° —Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligha, cegueira
posterior ao ingresso no servigco publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espandilo artroseaquilosante,
nefropatiacrénica grave, estado avancado do mal de Paget(osteite deformante),
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, (AIDS), no caso de magistério surdez
permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com a base na medicina
especializada.

82° —Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de que trata o inciso lll, alinea " a", "b" e "c" observara o disposto em lei
especifica.

Art. 67.0 tempo de servico comprovado a aposentadoria, sera mediante a Certiddo de
Tempo de Servigco expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo, que notificara a
SMECD sobre a aposentadoria do profissional da educacéo, para ajustes na escala de
trabalho, o ato de aposentadoria sera emitido pelo Executivo Municipal.

Art. 68. Os proventos de aposentadoria serdo revistos na mesma propor¢cao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracéo dos profissionais da educagcdo em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacé&o ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 69.0 profissional da educacdo aposentado proporcionalmente ao tempo de servico, se
acometido de quaisquer das moléstias mencionadas nesta Secdo passara a perceber
provento integral.

Art. 70. As aposentadorias proporcionais serdo calculadas em:

| — 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de contribuicdo, se homem;

I — 1/30 (um trinta avos) por ano de contribuicdo, se mulher ou se professor em
carreira de magistério na Educacao Baésica;

Il =1/25 (um vinte e cinco avos) por ano de contribuicdo se professora em carreira de
magistério na Educacgéao Basica.

Paragrafo Unico — A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, convertidos em
anos, meses e dias, considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 71.0s proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, serdo calculados
com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e
corresponderdo a totalidade da remuneracao.
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Paragrafo Unico — Para efeito de calculo dos proventos, entende-se como
remuneracdo o0 vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei municipal.

_CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

_ SECAO|
DA ADMINISTRAGCAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 72. A direcdo da Unidade Escolar sera escolhida em processo direto e democratico pela
comunidade escolar sempre entre os candidatos do quadro efetivo dos Profissionais de
Educacéao.

81° — A eleicdo, as atribuices e os demais critérios para escolha de Diretor Escolar de
gue trata este artigo estd regulamentado por legislagdo especifica que garanta a
gestdo democrética do ensino publico.

82° —Ao fim do mandato o diretor da unidade escolar devera retornar automaticamente
a sua fungdo, comos respectivos vencimentos relativos ao cargo efetivo, sem nenhum
outro 6nus para o Municipio.

_ SECAOI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 73. Para fins de distribuicdo de turma, os professores do mesmo nivel de atuacdo e
habilitagdo serdo classificadas, observadas as seguintes ordens e preferéncias.

I- Quanto a habilitagdo:
a) especifica do cargo ou fungéo;
b) ndo especifica.

Il - Quanto ao tempo de servigo:
a) 0s que contarem maior tempo de servico na unidade escolar como docentes
na area de atuacao referentes as turmas e ano;
b) os que contarem maior tempo de servico no magistério publico municipal, em
fung&o docente na area de atuacéo referente a turma e ano.

Il - Quanto aos titulos:
a) comprovagdo de titulos dos componentes curriculares correspondentes as
turmas no ano;
b) habilitacdo correspondente ao nivel médio - magistério;
c) habilitagdo especifica correspondente a licenciatura curta;
d) habilitagdo especifica correspondente a licenciatura plena;
e) certificado de estudos adicionais;
f) certificado de especializagcdo na area de educacdao;
g) diploma de mestre na area da educacao;
h) diploma de doutor na area da educacéo;
i) certificado do curso de treinamento ou capacitacdo nas &reas de educacgéo
com carga horaria minima de 40 (vinte) horas.
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81° — A primeira fase de distribuicdo de turma para os inscritos em cada area de
atuacao especifica dar-se-4 na unidade escolar em que estéo classificados.

8§2° — Na segunda fase de distribuicdo de turma, correspondente a cada area de
atuacao, concorrera o professor remanescente da primeira fase observando o disposto
nos incisos |, Il e Ill deste artigo.

§3° — Somente depois de esgotadas as possibilidades de distribuicdo de turma para as
quais estiver classificado o professor, ele podera pleitear aulas de outra disciplina,
observada sempre a habilitacao exigida.

84°—A distribuicdo de turma regulada por este artigo ocorrera antes do inicio do ano
letivo, respeitando o quadro de classes e/ou aulas relativas as matriculas efetuadas
em cada unidade escolar.

85°—A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, Sindicatos e diretores
constituirdo Comissdo Paritaria de Avaliacdo que estabelecerd normas
complementares de critérios de avaliacdo de tempo de efetivo de servico e de titulos.

SECAO Il
DA CEDENCIA
Art. 74. Cedéncia ou cessdo € ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca em outro 6rgdo ou entidade n&o integrante da rede municipal de
ensino, sem alteracéo da lotagéo.

81°-A cedéncia serd sem 6nus para o 6rgdo cedente a Secretaria de Educacdao,
Cultura e Esporte (SMECD), sera concedida pelo prazo de até um ano, podendo ser
prorrogado no interesse dos 6rgéos ou das entidades cedentes e cessionarios.

82°—A cessdo podera, excepcionalmente, ocorrer com 6nus para a Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte (SMECD), quando o 6rgdo cessionario
(onde o profissional de educacao ird exercer suas atividades):

| — Tratar-se de instituicdo privada sem fins lucrativos, especializada e com atuagéo
exclusiva em educacao especial, ou,
Il — compensar a rede municipal de ensino com um servico.

SECAO IV
DAS SUBSTITUICOES
Art. 75. Em caso de necessidade comprovada, de acordo com Lei Municipal,profissionais de
educacao, poderdo ser selecionados e contratados,mediante contrato temporario, com
jornada de trabalho especifica e remuneracao de acordo com esta Lei.

81°-A admissdo de que trata este Artigo devera observar as habilitagdes inerentes ao
cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de
habilitagdo ou grau de escolaridade.

8§2° — O profissional da educagdo, contratado temporariamente, percebera
remuneragdo compativel com a habilitacdo prevista nos incisos dentro de cada classe
conforme os artigos e incisos desta Lei Complementar, tendo por base sua classe e
area de atuacao.
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83° — Em situagbes emergenciais em que ndo houver candidatos habilitados, poderao
ser atribuidas ao professor efetivo aulas adicionais, respeitando-se o teto limite de 30
(trinta) horas semanais, permitido em Lei, sendo o0 acréscimo de sua carga horéaria
calculada a base do valor da hora/aula, baseado em sua classe e no nivel.

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 76. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar ficam condicionados a existéncia de
previsdo orcamentaria.

Art. 77. Ficam extintas as vagas dos cargos de Adjuntos de Operagdes, Auxiliar de Servicos
Gerais e Técnico em Manutencéo de Equipamentos de Informatica, vedada, a partir da data
de publicacdo desta lei, a realizagdo de concurso publico para preenchimento dos
respectivos cargos.

Art. 78. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicacdo desta Lei
Complementar, procedera a regulamentacéo necessaria a sua eficacia.

Art. 79. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 32/2013, 38/2015, 42/2015,
51/2017, 54/2017, 90/2021, 105/2022, 107/2022, 1.151/2014, 1.205/2015, 1.206/2015,
1.218/2015, 1.247/2016 e 1.248/2016.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, 13 de setembro de 2023.

PASCOAL ALBERTON
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS E VAGAS
GRUPO SUBGRUPO OCUPACIONAL DE
OCUPACIONAL DE CARGOS CARGO CH | VENCIMENTO | VAGAS
CARGOS
Professor Nivel
Médio | 30H 2.891,52 01
(Magistério)
Professor Nivel 30H
Prof de Nivel Professor de Superior Il 4.337,28 60
rotessor de Nive Nivel Superior e (Licenciatura Plena)
Superior e Médio . z
Médio Professor P6s 30H
4.915,58 50
Graduado 1l
Grupo de Nivel Professor Mestrado | 30H | 5 753 01
Superior Prof rl\é torado | 30H
ofesso v outorado 6.361.34 01
Especialista em L, 30H
Educacio | Fonoaudiélogo 3.331,18 01
Especialista em Especialista em Nutricionista 30H 3.331.18 01
E a E ao ll . ’ '
ducagéo ducagéo Psicologo 30H o1
Especialistaem | )cqistente Social | 301 | 3.331,18 01
Educacao lll
. Auxiliar de 40H
E%?ergogg? Administrativo 1.320.00 04
& Auxiliar Técnico de | 40H et
01
Esporte
Técnico em Assistente 40H
Educacéo Il Administrativo 1.320,00 04
Grupo de Nivel Técnico em —
P . ~ Técnico em 40H
Médio/Tecnico Educagao Educacao Il Monitor de Creche 1.665,50 14
Técnico em Técnico 40H
Educacéo IV Administrativo 2.240,63 04
Educacional
Tecnico em Auxiliar de Sala | 47| 1.320,00 20
Educacéo V
Vigia 40H 09
Auxiliar em Auxiliar de Nutrigo, | 40H 1.320,00
Educacéo | Limpeza e 25
. Auxiliar em Manutencao
Grupo de Nivel = —
Fundamental Educagao Auxiliar em Marceneiro 40H 1.833,25 01
Educacéo I '
AUX|I|ar~em Mecanico de Veiculo | 40H 271591 01
Educacéo Il Automotor
Condutor de 40H
TrEanSplorte Transporte Motorista 1.493,76 25
scolar Escolar
TOTAL 238
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QUADRO DE CARGOS PARA ESTAGIARIOS

Cdédigo Vencimento Inicial Cargo Vagas
ENS 85,72% do menor salario Estagiario Nivel Superior 04
ENM 70% do menor salario Estagiario Nivel Médio 04

TOTAL 08

ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR
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Descricdo Suméria do Subgrupo: Desenvolver a regéncia efetiva em sala de aula, na
orientacdo da aprendizagem do aluno em dias letivos e horas/aulas estabelecidos no
calendario escolar, participar integralmente do processo de planejamento, avaliacdo, formacéo
continuada, reunifes pedagdgicas e interacbes educativas com superiores, com 0S pares, e
com a comunidade para aprimorar a qualidade do ensino.

Curso superior completo ou nivel médio com magistério
completo

Formacao profissional

Requisitos para provimento do cargo:

Diploma de graduag&o de curso de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia e
outros cursos afins, expedidos por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

Recrutamento externo: Concurso publico de provas e titulos.

CARGO: PROFESSOR CH: 30H

Curso superior completo ou nivel médio com

Formacgéao profissional S
magistério completo

a) Diploma de graduacdo de curso de nivel

superior ou nivel médio com magistério,
Requisitos de provimento do cargo: expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo

I. Planejar e organizar a pratica pedagdgica do trabalho docente, em consonéncia com o plano
curricular da escola, atendendo aos avangos tecnolégicos educacionais, as caracteristicas
sociais, culturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, e as
demandas sociais conjunturais da regiao.

Il. Criar estratégias de atendimentos educacionais complementares, integradas as atividades
desenvolvidas segundo a realidade da turma.

[ll. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da unidade escolar, as
propostas curriculares, e a formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico Municipal.

IV. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo,
de acordo com o PPP da unidade escolar.

V. Participar do processo de planejamento, implementagdo da avaliacdo do rendimento
escolar, de acordo com a proposta vigente no ambito municipal.

VI. Manter contato permanente com pais de alunos ou seus responsaveis, informando-os
sobre o desenvolvimento e atuacdo dos alunos, para fortalecer a relacdo escola e
comunidade e principalmente para aprimorar o processo educativo.

VII. Trabalhar a recuperacgéo de alunos de acordo com o Regimento Escolar.

VIII. Elaborar plano de trabalho para o desenvolvimento de suas horas atividades de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico e com o seu planejamento anual.

IX. Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar.

X. Participar de cursos de capacitacdo, formacao continuada na perspectiva da acao reflexiva
e investigativa, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola.
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XI. Desenvolver pesquisa da pratica educacional.

XIl. Participar de acdes administrativas e eventos educacionais, socioculturais e esportivos
promovidos pela Escola.

XIlIIl. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacéo vigente.
XIV. Controlar e avaliar o rendimento escolar.
XV. Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino aprendizagem.

XVI. Organizar e divulgar producdes cientificas, por meio de eventos a socializacdo de
conhecimentos, saberes e tecnologias.

XVII. Acompanhar e orientar estagios curriculares.

XVIII. Planejar, organizar e estimular atividades artisticas, culturais e esportivas na unidade
escolar.

XIX. Zelar pelo funcionamento regular da unidade escolar.

Descricdo Sumaria do Subgrupo: Orientar, acompanhar e avaliar os professores no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o processo ensino-aprendizagem,
planejando as reunifes, esclarecendo os objetivos do plano anual de ensino, coordenando
atividades, tomando decisdes e promovendo o aperfeicoamento do corpo docente.

Formacé&o profissional | Nivel superior completo

Requisitos para provimento do cargo:

Diploma de graduacéo de curso de nivel superior expedido por Instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC). Registro no Conselho da categoria.

Recrutamento externo: Concurso publico de provas e titulos.
O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO ESTA ESCALONADO
EM DUAS FAIXAS:ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ | E Il

ESPECIALISTA EM EDUCACAQ |
Descricao sumaria do cargo: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, prestar assisténcia a
alunos e a populagdo determinada, executar atividades em unidade escolar em busca da
plena eficacia do processo ensino aprendizagem.
CARGO: FONOAUDIOLOGO CH: 30H

Formacéao profissional Curso superior completo em Fonoaudiologia.

a) Diploma de graduacdo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional.

Requisitos de provimento do cargo:

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo

l. Prestar assisténcia de fonoaudiologia, e executar atividades em unidade escolar em
busca da plena eficacia do processo ensino aprendizagem.
Il. Fazer inspe¢bes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais, alunos e em determinada populacéo;
1. Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatoérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
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VII.
VIII.

IX.
XI.
XIl.
XIILI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria.

Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exams laboratoriais;

Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados.

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatérios, elaborar e emitir laudos médicos;

Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos de primeiros socorros;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de
atuacao;

Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

Fazer a manutencao e conservacao de todos 0s equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ I

Descricdo sumaéria do cargo: Atuar nas diferentes areas de administragdo, planejamento,
orientagdo educacional, atividades de alimentagdo e nutricdo escolar, de avancos
tecnolégicos em unidade escolar em busca da plena eficacia do processo ensino
aprendizagem

CARGO: NUTRICIONISTA CH: 30H

Formacgéao profissional Curso Superior completo em Nutricdo;

Requisitos de provimento do cargo:

a) Diploma de graduacdo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo:

Conhecereestimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

Propor infraestrutura nutricional, didatica e tecnolégica necessaria a pratica
pedagdgica da unidade escolar, como a compra ou recuperacdo de materiais,
equipamentos e recursos pedagodgicos para atender ao processo ensino
aprendizagem dos alunos, em particular aos de necessidades especiais;
Promoveraarticulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

Capacitar os profissionais da educacdo e participar de acdes vinculadas aos

33



http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=ZVhDI566AZ-4XM&tbnid=PYW76dkW__mhgM:&ved=0CAUQjRw&url=http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Brasao_terra_nova_do_norte.jpeg&ei=Xc92UoydHKnasASL0IDIAw&bvm=bv.55819444,d.dmg&psig=AFQjCNETFoshevCmMpT_s3gnEqse5T1uOw&ust=1383604429935870

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

XVIII.

XXIX.

programas de controle e prevencdo dos distarbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e
desnutricao;

Prestar assisténcia as Escolas Municipais, quanto a qualidade da alimentacdo
balanceada dos alunos e elaboracao de cardapios adequados.

Participar da elaboracéo das planilhas de produtos incluidos na merenda escolar, em
especial da agricultura familiar, juntamente com o responsavel pela aquisi¢cao.
Participar como membro do Conselho Municipal da Alimentacéo Escolar.

Vistoriar periodicamente os ambientes do preparo e guarda dos alimentos, dos
utensilios de cozinha e do refeitério na SMECD e nas unidades Escolares, quanto a
higienizacao.

Elaborar e emitir laudos relacionados & merenda escolar nas unidades escolares e
deposito da SMECD.

Colaborar nas atividades de planejamento e execucao relativos a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagéo.

Planejar, organizar e avaliar as unidades de alimentacdo e nutricdo, especialmente
as que destinam aos produtos para a alimentacdo escolar.

Participar de programas de educac¢éao nutricional.

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos;

Prestar assisténcia dietoterdpica, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo
de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢ao;
Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;
Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;
Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
namero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;

Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigfes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas;

Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservagdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

Elaborar em conjunto com as Equipes do Secretaria de Educacéo, rotinas de atencdo
nutricional;

Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;
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XXX.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XXXI.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XXXII. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XXIII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO CH: 30H

Formacao profissional Curso Superior Completo em Psicologia,

a) Diploma de graduacdo de curso de nivel
superior expedido por instituicho de ensino

Requisitos de provimento do superior reconhecida pelo Ministério da
cargo: Educacéo (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribui¢cfes principais do cargo

I.  Realizar tarefas inerentes as areas de educacéo publica;
Il.  Dar assisténcia psicologica e executar atividades em unidade escolar em busca da
plena eficacia do processo ensino aprendizagem;
lll.  Orientar a solucéo de desajustes sociais ou profissionais;

IV. Desenvolver atividades de orientacdo, treinamento e acompanhamento profissional e
atividades de avaliacdo de desempenho;

V.  Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicagdo de testes para avaliagéo
psicopedagogica e selecao de pessoal,

VI.  Promover a integragdo e o crescimento humano do pessoal;

VIl.  Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacéo e educacao;

VIIl.  Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando de alunos e paciente(s);

IX. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

X.  Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem
como constituir comissdes, diretorias de associacdes e entidades de classe;

Xl.  Fazer a manutencéo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Xll.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;
XIll.  Executar os servicos que Ilhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza,

os trabalhos que forem atribuidos;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XV. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designac¢des superiores;

XVI.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO lil

Descricdo suméria do cargo:Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigos e
recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
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financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL CH: 30H

Formacéo profissional Curso superior completo em Assisténcia Social.

a) Diploma de graduacao de curso de nivel superior
expedido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria profissional.
Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer davidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragcdo de programas e projetos sociais; organizer cursos, palestras,
reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definer publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a
realidade social: Realizar estudosodcio-econdmico; pesquisar interesses da populacado, perfil
dos usuarios, caracteristicas da area de atuacao, informacdes in loco, entidades e instituicdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacfes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar as acdes em
desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuéario; criar critérios e indicadores para avaliacao; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis.

Requisitos de provimento do cargo:

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Descricdo Sumaria do Cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas
praticas pedagodgicas, da secretaria, biblioteca, almoxarifado da unidade escolar, no
acompanhamento de a¢bes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas referentes a
organizacao, funcionamento e desenvolvimento das escolas.

Formacéo profissional | Nivel médio ou técnico completo

Requisitos para provimento do cargo:

Diploma de curso de nivel médio ou técnico completo expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.
O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE TECNICO EM EDUCACAO ESTA ESCALONADO EM
QUATRO FAIXAS: TECNICO EM EDUCACAO |, 11, Il E IV.

TECNICO EM EDUCACAOQ |
Descricdo suméaria do cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas
praticas pedagdgicas da unidade escolar, no acompanhamento de a¢cfes que garantem o
cumprimento de diretrizes e normas referentes a organizagdo, funcionamento e
desenvolvimento das escolas, executar atividades em unidade escolar em busca da plena
eficacia do processo ensino aprendizagem.
CARGO: AUXILIAR TECNICO DE | CH: 40H
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ESPORTES
Formacao profissional Ensino Médio Completo;
a) Diploma de ensino médio emitido por
Requisitos de provimento do cargo: instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

.
Il.
V.

VI.

VIl

VIII.
IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

Ensinar técnicas desportivas;

Realizar treinamentos com atletas de diferentes esportes;

Acompanhar as préaticas desportivas;

Auxiliar a realizacdo de praticas esportivas especificas para o desempenho dos
esportistas em competicdes, no estudo das necessidades e a capacidade fisica em
atletas e idosos.

Auxiliar na avaliacdo do resultado das atividades esportivas aplicadas, assegurando o
maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

Auxiliar na elaboracdo do plano de aplicacdo de programa esportivo adequado a cada
faixa etéria e preparar atletas e promover ou apoiar campeonatos.

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Fazer a manutencdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua é&rea de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM EDUCACAO Il

Descricao sumaria do cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas
praticas pedagodgicas da unidade escolar, no acompanhamento de a¢fes que garantem o
cumprimento de diretrizes e normas referentes a organizagdo, funcionamento e
desenvolvimento das escolas, executar atividades em unidade escolar em busca da plena
eficacia do processo ensino aprendizagem.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | CH: 40H

Formacgéao profissional Ensino Médio Completo;

a) Diploma de ensino médio emitido por

Requisitos de provimento do cargo: instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educacao.

Efetuar servicos administrativos de correspondéncias internas e internas, digitacdo e
arquivo de documentos, controle de material de escritdrio e outros materiais.

Efetuar levantamentos de dados para pareceres e informacfes em processos e
outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura.

Administrar o estoque de materiais didaticos, solicitando a sua reposi¢do e aquisicdo
de novos materiais e equipamentos.

Elaborar textos, oficios, materiais didaticos, relatorios, formularios estatisticos,
planilhas orgcamentéarias ou outros atos oficiais, executar atividades administrativas de
secretaria escolar.

Participar de reunifes e pesquisa na area educacional.
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XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XVIII.
XXIX.

XXX.

Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico;

Conferir valores e documentos efetuando anotacdes, calculos e registros de acordo
com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacao.

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Unidade através de
levantamentos especificos.

Atender o publico, prestando informacdes relativas a sua area de atuacao.

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade e
propor solugdes.

Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade
administrativa.

Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizacdo dos servigos nas
unidades da Prefeitura.

Elaborar quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral.

Controlar e manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar
coleta de precos na aquisicao de material, quando necessério, apoiando a Comissao
de Licitacao.

Efetuar controle de estoque para assegurar 0 armazenamento, conservacao e niveis
de suprimento.

Elaborar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro.

Efetuar conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e efetuar correcao.

Auxiliar nos servicos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura.
Efetuar empenhos para pagamentos, verificando vencimento/renovagao de contratos,
conferindo faturas, autenticando documentos, calculando multas e ajustando valores;
emitindo ordens de pagamento e avisos de crédito, visando o cumprimento das
normas do processo de administragéo financeira.

Classificar documentos contdbeis, descrevendo as contas, registrando valores,
elaborando demonstrativos de receitas/despesas; elaborando demonstrativos e
lancamentos de apropriacdo e recolhimento de encargos, para verificar a
movimentac&o do periodo e saldo das contas.

Manter arquivo de dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores, efetivando
processos de admissdo e movimentagdo de pessoal, acompanhando valores e
obrigacdes trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizando
programas de beneficios oferecidos pela Prefeitura.

Auxiliar o processo de producéo de material didatico e preparacéo para realizagédo de
cursos de treinamento e capacitagao.

Abrir processos para aquisicdo de material/servico requisitado, efetuando inspecdo
de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais,
observando normas e instrucdes, para manter o estoque em condi¢cdes de atender
aos diversos setores da Prefeitura.

Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico.

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
Fazer a manutengdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua é&rea de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
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XXXI.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XXXII.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XXIII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM EDUCACAO Il

Descricdo sumdria do cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas
praticas pedagdgicas da unidade escolar, no acompanhamento de acfes que garantem o
cumprimento de diretrizes e normas referentes a organizacdo, funcionamento e
desenvolvimento das escolas, executar atividades em unidade escolar em busca da plena
eficacia do processo ensino aprendizagem.

CARGO: MONITOR DE CRECHE CH: 40H
Formacéao profissional Ensino Médio Completo;
a) Diploma de ensino médio emitido por
Requisitos de provimento do cargo: instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

I.  Ensinar e cuidar de alunos; orientar a construcdo do conhecimento; elaborar projetos
pedagdgicos; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos. Preparar
material pedagogico;

. Organizar o trabalho, para o desenvolvimento das atividades;

lll.  Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular;

IV. auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacao da creche;

V.  Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento, interacdo e aprendizagem na Educacao Infantil.

VI. Cuidar da crianca respeitando seus direitos suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminacdo alguma.

VII.  Participar junto com o professor das reunides com 0S pais Ou responsaveis
estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento da crianca.

VIIl.  Proporcionar atividades ludicas envolvendo situacdes em que a crianga possa
construir sua autonomia.

IX.  Auxiliar o professor regente no atendimento as criangas, em suas necessidades
individuais de alimentacéo, repouso, higiene, asseio, e cuidados especiais decorrentes
de prescricdes médicas.

X.  Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagédo do
professor da sala ou da direcdo da escola.

Xl.  Participar das atividades na sede, nas unidades escolares, no Alimoxarifado, Biblioteca,
e afins.
XII. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lencaéis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criancas;
XIlll.  Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap0s o horario de saida da

creche, zelando pela sua segurancga e bem-estar;
XIV.  Fazer alimpeza e desinfec¢cédo dos brinquedos e demais equipamentos de recreac¢ao;
XV.  Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
XVI.  Cuidar da higienizacdo das criancas visando a salude e bem estar;

XVII.  Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
XVIIl.  Fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para

manter as maes informadas;
XIX.  Auxiliar nas atividades pedagodgicas de acordo com a orientacdo da professora;
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XX.  Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da creche; Executar
atividades correlatas.

XXI.  Auxiliar o processo de producdo de material didatico e preparagdo para realizacdo de
cursos de treinamento e capacitacao.

XXII.  Abrir processos para aquisicdo de material/servigo requisitado, efetuando inspecéo
de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais,
observando normas e instrucdes, para manter o estoque em condi¢cdes de atender
aos diversos setores da Prefeitura.

XXIll.  Recepcionar, atender e prestar informag8es ao publico.

XXIV.  Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

XXV. Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

XXVI.  Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XXVII.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

XVIIl.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XXIX.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;
XXX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XXXI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

TECNICO EM EDUCACAO IV

Descricao sumaria do cargo: Atribui¢cdes inerentes as atividades de administracdo escolar,
de multimeios didéaticos, de escrituracdo, de arquivo, protocolo, estatisticas, de digitacao,
transferéncias escolares, operacdo de aparelhos eletrénicos e outras atividades correlatas
como examinar processos, dar pareceres simples em documentacdo escolar, redigir atas, e
desenvolver outros servicos relacionados ao funcionamento da secretaria da escola e outras
gue exijam formacdo minima de ensino médio e/ou profissionalizacdo especifica.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO CH: 40H
EDUCACIONAL )

Curso Técnico Profissional de Nivel Médio,
Formacé&o profissional e/ou Ensino Médio Técnico
Profissionalizante

a) Diploma de educagdo técnica
profissional de nivel médio ou do curso
técnico emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Requisitos de provimento do cargo:

Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo de
todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua execucéo; Participar da elaboracéo
do Plano de Desenvolvimento Escolar; Participar da programacdo das atividades da
secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacfes da escola; Orientar e
controlar as atividades de registro e escrituracdo de livros, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgdos
competentes; Verificar a regularidade da documentagéo referente & matricula, adaptacdo e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo da direcao;
Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informagfes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da
escola, submetendo-a a deliberacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as
atividades; Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na
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elaboracéo do relatério anual da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da direcao,
do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes; Facilitar e
prestar todas as solicitacbes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura, Desporto e Lazer e do Conselho Municipal de Educacédo sobre o exame de livros,
escrituracdo e documentagcdo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos
servidores, fornecendo-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios nos
prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo
protocolo de documentos e arquivamento de papéis diversos; Dialogar com a direcdo sobre
assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servi¢o; N&o permitir a presenca
de pessoas estranhas nas dependéncias da secretaria; Tomar as providéncias necessarias
para manter a atualizacdo dos servicos pertinentes ao estabelecimento, inclusive servicos de
planejamento, orgcamento e finangas da escola; Tabular os dados dos rendimentos escolares,
e realizar estatisticas em conformidade ao processo de recuperacdo e no final de cada ano
letivo; Manter atualizada as Plataformas Digitais disponibilizadas pelo Sistema educacional;
Multimeios didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer
aparelhos eletronicos tais como: mimeoégrafo, videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de
uso especial, atuando ainda, na orientacao dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de ciéncias.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO/TECNICO

SUBGRUPO OCUPACIONAL: TECNICO EDUCACIONAL

Descricdo Sumaéaria do Cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas
praticaspedagdgicas, da secretaria, biblioteca,almoxarifado da unidade escolar, no
acompanhamento de acdes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas referentes
a organizacao,funcionamento e desenvolvimento das escolas.

Formacao profissional: | Nivel médio ou técnico completo

Requisitos para provimento do cargo: Diploma de curso de nivel médio ou técnico
completo expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.

O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE TECNI(EO EM EDUCACAO ESTA ESCALONADO EM
QUATRO FAIXAS: TECNICO EM EDUCACAO |, I, 1Il, IV E V.

TECNICO EM EDUCACAO V

Descricdo sumaria do cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas
praticas pedagdgicas da unidade escolar, noacompanhamento de acdes que garantem o
cumprimento de diretrizes e normas referentes a organizacdo, funcionamento e
desenvolvimento das
escolas, executar atividades em unidade escolar em busca da plena eficacia do processo
ensino aprendizagem.

CARGO: AUXILIAR DE SALA CH: 40H
Formacéo profissional Ensino Médio Completo
Requisitos de provimento do cargo: a) Diploma de ensino médio emitido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Estar presente no momento de chegada do aluno a unidade escolar, conduzindo-
0 até a sala de aula, e no momento de saida, conduzindo-o da sala de aula ao
portdo, onde permanecera com ele até a chegada de familiares ou responsaveis
pelo aluno; 2 - Atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida autbnoma na

41



http://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=ZVhDI566AZ-4XM&tbnid=PYW76dkW__mhgM:&ved=0CAUQjRw&url=http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Brasao_terra_nova_do_norte.jpeg&ei=Xc92UoydHKnasASL0IDIAw&bvm=bv.55819444,d.dmg&psig=AFQjCNETFoshevCmMpT_s3gnEqse5T1uOw&ust=1383604429935870

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

comunicacdo do aluno com os colegas, alimentacao, higienizacdo, locomocéo, troca
de vestuario, seguranca, entre outras, visando a autonomia desses, atendendo a
varias turmas quando houver demanda;3 - Acompanhar o aluno, junto aos
professores e demais funcionarios em atividades extraclasse;4 - Participar de cursos
de formacao continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, escola
ou parceiros; 5 - Participar ativamente do processo de adaptacdo e de permanéncia
do aluno na unidade escolar, atendendo suas necessidades; 6 - Incentivar o aluno a
conviver com seus pares, buscando a socializacdo dos alunos e colaborando nas
atividades recreativas; 7 — Auxiliar os professores na confeccdo e adaptacao de
materiais didaticos para uso dos alunos;8 — Organizar tempos e espacos que melhor
atenda as necessidades dos alunos sobre sua responsabilidade;9 — Apoiar o
educador nas acdes e cuidar e educar, procurando sempre socializar e incluir os
alunos nas atividades propostas;10 — Cuidar das criancas respeitando seus direitos
e diferencas individuais, sociais, econdémicas, culturais, étnicas e religiosas;11 —
Participar junto com o professor da turma das reunides com 0s pais ou responsaveis
estabelecendo vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento da crianga;12 Colaborar e participar de atividades
gue envolvam a comunidade escolar, sob a orientacdo do professor ou gestores da
escola;13 - Responsabilizar-se pelas crian¢cas que aguardam os pais ap6s o horario
de saida da escola, zelando pelo seu bem estar e seguranc¢a;14 — Executar com zelo
e presteza os trabalhos que lhe forem atribuidos pelos Gestores da Escolas.

GRUPO OCUPACIONAL DE FUNDAMENTAL

Descricao Sumaéaria do Cargo: Execucdo, sob a supervisdo e orientacdo do dirigente da
unidade escolar, trabalhos relacionados a limpeza, higienizacdo, organizacdo de espacos,
guarda e manutencao de equipamentos didaticos, audiovisuais, auxilio no desenvolvimento
das atividades educacionais.
Formacéo profissional | Fundamental completo ou incompleto, de acordo com o cargo.
Requisitos para provimento do cargo:
Diploma de curso de nivel fundamental completo expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), ou nivel fundamental incompleto, de acordo
com 0 cargo.
Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.
O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR EM EDUCACAO ESTA ESCALONADO EM
TRES FAIXAS: TECNICO EM EDUCACAO |, ll e Ill.

AUXILIAR EM EDUCACAOQ |

Descricdo suméaria do cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas

praticas pedagodgicas da unidade escolar, no acompanhamento de a¢fes que garantem o

cumprimento de diretrizes e normas referentes a organizagdo, funcionamento e

desenvolvimento das escolas, executar atividades em unidade escolar em busca da plena

eficacia do processo ensino aprendizagem.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CH: 40H

Formacdao profissional | Ensino Fundamental Completo

a) Diploma de conclusdo de ensino
fundamental completo em instituicdo de
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ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo

V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.
XIl.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.

XVIII.
XXIX.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo, aplicacdo das Leis e normas
Administrativas;

Redigir o expediente administrativo;

Receber e distribuir correspondéncias, malotes e documentos, colhendo assinaturas
em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos.

Efetuar e receber ligacOes telefénicas, anotando e transmitindo recados, registrando
as informacbes recebidas, para possibilitar comunicacdes posteriores aos
interessados.

Efetuar servigos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros 6rgaos.
Classificar documentos, produzir cOpias de documentos, controlar consumo de
materiais de uso das maquinas copiadoras.

Recepcionar visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores e pessoas
procuradas.

Preencher relatorios com informacées das visitas recebidas.

Controlar e conferir as contas de telefones, separando ou agrupando valores de
ligacOes efetuadas, para controle e pagamento.

Digitar e conferir documentos.

Redigir pareceres e informacgoes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e
relatorios;

Realizar trabalhos de digitacéo e datilogréficos, operar terminais eletrénicos, telefonia
e equipamentos de microfilmagem;

Efetuar levantamento de dados e informacdes, para controle estatistico.

Auxiliar o almoxarife no recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro,
controle do material, observando normas e instru¢cdes especificas. Examinar
processos;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacdo de
materiais e outros suprimentos;

Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Manter atualizados os registros de estoques;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servi¢os, instrugcdes, exposicdes de
motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteragédo de tributos, avaliagdo
de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao;
Fazer a manutengdo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagcdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagfes superiores;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO: VIGIA [ CH: 40H

Formacdao profissional Ensino Fundamental Incompleto

Diploma de conclusdo de ensino fundamental

Requisitos para provimento do cargo: | Incompleto em instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educacéo.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo

Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais;

Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

Realizar ronda, inspeg¢éo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc;

IV.  Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessério, as autorizacdes de ingresso;
V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condicbes anormais que tenha observado;
VI.  Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
VIl.  Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;
VIIl.  Acompanhar funcionérios, quando necessario no exercicio de suas fungoes;
IX.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
X. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho;
XI.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
XII. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

XIll.  Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

XIV.  Fazer a manuten¢do e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua é&rea de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

XV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XVI.  Executar os servigos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

XVIl.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

VIIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;

XIX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XX.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE NUTRICAO, CH: 40H

LIMPEZA E MANUTENCAO '

Formacdao profissional Ensino Fundamental Incompleto

Diploma de concluséo de ensino fundamental

Requisitos para provimento do cargo: | Incompleto em instituicio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Responsabilidades e atribuicbes principais do cargo

Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial préprios
publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como
outros que a estes sejam correlatos;

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos
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VI.
VIl

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informacdes solicitadas com
educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

Executar servigos de limpeza e conservacdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos
e acessorios.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos patrocinados pela
Administracao Publica quando determinado por seus superiores.

Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao do equipamento utilizado.
Executar diretamente ou auxiliar nos servicos de alimentacdo no pré-preparo, preparo
e processamento de alimentos, na montagem de pratos.

Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacao.
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Fazer a manutencao e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua é&rea de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, o0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR EM EDUCACAOQ Il

Descricdo suméria do cargo: Execucgdo, sob a supervisdo e orientacdo do dirigente da
unidade escolar, trabalhos relacionados a limpeza, higieniza¢do, organizagdo de espacos,
guarda e manutencdo de equipamentos didaticos, audiovisuais, auxilio no desenvolvimento
das atividades educacionais.

CARGO: MARCENEIRO CH: 40H

Formacgéao profissional Ensino Fundamental Incompleto

Diploma de conclusdo de ensino fundamental

Requisitos para provimento do cargo: Incompleto em instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo

V.

Executar a execugdo de servicos de marceneiro, tais como: desmonte de andaimes,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos;
Confeccionar e reformar moéveis;

Operar maquinas de marcenaria, tais como: tupia, plaina, maquina circular, serra de
fita, desengrosso, lixadeira e furadeira;

Executar servicos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios
e divisorias, consertos de méveis, fabricacdo de méveis em geral; executar servigos de
carpintaria, tais como: desdobramento de madeira, engradamentos, fabricacdo e
instalacdo de marcos de portas e portdes; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior. Manter atualizados os registros de
estoques;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servicos, instrucdes, exposicdes de
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motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros;

VII.  Realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteragcéo de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;
VIll.  Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

IX.  Fazer a manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua é&rea de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

X. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XI.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;
XIl.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
XIll.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

XIV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
XV.  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR EM EDUCACAO Il

Descricdo sumaria do cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas
praticas pedagodgicas da unidade escolar, no acompanhamento de a¢fes que garantem o
cumprimento de diretrizes e normas referentes a organizagdo, funcionamento e
desenvolvimento das escolas, executar atividades em unidade escolar em busca da plena

eficdcia do processo ensino aprendizagem.

CARGO: MECANICO EM VEICULO
AUTOMOTOR Sab il
Formacéao profissional Ensino Fundamental Incompleto
Diploma de conclusdo de ensino fundamental
Requisitos para provimento do cargo: Incompleto em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo

I.  Manter e reparar veiculos e motores de diferentes espécies dos Orgdos Publicos
Municipais;

Il Consertar pecas de veiculos, manufaturar ou consertar acessorios de veiculos dos
Orgaos Publicos Municipais;

lll.  Fazer solda elétrica ou a oxigénio;

IV.  Converter ou adaptar pecas;

V. Inspecionar e reparar automoéveis; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, magnetes, geradores e distribuidores
de propriedade dos Orgéos Publicos Municipais;

VI. Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de

segmento;
VIl.  Desmontar e montar caixas de mudancas;
VIII. Recuperar e consertar hidrovacuos;

IX.  Reparar veiculos a 6leo diesel, gasolina ou maquinas a querosene;
X.  Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo
usar, em tais casos, carro guincho;
XI.  Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos e trabalho;
XIl.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
XIll.  Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;
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XIV.  Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

XV. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XVI.  Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

XVII.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

VIIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacgdes superiores;

XIX. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Descricdo Sumaria do Cargo: Dirigir veiculos e 6nibus escolar conforme procedimentos

especiais de cuidados com os alunos, preservando sua integridade fisica, psicolégica e moral,

mantendo-o em perfeitas condi¢cdes de uso, limpo, higienizado e abastecido, com manutencdo
bésica.

Formacéo profissional | Fundamental Incompleto.

Requisitos para provimento do cargo:

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.

CARGO: MOTORISTA CH: 40H

a) CNH na Categoria “D /E”.

b) Diploma de conclusdo de ensino

Requisitos para provimento do cargo: | fundamental Incompleto em instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

Responsabilidades e atribuicdes principais do cargo

I.  Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, ou no percurso inverso com seguranca, da escola até os pontos
préprios, para sua residéncia.

II.  Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do transporte
escolar e com cinto de seguranga.

lll.  Orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela ou jogar objetos pela janela.

IV.  Zelar pela limpeza e higienizacdo do transporte escolar durante e depois do trajeto, do
veiculo sob sua responsabilidade.

V. Auxiliar a locomocao de portadores de necessidades especiais, auxiliar na subida e
descida do veiculo.

VI.  Verificar a seguranca dos alunos no embarque e no desembarque.

VII. Verificar os horarios dos transportes, informando os pais e alunos, conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando aos seus lares, informar qualquer
irregularidade a direcdo da SMECD.

VIII.  Dirigir outros veiculos executivos, de transporte de cargas ou similares.

IX.  Promover pequenos reparos de conserto no veiculo sob sua responsabilidade, para
manter em perfeitas condicdes de uso o veiculo.

X.  Conduzir os veiculos pertencentes ou a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte de acordo com as disposi¢Bes contidas no Caodigo
Nacional de Transito, observando a categoria exigida por lei.

Xl.  Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicdes adequadas de uso,
fazendo manutencdes basicas periodicamente, principalmente no que tange ao nivel
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XV.
XVI.
XVII.
VIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XII.

de 6leo do carter e verificagdo da 4gua do radiador e bateria.

Fazer a manutencao bésica do veiculo.

Conduzir o veiculo com zelo e responsabilidade.

Detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos 0s eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Registrar em planilha a quantidade de combustiveis e lubrificantes consumidos e a
quilometragem percorrida.

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
Fazer a manutencao e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua é&rea de atuacdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e 0 bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que Ihe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, 0s
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO 11l
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

Nivel Tempo de Efetivo Exercicio no Cargo
01 Até 1095 dias
02 De 1096 a 2190 dias
03 De 2191 a 3285 dias
04 De 3286 a 4380 dias
05 De 4381 a 5475 dias
06 De 5476 a 6570 dias
07 De 6571 a 7665 dias
08 De 7666 a 8760 dias
09 De 8761 a 9855 dias
10 De 9856 a 10950 dias
11 De 10951 a 12045 dias
12 Acima de 12045 dias
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

TABELA DE PROGRESSAO E NIVEL DE PROFESSORES - 30 HORAS

1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,50
NIVEL
CLA
ES 1 2 3 5 6 7 8 9 10 12
E
8 A | 289152 | 3.007,48 | 3.137,30 | 328188 | 344001 | 361440 | 384572 | 407704 | 433728 | 442408 | 451077 459752
& B | 433728 | 451077 | 470595 | 492281 | 5.161,36 | 5.421.60 | 576858 | 6.11556 | 650592 | 6.63604 | 6.766,.16 6.896,28
& C | 401558 | 511221 | 533341 | 557910 | 5.84954 | 6.14448 | 653773 | 693007 | 737338 | 7.52084 | 7.66831 7.815,78
2 P | 578304 | 601436 | 627460 | 6.563,75 | 6.881,82 | 722880 | 7.601.44 | 815400 | 867456 | 884805 | 9.02154 9.195,03
2z E | 636134 | 661580 | 6.902.06 | 722013 | 7.570,00 | 7.951.68 | s.46059 | s.96950 | 954202 | 9.732.85 | 9.92370 10.114,54
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - | - FONOAUDIOLOGO - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,59
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 A 3.331,18 | 3.497,74 | 3.672,63 | 385626 | 4.04007 | 425152 | 446410 | 4.687,30 | 4.921.67 | 5.167,75 | 542614 | 5.607,45
it B 3.664,30 | 3.84751 | 4.039,80 | 4.241,88 | 4.45398 | 4.676,68 | 4.91051 | 515604 | 5.41384 | 5.684,53 | 596876 | 6.267,19
il ¢ 403073 | 423226 | 4.44388 | 466607 | 489937 | 5.14434 | 5.401,56 | 5671,64 | 595522 | 6.25298 | 656563 | 6.893,91
ot b 443380 | 4.65549 | 4.88827 | 5.132,68 | 538931 | 5.658,78 | 5.941,72 | 6.238,80 | 6.550,74 | 6.878,28 | 7.222,19 | 7.583,30
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - Il - NUTRICIONISTA, PSICOLOGO - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,50
NIVEL
Cs 1 2 g 5 6 7 8 9 10 12
1 A | 333118 | 3.497,74 | 367263 | 3.856,26 | 404007 | 425152 | 446420 | 468730 | 492167 | 516775 | 542614 5.697,45
ot B | 366430 | 3.847,51 | 4.030,80 | 424188 | 445398 | 467668 | 491051 | 515604 | 541384 | 568453 | 5.968,76 6.267,19
11 € | 403073 | 423226 | 444388 | 4.666,07 | 4.809,37 | 5.144,34 | 540156 | 567164 | 5955022 | 625208 | 656563 6.893,01
i D | 443380 | 465549 | 488827 | 513268 | 538031 | 5.65878 | 594172 | 623880 | 655074 | 687828 | 7.222.19 7.583,30
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ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - Il ~ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS

1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,50
NIVEL
LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
£ A | 333118 | 349774 | 367263 | 3.856.26 | 4.040,07 | 425152 | 446410 | 468730 | 492167 | 516775 | 542614 5.697,45
st B | 366430 | 3.847,51 | 403080 | 424188 | 445398 | 467668 | 491051 | 515604 | 541384 | 568453 | 5.968,76 6.267,19
o C | 403073 | 423226 | 444388 | 4666,07 | 489937 | 5.144,34 | 540156 | 567164 | 595522 | 625298 | 6.56563 6.893,01
11 D
443380 | 4.655.49 | 4.888,27 | 5.132,68 | 5.389,31 | 5.65878 | 5.941,72 | 6.23880 | 655074 | 6.87828 | 7.222.19 7.583,30
GRUPO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
TECNICO EM EDUCAGAO - | - AUXILIAR ADMINSTRATIVO, AUXILIAR TECNICO DE ESPORTE - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,59
NIVEL
CLAs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
1.320,00 1.386,00 1.455,30 1.528,07 1.604,47 1.684,69 1.768,93 1.857,37 1.950,24 2.047,75 2.150,14 2.257,65
11 B
1.518,00 1.593,90 1.673,60 1.757,27 1.845,14 1.937,40 2.034,27 2.135,98 2.242,78 2.354,92 2.472,66 2.596,30
1,15 c
1.669,80 1.753,29 1.840,95 1.933,00 2.029,65 2.131,13 2.237,69 2.349,58 2.467,06 2.590,41 2.719,93 2.855,92
11 D
1.836,78 1.928,62 2.025,05 2.126,30 2.232,62 2.344,25 2.461,46 2.584,53 2.713,76 2.849,45 2.991,92 3.141,52
TECNICO EM EDUCAGAO - Il- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,50
NIVEL
CLas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
1.320,00 1.386,00 1.455,30 1.528,07 1.604,47 1.684,69 1.768,93 1.857,37 1.950,24 2.047,75 2.150,14 2.257,65
11 B
1.518,00 1.593,90 1.673,60 1.757,27 1.845,14 1.937,40 2.034,27 2.135,98 2.242,78 2.354,92 2.472,66 2.596,30
1,15 c
1.669,80 1.753,29 1.840,95 1.933,00 2.029,65 2.131,13 2.237,69 2.349,58 2.467,06 2.590,41 2.719,93 2.855,92
11 D
1.836,78 1.928,62 2.025,05 2.126,30 2.232,62 2.344,25 2.461,46 2.584,53 2.713,76 2.849,45 2.991,92 3.141,52
TECNICO EM EDUCAGAO - IIl - MONITOR DE CRECHE - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,59
NIVEL
ClLAs 1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
1.665,50 1.748,78 1.836,21 1.928,02 2.024,43 2.125,65 2.231,93 2.343,53 2.460,70 2.583,74 2.712,92 2.848,57
11 B
1.915,33 2.011,09 2.111,65 2.217,23 2.328,09 2.444,49 2.566,72 2.695,05 2.829,81 2.971,30 3.119,86 3.275,86
115 c
2.106,86 2.212,20 2.322,81 2.438,95 2.560,90 2.688,94 2.823,39 2.964,56 3.112,79 3.268,43 3.431,85 3.603,44
11 D
2.317,54 2.433,42 2.555,09 2.682,85 2.816,99 2.957,84 3.105,73 3.261,02 3.424,07 3.595,27 3.775,03 3.963,79
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

TECNICO EM EDUCAGAO - IV - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - 40 HORAS

1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,59
NIVEL
LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
1.665,50 1.748,78 1.836,21 1.928,02 2.024,43 2.125,65 2.231,93 2.343,53 2.460,70 2.583,74 2.712,92 2.848,57
11 B
1.915,33 2.011,09 2.111,65 2.217,23 2.328,09 2.444,49 2.566,72 2.695,05 2.829,81 2.971,30 3.119,86 3.275,86
115 c
2.106,86 2.212,20 2.322,81 2.438,95 2.560,90 2.688,94 2.823,39 2.964,56 3.112,79 3.268,43 3.431,85 3.603,44
11 D
2.317,54 243342 2.555,09 2.682,85 2.816,99 2.957,84 3.105,73 3.261,02 3.424,07 3.595,27 3.775,03 3.963,79
TECNICO EM EDUCAGAO - V — AUXILIAR DE SALA - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,59
NIVEL
CLAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
1.320,00 1.386,00 1.455,30 1.528,07 1.604,47 1.684,69 1.768,93 1.857,37 1.950,24 2.047,75 2.150,14 2.257,65
11 B
1.518,00 1.593,90 1.673,60 1.757,27 1.845,14 1.937,40 2.034,27 2.135,98 2.242,78 2.354,92 2.472,66 2.596,30
115 c
1.669,80 1.753,29 1.840,95 1.933,00 2.029,65 2.131,13 2.237,69 2.349,58 2.467,06 2.590,41 2.719,93 2.855,92
11 D
1.836,78 1.928,62 2.025,05 2.126,30 2.232,62 2.344,25 2.461,46 2.584,53 2.713,76 2.849,45 2.991,92 3.141,52
GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR EM EDUCAGAO - | - VIGIA, AUXILIAR DE NUTRIGAO, LIMPEZA E MANUTENGAO - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,59
NIVEL
CLAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
1.320,00 1.386,00 1.455,30 1.528,07 1.604,47 1.684,69 1.768,93 1.857,37 1.950,24 2.047,75 2.150,14 2.257,65
11 B
1.452,00 1.524,60 1.600,83 1.680,87 1.764,92 1.853,16 1.945,82 2.043,11 2.145,27 2.252,53 2.365,15 2.483,41
11 c
1.597,20 1.677,06 1.760,91 1.848,96 1.941,41 2.038,48 2.140,40 2.247,42 2.359,79 2.477,78 2.601,67 2.731,75
11 D
1.756,92 1.844,77 1.937,00 2.033,85 2.135,55 2.242,32 2.354,44 2.472,16 2.595,77 2.725,56 2.861,84 3.004,93
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

AUXILIAR EM EDUCAGAO - Il - MARCENEIRO - 40 HORAS

1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,50
NIVEL
LA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
1.833,25 1.924,91 2.021,16 2.122,22 2.228,33 2.339,74 2.456,73 2.579,57 2.708,55 2.843,97 2.986,17 3.135,48
11 B
2.016,58 2.117,40 2.223,27 2.334,44 2.451,16 2.573,72 2.702,40 2.837,52 2.979,40 3.128,37 3.284,79 3.449,03
11 c
2.218,23 2.329,14 2.445,60 2.567,88 2.696,28 2.831,09 2.972,64 3.121,28 3.277,34 3.441,21 3.613,27 3.793,93
11 D
2.440,06 2.562,06 2.690,16 2.824,67 2.965,90 3.114,20 3.269,91 3.433,40 3.605,07 3.785,33 3.974,59 4.173,32
AUXILIAR EM EDUCAGAO - Il - MECANICO DE VEICULO AUTOMOTOR - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,59
NIVEL
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
271591 | 2.851,71 | 2.994,20 | 3.144,01 | 3.301,21 | 346627 | 3.63058 | 3.821.56 | 4.012,64 | 421327 | 442393 4.645,13
ot B | 2908750 | 313688 | 320372 | 345841 | 3.631,33 | 3.812,80 | 400354 | 420371 | 441300 | 463459 | 4.866,32 5.109,64
ot C | 328625 | 3.45056 | 362300 | 3.804.25 | 3.994.46 | 410418 | 440380 | 462400 | 485529 | 500805 | 535296 5.620,60
11 D
3.614,88 | 3.795,62 | 3.98540 | 4.184,67 | 4.393,90 | 4.613,60 | 4.844,28 | 5.08649 | 5.340,82 | 5.607,85 | 5.888,25 6.182,67
TRANSPORTE ESCOLAR - MOTORISTA - 40 HORAS
1 1,04 1,085 1,135 1,19 1,25 1,33 1,41 15 1,53 1,56 1,50
NIVEL
CLas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SE
1 A
1.493,76 1.568,45 1.646,87 1.729,21 1.815,67 1.906,46 2.001,78 2.101,87 2.206,96 2.317,31 2.433,18 2.554,84
11 B
1.717,82 1.803,72 1.893,90 1.988,60 2.088,03 2.192,43 2.302,05 2.417,15 2.538,01 2.664,91 2.798,15 2.938,06
1,10 c
1.889,61 1.984,09 2.083,29 2.187,46 2.296,83 2.411,67 2.532,25 2.658,87 2.791,81 2.931,40 3.077,97 3.231,87
1,10 D
2.078,57 2.182,50 2.291,62 2.406,20 2.526,51 2.652,84 2.785,48 2.924,75 3.070,99 3.224,54 3.385,77 3.555,06
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ANEXO V

FUNGCAO GRATIFICADA

Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA EDUCAGCAO

cOD. FUNCAO GRATIFICADA - PROFESSORES PORCENTAGEM
FG-1 COORDENADOR PEDAGOGICO 15% sobre VB
FG-2 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 20% sobre VB
DE 101 A 249 ALUNOS
FG-3 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 30% sobre VB
DE 250 A 399 ALUNOS
FG-4 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 40% sobre VB
ACIMA DE 400 ALUNOS
CcOD. FUNQAO GRATIFICADA — DEMAIS PORCENTAGEM
SERVIDORES
FG-1 ENCARREGADO DE SERVICOS 30% sobre VB,
20% sobre VB, ou
10% sobre VB.
FG-2 CHEFE DE GRUPO DE TRABALHO 50% sobre VB,

40% sobre VB,
30% sobre VB,
20% sobre VB, ou
10% sobre VB.
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Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS E VAGAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

GRUPO SUBGRUPO OCUPACIONAL DE
OCUPACIONAL DE CARGOS C/H | VALOR | VAGAS
Professor de Nivel hora
Grupo de Nivel Professor de Superior aula R$ 36,14 12

Superior Nivel Superior

Grupo de Nivel Médio| Professor de
Cursando Nivel Nivel Magistério
Superior e Médio

Professor de Nivel hora

Magistério e Médio | aula R$ 24,09 0

TOTAL 12
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