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N

LEI MUNICIPAL N° 1.213/2015

Sumula: “Institui o Plano Municipal de
Educacgédo - PME e da outras
providéncias” .

O SENHOR MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU,
E ELE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA
A SEGUINTE LEI:

Art. 1% Institii e Plano Municipal de Educacdo - PME,
com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na
forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituigdo Federal, e na Lei Federal n° 13.005, de 25 Junho de 2014.

Art. 2°. S3o diretrizes do PME:

I - erradicacgdo do analfabetismo;
IT - universalizacgdo do atendimento escolar;
ITII - superacdo das desigualdades educacionais, com

énfase na promog¢do da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacdo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da
educagdo publica; ’

VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e
tecnolégica do Municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos
publicos federais, estaduais e municipais em educacdo, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e
equidade;

IX - valorizagdo dos profissionais da educacéo;
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X - promogdo dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo desta Lei tém como
referéncia o Plano Nacional de Educagdo, o Plano Estadual de Educagéo,
os minicensos e diagndésticos realizados nas unidades escolares, o censo
demografico e os censos da educagdo basica e superior mais atualizados
disponiveis na data da publicacdo desta Lei.

Art. 5°. A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas
serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliacgdes periddicas,
realizados pelas seguintes insténcias:

I - Secretaria Municipal de Educacéo;

IT - Comissdo de Educagdo da Cémara Municipal de
Vereadores;

ITT - Conselho Municipal de Educacéo;
IV - Férum Municipal de Educacéo.
§ 1°. Compete, ainda, as insténcias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar
a implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas;

III - analisar e propor a revisdo do percentual de
investimento publico em educacdao.

§ 2°. A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia
deste PME, o Férum Municipal de Educagdo publicard estudos para aferir
a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei,
tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°,
sem prejuizo de outras fontes e informacdes relevantes.
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§ 3% A meta progressiva do investimento publico em
educagdo sera avaliada no 4° (quarto) ano de vigéncia do PME e podera
ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras
do cumprimento das demais metas.

§ 4°. O investimento publico em educacdo a que se refere
a meta 17 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do
art. 212 da Constituigdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias.

§ 5°. Sera destinada a manutencdo e ao desenvolvimento
do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212
da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a
parcela da participagdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploracdo de petrdleo e de gds natural, na forma da lei municipal n°
1.130/2013, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta 17 do
Anexo.

Art. 6°. O Municipio promoverd a realizacido de pelo menos
2 (duas) conferéncias Municipais de educacdo até o final do decénio,
articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de Educacdo, instituido
nesta Lei, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°. O Férum Municipal de Educagdo, além da atribuicédo
referida mo caput:

I - acompanhara a execugdo do PME e o cumprimento de suas
metas;

II - promovera a articulagdo das conferéncias municipais
de educacéo.

§ 2°. As conferéncias municipais de educacgdo realizar-se-
do com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de
avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a elaboracdo do plano municipal
de educagdo para o decénio subsequente.

Art. 7°. O Municipio atuard em regime de colaboracdo com
a Unido e o Estado, visando ao alcance das metas e a implementacédo das
estratégias objeto deste Plano.
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§ 1°. Caberd ao gestor municipal a adogdo das medidas
governamentais necessdrias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexo desta Leil nao
elidem a adocdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais e locais ‘de coordenagdo e
colaboragdo reciproca.

§ 3°. O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos
para o acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME, bem como
os previstos no artigo 8° desta lei.

§ 4°. O Municipio participard da insténcia permanente de
negociacdo com os entes federados, conforme previsdo do artigo 7°, §5°
e §6° da Lei Federal n° 13.005/2014.

§ 5°. O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os
Municipios dar-se-&, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de
desenvolvimento da educacgdo.

Art. 8°. O Plano Municipal de Educacgdo, elaborado em
consondncia com a Lei Federal 13.005/2014, estabelece metas e
estratégias que:

I - assegure a articulacdo das politicas educacionais com
as demais politicas sociais, particularmente as culturais;

IT - considere as necessidades especificas das populacdes
do campo, asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;

IIT - garanta o atendimento das necessidades especificas
na educacdo especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades;

v = promova a articulacgéo interfederativa na
implementacdo das politicas educacionais.

Art. 9°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias
e os orgamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a
assegurar a consignagdo de dotacdes orcamentdrias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execugao.
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Art. 10. O Municipio adotard o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagédo Basica, coordenado pela Unido, em colaboracdo com
o Estado, que constituird fonte de informagdo para a avaliacdo da
qualidade da educacdo basica e para a orientagdo das politicas publicas
municipais desse nivel de ensino, nos termos do artigo 11 da Lei Federal
n°13.005/2014..

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de
vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhard a Cémara Municipal
de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto
de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias
para o préximo decénio.

Art. 12. O Anexo I (Plano Municipal de Educacdo), faz
parte integrante desta lei, como se nela estivesse transcrito.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Mu
Estado de Mato Grosso, aos dez dias
e quinze.

Terra Nova do Norte,
nho do ano de dois mil

Milton Jos
Prefeito Murficipal
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LEI MUNICIPAL N° 1.213/2015

Sumula: “Institui o Plano Municipal de Educacédo - PME e da outras
providéncias”.

O SENHOR MILTON JOSE TONIAZZO, PREFEITO MUNICIPAL DE
TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRI-
BUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A SE-
GUINTE LEI:

Art. 1°. Institui o Plano Municipal de Educag&o - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagéo desta Lei, na forma do Anexo, com vis-
tas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal, e na
Lei Federal n® 13.005, de 25 Junho de 2014.

Art. 2°. Sdo diretrizes do PME:
| - erradicagé@o do analfabetismo;
Il - universalizag&o do atendimento escolar;

Il - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;

IV — melhoria da qualidade da éducacao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogé&o do principio da gestdo democréatica da educagéo publica;
VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos federais,
estaduais e municipais em educagéo, que assegure atendimento as ne-
cessidades de expans#o, com padréo de qualidade e equidade;

IX — valorizag&o dos profissionais da educagéo;

X — promog&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversi-
dade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que n&o haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo desta Lei tém como referéncia o Pla-

no Nacional de Educagdo, o Plano Estadual de Educagéo, os minicensos

e diagnosticos realizados nas unidades escolares, o censo demografico e

os censos da educagéo basica e superior mais atualizados disponiveis na
: data da publicagéo desta Lei.

Art. 5°. A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto
de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, realizados pelas
' 'seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;

- _Comissao de Educagéo da Camara Municipal de Vereadores;
IIl = Conselho Municipal de Educagéo;

IV — Férum Municipal de Educagao.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos respec-
tivos sitios institucionais da internet;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao
das estratégias e o cumprimento das metas;

11l - analisar e propor a revis&o do percentual de investimento publico em
educacéo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

416

§ 2°. A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME,
o Férum Municipal de Educagéopublicara estudos para aferir a evolugéo
no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, tendo como
referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 4°, sem prejuizo
de outras fontes e informagées relevantes.

§ 3°. A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera ava-
liada no 4° (quarto) ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por
meio de lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento das
demais metas.

§ 4°. O investimento publico em educagéo a que se refere a meta 17 do
Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da
Constituigdo Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias.

§ 5°. Seréa destinada & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢éo
Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participa-
¢40 no resultado ou da compensagéo financeira pela exploragéo de petré-
leo e de gas natural, na forma da lei municipal n® 1.130/2013, com a finali-
dade de assegurar o cumprimento da meta 17 do Anexo.

Art. 6°. O Municipio promovera a realizagéo de pelo menos 2 (duas) confe-
réncias Municipais de educagéo até o final do decénio, articuladas e coor-
denadas pelo Férum Municipal de Educag&o, instituido nesta Lei, no am-
bito da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1°. O Férum Municipal de Educagéo, além da atribuigéo referida no ca-
put:

| — acompanhara a execugéo do PME e o cumprimento de suas metas;
Il - promovera a articulagéo das conferéncias municipais de educagao.

§ 2°. As conferéncias municipais de educagéo realizar-se-&o com intervalo
de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugao
deste PME e subsidiar a elaboragéo do plano municipal de educagédo para
o decénio subsequente. ;

Art. 7°. O Municipio atuara em regime de colaboragéo com a Unido e o
Estado, visando ao alcance das metas e & implementagéo das estratégias
objeto deste Plano.

§ 1°. Cabera ao gestor municipal a adogéo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexo desta Lei n&o elidem a adogéo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que for-
malizem a cooperagéo entre os entes federados, podendo ser complemen-
tadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagéo e colaboragao
reciproca.

§ 3°. O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos para o acompa-
nhamento local da consecugdo das metas deste PME, bem como os pre-
vistos no artigo 8° desta lei. '

§ 4°. O Municipio participara da instancia permanente de negociagéo com
os entes federados, conforme previs&o do artigo 7°, §5° e §6° da Lei Fede-
ral n® 13.005/2014.

§ 5°. O fortalecimento do regime de colaboragéo entre os Municipios dar-
se-4, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desenvolvimento da
educagéo.

Art. 8°. O Plano Municipal de Educac&o, elaborado em consonancia com a
Lei Federal 13.005/2014, estabelece metas e estratégias que:

| — assegure a articulagéo das politicas educacionais com as demais poli-
ticas sociais, particularmente as culturais;

1l - considere as necessidades especificas das populagdes do campo, as-
seguradas a equidade educacional e a diversidade cultural;
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it -garanta (o] atenfrmento das nemsidad&s especificas na educagio es- ‘
pecaal assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os nivels,
etapas e modalidades; : : :

V- promova a amaulaqéo mterfederatva na&rnplementagﬁo das poimm

educacionais.

AR @°. O plane plurianual, asdremm@mmadaseosommmos

anuals- do- Municipio: serfo formulados de maneira a2 assegurer a consig-

naﬁo de dotagbes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
: e@atégias deste PME, aﬁmdewabmzarsua plena execucao.

‘Aft. 10. © Municipio adotaré o Sistema Nacional de Avahagéo da Educa-

G20 Béswa, ‘coordenado pela Unigio, em colaboraggo cém o Estado, que’

constituira fonte de informagéo para a avaliagio da quelidade da educagéo
" bésica e para a ofientagéo das politicas publicas mumctpa;s desse nivel
de ensino, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n°13. 005/2014.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono a0 de vigéncia deste
PME, 0.Poder Executivo encaminharé & Camara Municipal de Versadores,
sem prejuizo das premogativas deste Poder, o projefo de lei referente ao

Piano Municipal de Educacéc a vigorar no perfodo subsequente, que in- -

cluira diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decenio.

Art. 12. O Anexo | (Plano Municipal de Educacéo), faz parte integrante des- |

fa lei, como se nela esfivesse franscrito. ,
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicoes em contrério.

* Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
" Grosso, aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e quinze.

" Milton José Toniazzo
Prefeito Municipal

O .
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1. Apresentacao

Com o passar dos anos a sociedade se transforma como um todo e isso traz
reflexos importantes para o fazer pedagodgico intramuros escolares e os atores
responsaveis por essas acdes devem seguir par@metros, metas, ter objetivos e
estratégias para agregar elementos das demais dimensdes da vida social como
saude, economia e trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia e meio ambiente, buscando
sempre o diferencial na construgédo / difuséo e troca de saberes e de conhecimentos
para uma educacao plena, democratica, participativa e proficua, ainda mais com a
perspectiva da ampliacdo da jornada escolar além das quatro horas diarias.

Hoje, com a ampliacdo do acesso a educacado basica e a proposta de manter
“todas as criangas na escola”, € necessario que o poder publico, com a participacao
efetiva da sociedade, elabore e implemente o Plano Municipal de Educagéo — PME,
gue tem por finalidade nortear as acdes da educagdo no municipio para 0os proximos
dez anos, tendo em vista a melhoria da qualidade na educacédo, adocédo de
metodologias inovadoras, atracdo dos pais para participacdo mais efetiva na
aprendizagem de seus filhos e seu envolvimento com o dia a dia da escola.

Vale salientar também que este ndo é um plano de governo e que essas
acOes, embora encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte de Terra Nova do Norte, ndo representa uma visdo unilateral, j& que abarca
todas as contribui¢cdes coletadas nos diagnosticos locais participativos realizados em
todas as unidades escolares e nos questionarios do minicenso respondidos pelos
pais de alunos de todas as escolas da Rede Estadual e da Rede Municipal de
Ensino e da APAE deste Municipio e retrata as angustias e as satisfacfes da
comunidade escolar em relacdo a educacao local, tendo também como ponto de
partida as acOes realizadas em todos estes anos de nossa historia educacional, bem
como relatorios e fontes oficiais de pesquisa como INEP e IBGE.

Também se faz necessario agradecer e parabenizar a populacdo que se
empenhou e se reuniu nas dependéncias das Unidades Escolares para discutir e
apontar as potencialidades e os problemas de nossa educacao que tem sua historia
pautada pelo compromisso de muitos profissionais de educag¢ao que estdo atuando

ou gue nela tenham atuado, que tenham passado por aqui e concluido sua jornada



educacional ou que tenham se mudado para outras localidades a fim de
desempenhar nesse novo espago as suas funcdes educacionais.

As estratégias e metas estipuladas no presente Plano Decenal de Educacéo
abarcam as Etapas e Modalidades de Ensino, as formacdes inicial e continuada, o
transporte escolar e a alimentacdo escolar, bem como ac¢des voltadas ao cuidado
com o meio ambiente, inserindo-o nos conteudos curriculares obrigatorios, cujo
ensino deve-se dar sempre na busca pela sustentabilidade, primando pela
valorizacdo do meio, sua preservacao e recomposicdo em casos de areas degradas
e o desenvolvimento dos Temas Transversais, que devem ser trabalhados na escola
para que o aluno tenha uma educacdo completa, abrangente e de fato significativa
para a sua vida, somados ao curriculo nacional comum que da embasamento
cientifico, ético, moral, disciplinar e social aos educandos.

Além de seguir as necessidades locais, sistematizadas a partir de todas as
contribuicdes oriundas das escolas urbanas e do campo presentes no territorio
municipal, o Plano Municipal de Educacao deve estar em consonancia com o PNE —
Plano Nacional de Educacdo e o PEE — Plano Estadual de Educacdo, ambos
aprovados em 2014, formando uma grande rede em diregcdo ao tdo sonhado e
debatido Sistema Articulado de Educacéo.

A participagéo de toda a sociedade é imprescindivel para o sucesso do Plano,
tal qual se concretizou na elaboracdo de seus objetivos e metas, compromissos e
estratégias quando, em um esfor¢co conjunto, os atores sociais, envolvidos com a
educacdo (CDCEs, pais, entidades, professores, estudantes, funcionarios das
escolas, gestores), reuniram-se e elaboram, por setores educacionais, 0s elementos
norteadores do PME, levando em conta o que ja fora exposto neste documento,
como os resultados do minicenso, as sistematizacdes dos diagnosticos locais
participativos e as metas e estratégias do PNE e do PEE.

Enfim, todos esses anos de uma bela historia ndo podem ser descartados e
jogados ao vento. Eles ddo os embasamentos tedricos, metodoldgicos e préaticos
para uma discussao séria e comprometida com a melhoria da qualidade da
educacdo, mantendo-se 0s pontos positivos semeados e regados durante todos
estes anos de nossa historia educacional e procurando solucionar ou minimizar os
problemas educacionais que permeiam nossa educacao, tornando-a cada vez mais

inclusiva e de qualidade, abrangendo ac¢des sustentaveis e qualificando o estudante
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para a vida social, para o trabalho e para a defesa e construcdo de sociedades mais

justas e igualitérias.

Jairo Dal Pupo

Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte



2. Introducao

A Comissao Municipal de Educacao, conforme Decreto Municipal n° 24/2014,
€ constituida por representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte — SMEC, da Assessoria Pedagdgica do Estado, do Sindicato dos
Trabalhadores do Ensino Publico — SINTEP, da Prefeitura Municipal, do Poder
Legislativo, dos Diretores das Escolas Municipais e Estaduais, de pais de alunos,
professores e alunos dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar, do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do Comité
de Acompanhamento do PAR, do Comité Interinstitucional Municipal de Educacao
do Campo — CIPMEC, do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar, do Conselho
Tutelar, dos professores e dos Servidores Administrativos, cumprindo as
determinacdes constantes da Lei Complementar 49/98, tendo em vista a
implementacdo de uma Politica Municipal de Educacdo em consonancia com o
Plano Nacional de Educacédo e o Plano Estadual de Educacao, apresenta o Plano
Municipal de Educagéo — PME.

Assim como o Plano Nacional de Educacao e o Plano Estadual de Educacéo,
o Plano Municipal de Educacdo ndo constitui um plano de governo, mas sim um
plano para toda a educacdo de Terra Nova do Norte/MT e isso inclui o
desenvolvimento da educacdo basica nas suas diversas redes de ensino,
abrangendo a Rede Municipal, a Rede Estadual, bem como a Rede Particular e o
Ensino Superior.

Mesmo que, a principio, o estabelecimento de normas, objetivos e metas para
o Ensino Particular, a Educacdo Superior e o Ensino Médio parece fugir da alcada
do Municipio, € no territério municipal que a educacdo se concretiza e € ofertada
para a populacdo nele residente. No Municipio as a¢bes acontecem e devem ser
norteadas com a participagdo efetiva da comunidade, oferecendo uma educacgao
global, mas tendo nela inclusas as especificidades locais.

Neste sentido, o Plano Municipal de Educacdo ndo deve ser um documento
isolado, sem correlacdes com as politicas Nacional e Estadual expressas no Plano
Nacional e no Plano Estadual de Educacgéo, respectivamente. Deve estar em

consonancia com estes dois importantes documentos que surgiram a partir de uma



fecunda discusséo entre sociedade civil, profissionais da educacao, instituicbes nao

governamentais e governo durante décadas.

2.1. Processo de elaboracédo do Plano Municipal de Educacao

A elaboracdo do PME pautou-se no principio constitucional da Gestao
Democratica do Ensino Publico, estabelecido no artigo 206, inciso VI, da
Constituicdo Federal, na Lei Municipal de Gestdo Democratica n°. 815/07, na Lei
Complementar 49/98 do Estado de Mato Grosso e na Lei Organica do Municipio,
garantindo com isso o0 processo democrético de participacdo de todos os atores que,
de uma forma ou de outra, estdo envolvidos com a educacdo, constituindo-se
também como colaboradores o Poder Executivo, o Poder Legislativo, o Poder
Judiciario, o Ministério Publico e a Sociedade Civil Organizada.

No Plano Municipal de Educacéo, a organizacao dos capitulos se pautard no
diagnéstico, nas diretrizes politico-pedagdgicas e nas metas e objetivos.

Para diagnosticar a educacdo terranovense, a Secretaria Municipal de
Educacéo, juntamente com a Assessoria Pedagogica do Estado, encaminhou as
escolas da rede estadual e municipal de ensino um minicenso educacional composto
por diversas questdes relativas a area educacional e social para ser respondido
pelas familias dos alunos, o que resultou em 1.120 questionarios preenchidos e
entregues, abrangendo aproximadamente 4.480 pessoas (entre alunos e familiares).
Tal abrangéncia capta a opinido de aproximadamente 43% de nossa populacéo
composta por 10.391 habitantes (segundo dados do IBGE, estimativa populacional
para 2014), seguindo as projecBes a partir de 2010, teriamos aproximadamente
4.676 habitantes no perimetro urbano (45%) e 5.715 habitantes na zona rural (55%).

Outro mecanismo de participagdo da comunidade escolar foram os
diagnésticos locais participativos realizados nos moldes dos diagndsticos da Agenda
21, cuja realizacdo se deu nos espacos de todas as 15 escolas localizadas no
municipio (5 estaduais, 9 municipais e a APAE), sendo 6 localizadas no perimetro
urbano (Escola Municipal Vista Alegre, Escola Municipal Monteiro Lobato, Escola
Estadual/Municipal Chapeuzinho Vermelho, Escola Estadual 12 de Abril, Escola
Estadual Norberto Schwantes e Escola Especial Renascer — APAE) e 6 no meio
rural (Escola Municipal Minuano, Escola Municipal Xanxeré, Escola Municipal
Miraguai, Escola Municipal Norberto Schwantes, Escola Municipal Ribeirdo Bonito,
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Escola Estadual Terra Nova e Escola Estadual Lucas Auxilio Toniazzo/Escola
Municipal Charrua,).

Os Diagnosticos participativos foram realizados em duas etapas, sendo a
primeira etapa de levantamento das potencialidades e dos problemas da educacao
do Municipio, em especial aqueles vivenciados no dia a dia da escola e de sua
respectiva comunidade escolar e ocorreu no periodo de 29 de maio a 24 de julho de
2014 e a segunda etapa aconteceu com o intuito de a comunidade escolar elaborar
as acoes para a resolucdo dos problemas levantados na primeira etapa, bem como
seus respectivos responsaveis, cujas reunides para elaboracdo ocorreram no
periodo de 04 de agosto a 21 de novembro de 2014.

Isso tudo para assegurar a comunidade escolar a possibilidade de fazer um
levantamento e de discutir entre os pares o tipo de educagdo que temos e a
educacdo que queremos ter nos proximos dez anos, com a implantacdo do Plano
Decenal de Educacédo para o Municipio.

Vale salientar aqui que, no fim de cada etapa, a comunidade escolar se
convencia de que as acfes para a melhoria da Educacdo Basica Publica néo
dependem somente do Poder Publico. Ela se concretiza e melhora a cada dia
quando ha a participacao de todos os envolvidos no fazer pedagdgico, no momento
em que a sociedade civil e o governo firmam parcerias e pactuam acles de
interesse local.

Pelo levantamento feito na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte, na Assessoria Pedagogica do Estado e nas Unidades Escolares, a
Educacdo do Municipio avangcou muito nestes anos de uma bela historia
educacional, superando-se os grandes problemas iniciais para a sua concretizacao.
Agora os tempos sdo outros e ja podemos vislumbrar as nossas conquistas que
estardo expostas neste Plano, sabendo-se que muitas outras virdo a partir de sua
aprovacao.

A participacao da comunidade escolar foi excelente tanto no minicenso (como
exposto anteriormente) quanto nos diagnosticos participativos, havendo, na primeira
etapa (diagnosticos das potencialidades e dos problemas) a participacdo de 586
pessoas, 0 que da uma média de 45 pessoas por oficina. A segunda etapa de

elaboracao das ac¢0Oes ficou a cargo das escolas, sem o acompanhamento in loco da



equipe da SMEC néo tendo sido, por isso, computados o numero de pessoas

participantes nessa oficina.

Tabela 1 — Participacdo nas Oficinas de Diagndsticos Locais Participativos

Participantes das Oficinas para os Diagnosticos Participativos

Escolas

Oficinas de Diagnosticos
(potencialidades e problemas)

Escola Municipal Vista Alegre 79
Escola Municipal Monteiro Lobato 68
Escola Chapeuzinho Vermelho (Est. e Municipio) 71
Escola Estadual 12 de Abril 80
Escola Estadual Norberto Schwantes 35
Escola Especial Renascer — APAE 12
Escola Municipal Minuano 45
Escola Municipal Xanxeré 25
Escola Municipal Miraguai 29
Escola Municipal Norberto Schwantes 60
Escola Municipal Ribeirdo Bonito 46
E. E. Lucas Auxilio Toniazzo / E. M. Charrua 30
Escola Estadual Terra Nova 85
TOTAL 586

Em relacéo as potencialidades, ndo foi possivel juntar todas as contribuicées

das escolas em uma lista somente, ja que algumas delas eram exclusivas de

determinadas unidades escolares e, por serem pontos positivos, ndo geram acgdes

de interferéncia no sentido de muda-las, sé geram ac6es com o intuito de manté-las.

Ja em relacdo aos problemas, foi-nos possivel agrupa-los em uma lista Unica, pois

eles geram acdes de intervencdo na intencdo de resolvé-los, fazendo estas acodes

parte das metas que compdem o presente plano. Os resultados desses diagndésticos

estdo presentes no ANEXO | do presente documento.
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3. Capitulo |
3.1. Contexto Historico do Municipio de Terra Nova do Norte

O Projeto de Colonizacdo Terra Nova foi idealizado nas décadas de 70 e 80
para resolver problemas fundiarios no Sul do pais e para tornar realidade o modelo
de ocupacdo da Amazobnia, ficando responsavel pela abertura da BR 163 o Exército
Brasileiro. Para darem inicio a esta colonizagéo, foram “selecionadas” pessoas que
residiam nos municipios gauchos de Nonoai, Planalto, Tenente Portela e Miraguai,
considerando que nesses municipios o conflito acontecia nas Reservas Indigenas de
Nonoai, entre Planalto e Nonoai e na Reserva de Guarita, entre 0s municipios de
Tenente Portela e Miraguai.

Em pleno regime Militar, o Exército “9° BEC” foi responsavel pela abertura da
BR 163 ligando a Capital Cuiaba a Santarém no Par4, abrindo as portas para a
colonizag&o do Norte do Estado, considerado “Amazonia Legal”.

O Projeto de Colonizacdo desta area ficou sob a responsabilidade da
COOPERCANA - Cooperativa de Colonizacdo de Canarana — que ja era
responsavel por um assentamento no Municipio de Canarana — MT. O Presidente da
Entidade Senhor Norberto Schwantes, que era Pastor Evangélico e de transito livre
em Brasilia, assumiu esse novo Projeto. Descendente direto de alemées, implantou
aqui um sistema de “Agrovilas” (cuja organizagao social é feita em torno de uma vila,
s6 que no meio rural e varios lotes de terra em seu entorno), modelo originario da
Alemanha.

Ficando sob a responsabilidade da COOPERCANA a implantacdo e
sustentacdo do Projeto Terra Nova, conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 4°
do Decreto n.° 68.524, de 16 de Abril de 1971, combinado com o item 5 “G” da
Instrucdo Especial do “INCRA” n.° 15/78 e com o disposto na Clausula terceira do
Contrato de Concessdo de Uso de Terras Publicas firmado em 16 de Janeiro de
1979.

Contrato de Concessdo de uso referente a uma gleba de terras de
propriedade da Unido Federal, com area total de 231.111.56.74 ha (duzentos e trinta
e um mil, cento e onze hectares e cinquenta e seis ares e setenta e quatro centiares,

0 gue seria o tamanho total do futuro municipio.
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Conforme contrato firmado pela COOPERCANA (Cooperativa Agropecuaria

Mista de Canarana LTDA), os parceleiros e o INCRA, o Projeto de Colonizagéo seria

distribuido em nove (9) setores de loteamento rural e em quatro (4) glebas

destinadas a constituicdo de Condominios de Reservas Florestais.

Esses setores seriam:

E

12, Agrovila;
22 Agrovila;
32 Agrovila;
42 Agrovila;
52 Agrovila;
62 Agrovila;
72 Agrovila;
82 Agrovila;
92 Agrovila.

a sede da COOPERCANA estava situada em uma guarita (Pequena

construcdo colocada a entrada de estabelecimentos militares, casas, prédios, para

abrigar sentinelas em vigilia), situada na Comunidade Nonoai do Norte, hoje

conhecida popularmente como Sede Velha, na qual funcionavam os escritorios, 0s

armazéns, atendimento a saude e a educacéo, entre outros setores.

No ano de 1978, foram medidos e cortados os lotes rurais que compunham as

seis (6) primeiras Agrovilas posteriormente batizadas por:

12 Agrovila — Esteio;
22 Agrovila — Planalto;
32 Agrovila — Nonoai;
42 Agrovila — Guarita,
52 Agrovila — Xanxeré;

62 Agrovila — Miraguai.

Ao projeto da Cidade de Terra Nova, a ser elaborado posteriormente,

destinava-se uma area de 21.014 ha (Vinte e um mil e quatorze hectares).

O Projeto Preliminar Terra Nova |, elaborado pela COOPERCANA, foi
aprovado pelo INCRA, atraves da Portaria “INCRA” n.° 927, de 25 de Setembro de
1978, nos termos do que consta do processo INCRA/BR, 4.870/78 e que prevé a
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formacao de 1.002 (um mil e dois) lotes de colonizagéo, distribuidos a constituicao
de Condominio de Reservas Florestais.

Os lotes de colonizacéo do Projeto Terra Nova | era constituido por 03 (trés)
porcdes de terras de areas descontinuas, assim caracterizadas:

e Uma parcela (Lote Rural) com area de 100 ha (cem hectares) destinada
integralmente a exploracao agricola;

e Uma area de terras equivalente a 12 parcela, indisponivel para exploracao
agricola, por forca do disposto no Codigo Florestal Lei n.° 4771/65, como Quota do
Condominio de Reserva Florestal;

e Um lote rural localizado na Agrovila medindo entre 16.000 m2 a 19.000 mz2,

destinado a residéncia do parceleiro e sua familia.

Os primeiros migrantes chegaram a Terra Nova no dia 05 de Julho de 1978 e
formavam a equipe do Projeto | e foram assentados na Agrovila Esteio, com 85
familias. Os migrantes que foram alocados nas Agrovilas Planalto, Nonoai e Guarita
chegaram nos meses subsequentes. Logo apds chegaram o0s migrantes que
formavam as Agrovilas Xanxeré e Miraguai.

Porém, os migrantes que deveriam ocupar as areas das demais Agrovilas que
compunham 0s nove setores vieram somente no ano seguinte, em outubro de 1979,
desdobrando-se o Projeto Il com agricultores que formavam as Agrovilas 72, 82 e 92,
mais tarde denominadas de Charrua, Minuano e Norberto Schwantes,
respectivamente.

O Projeto de Colonizacdo Terra Nova Il foi elaborado no mesmo modelo do
Projeto |, mas com reducdo na area em 50%.

No final do segundo ano de coloniza¢do os problemas agravaram-se, fazendo
com gue muitas familias abandonassem o projeto e voltassem para o seu Estado de
origem. Entre as principais causas, destacam-se:

a. A distancia da terra natal;

b. A falta de comunicagdo com parentes e amigos;

c. O choque cultural;

d. O clima diferenciado;

e. A falta de preparo e o acompanhamento psicologico para enfrentar as
dificuldades;
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f. O aparecimento da “Malaria”’, doenca totalmente desconhecida pelos
habitantes da Regido Sul, além da encefalite e desidratacdo nas criangas, levando
muitas delas a obito e;

g. A falta de agua potavel.

Nos primeiros anos de colonizacdo, a proposta foi o plantio de culturas
permanentes como o café e a seringueira. Também foi incentivado o plantio de
cereais como arroz, milho e feijdo, dentre outras, porém, elas foram implantadas
gradativamente ja que a mao de obra seria apenas do parceleiro e de sua familia.

Os parceleiros faziam as derrubadas e no seu tempo ateavam fogo, mas este
nao respeitava limites e passava da derrubada para os cafezais e para a mata
virgem.

Outro agravante foram as acdes dos posseiros, que invadiam pelos fundos
dos lotes dos parceleiros e com isso iam depredando a fauna e a flora, ja que esta
regido estava protegida por Lei de Preservacdo do Meio Ambiente por ora
comandada pelo 6rgédo IBDF — Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Florestal.

E assim foram chegando mais e mais familias que foram se apossando ou
grilando as terras sem uma certeza de que seriam legais ou ndo. Desta forma foi-se
formando o interior do Distrito de Terra Nova do Norte.

Com todos esses problemas € que o Projeto de Colonizacao foi se
desfacelando e, com isso, os até entao animados parceleiros foram se desanimando
e vendendo suas terras por um preco muito baixo aos compradores (principalmente
do Sul do pais) que vinham a esta colonizacdo bastante divulgada por la com o
intuito de enriqguecimento. E os parceleiros foram se dispersando e muitos ficaram
sem terra e sem teto. Outros ficaram em suas terras, mas com o passar do tempo
também foram vendendo-as e hoje quase 100% (cem por cento) ja ndo tém mais os
seus lotes de origem.

A descoberta de um garimpo de ouro nas proximidades, as margens do Rio
Peixoto, fez com que mudasse radicalmente a fragil estrutura agricola que vinha se
firmando no projeto. A regido foi invadida por milhares de garimpeiros, vindos
principalmente da regido Nordeste do Brasil, o que contribuiu para um choque
cultural e uma mudanca social, alterando 0s costumes e a organiza¢ao da economia,

que passou radicalmente de agricultura familiar para a atividade extrativista mineral,
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fazendo com que a maioria abandonasse a lavoura e passasse a se dedicar a
atividade garimpeira.

No decorrer dos anos aconteceram algumas mudancas geograficas. Nessa
época, o Municipio que, no inicio de sua colonizagdo em 1978 pertencia ao
municipio de Chapada dos Guimardes, considerado o maior municipio do Brasil,
abrangendo uma &rea do tamanho da Suica, passou a pertencer, como distrito, ao
recém-criado municipio de Colider, pela Lei n.° 4.397 de 24 de Novembro de 1981.

Mais tarde, no ano de 1986, a Lei n.° 4.995 de 13 de Maio, criou o Municipio
de Terra Nova do Norte.

No ano de 1992 o municipio perdeu parte do seu territorio, dando origem ao
Municipio de Nova Guarita, que ficou com as Agrovilas Guarita (sede), Nonoai e
Planalto.

No fim da década de 80 e inicio da década de 90, a COORPERCANA deixou
de existir devido a sua faléncia, entdo, uma nova Cooperativa acampou por aqui, a
COOPERNOVA, que hoje assumiu as dividas dos parceleiros e compradores. Foi
dai que veio a preocupacdo em iniciar a bacia leiteira e outros incentivos, dando-se
o0 inicio desta nova fase no ano de 1993 e que estdo sendo desenvolvidos até o
momento atual.

Em resumo, pode-se dividir o periodo de formacdo do Municipio de Terra
Nova do Norte em quatro etapas:

Primeira — Colonizacdo — agricultura diversa;

Segunda — Extrativismo vegetal (ja desde o inicio de sua coloniza¢&o);

Terceira — Atividade garimpeira — ouro e

Quarta — Retomada das atividades agricolas — Criacdo de gado de corte e
leiteiro, que permanece até hoje.

Com certa estabilidade, iniciou-se um novo processo de agricultura, havendo
elevada quantidade de produtos organicos devido principalmente a criacdo da
COOPERAGREPA - Cooperativa de Produtores Ecoldgicos do Portal da Amazénia
que, infelizmente teve um declinio e nos dias atuais funciona de forma pouco

atuante, dificultando o avanco da agricultura familiar e organica.
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4. Dados geograficos, sociais e econémicos do Municipio

4.1. Localizacao e organizacao do territorio

Terra Nova do Norte faz parte da Amazobnia

_;)‘ ] Legal, na regido Norte do Estado de Mato Grosso

g Regre '7/ —— onde se apresentam trechos de Cerrado e Floresta
: ) 2 Amazonica com uma Zona de Transi¢do (ver mapa
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Nova Guarita, Matu\\pé e Colider. Mesorregido Norte mato-grossense, Microrregido
Colider, fazendo parte do Territério “Portal da Amazdnia”. Sua Sede localiza-se nas
coordenadas: 10° 35’ 55” latitude Sul, 55° 06’ 55” longitude Oeste Gr., a 300 m.
metros de altitude. O Municipio pertence a area de influéncia da BR-163.

Extensé&o Territorial — 2.302,33 km?2

Localizacdo Geografica — Mesorregido Norte mato-grossense, Microrregiao

Colider, fazendo parte do portal da Amazénia.
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O Territério Portal da Amazoénia — MT abrange uma area de 111.167,50 Km2 e
€ composto por 16 municipios: Alta Floresta, Apiacés, Carlinda, Colider, Guaranta do
Norte, Marcelandia, Matupa, Nova Bandeirantes, Nova Canad do Norte, Nova
Guarita, Nova Monte verde, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto de Azevedo, Terra
Nova do Norte e Nova Santa Helena.

A populagéo total do territorio € de 258.013 habitantes, dos quais 85.035
vivem na area rural, o que corresponde a 32,96% do total, sendo que 172.978 vivem
na zona urbana, correspondendo a 67,04% do total. Possui 20.062 agricultores
familiares, 20.647 familias assentadas e 14 terras indigenas. Seu IDH médio é 0,74.
172978

Fonte: Sistema de Informacdes Territoriais (http://sit. mda.gov.br).

4.2. Aspecto demografico

Com o fim do garimpo, no comeco da década de 90, o municipio que, até
entdo, tinha a economia voltada para o extrativismo mineral, comecou a sofrer uma
diminuicdo no numero de habitantes. Devido a este fato, as edificacdes do municipio
comecaram a sofrer sérios impactos da deflacdo, tendo quebra de até 50% do valor
real do imével. O que também ajudou para que o numero de habitantes diminuisse
consideravelmente foi a emancipacdo do Municipio de Nova Guarita, no ano de
1996.

Tendo por base os dados do ultimo Censo (2010), o municipio contava, a
época, com 11.291 habitantes, sendo que aproximadamente 6.210 encontravam-se
no meio rural e 5.081 no meio urbano, numeros que foram atualizados em julho de
2014 por meio de estimativas do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas), contando hoje com 10.391 habitantes, sendo 4.676 moradores na Zona
Urbana, o que corresponde a 45% da populacéo e 5.715 na Zona Rural, nimero que

corresponde a 55% da populacao total.

4.3. Aspectos fisiogeogréficos

Relevo - Constituido principalmente pelas unidades geomorfolégicas
denominadas Planaltos residuais do Norte de Mato Grosso, Planalto Dissecado Sul

da Amazonia e Depresséo Inter planaltica da Amazdénia Meridional.
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Solos — Predomina na regido latos solos, solos podzélicos, solos litélicos
distroficos, solos indiscriminados concrecionarios, areias quartzosas e ao longo dos
rios, solos Glei Pouco Humico.

Formacdo Geologica — Coberturas ndo dobradas do Proterozdico —
Formacao Prainha. Coberturas ndo dobradas do Proterozéico com granitéides
associados, Formagédo Iriri. Complexos metamoérficos arqueanos pré-cambriano
indiferenciado. Faixa mével Rio Negro e Juruena.

Bacia Hidrografica — Grande Bacia do Amazonas. Para essa bacia contribui
a Bacia do Teles Pires, que recebe pela direita o Rio Peixoto de Azevedo.

Principais Rios do Municipio — Parado, Batistdo, Esperanca e Pombo.

Clima — Equatorial quente e umido, com quatro meses de seca, de maio a
Agosto. Precipitacdo anual de 2.500mm, com intensidade maxima de temperatura de
40°C e minima de 4°C.

Principais Atividades Econd0micas - Extrativismo mineral e vegetal.

Agricultura e pecuaria que esta em expansao pelo sistema de cria, recria e corte.

4.6.6. Sistema Viario e de Circulacdo

O municipio é atravessado no sentido norte/sul pela rodovia Cuiabd/Santarém
(BR 163), numa extensdo aproximada de 55 km, cortando praticamente o Municipio
ao meio. A rodovia, as avenidas de acesso e algumas ruas na parte central do
Municipio sdo pavimentadas, o restante da malha viaria ndo, o que gera dificuldades
de circulacdo e de escoamento da producédo principalmente no periodo das chuvas
em que muitas pontes e bueiros séo arrastados com a forca das aguas.

No meio urbano as ruas sdo bastante organizadas, porém algumas vias de
acesso necessitam de manutencao mais frequentes, havendo falta de calcadas e de

passeios adequados.
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5. Histérico da Educacéo de Terra Nova do Norte

Os coordenadores do Projeto de Colonizacdo tinham uma grande
preocupacdo em dar continuidade a vida escolar dos filhos dos parceleiros. Para
isso escolheram uma pessoa do meio educacional, experiente na é&rea, para
movimentar os trabalhos educacionais.

No ano de 1978 nao foi possivel dar inicio as aulas porque foram varios os
motivos que influenciaram a ficar parado este setor, podendo-se citar as principais:
questbes de estrutura, burocracia, documentacdo de alunos, recursos humanos,
entre outros.

Nos dias 10 e 11 do més de abril do ano de 1979, deram-se as primeiras
reunides para por a par as pessoas que iriam ministrar as aulas (profissionais e
leigos) de 12 a 42 seérie nas seguintes Agrovilas: 12 Agrovila Esteio; 28 Agrovila
Planalto; 32 Agrovila Nonoai; 42 Agrovila Guarita; 52 Agrovila Xanxeré; 62 Agrovila
Miraguai. Nesse encontro foram tratados assuntos burocraticos, administrativos e
pedagdgicos.

Constantemente aconteciam outras reunides para avaliar o andamento dos
trabalhos educacionais no que se referia ao espaco fisico, ao material permanente,
de consumo e pedagdgico, bem como a assunto familiar e disciplinar, entre outros.

O modelo educacional implantado no Projeto de Colonizacdo desde o inicio
obedeceu a orientagdes da Secretaria de Estado de Educacdo — SEDUC/MT.

O financiamento, ou seja, a sustentacdo financeira (parte da alimentacao
escolar das criancas) era custeada pelo Projeto, com recursos de LBA (Legido
Brasileira de Assisténcia), e 0s gastos com os profissionais da educacgao
(professores) custeados pela Secretaria de Estado de Educacdo, através de
contratos temporarios.

No ano de 1979, deu-se o inicio dos trabalhos com os alunos de 12 a 42 série
do Ensino Fundamental nas Agrovilas. Com a inexisténcia de prédio proprio, as
aulas passaram a ser ministradas nos pavilhdes comunitarios, barracos construidos
provisoriamente e até embaixo das sombras de arvores.

Para legalizacéo dos estudos, foi criada uma escola Estadual com o nome de

Escola Estadual Terra Nova, cuja administragcéo ficou centralizada no acampamento
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da COOPERCANA, j4 que ndo existia nenhum prédio destinado exclusivamente
para a escola.

A organizacao passou a funcionar da seguinte forma:

No acampamento central (Sede) ficou funcionando a Direcdo da Escola, com
toda a sua documentacdo, documentacdo dos alunos e todo o trabalho de
organizacdo de Secretaria e mantinha a seguinte composi¢do: Diretora; Vice-
Diretora, Secretaria e Supervisora;

As salas de aula que compunham a escola Terra Nova ficavam localizadas
nas agrovilas Esteio, Planalto, Nonoai, Guarita, Xanxeré e Miraguai, que integravam
o Projeto de Colonizacéo I, em sistema de salas anexas, que eram muito comuns na
época;

Grande foi a dificuldade para conseguir professores, considerando que, do
pessoal pioneiro, a grande maioria era composta por pessoas ligadas a atividades
rurais, existindo no grupo pouquissimas pessoas com formacao para lecionar.

O recurso usado foi entrevistar as pessoas e descobrir quem tinha alguma
formacao e principalmente demonstrasse vontade de “Aprender” a ser professor e
montar o quadro. Com a ajuda de uma equipe enviada pela Secretaria de Estado de
Educacdo foi planejado o 1° Encontro de Capacitagcdo para Docentes, no 2°
semestre de 1979.

Durante o curso de capacitacdo e planejamento, ficou decidido como seria
desenvolvido o acompanhamento Pedagdgico, considerando a grande dificuldade
para visitar todas as salas de aula durante o bimestre. Além da distancia entre uma e
outra se somavam:

a) a falta de estradas;

b) somente uma coordenadora com todo o acumulo de trabalho inicial e

c) a descoberta de uma realidade totalmente diferente daquela que as
pessoas vivenciavam anteriormente.

Optou-se por uma forma de planejamento de unidades operacionais, que
consistia em reunir mensalmente todos os professores na Sede (Escola Estadual
Terra Nova), momento em que se planejavam unidades operacionais para cada
série e disciplina de modo que ficasse possivel a coordenacdo saber o que estava
sendo trabalhado em cada Agrovila e em cada série, sempre levando-se em conta

gue a maioria dos docentes né&o tinha formacéo. Este Sistema de Ensino abrangeu
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os anos de 1979, 1980 e 1981, neste, ainda deu-se o inicio da formacéo da cidade,
transferindo, para a sede oficial, a Cooperativa e os 6rgaos de administracao.

No ano de 1980 foi construido, com recursos da comunidade, um barracdo na
comunidade que era a sede do Municipio, atualmente conhecida por “Sede Velha”
gue serviu de 1° espaco oficial da Escola Estadual Terra Nova.

Por ocasido da mudanca da administracdo para o local definitivo com a
implantacdo da cidade e pelo fato de haver certo conflito entre dirigentes da
Cooperativa e a Direcdo da Escola Estadual Terra Nova, houve motivacdo para a
criacdo de outra Escola Estadual, desta vez no perimetro urbano, deixando a Escola
Terra Nova na “Sede Velha” com a clientela disponivel no local. Com a criagdo do
municipio de Colider (a0 qual passamos a pertencer como distrito), salas de aula
existentes nas agrovilas deixaram de ser “salas anexas” da Escola Estadual Terra
Nova e foram convertidas em Escolas Municipais, iniciando-se, neste ano de 1982, a
criacdo de Escolas Municipais préprias nas Agrovilas para atender aos alunos que
residiam nos lotes rurais e também em “posses”. Nesta época ja escapava da
Cooperativa o controle absoluto da colonizacao, iniciando o periodo de “posses” de
areas de Terras da Uniéo.

Fez parte do sistema de salas anexas o Projeto. Terra Nova Il, que era
composto pelas seguintes agrovilas: 72 Agrovila (Charrua), 82 Agrovila (Minuano) e
92 Agrovila (Norberto Schwantes).

Com a administracdo centrada no Nucleo urbano, iniciou-se a ocupacéo, que
aconteceu de uma forma ordenada porque a cidade fora planejada anteriormente
pelo Arquiteto. Dr. Pedro Willi Kirst.

O Marco inicial do nucleo urbano aconteceu no dia 12 de abril de 1980, essa
data ficou conhecida como a data de fundacdo da Cidade e, por este motivo,
quando, em 1982, foi criada a segunda Escola Estadual no Municipio, ela passou a
denominar-se “Escola Estadual de 1° Grau 12 de Abril”.

Neste ano a populacdo da Cidade aumentava em ritmo acelerado e
consequentemente o niumero de alunos também crescia. Por esta razdo, a Escola 12
de Abril iniciou os seus trabalhos pedagodgicos no dia 20 de Marco de 1982, com
alunos da 12 a 52 Série do Ensino Fundamental, servindo-lhe de instalacbes as

dependéncias da Associacdo Esportiva e Recreativo Terra Nova — AERT.
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No ano de 1983, o prédio proprio foi entregue, construido com recursos da
SUDECO, e permanece até hoje. Neste mesmo ano foram implantadas a 62 e a 72
Séries e em 1984, a 82 Série e 0 2° Grau (Magistério).

O Decreto n.° 840/82 criou a Escola Estadual de 1° Grau 12 de Abril e, no ano
de 1984, com o Decreto n.° 449/84, foi elevada ao nivel de 2° Grau, passando a
denominar-se: “Escola Estadual de 1° e 2° Graus 12 de Abril”, sendo Autorizada pelo
Decreto 308/86 e Reconhecida pelo Decreto n.° 252/89.

Nesta época o0 Municipio contava com trés Escolas Estaduais: A Escola
Estadual de 1° Grau Terra Nova, hoje “Escola Estadual Lucas Auxilio Toniazzo,
localizada no interior do Municipio (Sede Velha), a Escola Estadual de 1° Grau 13 de
Maio, localizada na Agrovila Guarita, hoje Municipio de Nova Guarita e a Escola
Estadual 12 de Abril, na Sede do Municipio. Ja as localidades rurais e as agrovilas
eram servidas por escolas de 12 a 42 Série.

No dia 13 de maio de 1986 ocorreu a emancipacao politico-administrativa do
Municipio de Terra Nova do Norte, sendo este periodo de 1986 a 1988 marcado por
um mandato de dois anos do primeiro prefeito do novo municipio, antes pertencente
ao Municipio de Colider-MT. Um pouco antes, mais precisamente no ano de 1984
foram criadas, construidas e instaladas varias escolas multisseriadas em
comunidades no interior do Municipio, num total de 54 escolas rurais. A grande
maioria dos professores nao tinha formacéo docente. Ainda no ano de 1986 teve
inicio em Terra Nova o “Projeto Logos II” (que ja funcionava no vizinho Municipio de
Colider desde 1982), sendo aqui implantado justamente para capacitar e dar
legalidade a situacdo funcional de professores em servico com niveis de
escolaridade que variavam desde a 42 Série do Ensino Fundamental até o Ensino
Médio — Contabilidade, sendo que alguns poucos possuiam o curso de Magistério.

No quadriénio entre 1989 — 1992 continuou 0 processo de implantacédo de
escolas multisséries nas comunidades e assentamentos rurais. Este periodo marca
também a construcdo e ampliacdo das escolas, posteriormente, chamadas de
Escolas Poélos, localizadas nas agrovilas. Por outro lado, com a decadéncia e,
posteriormente, com o fim das atividades de garimpagem de ouro no Municipio e
Regido. Essa mudanca no perfil econémico teve influéncia enorme, primeiro no
aumento de escolinhas préximas as areas de garimpo, assentamentos e novas

comunidades e depois, com a inviabilidade econdbmica das atividades de
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garimpagem de ouro, em 1989, havendo o surgimento de elevados indices de
evasdo das familias das areas rurais e a diminuicdo drastica do niumero de alunos
nas escolas do campo.

No quadriénio 1993 — 1996 a formacédo profissional dos professores e a
realizacdo de Concurso Publico para a éarea educacional foram o0s principais
acontecimentos neste periodo. Tendo como principio a melhoria da qualidade da
Educacdo nas redes publicas de ensino — Redes Estadual e Municipal de Terra
Nova do Norte — a formacdo ocorreu através de trés parcerias fundamentais
(parceria entre a UFMT, Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte e Secretaria de
Estado de Educacdo — SEDUC/MT) que tinham como metas:

a) garantir habilitacdo de Nivel Superior aos professores, por intermédio de
Universidades Publicas. Foram firmadas parcerias com a UFMT que garantiram a
oferta do Curso de Licenciatura em Pedagogia — NEAD — Polo de Colider, para 50
(cinquenta) professores de Terra Nova do Norte-MT,;

b) Garantir habilitacdo profissional dos professores em Nivel Médio — foi
implantado o Projeto Geracdo — garantindo a Formacdo e Habilitacdo de 40
professores das redes publicas de ensino. ApOs essas formagfes foi realizado o
Concurso Publico para professores da Rede Publica Municipal de Ensino. O periodo
também foi marcado pela autonomia de gestdo (pedagdgica, administrativa e
financeira) da Secretaria Municipal de educacdo em relacdo as demais secretarias —
Administracdo e Financas. Na época, 0 acesso a recursos para infraestrutura nas
escolas era feito por projetos e convénios celebrados através da Delegacia do MEC,
localizada em Cuiaba. Muitos projetos de ampliagdo, construcdo e equipamentos
das escolas foram executados, tendo como principal foco a melhoria dos espacos
fisicos das Escolas Polos, predominantemente, localizadas nas sedes das agrovilas.
Iniciativas como a constru¢do da Biblioteca Publica Municipal e o inicio de Gestéo
Compartilhada (Estado/Municipio) foram implantadas e implementadas neste
periodo.

No periodo entre 1997 — 2000, impulsionado pelo nimero reduzido de alunos
nas escolas das comunidades resultante do declinio e encerramento das atividades
de garimpagem de ouro e o consequente éxodo rural, aliados aos altos custos para
manter varias escolas com numero reduzido de alunos, o Sistema Educacional do

Municipio de Terra Nova do Norte passou por uma mudanca radical na sua estrutura
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educacional, passando pelo “Sistema de Unificacdo do Ensino” a partir da
“Polarizacdo da Educacéo” e isto se deu pelas dificuldades de gerenciar tamanho
contingente de escolas, uma vez que o Municipio contava, no inicio de 1997, com 58
escolas no meio rural. No mesmo ano, foram polarizadas 45 escolinhas, que
funcionavam com salas multisseriadas e tal acdo de polarizagao resultou em 9 Polos
Educacionais (Minuano, Charrua, Miraguai, S8o Pedro, S8o Sebastido do Morro,
Norberto Schwantes (92 Agrovila), Ribeirdo Bonito, Nonoai do Norte e Xanxeré). Os
outros 4 Polos localizavam-se no perimetro urbano (Vista Alegre, 12 de Abril,
Norberto Schwantes e Chapeuzinho Vermelho). O que por um lado facilitou e
melhorou a qualidade da educacdo do Municipio (melhoria na infraestrutura das
escolas, turmas Unicas na sala de aula, contratacdo de professores qualificados,
etc.), por outro, podem ter contribuido para o término das pequenas comunidades, ja
que as mesmas se formavam em torno de uma estrutura minima composta por uma
escolinha, um bar ou mercadinho, igreja(s), um postinho de saudde... Apesar da
oferta do transporte escolar, a necessidade de novas formas de geracdo de
emprego e renda na cidade, a falta das escolinhas, principalmente para as criancas,
a polarizagcao das escolas pode ter auxiliado fortemente no aumento de um processo
de éxodo rural que se estende até os dias atuais.

Neste periodo foi estudado e implantado o transporte escolar. O objetivo era
dar sustentacdo ao “Sistema de Polarizagao”, considerando a necessidade de
onibus para transportar os alunos das antigas comunidades para os Polos centrais.
Na época, foi implantado o Projeto Educacional “Quem sabe faz a hora”, cuja
duracéo se deu justamente nos anos de 1997 a 2000, concluindo seu trajeto com o
inicio de um novo mandato no Municipio.

O Projeto “Quem sabe faz a hora” teve o grande mérito de levar educacgéo
para inUmeras pessoas que ndo tiveram oportunidade de concluir os estudos em
idade escolar e conseguiu levar o Ensino Médio para muitas Agrovilas que eram
Polos Educacionais, muitas delas com autorizacdo do Conselho Estadual de
Educacao de Mato Grosso para o funcionamento desta etapa de ensino.

Neste quadriénio, Terra Nova do Norte passou a integrar 0 grupo de
municipios que adotaram o regime de Gestdo Unica (em Regime de cooperacio
Estado e Municipio). No referido periodo foi construido e implantado o Nucleo de

Tecnologia Educacional — NTE, um centro de formacao profissional voltado para a
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formacgé&o de professores e técnicos na area de tecnologias educacionais. Através da
criacdo da FIESUN — Fundacéo Intermunicipal de Ensino Superior, em 1998, foram
articuladas parcerias que resultaram no estabelecimento de convénio com a UFMT,
que resultou na criacdo do Polo Educacional NEAD, posteriormente desenvolvido de
forma integrada com mais 8 (oito) municipios da regido e quatro Nucleos da
UNEMAT, que através do Programa de Formacdo de Professores chamados
“‘Mddulos Tematicos/UNEMAT”, tornou-se possivel a oferta gratuita dos Cursos de
Licenciatura Plena em: Matematica — Terra Nova do Norte; Letras — Matupa;
Ciéncias Biologicas — Guarantd do Norte; Pedagogia — Peixoto de Azevedo. A
criacdo da FIESUN representou a primeira iniciativa na dire¢cdo dos principios de
desenvolvimento territorial que tornou possivel a articulacdo de Politicas Publicas de
formacdo de professores para uma regido composta por 7 (sete) municipios, quais
sejam: Terra Nova do Norte, Peixoto de Azevedo, Matupa, Guarantd do Norte, Nova
Guarita, Novo Mundo e Marcelandia.

J& a partir do ano 2000, o sistema de transporte escolar foi ampliado e, neste
mesmo periodo, o Municipio contava com 13 (treze) Polos Educacionais e com
transporte escolar em praticamente todo o municipio.

As agrovilas constituiram-se em polos automéaticos pela concentracdo da

populacao formando uma minicidade, ficando assim denominadas:

Nucleo Rural:

Polos que ofereciam da Educacao Infantil ao Ensino Médio:
— Quinta Agrovila — Escola Municipal Xanxeré;

— Sexta Agrovila — Escola Municipal Miraguai;

— Oitava Agrovila — Escola Municipal Minuano;

— Nona Agrovila — Escola Municipal Norberto Schwantes;

— Décima Agrovila — Escola Municipal Ribeirdo Bonito e

— Comunidade Nonoai do Norte — Escola Estadual Lucas Auxilio Toniazzo.

Polos que ofereciam Educacéo Infantil e Ensino Fundamental:

— Comunidade Séo Pedro — Escola Municipal Sao Pedro;
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— Comunidade S&o Sebastido do Morro (Linha Parana) — Escola Municipal
Sao Sebastido do Morro e

— Sétima Agrovila — Escola Municipal Charrua.

Nucleo Urbano

— Escola Municipal Vista Alegre — Educacéao Infantil e Ensino Fundamental:

— Escola Estadual Norberto Schwantes — Educacdo Infantii e Ensino

Fundamental;

— Escola estadual 12 de Abril — Ensino Fundamental e Ensino Médio;

— Escola Municipal Chapeuzinho Vermelho — Educacéo Infantil e Ensino

Fundamental da 12 & 42 Série.

— Escola Municipal Monteiro Lobato — Creche e Pré-escola em tempo integral;

— Escola Especial Renascer (APAE);

— Escola Particular 25 de Julho;

— Escola Particular Modelo e

— Centro Educacional “Graziela Marques Carneiro” onde era desenvolvido o
Projeto Xané, posteriormente sede do Projeto Aplauso, funcionando nele, depois, 0
Departamento Municipal de Cultura, onde eram desenvolvidas diversas atividades
como aulas de mdusica, canto, fanfarra e banda municipal. Hoje, funciona naquele
espaco a Central da Merenda.

Até 2004, o Municipio contava com trés cursos Superiores:

e UNEMAT - Universidade do Estado de Mato Grosso — 40 alunos —
Matematica (Formados em agosto de 2004);

e UFMT - Universidade Federal do Estado de Mato Grosso NEAD -
Pedagogia — 48 alunos. (Formandos em agosto de 2004);

e UNIFLOR — Particular — Administracdo de Empresa

Nos anos seguintes até os dias atuais outras Instituicdes de Ensino Superior
se instalaram no municipio e passaram a ofertar cursos de Administracdo de
Empresas com énfase em Agronegocio, Ciéncias Contabeis, Servico Social,
Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, Historia, Pedagogia para Educacgéo
Infantil, Pedagogia, Matematica, Letras, Geografia e Educacao Fisica.

Do inicio de nossa histria educacional para ca, muitas coisas mudaram.

Podemos dizer hoje que a educagdo terranovense estd de boa qualidade, mas
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existem muitos gargalos que precisam ser sanados, como demonstram 0 minicenso
educacional e os diagnésticos locais participativos realizados nas escolas do
Municipio, bem como os dados do IDEB — indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica, disponiveis no site do FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento da

Educacéo Basica.

5.1. Servicos Educacionais ofertados no Municipio

Creche, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio

Conforme dados do Censo Educacional de 2014, existem no municipio 15
unidades escolares, sendo 8 na zona rural (Agrovilas — das quais 6 sdo municipais e
2 estaduais) e 6 na zona urbana (sendo 3 municipais e 3 estaduais), num total de
2.978 alunos, destes, 1.293 sdo matriculados nas escolas da rede municipal (com
654 alunos nas escolas da cidade e 639 nas escolas do campo) e 1.628 alunos
matriculados nas escolas estaduais (com 1.139 alunos nas escolas da cidade e 489
nas escolas do campo), além de 57 alunos matriculados na Escola Especial
Renascer — APAE (tabelas 2 e 3).

Tabela 2 — NUmero de Estabelecimentos de Ensino

Discriminacao Numero de escolas
Creche — Escola Publica Municipal 1
Educacéo Infantil — Escola Publica Municipal 7
Ensino Fundamental — Escola Publica Estadual 4
Ensino Fundamental — Escola Publica Municipal 9
Ensino Fundamental — Escola Especial (Filantropica) 1
Ensino Médio — Escola Publica Estadual 4
Tabela 3 - NUmero de matriculas
Discriminacéao Numero de matriculas
Creche 77
Educacao Infantil 233
Ensino Fundamental — Escola Publica Estadual 546
Ensino Fundamental — Escola Publica Municipal 983
EJA Fundamental — Escola Publica Estadual 129
Ensino Médio — Escola Publica Estadual 559
Médio Integrado 244
EJA Médio — Escola Publica Estadual 150
EJA — Escola Especial Renascer — APAE 57
Total de Matriculas 2.978

Fonte: Ministério da Educacdo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP -
Censo Educacional 2014 e Data Escola Brasil - http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscola
Brasil /home.seam;jsessionid=76A3E6B228FAF3F8832F5A9033365BF6
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A Rede Municipal de Ensino oferece Creche e Educacédo Basica da Educacéo
Infantil ao 9° Ano do Ensino Fundamental. Em trés escolas do campo pertencentes a
Rede Municipal funciona o Ensino Médio como salas anexas da Escola Estadual
Terra Nova (cerca de 150 alunos do 1°, 2° e 3° anos do Ensino Médio) nas seguintes
escolas: Escola Municipal Norberto Schwantes, Escola Municipal Minuano e Escola
Municipal Xanxeré. O pagamento destes professores € feito diretamente pela
SEDUC/MT, além de turmas da EJA como salas anexas da Escola Estadual Lucas
Auxilio Toniazzo, atendidas na Escola Municipal Norberto Schwantes.

O custo do transporte escolar é alto devido ao fato de Terra Nova do Norte
possuir uma malha viaria bastante extensa (s6 o transporte escolar percorre, em
média 3.000 km/dia), com uma frota de 13 énibus, 07 micro-6nibus, 03 Van/Kombi e
outros.

Houve, em 2007, o redimensionamento das duas redes (Municipal e
Estadual), numa parceria entre SEDUC/MT e SMEC para uso das dependéncias da
Escola Estadual Chapeuzinho Vermelho, acordo que prevé o uso compartilhado do
espaco entre a Escola Estadual Chapeuzinho Vermelho e a Escola Municipal
Chapeuzinho Vermelho, bem como uso do espaco do antigo NTE (Nucleo de
Tecnologia Educacional) em contrapartida com o Municipio, que passa a se chamar
NTM (Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal).

Nesta mesma parceria, em 2014 houve o redimensionamento entre a Escola
Municipal Charrua que passa a funcionar no espaco da Escola Estadual Lucas

Auxilio Toniazzo.

5.2. Levantamento dos recursos financeiros

O principal recurso recebido pela SMEC (Secretaria Municipal de Educacéao,
Cultura e Esporte) € o FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica — que €& captado no proprio Estado, com contribuicdes dos
municipios e do Estado de Mato Grosso. Todas as contribuicdes séo depositadas no
Fundo e em seguida séo distribuidas, tendo por base o nimero de alunos do censo
escolar do ano anterior. Deste recurso, o Municipio é obrigado a reservar, no
minimo, 60% para pagamento de professores, sendo os 40% restantes para

pagamento do corpo administrativo (vigias, merendeiras, auxiliares de servigos
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gerais, motoristas) e para a manutengcdo da rede fisica e compra de materiais de
limpeza e pedagogicos, além da manutengéo do transporte escolar.

O municipio tem firmado diversas parcerias com o Governo do Estado na
busca de consolidar uma Educacdo de Qualidade e meios que proporcionem
melhores condi¢cdes de acesso dos educandos as unidades escolares; uma destas
parcerias refere-se a continuidade e manutencdo do Ensino Médio, através das
salas anexas existentes nas agrovilas/zona rural; parcerias firmadas entre Governo
do Estado e Municipio para atender os alunos da zona rural com Transporte Escolar,
bem como parcerias/apoio do Governo Federal que através de Programas
disponibiliza recursos para Alimentacdo Escolar — PNAE e uma complementacao
para o transporte escolar através do Programa Nacional do Transporte do Escolar —
PNATE.

Porém, estes recursos sozinhos ndo sdo suficientes para cobrir todos os
custos da Educagdo Municipal, havendo em todos eles a necessidade de

contrapartida do Municipio.
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6. Capitulo Il

6.1. Contexto Historico do PME

Apo6s o alinhamento das Metas e Estratégias do PNE e do PEE, a Comisséo
Municipal para elaboracdo do PME realizou, no periodo de 9 a 11 de setembro de
2014, o Seminario Municipal de Educagdo que contou com a participacdo de todos
os profissionais da educacédo das redes Estadual e Municipal de Educacao de Terra
Nova do Norte (em torno de 300 participantes) que, tendo por base as Metas e
Estratégias do PNE e do PEE, bem como os resultados dos diagndsticos da
educacdo devidamente sistematizados, elaboraram, em 10 grupos tematicos, as
Metas e Estratégias do PME, apresentando-os em plenaria, com argumentacao e
sugestéo dos demais profissionais presentes ao evento.

A partir desse documento foi elaborado o texto-base do Plano Municipal de
Educacao, cujo teor foi apreciado, discutido, reelaborado e apresentado por grupos
tematicos para aprovacao final da plenaria. Na sequéncia, o texto foi reorganizado
pela Comissdo Municipal e encaminhado para apreciacdo do Poder Publico
Municipal e posterior aprovacao pela Camara de Vereadores e retorno para sangao

do Prefeito de Terra Nova do Norte.

O Plano Municipal de Educacéo abrange todos os niveis de ensino, desde a
Educacao Infantil até a Educacédo Superior, nas suas diversas modalidades, para as
diferentes demandas, porém, da sua competéncia e responsabilidade é a Educacao
Infantil e o Ensino Fundamental.

No Plano Municipal de Educacédo de Terra Nova do Norte estdo definidas as
dimensdes do modelo de educacdo que queremos, contando com a preciosa
participacdo da comunidade local para o desenvolvimento de acbes concretas que
visem a melhoria da qualidade da educacdo em nosso Municipio e deve ser
repensado ao longo dos anos, redefinindo agdes, buscando novas acdes, sempre
através do didlogo e do controle da sociedade, com a tarefa de pensar e viabilizar
um sistema educativo capaz de garantir qualidade de vida a todos e articulado ao
Sistema Nacional de Educacéo.
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7. Capitulo Ill — Metas e estratégias

1. Educacéo Infantil/Creche

META 01: Ofertar gradativamente a educacao infantil em creche(s) a 25%
(vinte e cinco por cento) de criancas de 0 a 03 anos até 2019 e, no minimo, 50%
até o final de vigéncia deste PME e universalizar a educacao infantil na preé-

escola para 100% (cem por cento) de criancas de 04 a 05 anos até 2016.
ESTRATEGIAS

1.1. Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por
cento) a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéao infantil das criancas de
até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as
do quinto de renda familiar per capita mais baixo.

1.2. Realizar, em regime de colaboracédo, levantamento anual da demanda
por creche para a populacédo de até 03 anos e pré-escola de 04 e 05 anos, criando
banco de dados e publicando-o para planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta, a partir da aprovagcéo do PME.

1.3. Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacao infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, salude e
protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as

criancas de até 3 (trés) anos.

1.4. Definir politicas para a Educacgdo Infantil, com base nas diretrizes e
sugestbes de referenciais curriculares nacionais e nas normas complementares

estaduais e municipais, imediatamente a partir da aprovacao do PME.

1.5. Garantir que, no prazo de 01 ano, a partir da aprovacao deste plano,
todas as instituicbes que ofertam a Educacdo Infantii tenham formulado seus
projetos pedagolgicos, com a participacdo dos profissionais de educacdo e
comunidade escolar, observando a politica de educacdo infantil e os seguintes

fundamentos norteadores:
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a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do

respeito ao bem comum.

b) principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da

criticidade e do respeito a ordem democratica.

c) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da
diversidade de manifestacfes artisticas e culturais.

1.6. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicho de mecanismos de consulta publica da

demanda das familias por creches.

1.7. Manter e ampliar, em regime de colaboracao e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcao e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede

fisica de escolas publicas de educacéo infantil.

1.8. Somente autorizar a constru¢cdo e o funcionamento de instituicbes de
educacao infantil, pablicas ou privadas, que atendam aos requisitos previamente
definidos pelo CEE e/ou CME.

1.9. Garantir imediatamente, conforme amparo legal vigente, relagéao
professor/crianca, infraestrutura e materiais didaticos adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os
padrées do CAQ (Custo Aluno Qualidade).

1.10. Aplicar, em parceria com o Estado e a Unido, a avaliacdo da educacéao
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des
de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes.

1.11. Fomentar a formacgao inicial e promover a formacédo continuada dos
profissionais da educacdo infantil, garantindo prioritariamente o atendimento a
crianga por professores com formacdo superior especifica na area de educagéo

Infantil.
32



1.12. Estimular a articulagdo entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s avancgos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais

no atendimento da populacéo de Creche e educacao Infantil.

1.13. Fomentar o atendimento das populacées do campo na educacéo infantil
nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criangas,
de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta

prévia e informada.

1.14. Priorizar o acesso a educacdo infantii e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacao bilingue para criangcas surdas e a

transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educacéo basica.

1.15. Garantir acbes complementares socioeducativas de apoio as familias de
criancas de 0 a 05 anos, tais como palestras sobre desenvolvimento infantil e
oficinas pedagdgicas, promovendo a interacdo pais/criancas, por meio da articulacéo
das areas de educacéo, saude e assisténcia social, durante a vigéncia do plano.

1.16. Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacao das
redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis)

anos de idade no ensino fundamental.

1.17. Estabelecer no municipio até o final de 2016, um sistema de
acompanhamento, controle e orientacdo da Educacao Infantil, dos estabelecimentos
publicos e privados, em articulagdo com as instituicdes de ensino superior publico

com experiéncia comprovada na area.
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1.18. Garantir que as unidades escolares de educagéao infantil fagam a devida
adequacao imediatamente ap0s aprovacao deste plano para seu funcionamento,

atendendo as necessidades da comunidade em que estéo inseridas.

1.19. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das crian¢cas na educacédo infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os

orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia.

1.20. Garantir, em parceria com 0s 0rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia; atendimento por uma equipe de profissionais
especializados  (psicélogos, fisioterapeuta, fonoaudidlogos, enfermeiros,
odontologista e nutricionistas) para atender alunos de 0 a 5 anos imediatamente

apos a aprovacao deste PME.

1.21. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacédo infantil, em colaboracdo com as familias e

com os Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia.

1.22. Criar, adequar e ampliar espacos existentes, obedecendo as Diretrizes
Nacionais de Educacédo Infantil, para atendimento conjunto de criancas de 0 a 05
anos, em tempo integral, conforme padrées minimos exigidos pela Legislacéo,
considerando a demanda dos municipios com a contrapartida do Estado e Unido

durante a vigéncia do PME.

1.23. Garantir alimentacdo escolar adequada e de qualidade para todas as
criancas atendidas nos estabelecimentos publicos e conveniados de Educacéo
Infantil até o inicio de 2016.

2. Ensino Fundamental

META 2: Atender 100% (cem por cento) da populagéo escolarizavel no
ensino fundamental imediatamente ap0s a aprovacdo do PME na idade
apropriada.
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ESTRATEGIAS

2.1. Pactuar com Unido e Estado, no ambito da instancia permanente de que
trata 0 8 5° do art. 7° da Lei N° 13.005, de 25 Junho de 2014, que trata da aprovacéo

do Plano Nacional de Educacdo - PNE?, a implantacdo dos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum

curricular do ensino fundamental.

2.2. Manter e ampliar programas e agdes de correcao de fluxo, por meio do
acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar defasado e
pela adocao de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacdo e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de

maneira compativel com sua idade.

N° 01-2015)

2.4. Garantir que haja uma adequacéo de 20% ao ano, a partir da aprovacgao
do plano, referente a infraestrutura, e de imediato a adequacédo e organizacdao do

material didatico escolar.

2.5. Fortalecer, imediatamente, 0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situa¢des de discriminacéo,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso escolar dos alunos, estabelecendo parcerias com o
conselho tutelar, seguranca publica, saude, assisténcia social, e entidades

filantropicas.

1 § 50 Seréa criada uma instancia permanente de negociagéo e cooperacéo entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
35



2.6. Fazer um diagnoéstico juntamente com a secretaria de saude e
comunidade escolar, identificando e localizando os alunos dessa faixa etaria que se

encontram fora da escola.

2.7. Assessoria Pedagdégica e Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte, deverao articular junto aos 6rgaos competentes que se efetive na escola, a

presenca de 100% das criancas na idade escolar.

2.8. Promover a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as

escolas e as familias.

2.9. Desenvolver e ou utilizar tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitério, considerando as especificidades da educacéo

especial e das escolas do campo.

2.10. Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacédo do calendario escolar de acordo com a

realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao.

2.11. Promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos alunos dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda, que as escolas

se tornem polos de criacao e difuséo cultural.

2.12. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, para

atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

2.13. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de

estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.14. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto

articulado com as politicas de desenvolvimento esportivo estadual e nacional.
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2.15. Reduzir a distorcdo idade/ano, revendo as politicas educacionais,
visando a qualidade de aprendizagem e ndo somente a distor¢do idade/ano, até o

final da vigéncia do PME.

2.16. Reduzir a repeténcia e a evasao no ensino fundamental, primando pela

qualidade da Educacéo.

2.17. Criar, normatizar e publicar uma politica publica de transporte escolar
municipal até o final de 2015, tendo como base as politicas e normas do Programa

Estadual e Nacional do Transporte Escolar.

2.18. Atender a demanda de transporte escolar para alunos oriundos da zona
rural e assentados, em regime de colaboragdo entre Unido, Estado e Municipio,
observando aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento
Nacional de Tréansito, e ainda, levando em consideracdo as politicas e normas do

Programa Nacional, Estadual e Municipal do Transporte Escolar.

3. Alfabetizacéao

META 3: Alfabetizar de 85% (oitenta e cinco por cento) a 100% (cem por
cento) as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental, com acao imediata a aprovacao do PME.
ESTRATEGIAS

3.1. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais
do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizagcdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena das

criangas.

3.2. Utilizar anualmente instrumentos de avaliagdo nacional peridédicos e
especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, bem como estimular os

sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacédo
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e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os

alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

3.3. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade.

3.4. Apoiar a alfabetizacéo de criancas do campo, buscando parcerias com as
universidades Federal e Estadual, MEC, SEDUC e entidades afins, para a
elaboracdo e producdo de materiais didaticos apropriados a realidade dos alunos e
desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem as especificidades

da referida modalidade.

3.5. Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores para
a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais
e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de
pos-graduacéo stricto sensu e acdes de formacédo continuada de professores para a

alfabetizacao.

3.6. Dar continuidade a proposta do programa PNAIC ou propostas similares,
promovendo e estimulando a formacdo continuada de professores para a
alfabetizacdo com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas

pedagogicas inovadoras.

3.7. Buscar parcerias para garantir subsidios a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagcao
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

3.8. Promover através de parcerias com universidades, CASIES, SEDUC e
entidades afins, garantindo a formacao inicial e continuada dos profissionais para

atender e assegurar a alfabetizacao bilingue.

3.9. Desenvolver anualmente formagao continuada para todos os profissionais
da educacéo visando atendimento do portador de necessidades especiais, durante a

vigéncia do PME.
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3.10. Readequar os espacos fisicos para melhorar o atendimento dos alunos
portadores de necessidades especiais.

3.11. Criar uma equipe multidisciplinar em parceria com a secretaria de saude
e assisténcia social, dando apoio as unidades escolares de acordo com as

necessidades dos alunos.

3.12. Garantir laboratério de informatica com internet de qualidade em todas

as escolas até 2016.

3.13. Garantir aos professores, formacdo continuada sobre novas

metodologias de ensino com oficinas praticas.

4. Ensino Médio

META 4: Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liqguida de matriculas no ensino médio de 41,1

(quarenta e um virgula um) para 85% (oitenta e cinco por cento).
ESTRATEGIAS

4.1. Garantir, em parceria com Estado e Uniéo, a relacao professor/estudante,
infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas desta etapa de ensino, conforme os padrdes do CAQ — Custo Aluno
Qualidade.

4.2. Consolidar a identidade do Ensino Médio, aperfeicoando a concepcao

curricular que proporciona formacao geral e especifica.

4.3. Articular-se com Estado e Unido, para desenvolver programa nacional de
renovacdo do ensino meédio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
contetdos da base comum e eletivos articulados em dimensBes como ciéncia,

trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao de
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equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a formacéo
continuada de professores e a articulagdo com instituicbes académicas, esportivas e

culturais.

4.4. Participar juntamente com o MEC e com a SEDUC do processo de
elaboracao da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os alunos do ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de

organizacao deste nivel de ensino, com vistas a garantir formacéo basica comum.

4.5. Pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de
que trata 0 8 5° do art. 7° da Lei N° 13.005, de 25 Junho de 2014, que trata da

aprovacao do Plano Nacional de Educacdo - PNE2, a implantacdo dos direitos e

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional

comum curricular do ensino médio.

4.6. Garantir no curriculo a insercdo de atividades que utilizem outros espacos
pedagdgicos além da sala de aula, possibilitando o0 acesso a esses locais em todos

0s turnos.

4.7. Manter e ampliar programas e acdes, por meio do acompanhamento
individualizado do estudante com rendimento escolar defasado e pela adogéo de
praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacédo e

progressao parcial.

(EMENDA SUPRESSIVA N° 01-2015)

4.9. Divulgar e incentivar a participacao na realizacdo do Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo
curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam

comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagao

2 § 50 - Ser4 criada uma instancia permanente de negociac&o e cooperacéo entre a Uniéo,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
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da Educacdo Basica — SAEB, e promover sua utilizacdo como instrumento de
avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacdo bésica, de
avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatéria, como critério de

acesso a educacao superior.

4.10. Implantar e ampliar, em parceria com o Estado, a oferta do Ensino

Médio Integrado a Educacao Profissional para atender a demanda.

4.11. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio
Integrado a Educacéo Profissional, observando-se as peculiaridades das populacdes

do campo e das pessoas com deficiéncia.

5. Educacao Inclusiva

META 5: Expandir, em parceria com o Estado, para a populagdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, o acesso a educacgéo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas e servicos especializados,
publicos ou conveniados, de forma que esse atendimento atinja 90% da

referida populacao até o final de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

5.1. Estabelecer parcerias com o Estado e as areas de Assisténcia Social e
Saude para a realizacdo de mapeamento e busca ativa de pessoas com deficiéncia
fora da escola, por residéncia ou local de trabalho imediatamente apds a aprovacéo

do plano.

5.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3

(trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotacdo, observado o que dispbe a Lei no 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

5.3. Implantar, na vigéncia deste plano, salas de recursos multifuncionais,
onde houver demanda e conforme legislacdo vigente, e fomentar a formacao
continuada a todos os profissionais da educacgao para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo.

5.5. Disponibilizar, até 2017, espaco fisico adequado e proporcionar
condicbes para desenvolver o trabalho de atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos o0s
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme

necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

5.6. Criar, em parceria com as Secretarias de Assisténcia social e Saude, uma
equipe multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicbes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
especialista em Educacdo Especial, psicopedagogia, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutricionista, psicologia, terapeuta ocupacional para apoiar o trabalho dos
professores da educacao basica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, até o final do segundo ano

de vigéncia do plano.

5.7. Manter e ampliar na vigéncia deste PME, programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da adequacédo arquitetonica, da
oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de Tecnologia Assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagcdo dos alunos com

altas habilidades ou superdotacéo.

5.8. No decorrer deste PME apoiar a ampliacdo da oferta de Educacao de

Jovens e Adultos em parceria com o Estado, no periodo diurno para contemplar os
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéao.

5.9. Apoiar e fortalecer o atendimento especializado aos estudantes da

educacao especial inclusos na Educacéo de Jovens e Adultos.

5.10. Ampliar e fortalecer o atendimento individualizado aos estudantes que

tenham impedimento comprovado por meio de laudo médico, imediatamente.

5.11. Atender a demanda pelos servicos e apoios especializados como
complementacdo do processo de escolarizacdo, nas escolas urbanas e do campo,
com professor especialista em Educacdo Especial e/ou com experiéncia na area e

que tenha perfil para este atendimento.

5.12. Apoiar a implantacdo da oferta de educacdo bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-
cegos até 2025.

5.13. Buscar parcerias junto aos Governos Estadual e Federal para aquisicao
de transporte adaptado para estudantes com necessidades especiais das escolas
urbanas e do campo.

5.14. Oferecer formag&do continuada, em parceria com a SEDUC aos
profissionais da educacdo das unidades escolares estaduais e municipais, bem
como assessores pedagogicos estaduais e assessores de politicas educacionais da
SMEC, para que se assegure, na proposta pedagdgica, a inclusdo dos estudantes

com necessidades educacionais especiais.

5.15. Fomentar a utilizagdo de livros de literatura e didaticos em Braille,
falados e em caracteres ampliados, as escolas que tém estudantes cegos e de baixa
visdo, bem como livros adaptados para alunos com deficiéncia fisica, por intermédio
de parcerias com instituicbes de assisténcia social, cultura e organizagcdes nao

governamentais, Unido e Estado no decorrer da vigéncia do PME.
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5.16. Estabelecer parcerias com a area de saude e assisténcia social do
Estado e Municipio, e instituicBes civis afins, para aplicar testes de acuidade visual,
auditiva e demais exames especializados nos estudantes das instituicbes de

educacao basica.

5.17. Implantar, em parceria com o Estado e com as Secretarias de Saude e
de Assisténcia Social, programas de orientagdo e acompanhamento as familias dos

estudantes com necessidades educacionais especiais.

5.18. Apoiar acdes e programas de inclusdo digital as pessoas com

necessidades educacionais especiais, imediatamente.

5.19. Ampliar, no decorrer da vigéncia deste PME, o apoio ao aluno portador
de necessidades especiais na busca de qualificacdo profissional visando sua
colocacao e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizacdes

governamentais e ndo governamentais.

5.20. Elaborar estudos quanto a viabilidade de se disponibilizar monitor ou
cuidador dos alunos com necessidades de apoio nas atividades de higienizacéao,
alimentacdo e locomocao, entre outras que exijam auxilio constante no cotidiano

escolar bem como para auxiliar no transporte escolar.

5.21. Ofertar, imediatamente, treinamentos esportivos aos estudantes com

deficiéncias em parceria com as demais Secretarias.

5.22. Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulagcdo pedagdgica entre o

ensino regular e o atendimento educacional especializado.

5.23. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacfes de discriminacgao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas

para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos
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publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a

juventude, imediatamente.

5.24. Buscar parcerias para fomentar pesquisas voltadas ao desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promoc¢do do ensino e da aprendizagem, bem como das
condi¢des de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na vigéncia do PME.

5.25. Apoiar, durante a vigéncia deste PME, a articulagdo intersetorial entre
orgdos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacédo de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atencao
integral ao longo da vida.

5.26. Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e

professores bilingues até 2025.

5.27. Apoiar os profissionais da educagdo ao realizarem formacgdes
continuadas para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao.

5.28. Estabelecer parcerias para utilizar, a partir do quinto ano de vigéncia
deste PME, indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacéao.

45



5.29. Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagéo para profissionais da educagéo, inclusive em nivel de pdés-graduacéo,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.30. Fortalecer, na vigéncia deste plano, parcerias com o Estado, instituicbes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando a ampliar a oferta de formacéo continuada e a producéo de
material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios
ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo

matriculados na rede publica de ensino.

6. Educacao Integral

META 6: Aumentar a oferta de educacdo em tempo integral de 75%
(setenta e cinco por cento) para 100% (cem por cento) das escolas publicas,
ampliando a carga horaria para sete horas diarias, atendendo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos alunos, durante a vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS

6.1. Garantir, em parceria com Estado e Unido, atividades de apoio as tarefas
escolares de todas as escolas que oferecem atendimento em tempo integral com
previsdo de espaco fisico adequado, recursos financeiros, formacao profissional e

profissionais da educag¢do em numero suficiente, até 2017.

6.2. Executar, em regime de colaboragdo com Estado e Unido, programa de
construcdo de escolas com padrao arquitetdnico e de mobiliario adequado para

atendimento em tempo integral.
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6.3. Fomentar a articulacdo das escolas com os diferentes espacos
educativos culturais e esportivos e equipamentos publicos, como centros

comunitarios, bibliotecas, pracas, parques e NTM (Nucleo Tecnoldgico Municipal).

6.4. Atender aos estudantes do campo na oferta de carga horaria ampliada,
com base em consulta prévia a comunidade escolar considerando-se as
peculiaridades locais, aumentando a carga horaria do tempo comunidade com base

na Pedagogia da Alternancia.

6.5. Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou em instituicbes especializadas.

6.6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,
articulando as atividades recreativas, esportivas e culturais com as areas de

conhecimento e o PPP da escola.

6.7. Colaborar na criagdo de um sistema para acompanhamento e avaliagao
dos resultados obtidos na implementacédo do curriculo com carga horaria ampliada,
bem como utiliza-lo para a devida finalidade.

6.8. Criar, em parceria com Estado e Unido, estruturas de Educacéo Infantil
para atendimento conjunto de criancas de 0 a 05 anos, em tempo integral, conforme

padrdes minimos exigidos pela Legislagédo.

6.9. Garantir, no minimo, 03 (trés) refeicOes diarias (cardapios de acordo com
a realidade dos alunos) em todas as escolas que implantarem a Educagéo Integral

durante toda a vigéncia do plano.

6.10. Incluir na politica municipal, articulada a politica estadual e federal de
alimentacdo escolar o direito a alimentacdo para os profissionais que necessitam

permanecer na escola em tempo integral.
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7. Educacao do Campo

META 7: Garantir educacao basica a populacéo escolarizavel que mora

no campo, em escolas do/no campo.
ESTRATEGIAS

7.1. Estabelecer parcerias entre as secretarias municipais de saude e
assisténcia social para a realizagdo de mapeamento e busca ativa da demanda
escolarizavel que encontra-se fora da escola, por residéncia ou local de trabalho até
2016.

7.2. Garantir o atendimento da Educacdo Basica para as populacdes do
campo nas respectivas comunidades, limitando a nucleacdo entre as escolas do/no
Campo e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas

comunidades, garantido consulta prévia e informada durante a vigéncia do plano.

7.3. Desenvolver e aplicar tecnologias pedagodgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitério, considerando as especificidades da educacéo

especial, das escolas do campo.

7.4. Ampliar conhecimento e pratica da Pedagogia da Alternancia como

opcéo tedrico/metodoldgica nas escolas do campo.

7.5. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educacéo profissional, observando-se as peculiaridades das populacées

do campo.

7.6. Desenvolver programas de educacéo, cultura e esporte para a populagao
do campo para jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e
adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da

escola e com defasagem no fluxo escolar.

7.7. Promover de imediato a alfabetizacdo de criancas, de Jovens e Adultos
do campo, com utilizacdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento e avaliagao.
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7.8. Garantir relacdo professor/aluno, infraestrutura e material didatico
adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas das distintas
faixas etarias, conforme os padrbes do CAQC — Custo Aluno Qualidade Campo,

durante a vigéncia do plano.

7.9. Promover a oferta da educacédo basica do/no campo, respeitando as
peculiaridades de cada comunidade, com infraestrutura apropriada, estimulando a
pratica agricola e tecnolégica com base na agroecologia e na socioeconomia

solidaria.

7.10. Fortalecer e estabelecer imediatamente parceria com o Estado, a
demanda do ensino médio nas populacdes do campo, preferencialmente com
professores que se identifiquem e realizem formacdo continuada voltada para a

Educacao do Campo.

7.11. Criar e implementar, em parceria com o Comité Permanente
Interinstitucional da Educacdo do Campo, politicas publicas para a Educacédo do
Campo articuladas com politicas publicas para o campo (campesinato e agricultura

familiar).

7.12. Ampliar e fortalecer a oferta de cursos profissionalizantes nas escolas
do/no campo, de acordo com a demanda, com profissionais capacitados nas areas
técnicas, atendendo a singularidade de cada comunidade e suas diferentes formas
de producéo, por intermédio de parcerias firmadas entre as diferentes esferas de
governo e outros 6rgaos e instituicdes, visando a sustentabilidade no uso da terra de

forma equilibrada e outras demandas locais.

7.13. Promover a formacdo continuada em Educagcdo Ambiental do
trabalhador rural e agricultor familiar para a conservacdo e sustentabilidade
ambiental: reflorestamento, culturas adaptadas a regido e conservagédo do solo, por
intermédio de parcerias entre diferentes esferas de governo e outros orgaos e

instituicoes.

7.14. Destinar area especifica as préaticas agroecoldgicas, oportunizando acao

pedagdgica nas escolas do campo.
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7.15. Manter a &rea diversificada voltada as praticas agroecolégicas (Ciéncias
Agréarias) na matriz curricular do campo, oportunizando condicbes melhores nas

acOes pedagogicas das escolas do campo.

7.16. Capacitar os profissionais de educacdo e CDCEs em relacdo a Politica
e Diretrizes Operacionais e Curriculares para Educagdo do Campo durante a
vigéncia do plano.

7.17. Construir em parceria com as escolas, comunidades, SMEC, SEDUC,
CIPMEC uma proposta de calendario especifico para as escolas do campo,
considerando o curriculo, as condi¢cbes climaticas, as etapas e modalidades
oferecidas.

7.18. Promover acdes no combate as praticas preconceituosas promovidas

pelo processo Histérico.

7.19. Garantir transporte escolar, para alunos do ensino fundamental,
educacéao de jovens e adultos, médio do campo, que comprovadamente necessitem

de atendimento.

7.20. Estudar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, uma proposta, com
base legal, que possibilite o profissional de educacéo utilizar o transporte escolar de

forma concomitante com o aluno.

8. Escolaridade média

META 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo

no ultimo ano de vigéncia deste Plano.
ESTRATEGIAS

8.1. Promover busca ativa de jovens fora da escola, em parceria com as

areas de assisténcia social, salde e entidades afins.
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8.2. Incentivar a populacao que esté fora da escola e com defasagem idade-
série a participarem de programas de educac¢do de jovens e adultos, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a

alfabetizacao inicial.

8.3. Utilizar-se de mecanismos existentes para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacdo e progressao
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado,

considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.4. Divulgar a existéncia dos exames de certificagdo da conclusao dos

ensinos fundamental e médio.

8.5. Apoiar a expansdao da oferta gratuita de educacao profissional técnica por
parte das entidades privadas de servico social e de formacé&o profissional vinculadas
ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar

publica.

9. Educacao de Jovens e Adultos

META 9: Ofertar vagas de Educacédo de Jovens e Adultos — EJA para
100% (cem por cento) da demanda existente, de forma elevar a taxa de
alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 85% (oitenta e
cinco por cento), bem como erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional, até o final da

vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

9.1. Assegurar, em parceria com o Estado e Unido, a oferta gratuita da
educacao de jovens e adultos a todos 0s que nao tiveram acesso a educacao basica

na idade prépria.

9.2. Apoiar o Estado na implantacédo de setor préprio incumbido de promover

a EJA, no municipio de Terra Nova do Norte, bem como implantar uma proposta
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pedagdgica que contemple as especificidades da demanda existente no campo e na
cidade.

9.3. Garantir a relacédo professor/estudante, infraestrutura e material didatico
adequados ao processo educativo, considerando as caracteristicas da demanda da
EJA, conforme os padroes do CAQ — Custo Aluno Qualidade e com a agenda
territorial estadual.

9.4. Apoiar a implantacédo de escolas para atender alunos da modalidade EJA
do campo, com aulas presenciais e semipresenciais, inclusive por meio da

pedagogia da alternancia, com incentivos para os alunos.

9.5. Estabelecer parcerias para a realizagdo de mapeamento e busca ativa de
jovens e adultos fora da escola, com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude, por residéncia ou local de trabalho, visando identificar a

demanda e programar a oferta da EJA desde a alfabetiza¢do ao ensino médio.

9.6. Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizacéo basica;

9.7. Apoiar a realizacdo de avaliacdo, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze)
anos de idade;

9.8. Estabelecer parcerias com Secretarias de Educacéo, de Saude, de Bem
Estar Social, Ambiental, de Cultura, de Assisténcia Social, executando acdes de
atendimento ao estudante da EJA por meio de programas suplementares de

transporte, alimentacédo e saude.

9.9. Desenvolver, em parceria com Estado e Unido, formas alternativas de
oferta da modalidade EJA, nas escolas do campo, dando suporte aos profissionais

gue se dedicam a atividade de carater itinerante.

9.10. Apoiar Garantir a reestruturacdo do espaco fisico das escolas publicas
que ofertam o atendimento de EJA com ambiente apropriado para a pratica da

disciplina de educacéo fisica.
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9.11. Identificar e publicar experiéncias exitosas na EJA, sob a
responsabilidade da Secretaria de Educacdo Municipal e Assessoria Pedagdgica do

Estado, em regime de colaboracéo entre os entes federados.

9.12. Apoiar técnica e financeiramente, em cooperacdo com o Estado,
projetos inovadores na EJA que visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas dos estudantes.

9.13. Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino para promover a
compatibilizacé&o da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das acdes de
alfabetizacdo e de educacéao de jovens e adultos.

9.14. Realizar parcerias com instituicdes de educacao superior e de educacao
profissionalizante para a oferta de cursos de extensdo, de acordo com a demanda
apresentada, para prover as necessidades de educacao continuada de jovens e
adultos.

9.15. Garantir em parceria com Estado e Unido a oferta de EJA nas escolas
do campo com educacdo profissionalizante, observadas as especificidades desta

demanda.

9.16. Ofertar em parceria com o Estado e entidades afins oficinas e
minicursos profissionalizantes presenciais para atender demandas especificas,

especialmente os alunos do Ensino Fundamental da EJA.

9.17. Fomentar, em parceria com o Estado e Unido, programas especiais de
educacdo a populacdo urbana e do campo, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, com qualificacdo social e profissional para jovens que estejam

fora da escola e com defasagem idade série.

9.18. Viabilizar estudos referente a demanda da EJA profissional capacitado e
ambiente diferenciado para atender as necessidades de pais alunos cujos filhos
menores de 14 anos comprovadamente necessitem de acompanhamento enquanto

estudam para que nao haja desisténcia.
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9.19. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades
dos idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacdo de programas de valorizacdo e compartihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos temas do envelhecimento

e da velhice nas escolas.

10. EJA integrada a Educacé&o Profissional

META 10: Apoiar a oferta de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educacdo de jovens e adultos, no ensino médio, na forma

integrada a educagéao profissional e/ou na forma do Pés Médio.

ESTRATEGIAS

10.1. Manter programa nacional de educacédo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino médio e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a

conclusédo da educacéao basica.

10.2. Expandir em parceria com o Estado as matriculas na educacédo de
jovens e adultos, de modo a articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de

escolaridade do trabalhador.

10.3. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacédo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do

publico da educacéo de jovens e adultos nas escolas urbanas e do campo.

10.4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens

e adultos articulada a educacéo profissional.
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10.5. Fomentar a implantacdo de programa nacional de reestruturacéo e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educacéao

profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.6. Estimular a diversificagédo curricular da EJA integrando a formacgao geral
a preparacdo para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relacdo entre teoria e
pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e os espacos pedagdgicos adequados as caracteristicas

desses estudantes.

10.7. Fomentar a oferta publica de formacado inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime
de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formac&o profissional
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a

pessoa com deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade.

10.8. Fomentar a implantacdo de mecanismos de reconhecimento de saberes
dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulacao curricular

dos cursos de formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

11. Educacéao Superior

META 11: Prover a oferta de educacao superior para, pelo menos, 33%
(trinta e trés por cento) da populacéo terranovense com ensino meédio

concluido na faixa etaria de 18 a 24 anos.

ESTRATEGIAS

55



11.1. Buscar parcerias para que as instituicoes de ensino superior oferecam
laboratorios e equipamentos necessarios de acordo com os cursos diagnosticados

de necessidade local.

11.2. Fazer levantamento de demanda para tipos de cursos de ensino

superior, nas escolas e na comunidade, atualizando os dados anualmente.

11.3. Realizar palestras para os alunos de ensino médio, com profissionais
especificos que atuam na demanda identificada no diagndstico para esclarecimento

sobre o curso: grade curricular, atuacéo e salario, etc.

11.4. Buscar parcerias com Universidades Federal, Estadual, Privadas e
empresas locais para implantacédo dos cursos identificados pelo diagnéstico a fim de

promover o desenvolvimento humano.

11.5. Viabilizar nas escolas e comunidades a divulgacdo dos programas de
acesso, financiamento e permanéncia dos alunos no ensino superior (PROUNI,
SISU, FIES, EDUCA MAIS, PROMAT, ETC).

11.6. Assegurar, através de convénios firmados com as IES, estrutura fisica e
manutencdo necessaria a oferta de educacédo superior presencial, semipresencial e

a distancia para as instituicdes publicas e privadas.

12. Titulacdo dos Profissionais da Educacéo

META 12 - Oportunizar formacéo especifica inicial, de modo que todos

gue atuam na educacdo possuam formacao em nivel superior até 2020.
ESTRATEGIAS

12.1. Realizar um diagndstico sobre o nivel de formacao dos profissionais que

atuam na educagao no municipio.

12.2. Buscar parcerias para implantacdo de cursos de nivel superior

especificos a todos os segmentos da educag¢do no municipio.
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IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais EF 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos finais EF 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino médio 4,3 4,7 50 5,2

13. Qualidade da Educacéo Basica

META 13 - Fomentar a qualidade da educacéo bésica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a

atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

ESTRATEGIAS

13.1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo entre as redes de
educacao existentes no municipio, diretrizes pedagogicas para a educacao basica e
a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio,
respeitada a diversidade local, diminuindo a discrepancia existente entre o

fundamental e o médio.
13.2. Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o

nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano

de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

13.3. Apoiar a construcédo, em colaboracdo com a Unido e o Estado, de um
conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da educacgao, nas condi¢cdes de infraestrutura

das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e
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em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades

de ensino.

13.4. Estabelecer processo continuo de auto avaliacdo das escolas de
educacdo basica, por meio da constituicAo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacgéo
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestao

democratica.

13.5. No prazo de um ano apdés a aprovagdo deste plano, assegurar que
todas as escolas de educacdo basica em todas as modalidades tenham
desencadeado o processo para a elaboracdo do seu projeto politico pedagdgico,
com observancia das Diretrizes Curriculares e/ou politicas estadual e municipal, com

efetiva participagéo de todos os profissionais da educagéo e membros dos CDCEs.

13.6. Realizar campanhas continuas promovidas pelo 6érgdo mantenedor
visando otimizar a participacdo da comunidade escolar nos CDCE, grémios

estudantis, conselhos diretores.

13.7. Capacitar os membros dos conselhos escolares, conselhos diretores e
conselhos municipais de educacéo para que possam exercer seu papel de controle

social.

13.8. Incentivar a implantacdo de grémios estudantis dando suporte e
estrutura na organizacdo de acfes, eventos pedagoOgicos, sociais e culturais

realizados nas unidades escolares.

13.9. Formalizar e executar os planos de acbes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacgéo béasica publica e
as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestédo
educacional, a formacdo de professores e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria

e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar.

58



13.10. Utilizar os resultados das avaliacdes nacionais pelas escolas e redes
de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas em todas as

etapas e modalidades da Educacédo Basica.

13.11. Incentivar praticas pedagodgicas inovadoras através de tecnologias
educacionais que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia
para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

13.12. Garantir imediatamente apdés a aprovacdo deste plano, o acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade nas escolas da
rede publica de educacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagogica das

tecnologias da informacéo e da comunicacéao.

13.14. Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante
transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a

ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

13.15. Apoiar a ampliagdo de programas e ac¢des de atendimento ao aluno,
em todas as etapas da educacédo basica, por meio de programas suplementares de

material didatico escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

13.16. Assegurar a todas as escolas publicas de educacéo basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo

dos residuos sdlidos.

13.17. Garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada

edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

13.18. Apoiar e manter, em regime de colaboracdo com os entes federados,
programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas

publicas, visando o atendimento das escolas publicas do municipio.
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13.19. Prover, em regime de colaboragdo com os entes federados,
equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacéo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementacéo das condicbes necessarias para a universalizacéo
das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive internet de qualidade.

13.20. Contribuir, em regime de colaboracdo com os entes federados no
prazo de 2 (dois) anos contados da publicacdo desta Lei, no estabelecimento de
parametros minimos de qualidade dos servicos da educacdo basica, e utilizados
como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagoégicos, entre outros,
bem como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do

ensino.

13.21. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas do/no
Municipio, bem como disponibilizar um programa de formacéo inicial e continuada

para o pessoal técnico das secretarias das escolas;

13.22. Garantir em parcerias com entidades afins, politicas de combate a
violéncia na escola e a construcdo da cultura de paz e ambiente escolar dotado de

segurancga para a comunidade escolar.

13.23. Garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar acées educacionais, nos termos
das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes curriculares estaduais e

nacionais.

13.24. Garantir a distribuicdo local as escolas da rede publica de livros/outros
materiais pedagogicos, enfocando a diversidade étnico-racial e cultural do Estado,

com a participacdo dos segmentos e especialistas/estudiosos da tematica.

13.25. Consolidar a educacéao escolar em parceria com o Estado e Uniéo,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo:
o desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural; a participacéo
da comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestao das
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instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizagdo do tempo; a oferta de uma lingua estrangeira na educacéo infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo; e o atendimento em educacdo especial, a partir da
aprovacao, durante a vigéncia deste PME.

13.26. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para as
escolas do campo, produzindo e ou disponibilizando materiais didaticos especificos,

inclusive para os alunos portadores de necessidades educacionais especiais.
13.27. Fomentar a¢Bes que visem a interacdo entre familia e escola.

13.28. Promover a articulacéo da area da educacédo, com outras areas, como
salude, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de
apoio integral as familias (palestras, equipe multidisciplinar), como condi¢édo para a
melhoria da qualidade educacional.

13.29. Promover a articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da
salude e da educacdo em no maximo dois anos, o atendimento aos estudantes da
rede escolar publica de educacdo basica por meio de acbes de prevencdo,
promocao e atengdo a saude.

13.30. Estabelecer a¢des efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo (caminhada, danca, hidroginastica, dentre
outras atividades fisicas e esportivas), como condicao para a melhoria da qualidade

educacional.

13.31. Melhorar o acervo bibliografico das escolas publicas em um ano, de

acordo com o numero de alunos.

13.32. Promover, em parceria com Estado e Unido, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagéao

de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade
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para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

13.33. Incentivar acdes para a divulgacdo da historia, da geografia e da

cultura do municipio de Terra Nova do Norte.

13.34. Implantar e implementar rede de comunicagdo continua e eficiente
entre unidades escolares, estadual e municipal e unidades administrativas centrais

com elaboracéo de calendario anual e implantacao de curriculo urbano e do campo.

13.37. Garantir meios e espacos permanentes de divulgacao, discussédo e

compartilhamento de vivéncias e experiéncias exitosas de todas as etapas e
modalidades da educacao basica.

13.38. Assegurar apoio financeiro e pedagdgico para as escolas que
apresentarem projetos que visem ao desenvolvimento significativo dos estudantes,
bem como a participacdo em jogos estudantis intermunicipais e estaduais, mostras

cientificas e similares.

13.39. Estabelecer parcerias com Unido e Estado, envolvendo as Secretarias
de Educacdo, Cultura e Esporte, de Saude, Ambiental, de Assisténcia Social,
Conselho Tutelar para o atendimento das necessidades dos estudantes da
educacdo basica, incluindo equipe multiprofissional (pedagogos, assistente social,
fonoaudidlogos, psicopedagogos, terapeuta ocupacional e outros), sem 6nus para a

educacéo.
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13.40. Garantir, em no maximo um ano, a renovagdo e manutencao periddica
dos equipamentos de multimidia, informatica e laboratoriais, com profissional
capacitado por turno de funcionamento da unidade escolar com a atribuicdo de

auxiliar o professor.

13.41. Apoiar agbes de Educacdo Ambiental articuladas com os projetos
politicos pedagdgicos das escolas que contribuam ou promovam o desenvolvimento

local sustentavel.

13.42. Promover acdes de Educacdo Ambiental em parceria com Ministério
do Meio Ambiente e Educagéo, IBAMA, SEMA, abordando a Legislagdo Ambiental,
Nacional, Estadual e Municipal, possibiltando o desenvolvimento de projetos

ambientais.

13.43. Implantar a partir de 2016 gradativamente no prazo maximo de quatro
anos a oferta da Lingua Estrangeira e Educacao Fisica aos alunos dos anos iniciais

do ensino fundamental, garantindo profissionais com qualificacdo especifica na area.

13.44. Assegurar, imediatamente, ao aluno com dificuldade acentuada de

aprendizagem, aulas de apoio pedagadgico.

SUPRESSIVA N° 01-2015)

13.46. Realizar parcerias com instituicbes de educacdo superior e de
educacdo profissional e tecnoldgica para a oferta de cursos de extensdo, para

prover as necessidades de educacédo continuada.

13.47. Realizar o teste seletivo coerente com a area de atuacdo, de forma

classificatoria, bem como a prova de titulos e cursos de capacitacao.
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14. Formacéo dos profissionais da Educacao

META 14: Oportunizar e criar incentivos por parte da SMEC em relagao a
formacdo especifica inicial e continuada e em nivel de pés-graduacdo lacto
sensu para todos os profissionais da educacao basica, até 2017, e incentivar a
todos os profissionais da educacédo basica formacado continuada em sua area
de atuacédo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes

dos sistemas de ensino.
ESTRATEGIAS

14.1. Ofertar curso de formacéo continuada aos profissionais da educacéo,
prioritariamente no local de trabalho, de forma articulada e integrada com a prética
no contexto do processo educativo.

14.2. Ofertar formacédo continuada aos profissionais da equipe gestora da

educacao publica.

14.3. Buscar a oferta de cursos de nivel superior em instituicdes publicas para
os profissionais da rede publica e conveniada que atuam na educacédo basica, em
todas as etapas e modalidades até 2017, sendo cursos voltados para as respectivas

areas de atuacao.

14.4. Construir um acervo cultural sobre a histéria e cultura do municipio de

Terra Nova do Norte com espac¢o adequado na Biblioteca Municipal até 2018.

14.5. Oportunizar cursos de formacgdo continuada sobre Historia e Cultura
Afro-Brasileiras e Relacbes Etnico-Raciais aos profissionais da educacdo e de
maneira especifica aos professores da rede publica e conveniada que atuam na
Educacdo Basica, conforme Leis Federais n.° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de marcgo de 2008 a partir de 2015.

diversidade: (EMENDA SUPRESSIVA N° 01-2015)
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14.7. Oferecer formacdo continuada na area de agroecologia,
sustentabilidade e economia solidaria aos profissionais da educacdo do campo e
urbana para o profissional que desejar, em parceria com as Secretarias Municipais e

Estadual de Meio Ambiente, Agricultura, Educacéo e instituicdes afins.

14.8. Buscar o financiamento da pés-graduacao latu sensu e stricto sensu por

meio das agéncias oficiais de fomento, garantindo a formagé&o continuada.

14.9. Buscar parcerias para ajuda de custo (deslocamento, estadia, materiais,
etc.) aos professores pos-graduandos e mestrandos que atuam na educacdo no

municipio.

15. Plano de Carreira

META 15: Assegurar a existéncia e rediscutir o plano de cargo, carreira e
salarios dos profissionais da educacdo basica da rede publica municipal de

ensino no primeiro ano de vigéncia deste PME.
ESTRATEGIAS

15.1. Constituir, imediatamente, uma comissdo com representantes de cada
segmento dos profissionais da educacdo, do SINTEP, do poder legislativo e

executivo para a reelaboracao do Plano de Cargos Carreiras e Salarios.

15.2. Utilizar imediatamente a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
como patamar minimo de referéncia para a reelaboracdo do Plano de Carreiras,

Cargos e Salarios para todos os profissionais da educacao.

15.3. Fortalecer o quadro de profissionais de carreira nas Escolas da
Educacdo Basica do municipio com a realizacdo de concurso publico, conforme

disponibilidade de vagas reais.

15.4. Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos e Salérios que haja avaliacao
durante o periodo de estagio probatério sobre o desempenho dos profissionais da
educacao na funcao de atuacao para efetiva estabilidade.
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15.5. Garantir nos Planos de Carreiras, Cargos e Salarios a discusséo e a
definicAo de critérios e parametros para avaliacdo anual do desempenho de
profissionais da educacdo basica, tendo como principio, a participacdo da gestao

escolar, do CDCE, da assessoria pedagogica e SIMEC.

15.6. Garantir ao profissional de educacdo avaliagdo psicolégica e
fonoaudioldgica periddica e acompanhamento quando necessario, por uma equipe

de profissionais capacitados.

15.7. Assegurar, no plano de Cargo, Carreira e Salarios dos profissionais da
educacao basica de Terra Nova do Norte, a rediscusséo e definicdo de critérios para
licencas remuneradas para qualificacdo profissional, em nivel de poés-graduacao
stricto sensu aprovado pela CAPES com garantia de atuacdo minima de dois anos

na rede municipal de educacao apoés concluir a formacao.

15.8. Assegurar 02 horas semanais de formacgao continuada computada na
hora de trabalho aos profissionais técnicos e apoio educacional.

15.9. Garantir, na reelaboracdo do PCCS, a inclusdo da classe de nivel
superior aos educadores ndo docentes com formacao na area da educacdo ou areas

afins.

15.10. Garantir que a elevacdo de nivel e classe dos profissionais de
educacdo ocorra automaticamente no ato da comprovacdo de elevacdo de

escolarizacdo, bem como comprovacao de tempo de servico.

15.11. Garantir imediatamente no plano de carreira a inclusdo até o nivel

doutorado aos profissionais da educacéo.

15.12. Assegurar o direito a licenca-prémio por assiduidade a todos os

profissionais da rede publica municipal, conforme critérios estabelecidos no PCCS.

15.13. Garantir imediatamente direitos e condi¢cdes dignas de atendimento ao

profissional da Educacéo Municipal e agilidade nos processos de aposentadoria.

15.14. Garantir, aos profissionais da rede publica municipal atendimento da

pericia médica no municipio polo, imediatamente a partir da aprovacédo deste PME.
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Caso o atendimento seja realizado fora do polo, a PREVITER, em parceria com a
gestdo publica municipal, deveré arcar com as despesas de transporte, alimentacao

e estadia se necessario.

15.15. Buscar instrumentos legais que amparem o profissional da educacéo
publica e privada preservando a integridade fisica, psiquica e moral em caso de
agressodes de natureza verbal, fisica e psicologica, dentncias sem provas, puni¢cdes

sem justa causa.

15.16. Garantir o acesso a Seguridade Social aos profissionais da educacéo

desde o momento da solicitagao.

15.17. Assegurar imediatamente a organizacao de dois encontros anuais com
todos os profissionais da educacdo agrupados por area para discussfes sobre a

qualidade do ensino e melhorias na educacéo.

15.18. Garantir imediatamente profissionais de apoio educacional na funcéo

de vigia nas unidades escolares publicas em todos os turnos de funcionamento.

15.19. Assegurar que os profissionais de contratos temporarios da rede
publica de ensino tenham direito a remuneracéo de férias, décimo terceiro e rescisao

contratual.

16. Gestao democratica

META 16: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democrética da educacao, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito
das escolas publicas e conveniadas, utilizando recursos e convénios do

Estado e Unido.
ESTRATEGIAS

16.1. Instituir o Conselho Municipal de Educacao até 2017.
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16.2. Assegurar que a funcdo de secretario municipal de educacdo seja

assumida por um professor.

16.3. Estimular nas redes de educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se |hes,
inclusive, espacos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representacdes, no prazo de 2 (dois) anos.

16.4. Constituir, imediatamente, Féruns Permanentes de Educacdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais bem como efetuar o

acompanhamento da execucao deste PME.

16.5. Estimular, imediatamente, a constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares de educacéo, como instrumentos de participacéo e fiscalizacédo
na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacgéo de

conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo.

16.6. Estimular, imediatamente, a participacdo e a consulta de profissionais
da educacdo, alunos e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestédo escolar e regimentos escolares,
assegurando a participacao dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares.

16.7. Garantir imediatamente processos de autonomia pedagdgica,

administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

17. Financiamento da Educacéo

META 17: Garantir a aplicabilidade integral dos recursos financeiros

publicos, conforme previsto em lei, destinados a educacéao.

17.1. Garantir a aplicabilidade integral dos recursos financeiros destinados a
educacao, conforme os 30% (trinta por cento) nos primeiros cinco anos, e, a partir de
2020, buscar mecanismos para aumentar progressivamente de forma a atingir 35%

(trinta e cinco por cento) até o final da vigéncia deste PME.
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17.3. Assegurar outras fontes de receita & educacao, incluindo na vinculacao
de todos os tributos (impostos, taxas e contribuigcoes).

17.4. Acompanhar e divulgar os mecanismos de arrecadacao da contribuicdo

social do salario-educacéao.

17.6. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, Nnos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
20003, e tornar-se imediata a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educacéao, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a
colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos

Municipios.

17.7. Divulgar, Estudos e Pesquisas Educacionais, dos investimentos e
custos por aluno da educacado basica e superior publica, em todas as suas etapas e

modalidades.

17.8. No prazo de 3 (trés) anos da vigéncia deste PME, implantar o Custo
Aluno-Qualidade inicial — CAQI, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com
base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem
e sera progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ.

17.9. Aplicar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parametro para o
financiamento da educagéo de todas etapas e modalidades da educacédo basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracao do pessoal docente

e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutencao,

3 LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 / Presidéncia da Republica
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal e da

outras providéncias.
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construcdo e conservacao de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino e

em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar.

17.12. Cumprir, gradativamente, ap6és a aprovacdo da Lei de
Responsabilidade Educacional, padrdo de qualidade na educacéo basica municipal,
aferida pelo processo de metas de qualidade, tendo por base, indicadores internos e

externos.

17.14. Garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional pautado
na Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de
referéncia para a reelaboracdo do Plano de Carreiras Cargos e Salérios para os
profissionais da Educagéo.

17.15. Implantar um padrdo de gestdo que priorize a destinacdo de recursos
para as atividades-fim, a descentralizacdo, a autonomia da escola, a equidade, o

foco na aprendizagem dos alunos e a participacao da comunidade.

17.16. Assegurar imediatamente por intermédio de instrumentos legais, a
autonomia administrativa, pedagdgica e financeira das escolas publicas, garantindo
o0 repasse direto de recursos para despesas de manutencdo e capital para o

cumprimento de sua proposta didatico-pedagdgica.

17.17. Avaliar imediatamente os mecanismos atualmente existentes de
gestdo dos recursos financeiros da escola, construindo um plano de trabalho

conjunto 6rgao gestor/unidade escolar/CDCE.

17.18. Assegurar mediante instrumentos legais especificos, que 0s recursos
para reparos nas escolas sejam depositados diretamente na conta corrente do
Conselho Deliberativo e geridos pelo mesmo, com assisténcia técnica do Estado

e/ou da prefeitura.

17.19. Assegurar, mediante instrumentos legais especificos, que o
recebimento definitivo da obra seja feito pela unidade executora da escola e

respectivo responsavel técnico do orgao fiscalizador central.

17.20. Assegurar, por intermédio de instrumentos legais especificos, que o

pagamento das tarifas de agua, energia elétrica, telefénica e internet das escolas
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publicas seja mantido pelas respectivas entidades mantenedoras, independente dos

repasses de manutencao e conservacgao.

8. Acompanhamento e Avaliagcdo do PME

Acompanhamento e Avaliacdo do PME

Entendendo avaliagdo como uma atividade continua, dindmica e inclusiva,
gue oferece elementos de andlise, voltada para a reflexdo de qualquer acdo do ser
humano, com vistas a tomada de novas decisdes e, até mesmo, de correcdo dos
seus rumos e reordenacao do fluxo sistemético em que se esta desenvolvendo, a
Comissdo Municipal de Educacdo, responsavel pela elaboracdo deste Plano
Municipal de Educacdo do Municipio de Terra Nova do Norte/MT, propbe
mecanismos para avaliar, acompanhar e controlar a execucdo das metas propostas
no referido documento, quais sejam:

1. Investir na consolidacdo e no aperfeicoamento de Sistemas de
Avaliacdo de Desempenho, como instrumento essencial para garantir o direito ao
acesso, a permanéncia e a aprendizagem bem sucedida em todos 0s niveis e
modalidades de ensino, observando a proposta pedagodgica e os dominios de
passagem de um periodo de aprendizagem para outro subsequente.

2. Assegurar a acdo de acompanhamento da Secretaria Municipal de
Educacao e das entidades representativas nas redes de ensino, possibilitando uma
analise da execuc¢do deste Plano Municipal de Educacao.

3. Implementar uma politica voltada para a divulgacéo e socializacdo dos
resultados das experiéncias vivenciadas pelas escolas, ajudando a romper com o
isolamento que impede a relagcdo e o intercAmbio entre os Sistemas Educacionais
Publicos que tém a responsabilidade de garantir a qualidade e a integralidade em
todos os niveis e modalidades de ensino.

4, Elaborar e utilizar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo que
permitam assegurar a articulacdo entre teoria e pratica nos programas de formacéo
continuada em servico, visando ao aperfeicoamento do desempenho das equipes

escolares, sob a ¢tica da gestdo democratica e participativa.
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5. Realizar avaliagGes periddicas da execucao deste Plano, no maximo a
cada dois anos, ap0s sua aprovacao, sendo que em cada um, desses periodos, 0
sistema de avaliacao produzira:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos
estudantes apurado em exames nacionais de avaliacdo, com participacédo de pelo
menos 80%(oitenta por cento) dos alunos de cada ano escolar periodicamente
avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar da
educacdo basica, sendo estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede
escolar e amplamente divulgados.

Il - indicadores de avaliagcdo institucional, relativos a caracteristicas como o
perfil do alunado e do corpo dos profissionais da educacdo, as relacbes entre
dimensédo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura
das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e 0s processos da gestdo, entre

outras relevantes.

6. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhard& a Céamara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes,

metas e estratégias para o proximo decénio.
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10. Anexos

10.1. Anexos | — Diagndsticos

Potencialidades e Problemas levantados nos diagnosticos da Educacdo Basica das Redes Estadual e Municipal — Terra Nova do

Norte-MT

TEMAS TRANSVERSAIS

Potencialidades

Problemas

1. Trabalha-se com o0s temas transversais com
linguagem adequada a faixa etaria dos alunos da
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio;

2. Trabalha-se o Tema Transversal Saude
incentivando a escovacdo e a higiene pessoal dos
alunos da Educacdo Infantil,

3. A abordagem dos temas transversais acontecem
em sala de aula nas pequenas atitudes e orientacées
dos professores;

4. Sao trabalhadas metodologias para desenvolver no
aluno o respeito (a0 seu espaco e respeito aos outros)
e 0 aprendizado da partilha;

5. O curriculo possibilita desenvolver acdes para atuar
nos problemas (Orientacdo Sexual, Educacao
Ambiental, Etica, Cidadania...);

1. Falta potencializar os temas transversais;
2. Falta de formacdes ligadas aos Temas Transversais para a familia,;

3. Faltam palestras com pessoas de formacdo especifica para a complementacao
dos Temas Transversais, por meio de parcerias que visem a sua complementacao;

4. Dificuldade dos professores em trabalhar os Temas Transversais;
5. Falta de materiais para trabalhar os temas transversais;

6. Falta desenvolver acfes (projetos motivadores: palestras, trabalhos, pesquisas)
com alunos/pais sobre os Temas Transversais;

7. Falta ampliar parceria entre escola e familia no desenvolvimento dos Temas
Transversais;

8. Faltam palestras para os pais ligadas aos Temas Transversais;

9. Auséncia de palestras voltadas aos Temas Transversais para alunos da
Educacéao Infantil;
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6. Os temas transversais Orientacdo Sexual, Saude e
Educacdo Ambiental sdo trabalhados por meio de
palestras, apresentacdes de slides, debates, discussao
em grupos em algumas disciplinas;

7. Trabalho com Programa Saude na Escola;

8. A escola tem buscado formacgéo junto aos Orgaos
competentes para o desenvolvimento da orientagdo
sexual;

9. Saude: é realizado um trabalho de orientagdo em
relacdo a higiene pessoal e alimentacdo adequada;

10. Apoio dos pais para com os professores no tocante
ao tema orientacdo sexual;

11. Palestras relacionadas aos Temas Transversais
ministradas pelos profissionais da saude através de
parcerias;

12. Posto de saude préximo a escola;

13. Os alunos sao incentivados e orientados a refletir e
a pbr em pratica temas voltados a reciclagem, a
preservacdo do meio ambiente, a polui¢cdo, ao acumulo
de lixo, ao agrotoxico, ao desmatamento, as queimadas
e ao trabalho e consumo, buscando-se sempre a

conscientizacéo dos educandos;

14. Trabalho com o Tema Transversal Educacao
Ambiental satisfatorio (diminuicdo das queimadas,
preocupacao com eliminagcéo dos caramujos africanos e

10. Falta de parceiras com profissionais da saude para tratar dos temas “Saude
(prevencao)”, “Orientacao Sexual”, “higiene pessoal e bucal” (orientagdes, palestras,
semindrios, cursos...) com pais, alunos e educadores (adequacdo na linguagem,

conhecimento, formas de abordagem...);

11. Falta de orientagdo para os alunos por parte dos 6rgdos competentes
(constancia nas palestras com a Saude);

12. Faltam palestras que abordem o tema Orientacdo Sexual com grupos
separados de alunos por sexo e faixa etaria, com linguagem préxima ao nivel do
aluno;

13. Inseguranca do professor em falar sobre o Tema Transversal Orientacao
Sexual (1° e 2° Ciclos);

14. Orientacao sexual — Questado complexa culturalmente, por isso pouco debatida e
discutida em sala de aula;

15. Pouca pratica em relacdo a Educacdo Ambiental, Etica e Cidadania nas turmas
da EJA;

16. Etica e Cidadania: necessidade de maior abordagem dos temas: religido,
politica, cultural e moral;

17. Falta de formacado ao professor para trabalhar a orientacdo sexual e caréncia
de material para o seu desenvolvimento;

18. Falta de atendimento médico (pediatra) aos alunos da Creche;
19. Faltam profissionais de saude e nutri¢ao;

20. Falta de metodologia adequada ao nivel do aluno em relacdo a sexualidade,
necessitando-se de cursos na area de acordo com o ano;
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combate a dengue);

15. Liberdade de expresséo a respeito da Orientacao
Sexual nas turmas da EJA,

16. Trabalho e Consumo: vantagem de se ter um custo
de vida baixo no municipio;

17. Ensino-aprendizagem voltados para a Educagéo do
Campo (Area de Ciéncias Agrarias como potencialidade
em relacdo a Educacdo Ambiental);

18. A escola tem desenvolvido, no aluno, a no¢ao do
que fazer com o lixo;

19. Cuidado com o uso da agua;

20. Orientacdo entre pais e filhos sobre limites de
gastos (Trabalho e Consumo);

21. Aperfeicoamento para o mundo do trabalho;

22. Respeito com a dire¢do, coordenacao e professor
(ética e cidadania);

23. Os professores orientam sobre ética — respeito
mutuo, diversidade...;

24. Sao repassados aos alunos seus direitos e deveres
— cidadania;

25. Os Temas Transversais Etica e Cidadania sdo
trabalhados de forma indireta;

21. Faltam metodologias para trabalhar a orientacdo sexual com a Educacao
Infantil;
22. Faltam materiais apropriados para trabalhar a orientacdo sexual com a

Educacao Infantil;

23. Falta atendimento de dentista na escola;

24. Falta de alimentag¢do adequada aos alunos da creche;

25. Falta de incentivo para uma alimentacao saudavel;

26. Falta de metodologia para trabalhar o conhecimento do préprio corpo;

27. Falta um profissional que oriente e incentive a pratica de exercicios fisicos;

28. Falta de orientacdo para a comunidade em geral no tocante a Educacao
Ambiental;

29. Falta de orientacéo (palestras) de como descartar o lixo;

30. Falta desenvolver projetos com iniciativas que incentivem a coleta seletiva
(separacéo e destino) do lixo reciclavel no municipio;

31. Falta conscientizacdo em relacdo as queimadas, ao lixo e a limpeza;

32. Inexisténcia de Parceria com a prefeitura para a realizacdo de uma coleta de
lixo mensal nas comunidades e agrovilas;

33. Faltam parcerias com pessoas capacitadas para o trabalho com os Temas
Transversais relacionados ao Meio Ambiente, com envolvendo da comunidade
escolar,;

34. Dificuldade em lidar com o financeiro pela facilidade em ganhar dinheiro dos
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26. O Tema Transversal Etica é trabalhado em sala de
aula com discussao de regras para seguir na escola,
cantinho da disciplina;

27. Os Temas Transversais Etica e Cidadania sdo
trabalhados, especialmente no tocante ao respeito e
aos valores;

28. Incentivo ao trabalho voltado a Cidadania;

29. Etica cidadania: respeitar as classes dos menores e
conscientizar os alunos a guardar o material;

30. Convivio e conhecimento da familia / comunidade
escolar (ética e cidadania);

31. Questdes ligadas a cidadania estd sendo bem
esclarecida em sala de aula;

32. O auxilio dos professores tem ajudado os
educandos a compreender os valores éticos;

pais sem o controle de como gastar, sendo que, muitas vezes, os filhos exigem
mais dos pais do que pode seu poder aquisitivo;

35. Desemprego (tema transversal trabalho e consumo) — Falta debater o
assunto em sala de aula e trabalhar o Tema Transversal Trabalho e Consumo
mostrando as possibilidades de cursos e de empregos e mesmo a caréncia de
empregos ha comunidade, bem como o consumismo exagerado dos adolescentes e
0 consumo de bens e servicos;

36. Auséncia de uma metodologia sistematizada e eficiente para o
desenvolvimento, no aluno, da pratica do consumo sustentavel e consciente e
discusséao e valorizagao do tema transversal “Trabalho”;

37. Falta de um trabalho orientativo de como as midias influenciam no

CcoNnsumismo;

38. Falta de conscientizacdo dos jovens em relagdo ao tema Trabalho e
Consumo, pois jovens deixam de estudar para trabalhar e comprar coisas que 0s
colegas possuem,;

39. Tema Transversal Trabalho e Consumo deve ser intensificado a fim de
conscientizar o aluno a cuidar e zelar mais pelos materiais;

40. Falta trabalhar como o aluno deve se posicionar diante do mundo atual;

41. Falta trabalhar os temas ética e cidadania com o auxilio de videos, filmes,
rodas de conversas, debates, etc.;

42. Falta um maior acompanhamento dos pais junto a escola em relagcdo ao
Tema Transversal Cidadania, a fim de conhecer o trabalho da unidade escolar e
ajudar no seu pleno desenvolvimento;

43. Faltam parcerias com profissionais da Seguranca Publica, de Justica, do
Ministério Publico, do Conselho Tutelar, entre outros para realizacdo de palestras e
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orientacdo as criancas e aos adolescentes especialmente ligadas aos Temas
Transversais Etica e Cidadania;

EDUCACAO INCLUSIVA

Potencialidades

Problemas

1. Existéncia de Sala multifuncional
escolas;

em algumas

2. Frequéncia dos alunos com atributos diferenciados
nas salas regulares;

3. Existéncia de muitos materiais pedagdgicos
disponibilizados para o atendimento dos alunos com
atributos diferenciados;

4. Oferta de formacao continuada para professores;

5. Sala de recursos e profissional para o atendimento
dos alunos com atributos diferenciados em algumas
escolas;

6. Participacdo da APAE no desenvolvimento da
Educacao Inclusiva;

7. Valorizacdo humana a partir da inclusdo dos alunos
com necessidades especiais, com enormes avancgos
sociais e familiares na vida desses alunos;

8. Participagcdo de todos no trabalho de incluséo e
respeito as diferencas;

9. Atendimento a alunos com necessidades especiais

1. Faltam formacdes voltadas para a Educacdo Especial para professores das
salas regulares de ensino e para alunos da escola;

2. Falta intérprete de Libras para auxiliar no atendimento aos alunos com
deficiéncia auditiva;

3. Falta incluir temas relacionados a educacao
continuadas (Sala de Educador);

inclusiva nas formacdes

4. Falta de preparo dos profissionais para a utilizacdo dos materiais
disponibilizados para a inclusao;

5. Falta de sala de recurso ou sala de articulagdo com profissional habilitado para
atender alunos com dificuldades na aprendizagem e com necessidades especiais;

6. H& necessidade de um professor com especializacdo para o atendimento da
Educacao Inclusiva;

7. Falta de formacao para todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem
para atendimento priorizado aos alunos da incluséo;

8. A escola néo esta adequada para o atendimento otimizado da incluséo;
9. Falta de empenho de todos;

10. Falta de atendimentos mais especializados;
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(dentro das possibilidades;

10. Atendimento a alunos com necessidades especiais
(dentro das possibilidades);

11. Frequéncia dos alunos com atributos diferenciados
nas salas regulares.

11. Falta de acessibilidade para o atendimento adequado aos PNEs;

12. Auséncia da equipe multidisciplinar (fonoaudiélogo, psicologo, terapeuta...)

13. Falta desenvolver projetos voltados a inclusédo digital, esportiva, social, pois ha
pouca utilizacao dos espacos de incluséo (quadra/laboratorio).

METODOLOGIA E ENSINO

Potencialidades

Problemas

1. Educacdo em tempo integral na zona urbana
(Creche);

2. Atendimento as criancas de 4 e 5 anos;

3. Professoras aptas ao trabalho, amorosas e
atenciosas com os alunos, com formacéao especifica
para atuar na Educacéo Infantil;

4. Aulas dindmicas com musicas e jogos para 0S
alunos da Educacéao Infantil,

5. Atencdo de todos os setores da escola com a
educacao infantil;

6. Ha bastante dedicagdo as criancas menores;

7. Uso do Laboratorio de Informatica Educacional
pelos alunos da Educacéo Infantil, familiarizando-os
com o computador;

8. Cadeiras e mesinhas em tamanho adequado aos

1.

W

A distancia impossibilita o atendimento de creche (demanda insuficiente nas
proximidades das escolas do campo);

Falta de monitora para as turmas de Creche e Educacao Infantil;
Falta fazer levantamento da demanda de alunos da Creche;
Atendimento reduzido (2 anos e 9 meses a 3 anos) da Creche;
Falta de materiais pedagoégicos (Creche);

Auséncia de agente de patio para a escola de Educacéao Infantil;

N&o compreensdao sobre o que é Ciclo de Formacdo Humana (comunidade
escolar);

Dificuldade de trabalhar avaliacédo e recuperacédo com os alunos dos Ciclos para
agueles que tém defasagem ensino-aprendizagem;

Falta de autonomia da escola em relagcéo as decisdes sobre Politicas Publicas e
projetos que séo determinados pela SEDUC ou MEC (Ciclos, por exemplo, com
projeto trazido de cima, sem discussdo ou envolvimento dos profissionais da
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

alunos de Educacao Infantil,

Existéncia de profissionais qualificados para o
atendimento aos alunos da Educacéo Infantil;

Os alunos da educacéo infantil chegam preparados
para a alfabetizag&o no 1° ciclo;

Aula de inglés com professora formada para
trabalhar com os pequenos (1° e 2° Ciclos) em
algumas escolas;

Desenvolvimento do Programa Pacto Nacional pela
Alfabetizacéo na ldade Certa para o 1° e 2° ciclos;

Ha na escola um curriculo adequado ao
desenvolvimento das atividades educacionais nas
turmas do 5° ao 9° Ano;

Ciclos de Formacao humanizaram as relacfes entre
professor e aluno;

Maior interacao/didlogo entre professores e alunos
a partir do Ciclo de Formacé&o Humana;

Maior frequéncia as aulas com o Ciclo de formacéao
Humana;

Diminuic&o da indisciplina;
Desenvolvimento de Projetos de Refor¢o Escolar;

Os alunos que cursam o 3° Ciclo na prépria escola
tém mais facilidade de adaptacdo e assimilacdo de

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

escola, e por isso mesmo, sem entendimento ou tempo para entendé-los);

Alunos que nao atingem as habilidades/competéncias necessarias para passar
para outro ciclo;

Falta de ética de alguns professores em sala de aula e no contato com alunos
(3° ciclo);

Existéncia de professores que constrangem os alunos, saindo do contetdo em
foco (3° ciclo);

Insuficiéncia de livros didaticos para o 9° ano;

N&o reprovacdo nos Ciclos de formacdo humana, gerando desmotivacao, falta
de compromisso, desinteresse... por parte de alguns alunos que se sentem
descompromissados, além da cobranca quase inutil dos professores, fazendo
com que, em muitos casos, os alunos cheguem ao Ensino Médio com um
conhecimento insatisfatorio;

N&o ha conhecimento de demanda para o atendimento da EJA;
Acesso a EJA por adolescentes (prejuizo na aprendizagem);
Falta de atendimento para clientela da EJA,

Falta de projeto diferenciado para atendimento da EJA em sistema presencial e
semipresencial (Horario regular para atendimento de EJA (5 periodos por
semana) é inviavel;

O Ensino Médio recebe alunos despreparadas para a Etapa muitas vezes
devido a aprovacao automatica;
Médio desestimulados e

Muitos alunos do Ensino encontram-se

desinteressados em estudar;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

28.

29.

30.
31.

contetidos ao ingressarem no Ensino Médio;

Oportunidade de escolarizacdo para alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos em menos tempo
(matriz curricular com carga horaria menor que no
ensino regular;

A EJA possibilita a socializacdo entre os alunos,
com interesse em resgatar a autoestima de seus;

Ha demanda de alunos suficiente para abrir turmas
da EJA e professores qualificados e interessados
em atuar nessas turmas;

A escola esté preparando os alunos para o ENEM;

A maioria dos alunos do 3° Ano fez inscricdo para o
ENEM,

Retencao de alunos no Ensino Médio;
Existéncia de Projeto de Educacgéo do campo;
Matriz curricular voltada para a realidade do campo;

Desenvolvimento, no curriculo,

Familiar;

da Agricultura
Possibilidade de maior facilidade no aprendizado da
comunidade;

Ensino-aprendizagem corresponde as expectativas;

Coordenacéo pedagdégica para o Ensino Médio do

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.

Falta de oferta de cursos técnicos e profissionalizantes (P6s-Médio e Médio
Profissionalizante);

O professor deve conhecer a realidade do campo / ter perfil do campo para
trabalhar na escola, estabelecendo maior critério para a escolha de profissional
para as séries;

Material adequado ao nivel de curso, porém ndo ha livro especifico para
agroecologia para o fundamental;

Horario do Ensino Médio — matriz curricular diferente do fundamental,
dificultando a elaboracao do horario e das atividades do Ensino Médio;

Falta de oficinas para o Ensino Médio;

Poucas aulas de campo;

Falta de transporte para as visitas e dias de campos;
Falta valorizacdo ao homem do campo;

Falta formacdo de grupos de alunos para desenvolver liderancas estudantis na
escola;

Readequacéo curricular do ensino desenvolvido na escola;
Dificuldade em relacionar teérica e pratica;

Falta de metodologias e elaboracdo de projetos motivadores para o uso das
tecnologias;

Falta acompanhamento psicolégico (familiar e profissional) em relacéo a alunos
muito indisciplinados (Alunos com falta de limites / respeito / comportamento na
escola);
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.

43.

44.

campo;

Atribuicdes e desenvolvimento de atividades por
Area do Conhecimento;

Mais qualidade de ensino com o desenvolvimento
de projetos;

E desenvolvido um trabalho voltado a realidade do
campo;

Trabalho com Horta Escolar, possibilitando ao aluno
agucar sua sensibilidade ao meio e melhor
compreensao da dimensédo dos espacos;

Flexibilidade de horario nas escolas do campo;

Projeto de Educacédo do Campo que possibilita mais
tempo para estudo e realizacao de projetos;

Oferta de Ensino Médio mais préximo da familia;

Desenvolvimento do Curso em Agroecologia desde
2011 em algumas escolas do campo;

Curso profissionalizante da Escola Agricola;
Visitas e dias de campo;

Educacdo em tempo integral (Educacdo do Campo
e Programa Mais Educacéo);

Desenvolvimento do Programa Mais Educacéao;

Descobertas de novas potencialidades e saberes

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,

45,

46.

Falta avaliar problema de aprendizagem especialmente encontrado em alunos
gue dependem do transporte escolar, pela impossibilidade de seu atendimento
no contra turno;

Desigualdade no tratamento dos alunos por parte de alguns professores;

Existéncia de alunos com deficiéncia pedagogica e dificuldade na
aprendizagem;

Faltam aulas de reforgo para resolver problemas de aprendizagem;

Falta de material adequado para a aprendizagem;

Desrespeito com a profissdo (professores) — auséncia de objetivo, de

responsabilidade e de interesse por parte de muitos alunos que atrapalham as
explicagbes e as aulas;

Faltam metodologias diversificadas de ensino, com aulas mais interessantes e
motivadoras para atendimento educacional de melhor qualidade;

Falta de incentivo para a atuacdo em sala de aula;
Faltam projetos para o trabalho com matemética financeira;

Caréncia de tempo para a organizacao dos trabalhos educativos (planejamento,
sala de educador, projetos);

Falta de melhoria na merenda escolar;

Faltam computadores para o Laboratorio de Informatica Educacional para a
melhoria das pesquisas;

Falta de recursos pedagogicos como livros, internet, computadores...;
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

nas oficinas oferecidas;

Conquistas de recursos para 0 municipio com a
educagéo em tempo integral;

Entendimento da Gestdo Escolar e pais mediante
aos horarios e participagdo dos alunos na
Educacdo em Tempo Integral;

Profissionais qualificados e suficientes para a
Educacao Integral;

Aluno fica mais tempo na escola com a ado¢ao do
tempo integral;

As criancas fora das ruas e mais liberdade para os
pais trabalharem com a implantacdo do periodo
integral;

Melhoria da aprendizagem, interacdo e participacao
do aluno quando da implantagédo do Programa Mais
Educacéo;

Com a Educacdo em Tempo Integral os alunos
adquirem maior conhecimento;

Projetos ligados ao esporte para atendimento de
alunos em horarios vagos que ndo estdo
participando do Mais Educacéo;

Melhoria no processo de ensino aprendizagem;

Projeto refor¢o escolar;

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.
58.
59.
60.

Faltam Palestras com informacOes profissionais para orientar os alunos a
respeito de profissdes e cursos de formacédo superior;

Atribuicdo por Area do Conhecimento (professor que ndo possui habilitagdo em
alguma disciplina e “ser obrigado” a trabalhar com ela) / atribuicdo na area e
além da area;

Falta laboratério cientifico;

Falta diversificacdo nas modalidades esportivas trabalhadas em Educacéo
Fisica;

Metodologia repetitiva e macante nas aulas de Ciéncias Humanas;

Falta de acesso ao transporte escolar para o atendimento das oficinas de
reforco escolar dos alunos do Programa Mais Educacéo;

Falta de organizacdo do Programa Mais Educacéao;

Com a Educacdo em Tempo Integral, falta tempo aos alunos para auxiliarem
nas atividades em suas casas;

Faltam esclarecimentos para pais e alunos sobre o funcionamento do Projeto
“Mais Educacao’;

Falta de instrumentos musicais nas oficinas de musica;
Falta de oficinas profissionalizantes;

A obrigatoriedade do Programa Mais Educacéo;
Horario integral muito cansativo;

Falta organizar reunibes de pais com pequenos grupos (Educacao Infantil / 1°
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55.

56.

S57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.

65.

Participagdo dos profissionais da escola quando
convocados para 0s eventos e as reunides;

Ha a participacdo e a dedicacdo profissional de
todos no (des)envolvimento dos trabalhos e
atividades pedagogicas da escola;
Existéncia de jogos pedagdgicos;

Realizag&o de planejamento coletivo na maioria das
unidades escolares;

Existéncia de Sala de
escolas;

recursos em algumas

Participagdo da escola em projetos oriundos de
orgaos externos como Olimpiada de Lingua
Portuguesa, Olimpiada de Matemética, concursos
de redacéo, entre outros;

Diagnéstico da aprendizagem para detectar
dificuldades de  escrita, matematica, de
aprendizagem... com todos os alunos da escola;

Diversidade de materiais pedagogicos;
Alunos interessados nos estudos;

Possibilidade de a escola ser espa¢o de acesso a
diversas metodologias/estratégias para aprender
(sala de recurso, articulagéo);

Incentivo aos esportes;

61.
62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.
69.

70.

71.
72.
73.
74.

ao 5° Ano / 6° ao 9° Ano) para o devido entendimento das acdes da escola
como o tempo integral,

Falta de diversificacdo do cardapio da alimentacao escolar;

Educacao X Ensino (Muitas familias estédo atribuindo a escola a tarefa de, além
de repassar e mediar conhecimentos, a de educar);

Falta fortalecer o acompanhamento da familia na escola;

Falta de participacdo e acompanhamento dos pais na aprendizagem e na vida
escolar dos filhos, tarefas de casa, trabalhos, pesquisas...;

Algumas familias desestruturadas;
Existéncia de pais de alunos da escola com baixo nivel de escolaridade;

Existéncia de salas multisseriadas, dificultando a aprendizagem dos alunos com
idades diferentes;

NUmero reduzido de alunos nas turmas;
Falta de Técnico de Laboratério de Informatica Educacional;

A néo realizacdo da Semana Pedagogica no inicio do ano letivo na sede do
municipio;

Poucas ac¢des para cursos de Formacao Inicial fora da area da educacéo;
Falta de parceria com as universidades;
Pouca oferta de cursos de Ensino Superior no municipio;

Necessidade de habilitar 100% dos professores da escola;
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66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Bom aproveitamento das midias na escola;

Bom desenvolvimento em sala de aula (motivacao
dos alunos pela boa estrutura fisica);

Existéncia de Sala de articulacdo em algumas
escolas;

Aulas de Mateméatica Financeira em muitas
unidades escolares;

Professores comprometidos com o0 processo
ensino-aprendizagem,;

O bom aproveitamento dos recursos na preparacao
da merenda escolar;

Alimentacéo adequada,;

Escolhas de lideres de turmas para ajudar na
organizacdo e na conscientizacdo dos colegas
ocorridas em algumas escolas;

Participacdo dos pais no acompanhamento dos
flhos na escola e no processo ensino-
aprendizagem,;

Participacdo dos pais em reunides de sala em
muitas escolas;

Bom relacionamento entre direcdo, coordenacgao e
pais;
Organizacéao

da equipe gestora da escola

75.

76.

7.

78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.
88.
89.

Faltam mais cursos na formacao inicial visando as necessidades locais;

Falta ofertar mais opc¢des cursos, pois existem muitos cursos em licenciatura,
faltando cursos em outras areas;

A Formacéao Inicial ndo prepara os profissionais para a pratica docente /
Formacao desvinculada da prética;

Falta de preparo dos egressos dos cursos de graduacao para atuar em sala de
aula, especialmente no atendimento aos alunos com atributos diferenciados;

Falta de incentivo para a atuacdo em sala de aula;

Falta implantacdo de universidade publica, com cursos diversificados;
Falta de oportunidade de emprego apos formacao;

Sobrecarga de formacgoes;

Dificuldade em reunir os professores para a formacéo continuada,

Falta de acesso a FormagBes Continuadas via Internet;

Falta de valorizacao para os profissionais que fizeram o Pro-funcionario;

Falta buscar cursos profissionalizantes para atender aos profissionais da
educacéo e alunos;

Faltam cursos na area da alimentacao escolar e higiene;
Falta de internet para auxiliar nas formacdes;

Faltam profissionais de nivel técnico;
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78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

(coordenadora a disposicao do pedagdgico);

Bom relacionamento com a sociedade (ser humano,
valores e atitudes);

Seguranca/Confianca dos pais em deixar os filhos
na escola;

Ha a integracdo da escola com a familia, sempre
havendo comunicagdo com os pais informando-o0s
sobre os eventos realizados na unidade escolar;

Ha formacdao inicial no municipio;

Facilitacdo na inicial: acesso a

financiamentos;

Formacéo

Faculdades financeiramente mais acessiveis na
area da educacao;

Programas Enem, Prouni, Fies... que facilitam o
acesso as Universidades;

7

A maioria dos professores € graduado e pos-
graduado;

Atualizacéo dos profissionais por meio da formacao
continuada Sala de Educador, que é voltada a
aprendizagem do aluno e refletem a pratica em sala

de aula;

Professores preparados e qualificados para o
atendimento dos alunos;

90.

91.

92.

93.
94.

95.
96.
97.

Falta de adequacao dos salérios do pessoal de apoio vinculados hoje ao salério
minimo;

Falta preparar melhor os profissionais para que saiam com mais qualificacao do
estagio;

Valorizagdo profissional para formagdo — vincula-la ao ganho salarial como
incentivo;

Falta de formacé&o profissional de nivel técnico;

Faltam formacdes continuadas especificas para motoristas, auxiliar de nutricéo,
limpeza e manutengéo.

Poder de compra do servidor ainda esta baixo;
Falta de organizacéo na divisdo das funcdes dos servidores;

Falta buscar mecanismos para valorizar e priorizar os professores capacitados
gue residem na comunidade para atuar nos anos iniciais.
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88.

89.

90.

91.

Foco na formacdo técnico-profissional através do
Pro-Funcionario (que Cursos profissionalizantes
para apoio) que atende a todos profissionais da
escola;

Acompanhamento da SMECD nos cursos de
formacdo e a participacdo da maioria dos
professores;

Valorizacdo salarial (implementacédo do piso salarial
para professores) com aprovacgao do PCCS;

Implantacdo de hora atividade para professores
interinos.

INFRAESTRUTURA / TRANSPORTE / ALIMENTACAO ESCOLAR

Potencialidades

Problemas

Estrutura fisica boa, porém ndo adequada para o
desenvolvimentos do trabalho pedagdgico em
algumas unidades escolares;

Salas confortaveis e adequadas (espacosas e
arejadas) na maioria das escolas;

Salas climatizadas em boa parte das escolas;
Escola murada para melhor seguranca dos alunos;

Biblioteca e Laboratério de Informatica Educacional
em funcionamento na maioria das escolas;

Mesas e cadeiras em perfeito estado e adequadas

1. Falta de parque infantil (Area de lazer — local adequado para o lazer);

2. Falta ampliar o espaco fisico da Escola de Creche e Educacao Infantil para

atender as demais turmas em tempo integral;

3. Falta de material pedagogico para o atendimento dos alunos da Creche;

4. Falta ampliacdo do espaco fisico para atendimento da creche e da educacao
infantil (construgdo de 4 salas de aula para atender os alunos de 4 e 5 anos juntos

com os alunos da Creche);
5. Falta de espaco para a brinquedoteca;

6. Falta equipar a brinquedoteca;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

para a idade;
Sala adequada para educacéo infantil,

Boa parte das escolas possuem salas equipadas
com multimidias / acervos multimidias e internet;

Quadra poliesportiva (a maioria coberta), quadra de
areia e campo de futebol suico iluminado para uso
dos alunos na maioria das unidades escolares;

Existéncia de quadros brancos na maioria das
escolas;

Ha espaco fisico suficiente para o atendimento de
EJA no periodo noturno em escolas do campo;

Acervo bibliografico de boa qualidade e em boa
guantidade em grande parte das escolas;

Espaco fisico (externo) adequado, com patio amplo
e arborizado, campo experimental...;

Existéncia de grande quantidade de materiais
pedagégicos em bom estado, como TV, DVD
brinquedos, jogos, colchonetes...;

Instalacdo de cameras no espaco de algumas
escolas;

A construcdo do espaco fisico da Creche /
Educacéao Infantil);

Boa parte das escolas possui refeitdrio e cozinha

7. Falta zelador para cuidar do pétio;

8. Falta de Laboratorio de Informatica Educacional para a Creche / Educacéo
Infantil;

9. Falta de capacitacdo para os monitores da Creche;

10. Falta de quadra coberta para Creche / Educacgao Infantil;

11. Falta de transporte escolar adequado para a Educacao Infantil;

12. Faltam salas de aula adequadas para atender os alunos pequenos (Creche);

13. Falta instalacdo de calhas na Escola de Creche / Educacéo Infantil porque
chove no refeitorio;

14. Faltam calcadas na entrada da escola de Creche / Educacéo Infantil;
15. Falta de espaco para a biblioteca Infantil;

16. Falta de revisao no telhado de boa parte das escolas;

17. Falta de fossa adequada na Escola de Creche / Educacéao Infantil;
18. Falta de instalacao elétrica adequada em muitas escola;

19. Falta de ambiente mais adequado para as criangas pequenas;

20. Auséncia de ambiente adequado para o intervalo do meio-dia em escolas com
projeto Mais Educacéo e/ou em Periodo Integral;

21. Falta de alimentacao diversificada e mais adequada na maioria das escolas;

22. Falta de sinalizacdo nas ruas proximas a escola, tanto na escola da Creche /
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

equipada e em bom estado;

Mutirdo comunitario para melhorar o ambiente
escolar realizados em algumas unidades escolares;

Espaco para horta escolar;

Banheiro adaptado para o atendimento aos alunos
com necessidades especiais na maioria das
unidades escolares;

Existéncia de Rampas de acesso aos alunos com
necessidades especiais em boa parte das escolas;

Bebedouro em bom estado de funcionamento;
Banheiros para funcionérios;

Materiais pedagodgicos a disposicdo para o
desenvolvimento do trabalho em sala de aula;

Banheiros adequados para educacdo infantil;
Ambiente escolar agradavel;

Presenca de muitos Recursos tecnoldgicos na
Escola de Ensino Médio;

Espaco fisico adequado para o desenvolvimento do
trabalho na escola de Ensino Médio;

Existéncia de Sala de Recurso em algumas
escolas;

Educacgéo Infantil quanto em muitas outras escolas;

23. Falta de creche as pessoas da comunidade que precisam, mas ha poucas
criancga;

24. Falta espaco fisico adequado para melhor atender os alunos da creche, da
Educacéo Infantil e do 1° Ciclo (banheiros e local para escovar os dentes) em varias
escolas;

25. Infraestrutura precaria: poucas salas de aula, portas banheiros

insuficientes, poucos espacos de lazer;

ruins,

26. Falta de climatizacdo nas salas de aula de algumas escolas;

27. Falta ampliacdo de algumas salas de aula (para evitar a divisdo de uma sala
para duas turmas), faltando melhoria, inclusive, dos espagos das salas
multisseriadas;

28. Os banheiros existentes nao séo suficientes e nem adequados para a demanda;
29. Falta de melhoraria geral em muitas quadras poliesportivas;

30.Ha caréncia de materiais pedagbgicos para atendimento as salas
multisseriadas;

31. Estrutura fisica da escola inadequada (salas de aula muito quente, falta de
reforma e manutencdo na cobertura da escola, instalacdo elétrica inadequada,
alunos que circulam pelos corredores e atrapalham os colegas em sala, auséncia
de muro em uma ou outra escola);

32. Falta de ampliacdo do LIED;

33. Falta de reforma e ampliagéo na cozinha de muitas escolas;
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30.
31.
32.

33.

34.

Transporte escolar bom e para todos os estudantes;
Pontualidade no transporte escolar;
Onibus novos para o transporte escolar;

Motoristas responsaveis, eficientes e habilitados
para a funcéo;

Transporte a disposicdo da escola, inclusive para
eventos extraclasse.

34. Falta de biblioteca adequada na maioria das escola;

35. Falta de estrutura adequada para o atendimento da Educacdo em Tempo
Integral, incluindo espaco de lazer, salas, banheiros, cozinha e refeitorio;

36. Falta de sala e profissional para articulacao e reforco;

37. Faltam banheiros adaptados;

38. Falta de estrutura fisica adequada em relacéo a acessibilidade;

39. Falta de estacionamento em algumas unidades escolares;

40. Falta de refeitorio ou espaco de refeitdrio deficiente em muitas escolas;
41. Falta reservatoério de agua em algumas escolas;

42. Falta projeto anti-incéndio;

43. Falta adequar o ginasio, com paredes em seu entorno, vestuario, iluminacéo,
banheiro de varias escolas;

44. Recursos digitais e multimidias insuficientes como computadores, TVs,
Datashow, som, DVDs, LIED funcional, falta de internet de qualidade ou mesmo
auséncia total de internet em muitas escolas...;

45, Falta de Laboratério de Ciéncias da Natureza para realizacdo de experimentos;

46. Falta de Laboratério de informatica com acesso a internet para a melhoria dos
estudos e das pesquisas;

47. Falta espaco apropriado para as praticas esportivas;

48. Falta de valorizagéo salarial aos motoristas e pessoal de apoio;
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49. Falta de alimentos para os alunos que permanecem na escola apés a aula;

50. Faltar oferecer café da manha aos alunos (servir bolacha ou péo antes da aula);
51. Falta de refeitorio apropriado em muitas escolas;

52. Falta de nutricionista;

53. Falta depositar o dinheiro da merenda direto na escola;

54. Falta de um cardapio mais variado incluindo sucos, frutas e verduras

55. Espacgo para refeitorio, porém auséncia de mesas e cadeiras adequadas na
maioria das escolas;

56. Falta de melhoria na qualidade da merenda escolar;
57. Baixo valor/aluno da merenda escolar;

58. Falta melhorar a entrega da merenda do municipio (as préprias profissionais
tém de descarregar os produtos entregues na escola, inclusive coisas pesadas
como botijdes de gas);

59. Falta de Laboratério de Quimica;

60. Falta de cuidado dos alunos em relagdo aos equipamentos e méveis da escola
(conscientizacao);

61. Falta de transporte no periodo noturno (saida da escola);

62. Estradas em péssimas condi¢cfes dificultando o transporte dos alunos (alunos
passam um longo tempo na estrada, tornando o trajeto longo e cansativo);

63. Falta de formagé&o para os motoristas do transporte escolar;
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64. Falta de monitor para o transporte escolar;

65. Falta de transporte para alunos da EJA;

66. Falta de capacitacédo para os motoristas do transporte escolar;
67. Falta de transporte climatizado;

68. Falta de ponto de 6nibus no periodo noturno no Bairro Jardim América para
transportar os alunos de EJA,;

69. Falta de transporte adaptado para transportar alunos com atributos
diferenciados para a escola regular;

70. Faltam mais 6nibus novos para melhorar o atendimento dos alunos.
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10.2. Anexos Il = Minicenso: graficos e tabelas expressando os resultados do minicenso da educacéao local:

1. Como é composta a sua familia?

TNN %
Pai e Mae 709 63,30%
Pai 15 1,34%
Mae 98 8,75%
Avb e/ou avo 59 5,27%
Mae e avos 32 2,86%
Pai e avos 17 1,52%
Mée e padrasto 13 1,16%
Pai e madrasta 8 0,71%
Pais e avos 32 2,86%
Outros 23 2,05%
N&o informaram 114 10,18%

1120 100,00%

1.1. Média de filhos por familia: 2,39

1- COMPOSICAO DAS FAMILIAS ENTREVISTADAS

Pais e avos
3%

outros
2%

N3io informaram
10%

Pai e madrasta
1%

M3e e padrasto
1%

Pai e avos
2%

Mie e avos
3%

Avo e/ou avo
5%

Mae
9%

1%

1.2. Namero de familias que tém outros parentes morando junto: 80
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2. Fontes de Renda das Familias:

TNN %
Salario 615 54,91%
Penséao alimenticia 48 4,29%
Aposentadoria 120 10,71%
Diarias 159 14,20%
Venda de leite 175 15,63%
Ovos e derivados do leite 39 3,48%
Pequenos animais 41 3,66%
Produtos agricolas 31 2,77%
Fruticultura 20 1,79%
Pecuaria de corte 106 9,46%
Venda de poupas de frutas 17 1,52%
Venda de sucos naturais 1 0,09%
Hortalicas 25 2,23%
Extracdo mineral 17 1,52%
Artesanato 26 2,32%
Programas do governo federal 319 28,48%
Comércio 15 1,34%
Autbnomos 28 2,50%
Nao informado 7 0,63%
Outros 118 10,54%

1120 |100,00%

Fontes de Renda das Familias
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3. Destino do Lixo das Residéncias:

DESTINO DO LIXO DAS RESIDENCIAS EM TNN

Nao informado
0,27%

Coleta por
Servico de
Limpeza Publica
58,48%

TNN %
Queimado 313 27,95%
Enterrado 118 10,54%
Jogado em terreno baldio 3 0,27%
Jogado na mata/natureza 5 0,45%
Fazer adubo 1 0,09%
Coleta por servico de limpeza publica 655 58,48%
Outro destino 22 1,96%
N&o informado 3 0,27%

1120 |100,00%

Queimado
27,95%

Enterrado
10,54%

Jogado em
Terreno Baldio
0,27%

0,09%

Fazer adubo ||

Jogado na
Mata/Natureza
0,45%
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4. Meios de Informacgdes existentes nas 86 Residéncias entrevistadas:

TNN
Celular 1064
Telefone fixo 494
Aparelho de televisdo 1092
TV por assinatura 155
Computador 420
Notebook 350
Tablet 144
Internet 332
Assinatura de jornal/revista 63
Livros para pesquisa 302
Livros literarios 241
Aparelho de som/radio 680
Aparelho de DVD 672
N&o Informado 15
Outros 8

1120

Meios de InformacgOes existentes nas 1120 Residéncias
entrevistadas = Celular

M Telefone Fixo

H Aparelho de Televisdo

TV por Assinatura

B Computador

B Notebook

M Tablet

B Internet

1 Assinatura de Jornal/Revista
Livros para Pesquisa

M Livros Literarios

m Aparelho de Som/Radio
Aparelho de DVD
Ndo Informado

Qutros
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5. Meios de transporte utilizados pelos alunos

parair a escola:

TNN %
Veiculo Escolar 551 49%
Moto 108 10%
Bicicleta 69 6%
Carro 63 6%
Nenhum 329 29%

1120 100%

Meios de Transporte utilizados pelos Alunos para ir a
Escola

6%

= Veiculo Escolar
m Moto

= Bicicleta

m Carro

® Nenhum

® N3o Informaram

5.1. Distancia Percorrida pelo Aluno até a Escola

TNN %
Até 5 km 526 46,96%
6 a 10 km 74 6,61%
11 a 20 km 79 7,05%
21 a 30 km 24 2,14%
31 a 40 km 18 46,96%
41 a 60 km 40 3,57%
Acima de 61 km 26 7,81%
Nao Informaram km 333 29,73%

1120 100,00%

DISTANCIA PERCORRIDA PELO ALUNO ATE A
ESCOLA

1,61%

]

M Até 5km

M6al0

M11a20

M21a30

M31a40

M4lae0

M Acima de 61

M N3o Informaram




m entre 1h31 2h30
W entre 2h31 3h30
mentre 3h31a 4h

N3o Informaram

5.2. Tempo de duracao do trajeto até a escola:

TNN %
Até 30 minutos 599 53,48%
Entre 31 min e 1h 67 5,98%
Entre 1h01 e 1h30 61 5,45%
Entre 1h31 2h30 41 3,66%
Entre 2h31 3h30 13 1,16%
Entre 3h31 a 4h 5 0,45%
Nao informaram 334 29,82%

1120 | 100,00%

6. Acompanhamento do Aprendizado dos Acompanhamento do Aprendizado dos Filhos

Filhos
TNN %

Sempre 711 63,48%

As vezes 295 26,34% = Sempre

Raramente 40 3,57% B As vezes

N&o Acompanha 25 2,23%

N&o Informado 49 4,38% = Raramente
1120 100,00% Ndo Acompanha

W N3o Informado
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6.1. Como os pais acompanham a Como os Pais Acompanha a Aprendizagem dos Filhos
aprendizagem dos filhos
TNN % 1,10% B Olhando o Caderno
Olhando o caderno 758 67,68% _
Ajudando nas tarefas 695 62,05% = Ajudando nas Tarefas
Indo a escola 505 45,09% Hindo a Escola
Cobrando leitura 348 31,07% 15,88% # Cobrando Leitura
Lendo com ela(a) 565 50,45%
Participando de reunides 649 | 57,95% ™ Lendo com efafa)
QOutras formas 39 3,48% B Participando de Reunides
1120 100,00% 2 Qutras Formas

7. Se 0s pais gostariam de participar mais

das Atividades da Escola Participagao das Atividades da Escola
TNN %
Sim 503 44,91%
Nao 265 23,66% ® Sim
N&ao Responderam 352 31,43%
1120 |100,00% = N3o

™ N3o Responderam
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8. Ha Criancas com idade de 0 a 3,11 anos na

familia?
TNN %
Sim 248 22%
N&o 787 70%
N&o responderam 85 8%
1120 100%

8.1. Criangas com

idade de 0 a 3,9 anos nas familias

TNN %
0 a1l meses 57 22%
12 a 23 meses 44 17%
24 a 35 meses 65 25%
36 a 47 meses 92 36%

258 100%

Ha criancas com idade de 0 a 3,11 anos na familia?

7,59%

M Sim
m N3o

= N3do responderam

Criancas com idade de 0 a 3,9 anos nas familias

m0 a1l meses
W12 a23 meses
24 a35meses

36 a47 meses




8.2. As criancas de 0 a 3,11 anos

estudam?
TNN %
Estudam 78 30%
Nao Estudam 156 60%
Nao Informou 24 9%
258 100%

8.3. As familias matriculariam os filhos se a
escola oferecesse atendimento de 0 a 3,9 anos?

As criancasde 0 a 3,11 anos estudam?

M Estudam
Il N3o Estudam

[ Ndo Informou

TNN %
Sim 116 74%
Nao 30 19%
Nao Informou 10 6%

156 100%

Se as familias matriculariam os filhos se a escola oferecesse
atendimentode 0 a 3,9 anos.

6,41%
mSim
¥ Ndo

= Ndo Informou




9. Ha criancas de 4 a 5,11 anos na

familia?
TNN %
Sim 216 19,29%
Nao 732 65,36%
N&ao Informaram 172 15,36%
1120 100,00%

9.1. Criangas com
anos nas familias

idade de 4 a 5,11

Ha criancas de 4 a 5,9 anos na familia?

M Sim
m N3o

= N3o Informaram

TNN %
4 a4,11 anos 114 50,00%
5ab5,11 anos 114 50,00%
228 100,00%

Criancas com idade de 4 a 5,9 anos nas familias

W 424,11 anos

m5ab5,11 anos
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9.2. As criancas de 4 a 5,11 anos estudam?

TNN %
Estudam 118 51,75%
Nao Estudam 9 3,95%
Nao Informou 101 44,30%

228 100,00%

10. H& membros na familia que néo
sdo alfabetizados?

TNN %
Sim 250 22,32%
Nao 755 67,41%
N&ao Informaram 115 10,27%

1120 100,00%

As criancasde 4 a 5,11 anos estudam?

W Estudam
® N3o Estudam

= Ndo Informou

Ha membros na familia que nao sao alfabetizados?

W Sim
¥ Ndo

= N3o Informaram
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10.1. Idade dos Membros das familias que

ndo sdo Alfabetizados

7 a 10 anos 23 8%
11 a 14 anos 2 1%
15 a 18 anos 4 1%
19 a 22 anos 7 3%
23 a 26 anos 3 1%
27 a 35 anos 18 7%
36 a 47 anos 61 22%
48 a 59 anos 72 26%
Acima de 60 anos 82 30%
272 100%

10.2. Motivos que levou as Pessoas a ndo

Frequentar a Escola

Idade dos Membros das familias, que nao sao Alfabetizados

mi1
m15
m19
m23
m27

36

48

d

d

d

d

d

d

d

m7 a 10 anos

14 anos
18 anos
22 anos
26 anos
35 anos
47 anos

59 anos

Acima de 60 anos

TNN %
Falta de transporte escolar 39 14,34%
Desinteresse proprio 22 8,09%
Desestrutura familiar 21 7,72%
Para ajudar no sustento da
familia 89 32,72%
Imposicao dos pais 18 6,62%
N&o tinha escola proxima 53 19,49%
Outros motivos 30 11,03%

272 100,00%

Motivos que levou as Pessoas a ndo Frequentar a Escola

11,03% 14,34%

M Falta de Transporte
Escolar

8,09% M Desinteresse Proprio

M Desestrutura

7,72% Familiar
m Para Ajudar no

Sustento da Familia
M Imposi¢do dos Pais

m Ndo tinha Escola
Proxima
Outros Motivos




11. Ha nas familias criancas ou adolescentes de 6 a 14 anos
alfabetizadas que estao fora da escola?

TNN %
Sim 18 1,61%
Nao 962 85,89%
Nao Informaram 140 12,50%

1120 100,00%

12. Ha nas familias, Adolescentes ou Jovens de 15 a
17 anos Alfabetizados, que estéo fora da Escola?

TNN %
Sim 43 3,84%
Nao 840 75,00%
Nao Informaram 237 21,16%

1120 100,00%

Ha nas familias, criancas ou adolescentes de 6 a 14 anos
alfabetizadas, que estao fora da escola?

1,61%
12,50%

M Sim
m N3o

M N3o Informaram

Ha nas Familias, Adolescentes ou Jovens de 15 a 17 anos
Alfabetizados, que estao fora da Escola

" Ni3o
Informaram




12.1. Idade dos Adolescentes e Jovens Alfabetizados,
mas que estao fora da Escola.

TNN %
15 Anos 5 11,63%
16 Anos 13 30,23%
17 Anos 13 30,23%
Nao Informaram 12 27,91%
43 100,00%

12.2 Série/Ano que Adolescentes e jovens
pararam de Estudar.

TNN %

12/ 22 Série
32 /42 Série 1 2,33%
52 /62 Série 2 4,65%
72| 82 Série 10 23,26%
1° Ano Médio 9 20,93%
2° Ano Médio 2 4,65%
3° Ano Médio 4 9,30%
Nao Informaram 15 34,88%

43 100,00%

Idade dos Adolescentes e Jovens Alfabetizados, mas que estao
fora da Escola

- =115 Anos
Né&o Informaram 12%
28%
=| 16 Anos
. 30%

=17 Anos
30%

Série/Ano que Adolescentes e jovens pararam de Estudar

32 /42 Série
2%

52 /62 Série
5%

Né&o Informaram
35%

72/ 82 Série
23%

12 Ano Médio
21%

32 Ano Médio
9% 22 Ano Médio

5%




12.3. Motivos que levaram os Adolescentes e Jovens

a Ficarem fora da Escola.

MOTIVOS QUE LEVARAM OS ADOLESCENTES E
JOVENS A FICAREM FORA DA ESCOLA

Né&o Informaram

Outros Motivos

Desinteresse

Para Ajudar no
Sustento da Familia
Proprio

12%

TNN %

Falta de transporte escolar
Desinteresse proprio 27 62,79%
Desestrutura familiar 1 2,33%
Para ajudar no sustento da familia 5 11,63%
Imposicao dos pais
Filhos pequenos
Outros motivos 4 9,30%
N&o informaram 6 13,95%

43 100,00%

Desestrutura
Familiar
2%

13. Ha nas familias, jovens e adultos acima de 18 anos,

alfabetizados que estéo fora da escola?

TNN %
Sim 363 32,41%
Nao 581 51,88%
Nao Informaram 176 15,71%

1120 100,00%

Ha nas Familias, Jovens e Adultos acima de 18
anos, Alfabetizados que estao fora da Escola

15,71% 32,41%

W Sim

¥ Ndo

= Ndo
Informaram




13.1. Idade dos jovens e adultos acima de 18 anos alfabetizados, mas que estéo fora da escola:

TNN %
18 a 23 Anos 72 19,83%
24 a 30 Anos 78 21,49%
31 a 37 Anos 80 22,04%
38 a 48 Anos 90 24,79%
49 a 59 Anos 29 7,99%
Acima de 60 anos 14 3,86%

363 100,00%

Idade dos jovens e adultos acima de 18 anos
alfabetizados, mas que estao fora da escola

3,86%

7,99%

m18 a 23 Anos

W24 a 30 Anos

m 31 a 37 Anos

38 a 48 Anos

W49 a 59 Anos

W Acima de 60 anos

13.2. Série/ano que jovens e adultos acima de 18 anos parar
de estudar:

TNN %
33/42 série 42 11,57%
52/62 Série 51 14,05%
78/82 Série 65 17,91%
1° Ano Médio 27 7,44%
2° Ano Médio 19 5,23%
3° Ano Médio 20 5,51%
Nao Informaram 139 38,29%

363 100,00%

Seérielano que jovens e adultos acima de 18 anos pararam

de estudar

W 32/43 gérie
m 52/62 Série
W 73/82 Série
w12 Ano Médio
m2° Ano Médio
m 32 Ano Médio

N3o Informaram
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13.3. Motivos que levaram os jovens e adultos acima
de 18 anos a ficarem fora da escola:

Motivos que levaram os jovens e adultos acima de 18 anos a

ficarem fora da escola

Nao Tinha Escolaj Ndo Informaram
Proximo [ 5,51%

Outros Motivos
2,20%

| 9,64%

Filhos Pequenos
0,28%

Falta de Transporte
Escolar

Imposicdo dos Pais
4,41%

TNN %
Falta de transporte escolar 25 6,89%
Desinteresse proprio 98 27,00%
Desestrutura familiar 30 8,26%
Para ajudar no sustento da familia 130 35,81%
Imposicao dos pais 16 4,41%
Filhos pequenos 1 0,28%
Outros motivos 8 2,20%
N&o tinha escola préximo 35 9,64%
N&o informaram 20 5,51%

363 100,00%

14. Se houver possibilidades gostariam de voltar a estudar?

TNN %
Sim 233 64,19%
N&o 130 35,81%
363 100,00%

Sustento

Para Ajudar no

35,81%

da Familia

Desinteresse Proprio

27,00%

Desestrutura
Familiar
8,26%

Se houver possibilidades gostariam de voltar a
estudar?

mSim  ®Ndo




14. Para quem ja concluiu ou esta cursando o Ensino Médio, qual curso superior gostaria de cursar?

TNN %
Matematica 4 1,30%
Biologia 4 1,30%
Fisica 1 0,33%
Artes 1 0,33%
Letras 11 3,58%
Pedagogia 10 3,26%
Historia 1 0,33%
Educacao Fisica 13 4,23%
C. Computacao 24 7,82%
Servico Social 3 0,98%
Psicologia 5 1,63%
Enfermagem 8 2,61%
Farmécia 15 4,89%
Bioguimica 2 0,65%
Estética 5 1,63%
Nutricao 5 1,63%
Gastronomia 1 0,33%
Agronomia 30 9,77%
Engenharia Civil 31 10,10%
Engenharia de Producdo 3 0,98%
Engenharia Mecanica 6 1,95%
Engenharia Florestal 6 1,95%
Arquitetura 4 1,30%

Para quem ja concluiu ou esta cursando o Ensino Médio, qual curso
superior gostaria de cursar?

/,

B Matematica M Biologia M Fisica
Artes M Letras M Pedagogia
MW Historia M Educacdo Fisica B C. Computacdo
M Servico Social M Psicologia M Enfermagem
M Farmacia Bioguimica Estética
Nutricdo M Gastronomia W Agronomia
M Engenharia Civil M Engenharia de Producdo M Engenharia Mecénica
M Engenharia Florestal M Arquitetura W Veterinaria
Medicina Direito Administracao
Ciéncias Contabeis M Gestdo de Recursos Humanos
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Veterinaria 34 11,07%
Medicina 18 5,86%
Direito 36 11,73%
Administracéo 13 4,23%
Ciéncias Contabeis 12 3,91%
Gestao de Recursos Humanos 1 0,33%
307 100,00%

16. Ha interesse em curso médio ou pés médio profissionalizante?

TNN % Ha interesse em Curso Médio ou Pds
Sim 428 38,21% meédio Profissionalizante ?
N3o 270 24.11%
Nao Informaram 422 37,68%
1120 100,00%
M Sim
® Ndo

@ Ndo Informaram
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16.1. Curso Médio ou P6s Médio que gostariam de frequentar:

TNN %
Magistério 23 | 4,90%
Técnico Agricola 157 | 33,48%
Educacao Infantil 76 | 16,20%
Técnico em Enfermagem 89 | 18,98%
Técnico em Informatica 115 | 24,52%
Técnico Administrativo 2 0,43%
Seguranca no trabalho 3 0,64%
Auxiliar de Dentista 2 0,43%
Técnico em Contabilidade 2 0,43%
Nao Informaram 0,00% = Magistério
469 | 100,00%

™ Técnico em Enfermagem

Curso Médio ou P6s Médio que gostariam de frequentar

| 0,43% | 0,43%

16,20%
M Educacgdo Infantil
B Técnico Administrativo

B Técnico Agricola
B Técnico em Informatica

17. Ha Pessoas na Familia com Nivel Superior?

TNN %
Sim 180 16,07%
Nao 692 61,79%
Nao Informaram 248 22,14%

1120 | 100,00%

HA PESSOAS NA FAMILIA COM NIVEL SUPERIOR?

W Sim

W Ndo

B Ndo Informaram

2




17.1. Pessoas na Familia com Curso

Superior
TNN %

Matematica 11 5,64%
Biologia 10 5,13%
Letras 12 6,15%
Pedagogia 52 26,67%
Historia 4 2,05%
Geografia 8 4,10%
Educacao Fisica 2 1,03%
C. Computacdo 1 0,51%
Servico Social 1 0,51%
Enfermagem 10 5,13%
Farmécia 6 3,08%
Bioguimica 1 0,51%
Estética 2 1,03%
Agronomia 4 2,05%
Zootecnia 3 1,54%
Engenharia Civil 5 2,56%
Engenharia Quimica 1 0,51%
Engenharia Florestal 2 1,03%
Veterinaria 5 2,56%
Medicina 3 1,54%
Odontologia 10 5,13%
Direito 13 6,67%
Administracao 18 9,23%
Ciéncias Contabeis 8 4,10%

60
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Pessoas na Familia com Curso Superior
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Gestao Financeira 1 0,51%

Gestao Ambiental 1 0,51%

Marketing de vendas 1 0,51%
195 100,00%

18. Ha Pessoas Cursando o Ensino Superior?

TNN %
Sim 105 9,38%
Nao 730 65,18%
Nao Informaram 285 25,45%

1120 | 100,00%

Ha Pessoas Cursando o Ensino Superior

26% -

9%

65% = Sim

= Nao

m Nao Informaram
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18.1. Cursos que estao sendo frequentados:

TNN %
Biologia 3 2,86%
Artes 1 0,95%
Letras 4 3,81%
Pedagogia 14 13,33%
Historia 1 0,95%
Geografia 2 1,90%
Educacéo Fisica 4 3,81%
Teologia 2 1,90%
C. Computacao 6 5,71%
Servico Social 6 5,71%
Enfermagem 7 6,67%
Farmacia 5 4,76%
Estética 1 0,95%
Agronomia 2 1,90%
Engenharia Civil 3 2,86%
Engenharia de Producéo 2 1,90%
Engenharia Florestal 1 0,95%
Medicina 1 0,95%
Direito 5 4,76%
Administracéo 10 9,52%
Ciéncias Contabeis 15 14,29%
N&o Informaram 10 9,52%

105 100,00%

16

14
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19. Se ha criancas/jovens das familias participando de Projetos/Programas Publico.

TNN %
Sim 386 34,46%
Nao 597 53,30%
N&ao Responderam 137 12,23%

1120 100,00%

Se ha criancas/jovens das familias
participando de Projetos/Programas Publico.

12,23%

~

=Sim = N&o = N3oResponderam
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19.1. Projetos/Programas Publico que ha criancas/jovens das familias participando:

TNN %
Mais Educacao 224 49,56%
Fanfarra 21 4,65%
Esporte Lazer 117 25,88%
Pronatec/Senai 16 3,54%
Incluséo Digital 1 0,22%
Artesanato 20 4,42%
Banda de Musicas 24 5,31%
Coral Musical 8 1,77%
Aula Violao 6 1,33%
Canto 3 0,66%
Danca 4 0,88%
Pintura 4 0,88%
Jovem Educacao 4 0,88%

452 100,00%

250

200

150

100

50

224

Projetos/Programas Publico que ha criangas/jovens das
familias participando
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19.2. Quem ainda néo participa de algum projeto/programa publico, gostaria de participar?

TNN %
Sim 323 54,10%
Nao 251 42,04%
Nao Informaram 23 3,85%
597 100,00%

20. Ha pessoas na familia com necessidades

Quem ainda nao participa de algum
projeto/programa publico, gostaria de participar?

3,85%

= Sim = Ndo = Nao Informaram

especiais?
TNN %
Sim 123 12,06%
Nao 897 87,94%
1020 100,00%

Ha Pessoas na Familia com Necessidades
Especiais?

12,06%

mSim ™ Ndo

87,94%
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20.1. Quantidade de pessoas portadoras de deficiéncia

em cada familia em que h& portadores.

TNN %
01 pessoa 105 85,37%
02 pessoas 16 13,01%
03 pessoas 2 1,63%
123 100,00%

Quantidade de pessoas portadoras de deficiéncia em
cada familia em que ha portadores.

u 01 pessoa

20.2. Tipos de Deficiéncia nas pessoas das familias que hé portadores:

13%

u 03 pessoas

TNN %

Fisica 32 22,38%
Visual 36 25,17%
Multipla 6 4,20%
Mental 45 31,47%
Fisica e Mental 1 0,70%
Fisica e Visual 3 2,10%
Autismo Infantil 1 0,70%
TGD 1 0,70%
Auditiva e mental 4 2,80%
Auditiva 12 8,39%
Outros 2 1,40%

143 100,00%

Tipos de Deficiéncia nas pessoas das familias que ha
portadores

2,80% l

2,10%

M Fisica

m Visual

H Multipla

= Mental

M Fisica e Mental

M Fisica e Visual
Autismo Infantil
TGD
Auditiva e mental
Auditiva

M Outros
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20.3. Idade das pessoas portadores de necessidades:

Idade das pessoas portadores de necessidades

TNN %
0 a2 anos 2 1,40%
3 a5 anos 46 32,17%
6 a 8 anos 4 2,80%
9allanos 9 6,29%
12 a 14 anos 13 9,09%
15a 17 anos 10 6,99%
18 a 24 anos 15 10,49%
25 a 30 anos 4 2,80%
31 a 35 anos 10 6,99%
36 a 40 anos 9 6,29%
41 a 50 anos 12 8,39%
51 a 60 anos 2 1,40%
Acima de 60 anos 7 4,90%

143 100,00%

M9 a 11anos
m 25 a 30anos
m51 a 60anos

M6 a 8anos
W18 a 24 anos
m41 a 50anos

B3 a 5anos
W15 a 17 anos
36 a 40anos

B0 a 2anos

H12 a 14anos

31 a 35anos
Acima de 60 anos

20.4. As pessoas com necessidades especiais

estudam?
TNN %
Sim 42 29,37%
Nao 65 45,45%
Nao Informaram 36 25,17%
143 100,00%

As pessoas com necessidades especiais estudam?

25,17% 29,37%

45,45%

®WSim ®mN3o ® N3doInformaram
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20.5. As pessoas portadoras de necessidades
recebem algum apoio?

TNN %
Sim 89 62,24%
Nao 44 30,77%
Nao Informaram 10 6,99%

143 100,00%

As pessoas portadoras de necessidades recebem algum
apoio?
6,99%

= Sim
¥ Ndo

@ Ndo Informaram

62,24%

20.6. Apoio que os portadores de necessidades especiais utilizam:

TNN %
APAE 53 37,06%
Aposentadoria 56 39,16%
Nao Informaram 34 23,78%

143 100,00%

Apoio que os portadores de necessidades especiais
utilizam

23,78%

37,06%

39,16%

B APAE m Aposentadoria  ® Ndo Informaram
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21. Organiza¢cdes ndo governamentais que as familias participam:

Organizagcdes nao governamentais que as familias

S
<8 R
& &

TNN %
Centro Comunitario 53 4,73%
lgrejas 786 | 70,18% participam
Associacdes Esportivas 55 4,91% 900 1
Comités Educativos 42 3,75% 800 -
Cooperativas 271 24,20% ;gg
Grupo de Jovens 90 8,04% 500 -
APAE 61 5,45% 100
Clubes de Mées 53 4,73% 300 -
Melhor Idade 34 3,04% 200 -
Associacao de 100 - a2
Moradores 23 2,05% 0 -
Associacao de O ® P
Agricultgres 79 7,05% \){‘\‘\&é & Qo@“ \}ds@ Q;z&“ \o*"‘(\ S
Dancas, Musicas e ou s &S %
Teatro 32 2,86% &° & 0@@ S ®
Clubes Recreativos 18 1,61% & V::’c’c ¢
CDCE 63 5,63%
Outros 49 4,38%
N&o Informaram 79 7,05%
N&o participam 10 0,89%

1120 100,00%
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22. Problemas existentes nos bairros/comunidades das familias entrevistadas:

TNN
Violéncia 126
Alcoolismo 237
Desemprego 315
Bullying 90
Desestrutura
Familiar 155
Drogas 231
Saude 408
Falta de Seguranca 229
Prostituicao 83
Baixa Participacao
Social 196
Infraestrutura 232
Preconceito 116
Lixo 252
Envolvimento Social 99
Outros 17
Nenhum 4
Nao Informaram 190

1120

Problemas existentes nos bairros/comunidades das familias
entrevistadas
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22.1. Vocé conversa com seus filhos sobre os problemas do bairro/comunidade?

TNN %
Sim 637 56,88%
Nao 164 14,64%
Nao Informaram 319 28,48%

1120 |100,00%

Vocé conversa com seus filhos sobre os Problemas do
Bairro/Comunidade?

m Sim m Nao m Ndo Informaram
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22.2. Quais séo os problemas do bairro/comunidade que vocé conversa com seus filhos?

TNN
Violéncia 166
Alcoolismo 187
Desemprego 118
Bullying 112
Desestrutura Familiar 61
Drogas 293
Saude 170
Falta de Seguranca 107
Prostituicao 113
Baixa Participacao Social 79
Infraestrutura 60
Preconceito 159
Lixo 92
Envolvimento Social 47
Vicios 2
Familia 3
Outros 24
Todos 54
N&o Informaram quais 125

1120

350

300
250
200 187
170
166 159
150
118
112 107 113
100 79 92
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Sobre quais problemas do bairro/comunidade vocé conversa
com seus filhos?

293

125
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23. Local onde as familias entrevistadas

residem
TNN %
Zona Urbana 572 51,07%
Zona rural 471 42,05%
Nao Informaram 77 6,88%
1120 100,00%

24. Ha quanto a Tempo Familia mora em Terra

Nova do Norte/MT

W Zona Urbana

W Zona rural

6,88%

Local onde as familias entrevistadas residem

42,05%

M N3o Informaram

HA QUANTO TEMPO A FAMILIA MORA EM TERRA NOVA DO NORTE/MT

N&o Informaram
21,43% \

Acima 36 anos
4,02%

31 a 35 anos
9,55%

TNN %
Menos de 1 Ano 37 3,30%
1 ab5anos 97 8,66%
6 a 10 anos 85 7,59%
11 a 15 anos 85 7,59%
16 a 20 anos 97 8,66%
21 a 25 anos 113 10,09%
26 a 30 anos 214 19,11%
31 a 35 anos 107 9,55%
Acima 36 anos 45 4,02%
N&ao Informaram 240 21,43%

1120 100,00%

Menos de 1 Ano
3,30%

26 a 30 anos
19,11%

1 a5 anos
8,66%

I

6 a 10 anos
/_

7,59%

— 11 a 15 anos
7,59%

16 a 20 anos
8,66%

21 a 25 anos
10,09%
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24.1. Ultimo Estado onde as Familias

Residiram

TNN %
Sempre morou em TNN 14 1,25%
Outra cidade de MT 327 29,20%
Mato Grosso do Sul 48 4,29%
Minas Gerais 5 0,45%
Para 21 1,88%
Parana 111 9,91%
Rio Grande do Sul 64 5,71%
Rondobnia 4 0,36%
Santa Catarina 47 4,20%
Sao Paulo 23 2,05%
Maranhao 6 0,54%
Goias 4 0,36%
Bahia 1 0,09%
Outro pais 2 0,18%
Nao informaram 443 39,55%

1120 100,00%

500
450
400
350
300
250
200
150
100

Ultimo estado onde as familias residiram
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