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PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL I F
Instituto Progressista

Prefeitura Junicipal de N ~ :
Terra Nova do Norte PERTENCENTES A ADMINISTRACAO MUNICIPAL e Edicsis & Coltia

Toda mencao de horario neste edital, devera ser considerado o
horario do MATO GROSSO

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte e o IPEC - Instituto Progressista de Educacéo e
Cultura tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
destinado a formar CADASTRO RESERVA ao quadro de pessoal da Administracdo Municipal. O presente
Processo Seletivo reger-se-a pelas regras deste edital, pelas disposi¢des contidas na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil; na Lei Municipal n® 999/2011, na Lei Organica do Municipio de
Terra Nova do Norte-MT e demais legislagdes afins.

1._DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo sera conduzido pelo IPEC — Instituto Progressista de Educacédo e Cultura,
abrangendo todas as etapas previstas, com 0 objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido neste Edital.

1.3. A Comisséo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT acompanhara toda a execucdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
Prova Objetiva de Eliminatorio e
a
1 Multipla Escolha Todos os Cargos Classificatério

Motorista, Operador de Maquinas, Mecanico,

Eletricista e Chapeador Eliminatorio e

Classificatério

22 Prova Prética

1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas deste Processo Seletivo.

1.6. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | - Cargos, Escolaridades, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia);

Anexo Il - Descricdes e Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para pessoas com Deficiéncia.

Anexo IV - Contetidos Programaticos;

Anexo V - Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI - Formulario para Recurso;

Anexo VII - Cronograma
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1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das
normas e das condigdes tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato poderd ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

1.10. Toda mencéo a horério, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial do Mato Grosso.
1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo ofertara vagas conforme Anexo 1.

3._DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nédo esteja de posse do diploma/certificado, este documento
podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias (da convocagdo para contratagdo) por instituicdo de ensino
credenciada, devendo o referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data de convocagao para contratagéo.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentagcdo de documento
imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos é estabelecida conforme Anexo | deste Edital, em razao das
atribuicOes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, 0s atos normativos correspondentes, ndo
se admitindo, por parte do servidor, nenhuma alegagéo contraria aos atos normativos.

3.3.1.Os horarios e o local de trabalho serdo estabelecidos a luz dos interesses e necessidades da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT.
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3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos contratados estardo subordinados a legislagdo municipal que trata da contratacéo
temporaria e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
contratado, a critério da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicara conhecimento e irrestrita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacdes, instrugdes ou convocacgoes relativas ao certame, em relacdo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigéo,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n° de inscrigéo,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do
art. 2°, 8 3°do inciso X do art. 7° e aos incisos Il, 111 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. Ainscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds
pagamento da inscricéo:
a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricéo, de acordo com o
constante do Anexo I;
c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte/MT e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e
d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacBes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

4.15.1. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracao Publica.
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4.1.5.2. Considera-se acumulacao proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuneragoes
forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informacGes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT e o IPEC - Instituto Progressista
de Educacdo e Cultura de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta ou inveridica
(endereco inexato ou incompleto, opcdo incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou
outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no item 10 e subitens.

4.1.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da

inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10 e subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacao da veracidade dos dados informados no Formulério
Eletrdnico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscricao, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. O candidato podera realizar apenas uma inscricéo para o presente Processo Seletivo.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT estéo
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢do, ndo
sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢cdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracéo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicédo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15.0 nédo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automético da inscrig&o.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletronico: https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ no link correspondente ao certame, no periodo
compreendido entre os dias 02 de 09 de abril de 2026 de acordo com este Edital.
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4.2.1.1.0 candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrbnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulério Eletrdnico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3 deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental Completo/Incompleto R$ 20,00
Técnico/Superior R$ 40,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢cao devera ser efetuado até o dia 09 de abril de 2026
em toda a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horéarios de atendimento e
as transacOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que néo as especificadas
neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera considerado, uma vez
que 0 pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situacdes
que impecgam a sua efetivacgéo.

4.2.6. Apo6saemissdo do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢é
necessario para a validagcdo do cddigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da
Federacéo Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmacgdo do pagamento ao
IPEC - Instituto Progressista de Educacdo e Cultura pela instituicdo bancaria. O
comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até
0 Gltimo dia de inscri¢éo.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do
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pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢do (Cl), bem como leva-los no dia das
provas, caso Seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.2.7. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT e o IPEC - Instituto
Progressista de Educacéo e Cultura de eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, na
impossibilidade de efetivacao da inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo e pagamento do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo somente sera
possivel, via internet, no endereco eletrénico https:/portal.ipecgestaopublica.com.br/ até o tltimo dia
de inscriges, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢Oes cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte e o IPEC — Instituto Progressista de
Educacao e Cultura ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputaveis, por inscri¢bes, pedidos de isencdo nao recebidos, por falhas de comunicacdo, internet,
e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicGes bancérias, assim como no
processamento do boleto bancério, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia dos dados e a (re)impressdo do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no  endereco eletronico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ até o dia 16 de abril de 2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢cdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 10 e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes
Casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragéo de datas de provas;
d) Exclusao de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscrigcdo julgado pela Banca Examinadora.
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4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo deveré ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados a
partir da disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacéo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.1. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60 (sessenta)
dias ap0s a data de publicacéo do ato.

4.3.5. Em casos de pagamento realizado forado prazo, em duplicidade ou com valor divergente
do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato deve
proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez) dias Uteis a partir da
data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacdes do subitem de 4.3.7., no prazo
de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacao do ato.

4.3.7. Paraasolicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscrigdo, bem como o envio dos documentos
obrigatérios/comprobatorios, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico  https:/portal.ipecgestaopublica.com.br/ - “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo home do arquivo seja 0 home
completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5MB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletronico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ juntamente com a cépia do documento de identificacéo
oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.1.
deste Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricéo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Terra
Nova do Norte/MT e sera processada em até 60 (sessenta) dias Uteis seguintes ao término do
prazo fixado no item 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito bancério na conta corrente informada
no Formulério e estard sujeita a analise e aprovacdo do IPEC - Instituto Progressista de
Educacéo e Cultura.
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4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato deverd arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolucéo, ou seja, do valor da taxa de
inscrigdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

4.3.11. Ovalor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do até a
data da efetiva restituicdo.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 endereco eletrbnico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ é o canal oficial de
comunicacdo do certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que
serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail ipecterranova@gmail.com

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou resultado no
certame por telefone.

5._DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderd ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em
razdo de limitacGes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concess&o, a correta indicacio,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condigdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Ndmero de Identificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
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b) Apresentar o comprovante de registro de inscrigio no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://www.qov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.2.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera
objeto de consulta pelo IPEC — Instituto Progressista de Educacdo e Cultura, ndo sendo
aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.3. A condicéo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentacdo da
declaracdo de inscricdo no Cadunico.

5.4. A condigdo de doador de medula 6ssea sera comprovada com apresentagéo da carteira de doador
de medula dssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou o cadastro.

5.5. A condicdo de doador de sangue sera comprovada por:

a) Apresentacdo da carteira de doador de sangue, emitido pelo hemocentro no qual o candidato
estiver cadastrado; e

b) Apresentacdo do comprovante de que realizou, no minimo, 02(duas) doac¢des de sangue nos
altimos 12 (doze) meses, certificadas pelo hemocentro no qual o candidato estiver
cadastrado.

5.6. Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar através do
Portal do IPEC - |Instituto Progressista de Educacdo e Cultura os documentos
obrigatorios/comprobatdrios correspondentes a condigéo dele, previstas neste Edital, no dia 02 de abril
de 2026 considerando- se o horario oficial do Mato Grosso.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informaces prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatérios/comprobatorios, até o dia 02 de abril de 2026 exclusivamente por upload,
pelo endereco eletrdnico https:/portal.ipecgestaopublica.com.br/ - “Area do_Candidato”, em
arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

5.7.1. No caso deenvio de maisde um arquivo, o sistemasalvara e considerara como valido
somente o Ultimo arquivo encaminhado.

5.8. N&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.9. NA&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencao;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) N&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacGes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.
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5.9.1. Asolicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 10 e subitens.

5.10. Declarag0es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isencdo de

pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.11.0 resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ até o dia 08 de abril de 2026.

5.12. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

5.13. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 10 e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscricdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado
do certame.

5.14. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa
de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5141. O boleto bancario  serda  disponibilizado no  endereco eletrénico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ e devera ser pago até o dia 09 de abril de 2026

5.15. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.16. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo, tera a isen¢ao cancelada, sem direito a restituicao
da inscrigéo paga.

5.16.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrbnico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ - “Area do Candidato”, sendo o tinico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6.DAS VAGAS PARA PCD’s E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Considerando este Processo Seletivo ser para Cadastro Reserva, ndo havera reserva de vagas
para PCD’s.
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6.25 O IPEC - Instituto Progressista de Educacdo e Cultura assegurara aos candidatos com
necessidades especiais transitorias, locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o
caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

6.26 O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso etc.,
deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscricbes, uma declaracdo de proprio punho
informando a necessidade especial que necessita.

6.27 O candidato que, eventualmente, ndo cumprir as disposi¢des anteriores deste item, deixando de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

6.28 O candidato que necessitar de condigcdes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse caso, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal.

6.29 O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, sobretudo, laudo médico, no periodo
previsto para as inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o término do
periodo das inscrigdes.

6.30 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provas em formato digital, ampliadas, de
leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar laudo médico confirmando a
necessidade especial no periodo previsto das inscrigdes.

6.30.1 Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leituraem voz alta,
de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os contetdos,
em sala individual. A solicitacdo seré analisada mediante apresentacdo do Laudo Médico com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

6.30.1.1 Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico,
com a especificacédo e a justificativa dessa necessidade.

6.31 A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT e o IPEC — Instituto Progressista de
Educacéo e Cultura eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, de
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

6.32 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razbes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo de inscricbes deste Edital,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ - “Area do
Candidato”, em arqguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do argquivo seja 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior
a5MB.
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6.32.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
véalido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.33 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
encaminhar durante o periodo de inscri¢des, requerimento de amamentac&o.

6.34 As solicitacGes de condicgdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

6.35 O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6 e subitens, seja qual for o motivo alegado,
podera nédo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva responsabilidade de cumprir o
previsto neste Edital.

6.36 Na&o sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.37 DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.37.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
no ato da inscricdo, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, e ainda, enviar a copia
digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado, via upload, pelo endereco eletrdnico https:/portal.ipecgestaopublica.com.br/ - “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nhome do arguivo seja 0 nome
completo_do _candidato, ndo sendo _aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5MB.

6.37.1.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o altimo arquivo encaminhado.

6.37.2 As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item anterior deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicao especial atendida por questes
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacédo das provas.

6.37.3 Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condices solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.37.4 O tempo dedicado a amamentacao ndo serd compensado.

6.37.5 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

6.37.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo do certame.

6.37.6.1 Os telefones celulares, aparelhos eletrdnicos do adulto responsavel pela
guarda da crianca, deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do
certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.
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6.37.7 A candidata, durante o periodo de amamentac&o, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

6.37.8 Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.37.9 A amamentagdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessérios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a
crianga e a Fiscal.

6.37.10 O IPEC - Instituto Progressista de Educacdo e Cultura ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a candidata lactante levar acompanhante para
tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

6.38  Ap0s o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IPEC — Instituto Progressista de Educacéo e Cultura, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias Uteis da realizacdo das provas pelo e-mail: ipecterranova@gmail.com sendo
que a possibilidade técnica serd examinada pelo o IPEC, além de ficar sujeita a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

7 _DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

7.1 Nao sera enviado, via postal, o0 Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI). O Comprovante
Definitivo  de Inscricio  (CDI)  serd&  disponibilizado  no  enderego eletrénico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ , em até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo das
provas.

7.1.1 Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ - “Area
do Candidato” - “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema.

712 Caso o0 candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrdnico:
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IPEC - Instituto Progressista de Educagdo e Cultura pelo e-mail
ipecterranova@gmail.com

7.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o0 respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, e o Comprovante de Inscricdo (Cl), podera participar do certame, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.

7.2.1 A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricao.

7.2.2 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.3 E obrigac&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagces constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI
ou erros observados nos documentos impressos pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento
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de identificagédo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados
como e-mail, telefone alterados deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes
condigdes:

a) Att a data da realizacdo das  provas, no  endereco  eletrénico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ - “Area do Candidato”.

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

7.4 Apbs a realizacdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condices:
a) Até ahomologacdo deste certame, por e-mail: ipecterranova@gmail.com

b} Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte, situada na Avenida Manoel Ramos, S/N de 12h as 16h,
de segunda a sexta-feira (dias Gteis).

7.5 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

7.6 O candidato ndo poderé alegar desconhecimento dessa condigéo para reivindicar a prerrogativa
legal.

7.7 Em hipétese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condicdo a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas).

8 DAREALIZACAO DAS PROVAS
8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1.2 As avaliacOes consistirdo em provas objetivas contendo: 07 (sete) questdes de Portugués,
07 (sete) questBes de Matematica, 06 (seis) questdes de conhecimentos gerais para 0s cargos de
nivel fundamental e médio, totalizando 20 (vinte) questdes. O total de pontos a ser obtido por
todos os cargos é 100 (cem) pontos. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas provas e nao zerar nenhuma disciplina.
Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que nédo obtiver o percentual minimo de
acertos exigidos para aprovacdo nos termos dos itens anteriores.

8.1.3 Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portétil, reldgio
digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou
capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverdo ser desligados, COLOCADOS E
LACRADOS EM ENVELOPES DE SEGURANCA FORNECIDOS PELO FISCAL DE
PROVA, GUARDADOS SOB A MESA OU CADEIRA DO CANDIDATO durante realizagéo
das provas Objetivas de Multipla Escolha E SERA EXCLUIDO DO CERTAME O
CANDIDATO QUE TIVER QUAISQUER DESSES APARELHOS EM OPERAQAO, SEJA
POR ALARME OU CHAMAMENTO NO SEU TEMPO DE PROVA EM SALA.
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8.1.4 N&o sera permitido o ingresso do candidato no local de realizacéo das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. Em hipotese alguma as
provas serdo realizadas fora do local pré-determinado.

8.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc), passaporte brasileiro, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto). N&o seré aceita copia do documento
de identidade, ainda que autenticada em cartorio, nem protocolo do documento.

8.1.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motoristas no modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados

8.1.8 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ndo podera fazé-la e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.1.9 Para o deslacre/abertura dos envelopes com os cadernos de provas e cartdes de respostas,
serdo convocados aleatoriamente 03 (trés) candidatos para acompanhar o processo, verificar a
seguranca dos involucros, assinar a ata de sala juntamente com o fiscal de sala e 0 coordenador
do Processo Seletivo.

8.1.10 No horario de realizacdo da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
pessoa que ndo seja candidato, funcionarios da empresa contratada para realizacdo do Processo
Seletivo, membros da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

8.1.11 As questdes da prova escrito-objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

8.1.12 O candidato devera conferir no CARTAO DE RESPOSTA, seu nome, nimero da Carteira
de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), e assind-lo. O candidato que ndo assinar
estara eliminado do certame. Documento sem assinatura ndo tem validade.

8.1.13 Néo sera permitido ao candidato entregar sua prova escrito-objetiva antes de transcorridos
60 (sessenta) minutos do seu inicio.

8.1.14 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
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8.1.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes
dos cartdes de identificacdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala e o coordenador do
Processo Seletivo.

8.1.16 O candidato somente poderé levar o seu Caderno de Questdes apds 60 (sessenta) minutos
contados do inicio de realizacao das provas.

8.1.17 Néo serdo permitidas inscricdes de candidatos que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau de membros da Comissdo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo conforme vedacgéo prevista na Lei 14.965/2024 que
alterou a Lei 8.623/93.

8.1.18 Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou haja que emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.1.19 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver seu cartdo de
respostas ao fiscal devidamente assinado no local indicado. Sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a conferencia do nome do seu cartdo de respostas.

8.1.20 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha e nao
zerar nenhuma disciplina.

8.1.21 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1.22 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo (preferencialmente) documento
oficial e original de identificacdo (obrigatoriamente), ou outro documento equivalente (com foto
e assinatura).

8.1.23 N4o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas ap6s o horario
fixado para o inicio das provas.

8.1.24 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horéario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.1.25 Nao serd permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.
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8.1.26 Nao sera admitido o uso do banheiro apds a entrega do gabarito ao fiscal de sala, devendo
o candidato solicitar a ida ao banheiro antes de entregar o gabarito. Para fins de que candidatos
que ainda fazem prova encontrem com candidatos que ja terminaram a mesma.

8.1.27 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

o N&o comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
e N&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente.

8.1.28 No dia 27 de abril de 2026 sera publicado o gabarito preliminar da prova escrita objetiva
no site https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ e site da Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte/MT.

8.1.29 Os recursos deverao ser apresentados no dia 28 de abril 2026.

8.1.30 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacao daquilo em gue o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicao de
motivos e argumentos com fundamentag6es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.1.31 Os recursos deverdo ser preenchidos, através de formuléario proprio no site
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ (ANEXO VI), com identificacdo do candidato, nimero
de inscri¢do, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto, os quais serdo conferidos no
ato do recebimento.

8.1.32 No dia 08 de maio de 2026 sera publicado no site https://portal.ipecgestaopublica.com.br/
e afixado nas portarias da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT além de site proprio
a listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos recursos e o resultado preliminar de
classificacdo dos candidatos.

8.1.33 Dia 09 e 10 de maio 2026 sera oportunizado aos candidatos interporem recursos
contra o resultado preliminar de classificacdo dos candidatos

8.2 DO LOCAL DAS PROVAS

8.2.1 A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no endereco
eletronico 17 de abril de 2026

8.2.2 As provas serdo realizadas no Estado do Mato Grosso, na cidade de Terra Nova do
Norte/MT.

8.2.2.1 Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realiza¢do das provas, a Prefeitura Municipal de
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Terra Nova do Norte/MT e o IPEC - Instituto Progressista de Educacéo e Cultura
reservar-se-d0 o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades
préximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos; ou

8.2.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Prefeitura Municipal
de Terra Nova do Norte/MT reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para
realizacdo das provas.

8.2.3 Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data no endereco eletrdnico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ além da imprensa escrita e falada.

8.2.4 O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IPEC — Instituto Progressista de
Educacéo e Cultura comunicaré o fato aos candidatos por meio de publicacéo oficial ou (e-mail)
informados quando do ato da inscrigéo.

8.2.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

8.2.6 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IPEC — Instituto Progressista de Educacéo e Cultura.

8.2.7 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horério de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, com o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

8.2.7.1 Apos a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realizacdo das provas.

8.2.7.2 Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IPEC — Instituto Progressista de Educacédo e Cultura,
salvo acompanhantes de gestantes nos termos deste edital.

8.2.8 Serad eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, nos termos do cronograma deste edital.

8.2.9 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, serd considerado como desisténcia
do certame, resultando na eliminacgéo do candidato.

8.2.10 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espacgo
fisico determinados pelo IPEC — Instituto Progressista de Educacéo e Cultura.

8.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar
o local de realizacdo das provas com antecedéncia.
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8.2.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgaces no endereco eletronico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

8.3 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1 A aplicacdo das provas objetivas e praticas ocorrerdo na data provavel de 26 de abril de
2026 (domingo), em um turno Unico com horario de inicio previsto nos termos do Anexo VI
- Cronograma.

8.3.1.1 Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, nos horarios especificados no cronograma — Anexo VII.

ATENCAO!!! OS HORARIOS DE ABERTURA E FECHAMENTO DOS PORTOES
SAO DISTINTOS E, EM HIPOTESE ALGUMA, SERA PERMITIDO ENTRADA
DE CANDIDATOS APOS DO HORARIO ESTABELECIDO PARA
FECHAMENTO DOS PORTOES! CANDIDATO ATRASADO SERA ELIMINADO
DO PROCESSO SELETIVO!

8.3.2 A duracdo das provas objetivas para todos os cargos, serd de 03h (trés horas) das 08:30min
as 11:30min (matutino), sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

8.3.3 O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Rela¢Ges
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.3.1 A apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 8.2.3., ser
permitida através de aplicativo ou site oficial, condicionada a verificacdo e validacdo do
documento pela Coordenagédo do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

8.3.4 Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
cdpia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certidao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de
natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo previsto neste Edital.
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8.3.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta)
dias, ocasido em que seré submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura em formulario proprio.

8.3.5.1 Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.3.6 O documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 8.3.3 deste
Edital, devera estar em perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacéo
deste.

8.3.7 Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 8.3.3., garantirdo a
identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

8.3.8 Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 8.3.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

8.3.8.1 Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

8.3.9 Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,

durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

8.3.10 Durante o periodo de realizacdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
amesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o documento
original de identificacdo oficial.

8.3.11 Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de agua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a
devida fiscalizacao pela Banca Examinadora.

8.3.12 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

8.3.13 Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo poderad fazer anotacGes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacéo do certame.

8.3.14 O candidato, ao ingressar no local de realizacéo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

8.3.14.1 Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Caso o dispositivo
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produza qualquer tipo de som, mesmo que lacrado, o candidato ser& eliminado do Processo
Seletivo.

8.3.15 Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 8.2.7,
deveré ser acondicionado, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pelo IPEC - Instituto Progressista de Educacéo e Cultura, exclusivamente para tal fim, devendo
a embalagem, lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacédo do certame durante toda
a aplicacéo das provas, sob pena de eliminagéo neste Processo Seletivo.

8.3.16 E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacao para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de
Servico.

8.3.17 A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT e o IPEC — Instituto Progressista
de Educacéo e Cultura nédo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de
quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados ou por
esquecimento do candidato.

8.3.18 O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora,
durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena de eliminacéo, em
caso de recusa.

8.3.19 O candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IPEC - Instituto Progressista de Educacéo e Cultura.

8.3.20 O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes

determinadas pela Coordenacdo do certame implicard eliminacdo do candidato, sem direito a
reaplicacdo de provas.

8.4 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.4.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, seréo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

8.4.2 As Provas Obijetivas para todos os cargos serdo compostas por 20 (vinte) questdes, ambas
com 04(quatro) alternativas de resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

8.4.3 A Prova Objetiva versara sobre os contetdos programaticos e referéncias definidos no
ANEXO 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

8.4.4 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo préprio, e posterior transcricdo das respostas.

8.4.5 O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.
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8.4.5.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato seraeliminado
do certame.

8.4.5.2 A assinatura do candidato na Folha de Respostas deverd ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica ou
qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

8.4.6 A Folha de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatério seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracgéo ou participagéo de terceiros, respeitadas as condicgdes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdo das provas, estabelecidas neste
edital.

8.4.7 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
corregao.

8.4.8 Nao haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.4.9 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que

deverd seguir rigorosamente as orientacdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas
instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacao do certame.

8.4.10 Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcacOes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta;
ou contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudénimo, simbolos, datas, locais,
desenhos, formas, entre outros.

8.4.11 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Ndo serdo computadas as
questdes que ndo forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda
gue uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

8.4.12 O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, sera eliminado do certame.

8.4.12.1 Os candidatos ndo poderéo ausentar-se da sala levando seus cadernos de questdes
antes de transcorrido 60 (sessenta) minutos a contar do inicio das provas.

8.4.13 Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagcdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de Respostas.

8.4.14 Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

8.4.15 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizacdo das provas.
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8.4.16 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas,
critérios de avaliacao e/ou de classificagdo.

8.5 OPRESENTE PROCESSO SELETIVO APRESENTA DUAS FASES, SENDO A PRIMEIRA
DE PROVAS OBJETIVAS E A SEGUNDA DE PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, CHAPEADOR, MECANICO E ELETRICISTA.

8.6 DAS PROVAS PRATICAS

8.6.1 As provas praticas serdo aplicada por profissionais habilitados para os cargos especificados no
item anterior e serdo convocados todos os candidatos gue realizarem a prova objetiva

8.6.2 As provas praticas terdo a duracao de até 06 (seis) horas e serdo aplicadas no dia 26 de abril
de 2026 a partir das 14:00h, horario oficial de Mato Grosso. Os candidatos deverao comparecer
ao local de realizacdo das provas até as 14:00h para a assinatura da lista de presenca.

8.6.3 O local de realizacdo das provas praticas sera divulgado/publicado nos sites do IPEC — Instituto
Progressista de Educacdo e Cultura e Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT com
antecedéncia minima de 02 (dois) dia.

8.6.4 A partir do horario determinado para as provas praticas ndo sera mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegagéo.

8.6.5 O Municipio de Terra Nova do Norte/MT e o IPEC — Instituto Progressista de Educacao e
Cultura poderao eventualmente alterar local e data de realizacdo da prova objetiva ou das provas
praticas, mediante comunicagéo aos candidatos no endereco eletrnico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ bem como, publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de
Terra Nova do Norte/MT.

8.6.6 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

8.6.7 O candidato faltoso para a prova pratica estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.6.8 As pontuaces definidas para a etapa das Provas Préticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de caréater
eliminatdrio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacao.

8.6.9 As atividades abaixo descritas sdo inerentes aos respectivos cargos, devendo os candidatos
estarem aptos a realizar todas elas. Para a avaliacdo de aptidado dos candidatos, o examinador
podera exigir a execucdo de uma ou algumas das tarefas e ndo necessariamente todas.

8.6.10 A Prova Pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas objetiva aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato a:
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MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

e Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

e Operar maquinas;
e Responder pela seguranga da carga e/ou passageiros;

e Verificar as condi¢bes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e Estacionar (Baliza).
Além disso, algumas faltas sdo eliminatorias, como avangar o sinal vermelho, avancar a via preferencial,
entrar na contramao, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas consideradas graves
dispostas na legislacdo de transito.
Da Avaliacéo:

e Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

e Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural,

e Conduzir ou operar a maquinas.

e Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

A nota da prova pratica sera atribuida pontuacéo de 0 a 10.

O candidato serd avaliado, na Prova Prética, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

e Uma falta eliminatéria: reprovacao;
e Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
e Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

e Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO

8.6.11 A Prova Pratica para o cargo de Mecanico de automoveis objetiva aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato a:

Situacdo 01 — Diagnéstico de falha no sistema de partida
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Atividades a serem avaliadas:

- Verificagdo do estado da bateria (carga e conexdes);

- Inspecdo visual de cabos e terminais;

- Avaliacdo do motor de partida e possiveis falhas elétricas;
- Identificacdo da causa provavel do problema;

- Proposicéo de solucéo técnica adequada.

Situacao 02 — Inspecado do sistema de freios

Atividades a serem avaliadas:

- Verificacao do nivel do fluido de freio;

- Inspecéo de pastilhas e discos (ou lonas e tambores);
- Identificacao de desgaste ou irregularidades;

- Avaliacéo de possiveis vazamentos;

- Relato técnico das condicdes encontradas.

Situacdo 03 — Identificacao de falhas no sistema de arrefecimento

Atividades a serem avaliadas:

- Verificacdo do nivel do liquido de arrefecimento;

- Inspecédo de mangueiras, radiador e reservatorio;

- Avaliacdo do funcionamento da ventoinha;

- Identificacdo de possiveis causas do superaquecimento;
- Indicacdo de medidas corretivas.

Situacdo 04 — Procedimentos de sequranca e organizacdo do ambiente de trabalho

Atividades a serem avaliadas:

- Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS);
- Organizagdo e limpeza do ambiente de trabalho;

- Manuseio adequado de ferramentas;

- Adocao de praticas seguras durante o atendimento ao veiculo;

- Cumprimento de normas basicas de seguranca do trabalho.

A prova pratica terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo adotado o sistema de pontuacéo
negativa, no qual o candidato iniciard com nota 10,0 (dez), havendo descontos progressivos conforme
erros, falhas técnicas ou condutas inadequadas observadas durante a execucdo das atividades.

1. Dominio Teécnico e Execucédo dos Procedimentos (até -4,0 pontos)
- Erro na identificacdo do problema: -1,0 ponto por ocorréncia

- Execucdo incorreta de procedimento técnico: -1,0 ponto por ocorréncia
- Desconhecimento do uso de ferramentas: -0,5 ponto por ocorréncia

- Execucdo incompleta da atividade: -1,0 ponto

2. Capacidade de Diagnostico (até -2,0 pontos)
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- Diagndstico impreciso ou genérico: -1,0 ponto
- Incapacidade de propor solucéo adequada: -1,0 ponto

3. Organizacao e Método de Trabalho (até -1,5 pontos)
- Desorganizagédo no uso de ferramentas: -0,5 ponto

- Falta de sequéncia Idgica nos procedimentos: -0,5 ponto
- Ambiente de trabalho desorganizado: -0,5 ponto

4. Seguranca no Trabalho (até -2,0 pontos)
- Néo utilizacdo de EPIs obrigatorios: -1,0 ponto
- Conduta insegura durante a atividade: -1,0 ponto

5. Postura Profissional (até -0,5 ponto)
- Falta de atencdo ou descuido: -0,25 ponto
- Postura inadequada ou desinteresse: -0,25 ponto

A nota final sera obtida pela subtracdo dos pontos perdidos do total de 10,0 pontos.
Sera considerado INAPTO o candidato que ndo mantiver ao menos 5,0 pontos e, consequentemente,
eliminado do Processo seletivo, considerando o carater eliminatorio da Prova Pratica.

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE VEICULOS

8.6.12 A Prova Prética para o cargo de Eletricista de automoveis objetiva aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato a:

Situacdo 01 — Diagnéstico de falha no sistema de partida
Atividades avaliadas:

- Verificacdo da bateria (carga e conexdes);

- Inspecao de cabos, terminais e aterramento;
- Teste do motor de partida e relés;

- Utilizac&o de instrumentos de medicéo;

- Identificacdo da causa da falha;

- Indicacdo da solucdo técnica.

Situacdo 02 — Diagnéstico do sistema de iluminacgao
Atividades avaliadas:

- Verificagdo de lampadas, fusiveis e relés;

- Teste de continuidade elétrica;

- Inspecdo de chicotes e conexdes;

- Identificacdo da falha no circuito;

- Proposicéo de correcéo.

Situagéo 03 — Verificacdo do sistema de carga (alternador)

Atividades avaliadas:
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- Verificacdo da tenséo da bateria com o veiculo ligado;
- Avaliagéo do alternador;

- Analise do regulador de voltagem;

- Inspecdo de cabos e conexdes;

- Diagnostico do sistema.

Situacgdo 04 — Identificacdo de falhas em circuito elétrico
Atividades avaliadas:

- Interpretacdo bésica do circuito;

- Identificacdo de falhas (curto, circuito aberto, mau contato);
- Uso correto de instrumentos;

- Organizagéo na execucgéo;

- Indicacdo da solucgéo técnica.

A prova prética terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo adotado o sistema de pontuacdo
negativa, no qual o candidato iniciard com nota 10,0 (dez), havendo descontos progressivos conforme
erros, falhas técnicas ou condutas inadequadas observadas durante a execucdo das atividades.

1. Dominio Técnico e Execucao (até -4,0 pontos)
- Erro na identificacdo de componentes: -1,0 ponto
- Execucdo incorreta: -1,0 ponto

- Uso inadequado de ferramentas: -0,5 ponto

- Execucgéo incompleta: -1,0 ponto

2. Capacidade de Diagnostico (até -2,5 pontos)
- Diagnostico incorreto: -1,5 ponto

- Diagnostico incompleto: -1,0 ponto

- Sem solucédo adequada: -1,0 ponto

3. Organizacdo e Método (até -1,5 pontos)

- Desorganizacao: -0,5 ponto

- Falta de sequéncia ldgica: -0,5 ponto

- Falha na identificacdo de circuitos: -0,5 ponto

4. Seguranca no Trabalho (até -2,0 pontos)
- N&o uso de EPI: -1,0 ponto
- Conduta insegura: -1,0 ponto

A nota final sera obtida pela subtracéo dos pontos perdidos do total de 10,0 pontos.
Sera considerado INAPTO o candidato que ndo mantiver ao menos 5,0 pontos e, consequentemente,
eliminado do Processo seletivo, considerando o carater eliminatorio da Prova Pratica.
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PROVA PRATICA PARA O CARGO DE CHAPEADOR

8.6.13 A Prova Pratica para o cargo de Chapeador objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes,
postura e habilidades do candidato a:

Situacdo 01 — Desamassamento e recuperacao de carroceria
Atividades avaliadas:

- Identificacdo do tipo de avaria;

- Aplicacéo de técnicas de desamassamento;

- Uso correto de ferramentas (martelo, tas, etc.);
- Regularizagdo da superficie;

- Acabamento inicial da peca.

Situacdo 02 — Substituicdo e ajuste de pegas e acessorios
Atividades avaliadas:

- Remocdo adequada da peca;

- Instalagéo correta do componente;

- Ajuste e funcionamento do mecanismo;

- Verificagdo final de alinhamento e fixag&o.

Situacdo 03 — Execucdo de soldagem em chapa metélica
Atividades avaliadas:

- Preparacéo da superficie para solda;

- Escolha e uso correto do processo (elétrica ou oxiacetilénica);
- Execucéo da solda;

- Acabamento do cordéo de solda;

- Segurancga na operagao.

Situacdo 04 — Corte e conformacao de chapas metélicas
Atividades avaliadas:

- Marcacdo e planejamento do corte;

- Uso correto do macarico ou ferramenta;

- Precisao no corte;

- Acabamento e adequacéo da peca ao uso;
- Organizag&o e seguranga na execugao.

A prova pratica terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, sendo adotado o sistema de pontuacéo
negativa, no qual o candidato iniciara com nota 10,0 (dez), havendo descontos progressivos conforme
erros, falhas técnicas ou condutas inadequadas observadas durante a execu¢édo das atividades.
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1. Dominio Técnico e Execucao dos Procedimentos (até -4,0 pontos)

- Execucdo incorreta de desamassamento, solda ou substituicdo: -1,0 ponto por ocorréncia
- Uso inadequado de ferramentas ou equipamentos: -0,5 ponto por ocorréncia

- Falha na preparacao de superficies: -1,0 ponto

- Execucgéo incompleta da atividade: -1,0 ponto

2. Qualidade do Servico Executado (até -2,5 pontos)

- Superficie irregular ou mal acabada: -1,0 ponto

- Solda com falhas (porosidade, baixa fixacdo, acabamento inadequado): -1,0 ponto
- Peca desalinhada ou mal ajustada: -0,5 ponto

3. Organizacao e Conservacado do Ambiente de Trabalho (até -1,5 pontos)
- Desorganizacao no uso de ferramentas: -0,5 ponto

- Falta de sequéncia légica na execugdo: -0,5 ponto

- Falta de zelo com equipamentos e ambiente: -0,5 ponto

4. Seguranca no Trabalho (até -2,0 pontos)
- Né&o utilizacdo de EPIs: -1,0 ponto
- Uso inadequado de macarico/equipamentos de solda: -1,0 ponto

A nota final seré& obtida pela subtracdo dos pontos perdidos do total de 10,0 pontos.
Seréa considerado INAPTO o candidato que ndo mantiver ao menos 5,0 pontos e, consequentemente,
eliminado do Processo seletivo, considerando o caréater eliminatorio da Prova Prética.

9 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum contetdo.

9.1.1 O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual & soma dos pontos obtidos em cada
conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Edital.

9.1.2 Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

9.1.3 Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Idade maior.

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);
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9.2

9.3

9.4

Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item anterior, o IPEC — Instituto Progressista de Educacéo e Cultura realizara sorteio publico,
acompanhado pela Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagcdo do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente de classificagéo.

Resultado final sera divulgado no endereco eletrénico https:/portal.ipecgestaopublica.com.br/ em que

constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

9.5

9.4.1 Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ ap6s a publicacdo do resultado final.

A comunicacao do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletrénico

https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

9.6

O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constaré das listas de classificagdo final.

9.6.1 O candidato reprovado podera consultar a informacéo sobre a respectiva situacdo no certame,
no endereco eletrénico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ apds a publicacdo do resultado final.

10 _ DOS RECURSOS

10.1 E admissivel a interposicéo de recurso fundamentado, dirigido ao IPEC — Instituto Progressista

de

Educacéo e Cultura, nos dias estabelecidos no Anexo VII - Cronograma, contados a partir do

primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso. O prazo recursal transcorre
de forma ininterrupta. Os recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das
etapas do certame que afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, a situagdes
como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do;

b) Indeferimento da inscricao;

c¢) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

d) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

e) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

f) Resultado da Prova Prética

g) Somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

h) Outras situacgOes dispostas neste edital e em lei.

10.1.1 Para a alinea “b”, do item 10.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 10.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.3 deste Edital, bem como de toda a
documentacéo e de informagOes que julgar necessarias a comprovacao da regularidade, por meio
do e-mail ipecterranova@gmail.com

10.1.2 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, ser& excluido o dia da publicacdo e incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IPEC — Instituto Progressista
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de Educacdo e Cultura Caso contrério, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
10.2 Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, da seguinte forma:

a) Internet, pelo  endereco  eletrdnico:  “Area do  Candidato” - “Recursos”
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

10.3 Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

10.4 Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para 0 conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

10.5 Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacdes:

a) N&o conter qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
conteddos, deste Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos
preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

10.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

10.8 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagéo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.10 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.10.1 N&o haverd reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

10.11 Nao serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

10.12 Ser&o indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

Pagina 31 de 48


https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

PROCESSO SELETIVO EDITAL N. 002/2026
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL I I
Instituto Progressista

Prefeitura Junicipal de N ~ :
Terra Nova do Norte PERTENCENTES A ADMINISTRACAO MUNICIPAL de Educacao e Cultura

b) Cujo teor seja denuncia contra terceiros;

¢) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;

d) Cuja fundamentacéo ndo corresponda a questao recorrida;

e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;

g) Sem amparo nos conteudos no Anexo IV deste Edital; e

h) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.13 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.14 O candidato que nédo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

10.15 As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato, pelo enderego eletronico https:/portal.ipecgestaopublica.com.br/ - “Area do Candidato” -
“Recursos”, até 0 encerramento deste certame.

10.16 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10 deste Edital.

10.17 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco eletronico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

11 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O resultado final sera homologado por ato proprio da Autoridade Administrativa competente da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT.

11.2 O ato de homologacdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Terra Nova do Norte/MG e no enderego eletrdnico:
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacéo do certame.

12 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. A investidura ocorrera na forma de contratacao.

12.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitacdo neste Processo Seletivo, obedecida a
ordem de classificagéo e o prazo de validade do certame.

12.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado, conforme o nimero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo final

12.4 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo legal, tera
sua aprovacao tornada sem efeito.
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12.5 No caso de desisténcia formal de contratacdo, prosseguir-se-a a contratacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

12.6 O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da assinatura do contrato:

12.6.A Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;

12.6.B Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

12.6.C Estar em gozo dos direitos politicos;

12.6.D Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

12.6.E Estar em dia com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

12.6.F Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

12.6.G Ser apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

12.6.H Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes para
investidura no cargo deste Edital,

12.6.1 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

12.6.J N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

12.6.K N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléaveis na
forma da Constituicdo Federal de 1988.

12.7 O candidato que, na data da convocacao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 12.6. deste Edital serd impedido de ser contratado.

12.8 Cumulativamente, devera o candidato preencher os requisitos da Lei Municipal n® 999/2011, que

trata sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a contratacdo caso
necessaria, considerando se tratar de selecdo para cadastro reserva, obedecera a estrita ordem de
classificacéo, ao prazo de validade deste processo seletivo e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

13.1.2 A convocacao sera feita de forma pessoal, mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletronico (site do Municipio de Terra Nova do Norte/MT)
https://www.terranovadonorte.mt.gov.br/ em decorréncia de aprovacgdo neste certame.
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14 DO INICIO DOS TRABALHOS

14.1 O candidato convocado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo indicado na convocacéo, contados da publicacéo do ato de provimento.

14.1.1 A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢Oes do item 14.1., devera ser formalizada até a data oficial da convocacao, junto
a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT.

14.1.2 Nao comparecendo, no prazo que trata as disposi¢des do item 14.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatoria, podendo ser
novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Processo Seletivo.

14.2 Seratornado sem efeito o0 ato do provimento, se a contratacdo do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 14.1. e subitem deste Edital.

14.2.1 O candidato aprovado e contratado devera assumir as respectivas atividades em dia,
horéario(s) e local definidos pela Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT, sendo que,
somente apds essa data, ser-lhe-& garantido o direito a remuneracéo.
14.3 O contratado sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a
pretexto de exercé-lo.

15 DA ELIMINACAQO DO CANDIDATO

15.1 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por for¢a maior;

e) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissédo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotagOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou

determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

K) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;
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m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissédo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletrbnico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Ndo atender as instrugdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a aceitacdo irrestrita das condicdes deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

16.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo seréa publicado no Diario Oficial do Municipio
e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT e em jornal de grande
circulacdo da regido.

16.3 A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos oficiais do Municipio de Terra

Nova do Norte/MT e https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ ndo isentara o candidato da obrigagéo e
responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a esse certame.

16.4 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgaos Oficiais
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/fou divulgados no enderego eletronico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ .

16.5 Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: no endereco eletrénico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Terra Nova do Norte/MT e no endereco eletrnico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/
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16.6 N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco -eletronico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

16.7 As legislacGes com entrada em vigor ap0s a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas etapas deste
certame.

16.8 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital implicard
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

16.9 O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas, por telefone,
informacdes relativas a datas, locais e horéarios de realizagdo das provas ou ao resultado no certame.

16.10 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

16.11 O IPEC - Instituto Progressista de Educacédo e Cultura podera fornecer comprovante de
comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacéo para qualquer etapa.

16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital disponibilizado no endereco eletronico https://portal.ipecgestaopublica.com.br/ bem como
publicado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Terra
Nova do Norte/MT e em jornal de grande circulagéo da regido.

16.13 Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formuléario Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera efetuar a
atualizacdo dos dados pessoais.

16.14 A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Prefeitura Municipal de Terra Nova do
Norte/MT e o IPEC — Instituto Progressista de Educacdo e Cultura, previsto no item anterior deste
Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais do certame, ndo
cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.15 Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IPEC — Instituto Progressista de Educagéo
e Cultura até o encerramento do certame.

16.16 A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte e o IPEC — Instituto Progressista de
Educacéo e Cultura ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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16.17 A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT e o IPEC — Instituto Progressista de
Educacéo e Cultura ndo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de comunicacéo, de internet,
congestionamento de linhas de comunicacédo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

16.18 As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacgdo/posse e exercicio e
exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MG e o IPEC -
Instituto Progressista de Educacéo e Cultura.

16.19 A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT e o IPEC — Instituto Progressista de
Educacdo e Cultura ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

16.20 Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

16.21 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracao falsa;
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

16.22 Comprovadas as situacdes descritas no item 16.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979, bem como responder
por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.24 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal/MG e pelo IPEC —
Instituto Progressista de Educacédo e Cultura, no que a cada um couber.

16.25 Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, s@o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
0 respectivo descumprimento.

16.26 A comprovacéo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.
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16.27 Seraadmitidaaimpugnacao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IPEC — Instituto
Progressista de Educacdo e Cultura com apoio da Prefeitura Municipal de Terra Nova do
Norte/MT, impreterivelmente até o 7° (sétimo) dia corrido & data de publicacdo do Edital

16.27.1 O pedido de impugnacdo devera ser enviado para IPEC — Instituto Progressista
de Educacéo e Cultura:
a) Por e-mail: ipecterranova@gmail.com registrando no campo assunto: Impugnacéo
do Edital n® 002/2026 — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte/MT.

16.28 A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT e o IPEC — Instituto Progressista de

Educacdo e Cultura reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e 0s principios legais.

16.29 Sob hipoOtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletrénico
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

16.30 Apo6s o término do certame, o IPEC — Instituto Progressista de Educacdo e Cultura
encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT, para
arquivamento.

16.31 Os contratos advindos deste Edital serdo feitos por prazo determinado, podendo ser renovados.
O prazo e as renovac0es serdo estipulados de acordo com a conveniéncia do servico publico.

16.32 Os cargos do processo seletivo poderdo ser lotados zona rural, ndo sendo a municipalidade
responsavel pelo deslocamento, sendo de competéncia do candidato convocado organizar-se nesse
sentido.

16.33 A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte/MT armazenara os documentos e arquivos
relativos ao certame, apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis

a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacdo pelos 6rgédos
publicos responsaveis.

Terra Nova do Norte/MT, 02 de abril de 2026

Pascoal Alberton

Prefeito Municipal
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Cargos, Nivel Ensino, Jornadas de Trabalho, Vencimentos, VVagas
CARGOS NIVEL JORNADA DE VENCIMENTOS CADASTRO
TRABALHO RESERVA
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO 40H R$ 1.621,00 CR
GERAIS FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ADJUNTO DE OPERACOES ENSINO 40H R$ 1.621,00 CR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ASSISTENTE ENSINO MEDIO 40H R$ 1.621,00 CR
ADMINISTRATIVO COMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO 40H R$ 2.800,00 CR
PESADAS FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO 40H R$ 2.800,00 CR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
MECANICO ENSINO 40H R$ 2.020,59 CR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
VIGIA ENSINO 40H R$ 1.621,00 CR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
PEDREIRO ENSINO 40H R$ 2.020,59 CR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
MOTORISTA ENSINO 40H R$ 1.621,00 CR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO —
CNH
CATEGORIA
“D”
CHAPEADOR ENSINO 40H R$ 1.635,21 CR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
ELETRICISTA ENSINO 40H R$ 1.621,00 CR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

*** Reajustes e/ou aumentos nos valores dos vencimentos poderado ocorrer durante a vigéncia do Processo
Seletivo.***

Pagina 39 de 48



LN v
PROCESSO SELETIVO EDITAL N. 002/2026
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL I F
Instituto Progressista

Prefeitura Junicipal de N ~ :
Terra Nova do Norte PERTENCENTES A ADMINISTRACAO MUNICIPAL e Edicsis & Coltia

ANEXO 11 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I. Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, podendo contudo realizar servigos de limpeza nas agrovilas da zona rural,
manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servi¢os de apoio,
transporte e conservacédo de estradas e outro; Il. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos
que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informag6es solicitadas com educacdo, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo; I11. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando
pelo bem publico,reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados
nas tarefas didrias dos servidores. IV. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construcdo, bem como todos os demais servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua
execucdo por superior. Fazer mudancas. V. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. VI.
Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais. VII. Recolher o lixo a domicilio com 0s equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construcdo,calcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. VIII. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios. 1X. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim. X.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. XI.
Responsabilizar-se pela manutencédo e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreenséo de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. XII. Exercer eventualmente servicos de vigia e guarda de
bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores XIII.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ADJUNTO DE OPERACOES

I. Executar outras atribuicGes correlatas compativeis com o cargo. Il. Conservar, localizar defeitos envolvendo
pequenas construcdes civis em alvenaria, madeira ou mista dos Orgéos Plblicos Municipais, envolvendo tarefas
de conserto, reforma e ampliacdo ou edificacBes, instalacdo hidraulica e sanitéria, trabalhos de pintura,
acabamento e servi¢o correlato, sempre sob supervisdo imediata. I1l. Montar, instalar, conservar e reparar
sistemas de tubulacdo de materiais diversos, de alta e baixa pressao, unindo e vedando tubos, com auxilio de
maquinas e equipamentos adequado, para possibilitar a conducdo de agua e esgoto; IV. Realizar servigos de
tapecaria em veiculos; V. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; VI.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos
o0s demais servicos bracgais que sejam necessarios e determinada sua execucgao por superior.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I. Efetuar servicos administrativos de correspondéncias internas e internas, digitacéo e arquivo de documentos,
controle de material de escritorio e outros materiais. Il. Efetuar levantamentos de dados para pareceres e
informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. 1l1.
Conferir valores e documentos efetuando anotagcfes, calculos e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos proprios de sua area de atuagdo. IV. Participar da elaboracdo da proposta orcamentéria da
Unidade atraves de levantamentos especificos. V. Atender o publico, prestando informacdes relativas a sua area
de atuacdo. VI. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade e propor
solugdes. VII. Elaborar relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade administrativa.
VIII. Colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizacdo dos servicos nas unidades da Prefeitura. IX.
Elaborar quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral. X. Controlar e manter o cadastro de fornecedores da
Prefeitura atualizado, para efetuar coleta de precos na aquisicdo de material, quando necessario, apoiando a
Comissdo de Licitacdo. XI. Efetuar controle de estogque para assegurar 0 armazenamento, conservacao e niveis
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de suprimento. XII. Elaborar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro. XIIl. Efetuar cadastramento de imoveis residenciais e comerciais, a
fim de que o Municipio possa lancar e recolher tributos. XIV. Efetuar conciliagdo de extratos bancérios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e efetuar correcdo. XV. Auxiliar nos
servicos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura. XVI. Efetuar empenhos para pagamentos,
verificando vencimento/renovacdo de contratos, conferindo faturas, autenticando documentos, calculando
multas e ajustando valores; emitindo ordens de pagamento e avisos de crédito, visando o cumprimento das
normas do processo de administracdo financeira. XVII. Classificar documentos contabeis, descrevendo as
contas, registrando valores, elaborando demonstrativos de receitas/despesas; elaborando demonstrativos e
lancamentos de apropriacao e recolhimento de encargos, para verificar a movimentacdo do periodo e saldo das
contas. XVIII. Manter arquivo de dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores, efetivando processos
de admiss@o e movimentacdo de pessoal, acompanhando valores e obrigagdes trabalhistas para atendimentos
das rotinas internas e operacionalizando programas de beneficios oferecidos pela Prefeitura. XI1X. Auxiliar o
processo de producdo de material didatico e preparacao para realizagdo de cursos de treinamento e capacitagéo.
XX. Abrir processos para aquisicdo de material/servico requisitado, efetuando inspecdo de qualidade,
recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, para manter o
estoque em condicdes de atender aos diversos setores da Prefeitura. XXI. Recepcionar, atender e prestar
informacdes ao publico. XXII. Executar outras atribuicOes correlatas compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

I. Conduzir veiculos pesados, transportando cargas diversas para locais determinados, efetuando ou
coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos. Il. Examinar as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, abastecendo-o, checando sistema de freios e nivel de 6leo do motor, funcionamento do sistema elétrico
e zelando pela sua manutencdo. I11. Efetuar reparos de emergéncia e manter o veiculo em perfeita condi¢do de
uso. IV. Efetuar anotac6es de quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, para controle. V. Operar o caminhdo basculante para retirada de
container de edificios, logradouros publicos e outros, colocando o lixo em local apropriado. VI. Operar
equipamentos motorizados especiais, tais como: motoniveladoras, guinchos, guindastes, trator de esteira,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, escavadeiras hidraulicas (PCs) retroescavadeiras, maquinas rodoviarias
e outros; VII. Abrir valetas e cortar taludes; VI1II. Proceder a escavacgdes e transporte de terra, compactacao,
aterro e trabalho semelhantes; IX. Servico de remocgdo de entulhos, lixos, restos de construcdo, carregar
caminhdes; X. Auxiliar no conserto de maquinas; XI. Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel; XII.
Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; XIII.
Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacfes de inexisténcia de servicos especializados; XIV.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; XV. Executar outras tarefas que Ihe seréo
determinadas pelo superior hierarquico; XVI. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao
término da jornada de trabalho; XVII. Zelar pela manutencdo de méaquinas pesadas e manter em perfeita
condicdo de uso; XVIII. Executar outras atribuicGes afins e correlatas compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

I. Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequenos portes, maquinas agricolas e equipamentos moveis; Il.
Abrir valetas e cortar taludes; Ill. Proceder a escavagdes e transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalho
semelhantes; IV. Servigo de remocao de entulhos, lixos, restos de construgéo, carregar caminhdes; V. Auxiliar
no conserto de maquinas; VI. Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel; VII. Cuidar da limpeza,
conservacao, lubrificacdo manutencdo preventiva e corretiva das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; VIII. Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacfes de inexisténcia servi¢os
especializados; IX. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; X. Executar outras tarefas
que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; XI. Registrar entradas e saidas de equipamento para
conserto e 0s servicos executados em formulario proprio, para controle. XII. Orientar usuarios sobre a forma
correta de utilizacdo dos equipamentos. XIII. Elaborar laudos técnicos para reposicdo de equipamentos,
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efetuando controle de estoque de pecas e solicitando a reposicéo das mesmas quando necessario. X1V. Executar
outras atribuic@es afins e correlatas compativeis com o cargo.

MECANICO

Il. Consertar pecas de veiculos, manufaturar ou consertar acessorios de veiculos dos Orgdos Publicos
Municipais; Ill. Fazer solda elétrica ou a oxigénio; IV. Converter ou adaptar pecas; V. Inspecionar e reparar
automoveis; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetes, geradores e distribuidores de propriedade dos Orgaos Publicos Municipais; V1. Esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; VII. Desmontar e montar caixas de mudancas;
VII1I. Recuperar e consertar hidrovacuos; IX. Reparar veiculos a éleo diesel, gasolina ou méaquinas a querosene;
X. Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro
guincho; XI. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos e
trabalho; XII. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; XIIl. Executar outras tarefas
que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; XIV. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

VIGIA

Il. Consertar pecas de veiculos, manufaturar ou consertar acessorios de veiculos dos Orgdos Publicos
Municipais; Ill. Fazer solda elétrica ou a oxigénio; I\V. Converter ou adaptar pec¢as; V. Inspecionar e reparar
automoveis; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetes, geradores e distribuidores de propriedade dos Orgaos Publicos Municipais; VI. Esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento; VII. Desmontar e montar caixas de mudancas;
VII1I. Recuperar e consertar hidrovacuos; IX. Reparar veiculos a 6leo diesel, gasolina ou méaquinas a querosene;
X. Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, carro
guincho; XI. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos e
trabalho; XII. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; XI1Il. Executar outras tarefas
que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; XIV. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

PEDREIRO

Il. Efetuar servicos operacionais de construcdo, pavimentacdo, manutencdo, conservacdo de edificacdes e
demais proprios publicos, fabricagdo de tubos e outros, carregando, descarregando, transladando, ordenando e
zelando pelos materiais diversos. Ill. Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando
tubos apropriados IV. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacdes, para orientar-
se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho; V. Efetuar a mistura, cimento,
areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser
empregada na execucdo de alvenarias; VI. Assentar ladrilhos e materiais afins; VII. Construir fundacdes,
empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e construcées similares; VIII.
Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa
adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construcdo; rebocar estruturas construidas,
empregando a argamassa de cal, cimento e areia e/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento; IX. Assentar ladrilhos ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes; X. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de préedios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e
outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura; XI. Construir bases de concreto ou
de outro material, baseando-se em especificacOes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; XII. Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execuc¢do da obra
desejada; XIII. Zelar pela conservacao dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho; XIV. Orientar
os auxiliares nos servicos de sua alcada; XV. Executar outras tarefas correlatas e afins, de interesse da
municipalidade.
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MOTORISTA
I. Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislacéo de Transito; 1. Conduzir e zelar pela conservacéo
de veiculos automotores em geral; 111. Conduzir veiculos automotores caminhdes, dnibus e/ou cargas diversas

para locais determinados, efetuando ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos. Il.
Examinar as condic¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o, checando sistema de freios e nivel de 6leo
do motor, funcionamento do sistema elétrico e lubrificagcdo, zelando pela sua manutencdo. 11. Efetuar reparos
de emergéncia e manter o veiculo em perfeita condicdo de uso. IV. Efetuar anotacdes de quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, aléem de outras ocorréncias, para controle.
V. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho.

CHAPEADOR

I. Reparar carrocerias e seus acessorios; Il. Desamassar carrocerias, paralamas, "capots”, aros de farolete ou
farol, portamalas e latarias em geral, lixar, esmerilhar; 1l11. Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileneo
e magarico de corte nos servigos de reparo e recuperacdo de gradis, portas, calhas, telhas, vidros e outros,
ponteando, soldando e dando acabamento necesséario; 1VV. Desempenar portas e chassis; substituir pecas e
acessorios; V. Reparar ou substituir trincos e fechaduras de portas em veiculos em geral; VI. Repor e mudar
pecas de mecanismo de suspensdo de vidracas; VII. Adaptar farois e antenas de radio em veiculos em geral;
VII1I. Consertar radiadores; 1X. Executar solda a oxigénio e solda elétrica em ligas e metais; X. Responsabilizar-
se pela conservacédo e funcionamento do equipamento de trabalho; XI. Executar diferentes tipos de soldas de
chapas, pecas de maquinas e cabos em geral (soldas comuns, soldas elétricas e solda a oxigénio); XII. Manejar
macaricos e outros instrumentos de soldagens; XIII. Preparar superficies a serem soldadas; XIV. Cortar metais
por meio de chama de aparelhos de solda; XV. Encher por meio de solda, eixos, mancais, buchas, laminas e
outros; XVI. Zelar pela conservagédo dos instrumentos e pela limpeza dos locais de trabalho; XVII. Orientar os
auxiliares nos servicos de sua alcada; XV1I1. Executar tarefas afins e correlatas, de interesse da municipalidade;

ELETRICISTA

I. Executar todos os servigos ligados a autoelétrica a que seja de interesse da Prefeitura. Bem como Il. outros
que a estes sejam correlatos; 111. Executar os servicos de elétrica nos automdveis caminhdes e maquinas que
sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e
apresentacdo do local; IV. Atender aos cidaddos que se dirigirem ao servidor, prestando as informacdes
solicitadas com V. educacdo, encaminhando, se necessario, para quem possa melhor atendé-lo; VI. Executar
servicos de autoelétrica, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, VII. reparando os
automoveis, caminhdes e maquinas sempre que estes venham a necessitar de reparos paraserem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores publicos e outras tarefas correlatas; VIII. Examinar as instalacdes elétricas em
maquinas e veiculos, comunicando qualquer irregularidade constatada ao dirigente da unidade administrativa.
IX. Instalar, manter e consertar aparelhos e equipamentos simples. X. Registrar entradas e saidas de
equipamento para conserto e 0s servicos executados em formulario proprio, para controle. XI. Elaborar laudos
técnicos para reposi¢do de equipamentos, efetuando controle de estoque de pecas e solicitando a reposicao das
mesmas quando necessario. XII. Orientar usuarios sobre a forma correta de utilizacdo dos equipamentos. XIII.
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme interesse da Prefeitura; XIV. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;
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ANEXO 111

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA Atesto
para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a)
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
necessario o seguinte atendimento especial:

bem como, ser compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do
cargo de disponibilizado no Edital do Processo Seletivo 021/2025.

Data: //

Assinatura do Médico com CRM
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, Morfologia, Estrutura e Formagdo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo e Conjuncdo, Interjeicdo, Sintaxe,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen,
Significacdo das Palavras, Pontuacdo, Semantica, Estilistica, Funcdes da Linguagem. Crase. Separacao silabica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagOes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. Numeros e
grandezas proporcionais: razfes e proporcoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario
brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo.
Equacdes do primeiro e segundo graus e Gréafico de equagdes. Inequacdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e gréaficos
de sistema. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo a partir de julho de 2025: Guerras, desastres naturais, questdes
diplométicas, elei¢bes, economia, politica.

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA E CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica, acentuagdo.
Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias:
nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintéticos: subordinagdo e coordenacao. Pontuag&o.

MATEMATICA

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo) em problemas envolvendo situagbes da vida prética, regra de trés simples, porcentagem, grandezas
proporcionais.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo, Historia do Brasil, Histéria Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Divisdo Politico-
Administrativa e Regional do Brasil. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituigdo Federal/88. Educa IBGE online,
disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/. Agéncia de noticias IBGE online, disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E Inovagdes:
https://www.gov.br/inpe/pt-br.
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N. 002/2026
2 PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL I L
Prefeitura Municipal de A x Instituto Progrff':ssista
Terra Nova do Norte PERTENCENTES A ADMINISTRACAO MUNICIPAL e Edicsis & Coltia
ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscricao:

Documento:

Cargo Pretendido:

Fone:

E-mail:

Celular:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Terra Nova do Norte-MT

Solicito isengdo da taxa de inscri¢ao pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacdo de vulnerabilidade,
conforme declaracéo do Servico Social do Municipio de minha residéncia.

Terra Nova do Norte-MT

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato
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2 PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL I Y
Prefeitura Municipal de A x Instituto Progrff':ssista
Terra Nova do Norte PERTENCENTES A ADMINISTRACAO MUNICIPAL e Edicsis & Coltia
ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

REQUERIMENTO PARA RECURSO IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricao:
Documento:
Cargo Pretendido:
Fone:

A BANCA EXAMINADORA - PREFEITURA MUNICIPAL — TERRA NOVA DO NORTE-
MT EDITAL 021/2025
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

Homologagéo de Inscricéo
Questdes da Prova Escrita
Outros (Especificar):
Resultado da Prova Escrita

—~ N~
~— N —

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Terra Nova do Norte/MT
Visto de Recebimento

Assinatura do candidato
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Terra Nova do Norte

Prefeitura Municipal de

PROCESSO SELETIVO EDITAL N. 002/2026
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL
PERTENCENTES A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

ANEXO VII
CRONOGRAMA

Instituto Progressista

de Educacao e Cultura

CRONOGRAMA

DATA

HORARIO (horério de Cuiab&/MT)

Inicio do periodo de inscrigao via site:
https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

02 de abril de 2026

00h0Omin

Término do periodo de inscrigao via site:

https://portal.ipecgestaopublica.com.br/

09 de abril de 2026

23h59min

Prazo para pedido de isen¢des dos valores de inscrigdes e
condigdes especiais para fazer as provas

02 de abril de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os pedidos
de isencéo do valor de inscrigdes.

06 de abril de 2026

Apo6s as 17h00min

Prazo parainterposicao de recursos contraindeferimento dos
pedidos de isenc¢8es do valor de inscri¢cdo

7 de abril de 2026

Até as 23h:59min do Gltimo dia

Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido pedidos
de isencdes do valor de inscrigéo

08 de abril de 2026

A partir das 17h:00

Ultimo dia para pagamento das Inscricdes

09 de abril de 2026

Até 23h59min

Resultado parcial da homologacgéo das inscrigdes

de abril de 2026

Apo6s as 17h00min

Lista dos candidatos que fardo as provas em condi¢cfes especiais

14 de abril de 2026

Apo6s as 17h00min

Prazo parainterposi¢éo de recurso contraahomologacéo das
inscricdes, e portadores de deficiéncias/condi¢des especiais

15 de abril de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

Resultado final da homologacéo das inscriges/

16 de abril de 2026

Apés as 17h:00min

Locais de realizagao das Provas.

17de abril de 2026

Apds as 17h00min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

Prova Objetiva Matutino:08h00
Prova Pratica Vespertino: 14h00

PROVA ESCRITA/OBJETIVA

DIA E HORARIOS DE INIiCIO E TERMINO

26 de abril de 2026

08h30 as 11h30

PROVA PRATICA — MOTORISTAS E SECRETARIO ESCOLAR

26 de abril de 2026

14h00

Divulgacéo do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

27 de abril de 2026

A partir das 19h:00min Site da
Empresae Prefeitura

Prazo para Interposi¢cédo de Recursos acerca do gabarito da prova
escrita/objetiva — TODOS OS CARGOS

28 de abril de 2026

Até as 23h:59 do ultimo dia

Divulgacéo do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva
e Resultado Prova Pratica MOTORISTAS

08 de maio de 2026

Apés as 17h:00min

Resultado Preliminar da avaliagé@o Escrita/Objetiva e Prova Pratica
MOTORISTAS

08 de maio de 2026

Apo6s 17h:00min

Apresentacédo de recurso — Resultado Preliminar da Prova
Escrita/Objetiva e Prova Préatica Motoristas

9 e 10 de maio de 2026

Até 23h:59 min do Gltimo dia

Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva e Prova Pratica
Motoristas

12 de maio de 2026

A partir das 17h:00min

Divulgacédo da classificacao final (somatdrio dos pontos da Prova
Objetiva e Prova Pratica Motoristas)

12 de maio de 2026

Ap6s 17h00min

Homologagéo do Processo Seletivo

13 de maio de 2026

Apés 17h00min
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