PREVITER
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DE TERRA NOVA DO NORTE
CNPJ. 02.839.701/0001-44

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 01/2019.

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, ATRAVES DO PREVITER pessoa
juridica de direito pablico interno, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n.° 02.839.701/0001-44, sediado na Av. Cloves Felicio Vetorato, n° 101,
bairro centro, representado pela Diretora executiva Marcilene Guariente nomeada pela
portaria 076/2019 de 02/01/2019 torna publico que se acha aberta licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE,
objetivando a contratacdo de empresa especializada em Consultoria para a gestdo do
PREVITER - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do
Norte, através de servicos técnicos especializados nas areas: previdenciaria, juridica,
contébil, econbmica e atuarial e locacdo de softwares em conformidade com o termo de
referencia, com servigo de visitas mensais, e realizagdo de servigo no local da sede do RPPS,
nos termos descritos neste edital: que sera regido pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢es da Lei Federal n°
8.666, de 23 de junho de 1993, bem como as demais normas regulamentares aplicaveis a

espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e dos
anexos, que dele fazem parte integrante. Os envelopes contendo a proposta e 0s
documentos de habilitacdo serdo recebidos no endereco abaixo mencionado, na sesséo
publica de processamento do Pregdo, apds o credenciamento dos interessados que se

apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do pregdo sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de
Terra Nova do Norte no endereco: Av. Cloves Felicio Vetorato, n® 101, bairro centro,
iniciando-se as 08h 00m do dia 17/06/2019,na sala da comissao de licitacao e sera
conduzida pela Pregoeira com auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos deste

processo licitatorio.
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1. OBJETO: A licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
Consultoria para a gestdo do RPPS — PREVITER — Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Terra Nova do Norte, através de servicos técnicos
especializados nas areas: previdencidria, juridica, contabil, econdmica e atuarial e
locacdo de softwares sendo a forma por pregdo menor preco global por lote em
conformidade com o termo de referencia, com servico de visitas mensais, e realizacao

de servico no local da sede do RPPS, nos termos descritos neste edital:

LOTE 01: ASSESSORIA PREVIDENCIARIA E CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

e Assessoria na realizacdo da compensacao financeira (previdenciaria) entre o Regime
Proprio e o Regime Geral de Previdéncia Social e demais regimes;

e Assessoria no levantamento do tempo de servico prestado pelos segurados a outros
regimes de previdéncia;

e Acompanhamento técnico atuarial das acGes recomendadas pelo Calculo Atuarial.

e Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal
n®9.717/98 e Portaria MPAS n° 402/2008 e alteracdes posteriores;

e Apresentacdo presencial aos Beneficiarios do PREVITER visando expor a situacao
do RPPS com esclarecimentos de duvidas, quando agendado pelo Diretor (a)
Executivo (a).

e Assessoria aos Conselhos Fiscal e Curador, bem como ao Comité de Investimentos.

e Acompanhamento remoto e presencial mensal, através de técnicos especializados
para orientacdo e treinamento na concessdo de beneficios e demais assuntos ligados
ao RPPS;

e Acompanhamento e orientacdo para a renovacdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP;

e Assessoria na instrucdo dos processos de aposentadorias, pensdes e beneficios
temporarios (auxilio doenca e salario maternidade), solicitados pelo segurados do
RPPS;

e Orientacdo e acompanhamento no preenchimento e envio de todos os
demonstrativos exigidos pelo MPS.

e Apresentacdo de informagdes solicitadas pelo Diretor (a) Executivo (a), referente
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aos assuntos relacionados ao RPPS;

Assessoria, orientacdo e acompanhamento na realizacdo de célculos dos beneficios a
serem concedidos aos segurados, bem como das revisdes que por ventura ocorrerem.
Acompanhamento de processos: Indicacdo de todos os modelos dos documentos
necessarios & montagem.

Oferecer os subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos contra o
regime proprio de previdéncia social, no &mbito do colegiado do RPPS (conselho
fiscal e curador) e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso em relagdo as
analises de gestao.

Assessoria e orientagdo acerca dos procedimentos de descontos e repasses de
contribuicdes previdenciarias devidas ao RPPS pelo departamento de pessoal pela
prefeitura e camara;

Assessoria na emissdo de CTC — certiddo de tempo de contribuicao.

Assessoria em todas as atividades de natureza previdenciéria.

Orientacdo e suporte técnico no acompanhamento na execucao do e-social;

Assessoria nos envio das cargas do aplic;

LOTE 02: ASSESSORIA JURIDICA

Elaboracdo de pareceres juridicos nos processos de aposentadoria e pensao,
solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia;

Elaboracdo de pareceres juridicos e outros solicitados pelo diretor (a) referente aos
assuntos relacionados ao RPPS;

Realizacdo de estudos tematicos para subsidiar a propositura de Projetos de Leis e
atos administrativos normativos necessarios para adequar o regime proprio de
previdéncia social as mudancas ocorridas na Legislacao Federal,

Prestacdo de servicos juridicos de defesa e acompanhamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social junto ao Tribunal de Contas do Estado, no quesito
previdenciario, referente as contas de gestao.

Oferecer os subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos contra o
regime proprio de previdéncia social, no ambito do colegiado do RPPS (conselho
fiscal e curador) referente as contas anuais do RPPS, bem como as demandas

judiciais em que figurar o RPPS no polo ativo ou passivo da agao.
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e Analise de toda a legislacdo previdenciéria vigente

LOTE 03: ASSESSORIA ECONOMICA, ATUARIAL E POLITICA DE
INVESTIMENTOS.
1° CALCULO ATUARIAL

e Exercicio (ano base), nos termos do inciso | do art. 1° da Lei n® 9.717/98, da
Portaria MPAS n° 4.992 de 05/02/99 e Lei Complementar n® 101, nos termos do Art.
4°, § 2.° inciso IV, alinca “a”, visando a verificacdo de viabilidade de
funcionamento do RPPS, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem
necessidade de resseguro.

e Realizacdo de Projecdo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos
termos do Art. 53, 8§ 1.9, inciso I1;

e Emissdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA, previsto
no inciso XII, n.° 2 do anexo | da Portaria 4.992 do MPAS;

e Elaboracdo de Anteprojeto de Lei, visando a modificacdo de custeio da Previdéncia
Municipal, caso necessario.

e Serdo compostos de 04 (quatro) etapas descritas a seguir:

PRIMEIRA ETAPA

e Levantamento e desenvolvimento preliminares

e Levantamento dos dados cadastrais dos servidores municipais potenciais do plano
conforme “lay-out”, contendo dados para identificagao.

e Desenvolvimento do estudo atuarial

e Desenvolvimento do célculo atuarial para determinacdo dos beneficios previsiveis,
previamente determinados;

e Determinacdo dos recursos eventualmente demandados pelo plano, visando a
cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial referentes aos inativos e
pensionistas, se houver;

e Elaboracdo e apresentacdo dos resultados do Estudo Atuarial 8 CONTRATANTE;

e Determinacdo do prazo de amortizacdo em relacdo ao passivo atuarial (custo
especial do plano), eventualmente necessarios para constituicdo das reservas
matematicas para cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial.

SEGUNDA ETAPA

Av. Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte-MT CEP 78.505-000.
E-mail- previtertnn@hotmail.com / fone: (66) 3534-1563



mailto:previtertnn@hotmail.com

PREVITER
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DE TERRA NOVA DO NORTE
CNPJ. 02.839.701/0001-44

Projecdo Atuarial
Levantamento de informacdes, de acordo com as bases cadastrais do estudo atuarial;

Anélise e montagem de relatério.

TERCEIRA ETAPA

Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial - DRAA

Identificacdo dos resultados do estudo atuarial.

QUARTA ETAPA

Elaboracdo do Anteprojeto de Lei

Apbs o resultado do estudo técnico atuarial, poder-se-a entéo, elaborar:

Anteprojeto de lei visando a modificacdo de custeio da previdéncia municipal,
segundo os critérios da Lei e da Reforma Previdenciéria;

Apresentacdo e discussdo do anteprojeto de lei com servidores, assessores

designados, vereadores e demais interessados.

2° POLITICA DE INVESTIMENTOS

© © N o g b~ DR

Conforme Resolugdo CMN 3.922 de 25 de novembro de 2010 e alteragOes
posteriores na Resolu¢cdo CMN n°. 4.392, de 19 de dezembro de 2014, sendo uma
ferramenta de gestdo, caracteriza-se na definicdo de regras e normas para alocacdo
de recursos de acordo com a legislacdo vigente e objetivos especificos do RPPS,
determinando as responsabilidades, limites de alocacdo por segmentos, controles de
riscos, os critérios de avaliacdo e acompanhamento dos investimentos, focando na
transparéncia, seguranca, liquidez e rentabilidade conforme a seguinte estrutura:
Introducéo

Objetivos

Objetivos da Gestdo da Alocacao

Metodologia de Gestdo da alocagao

Diretrizes para Gestdo dos Segmentos

Metodologias de Sele¢cdo do Investimentos

Segmento de Renda Fixa

Segmento de Renda Variavel e Imoveis

Limites Gerais

10. Cenario Macroecondmico.
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11. Projecao
12. Considerac0es Gerais
Compostos de 03 (Trés) etapas descritas a seguir:
PRIMEIRA ETAPA
e Levantamento de Dados
e Levantamento dos dados para elaboracdo da Politica de Investimento:
e Relacdo com os nomes e cargos do Comité de Investimentos e Diretor(a)
Executivo(a) da Previdéncia.
e Extrato atual das Aplicagdes Financeiras para elaboracdo da Politica de
Investimento.
SEGUNDA ETAPA
e Implantacdo da Politica de Investimento
e Em reunido do Comité de Investimentos, a CONTRATADA sera responsavel pela
apresentacdo da Politica de Investimento e pela sua aprovacdo junto ao Comité.
Apdbs a sua aprovacao e divulgacdo, a CONTRATADA preencherd o formulario
para envio ao Ministério de Previdéncia Social - MPS.
TERCEIRA ETAPA
e INFORMAR DAIR/ no CADPREV Web — Demonstrativos das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos. Contendo todas as informacgdes relevantes dos fundos
de investimentos como valor da cota, patriménio liquido, enquadramento perante a
Resolucdo CMN vigente, segmento, taxa de performance, rating, preenchimento do
DAIR e 0s APR & cada aplicacdo e resgate.
e Envio dos DEMONSTRATIVOS DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES ao Ministério de Previdéncia DIPR conforme as informacdes

repassadas pelo Diretor Executivo da Previdéncia.

3° ASSESSORIA ECONOMICA
e Assessoria na administracdo de ativos financeiros, visando atender aos critérios e as
exigéncias estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e exigéncias
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional através da Resolugdo BACEN n°
3.922, de 25/11/2010;

e Consultas permanentes sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as melhores

Av. Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte-MT CEP 78.505-000.
E-mail- previtertnn@hotmail.com / fone: (66) 3534-1563



mailto:previtertnn@hotmail.com

PREVITER
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DE TERRA NOVA DO NORTE
CNPJ. 02.839.701/0001-44

alternativas para o cumprimento da meta atuarial;

Participacdo em seminarios, reunides de interesse da Diretoria e debates com 0s
Conselhos Curador, Fiscal e Comité de Investimentos;

Envio de comentarios econdmicos com a apresentacdo dos melhores portfélios de
Fundos de Investimentos do mercado;

Elaboracdo do Plano Anual de Investimento;

Elaboracdo do Relatorio Anual de Investimentos;

Emissdo periddica do desempenho econémico e das aplicagbes dos ativos
financeiros de PREVITER.

LOTE 04: ASSESSORIA CONTABIL

Assessoria na escrituracdo contabil, com responsabilidade tecnica em todos 0s
procedimentos contébeis, relatorios, etc.

Emissao de pareceres contabeis;

Oferecer os subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos contra o
regime proprio de previdéncia social, no &mbito do colegiado do RPPS (conselho
fiscal e curador) e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto aos itens
referentes a questdes de cunho contabeis e financeira, bem como subsidiar as
defesas judiciais promovidas pela procuradoria quando se tratar de matéria contabil
e/ou financeira.

Defesa quando precisar junto ao TCE e outros 6rgdos;

Assessoria patrimonial (aquisicdo de bens, cadastro de bens, baixa de bens,
inventario anual dos bens);

Montagem de balancos anuais, balancetes financeiros mensais, balancetes
quadrimestrais;

Audiéncia publica quando necessario para demonstracdo dos resultados do RPPS;
Elaboracdo do Orgamento do RPPS, compativel com o Plano Plurianual (PPA) e Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), de acordo com o prazo estabelecido legislagéo;
Prestacdo de contas do RPPS junto aos 6rgdos de fiscalizacdo, Tribunal de Contas e
outros;

Adequacdo as normas legislativas no que tange a gestdo contébil, patrimonial e
financeira do RPPS;
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e Assessoria em todas as atividades de natureza contébil;

e Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério da
Previdéncia Social, a serem enviados a Prefeitura Municipal para consolidacdo dos
mesmos, na Contabilidade e Orcamento Municipal;

e Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo
Ministério da Previdéncia Social com fins de acompanhamento e fiscalizacdo do
RPPS.

e Prestacdo de contas a Receita Federal com envio de dados para DIRF, RAIS, DCTF
etc

e Assessoria sobre o calculo dos 2% destinado as despesas administrativas e
orientag@o sobre aplicacdo das sobras dos 2% para formagéo da reserva de custeio
administrativo;

e Assessoria no envio das cargas do aplic mensais, tempestivas.

LOTE 05: LOCACAO DE SOFTWARES

e Locacdo, implantacdo e manutencdo de softwares necessarios a operacionalizacdo do

RPPS: contabilidade publica, recursos humanos e folha de pagamento; patriménio;
compras e licitacdo; gestdo do RPPS ; portal da transparéncia.

e Treinamento de usuarios

e Suporte técnico presencial e via remoto permanente.

e Migracdo e conversdo de dados

e Servicos técnicos especializados destinados a parametrizacdo e customizacdo do
sistema de informacdo previdenciaria

e Manutencdo e suporte técnico para todos os modulos do sistema de informacdo

previdenciaria.

2. DA PARTICIPACAO
2.1 Poderéo participar do certame todos interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratagdo, que preencherem as condigdes de credenciamento constantes deste
edital.

2.2 N&o poderdo participar deste pregao:
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a. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Pablica, em qualquer de suas esferas federativas;

b. Empresas que estiverem em regime de concordata ou de faléncia;

c. Empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja a forma de sua constituicao;

d. Empresas estrangeiras que ndo se encontrem legalmente estabelecidas em territdrio

nacional.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 Para o credenciamento deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a. tratando-se de representante legal da sociedade empresaria ou cooperativa, ou
empresario individual: o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de
registro empresarial registrado na Junta Comercial; ou, tratando-se de sociedade néo
empreséria: ato Constitutivo atualizado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no
qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em

decorréncia de tal investidura;

b. tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou particular,
conforme modelo de procuracdo — anexo Il deste edital, da qual constem poderes
especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua
interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a" supra, que comprove

0s poderes do mandante para a outorga.

3.1.1 Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata o subitem 7.8 do item VII deste
Edital, a qualidade de microempresa ou empresa de pequeno porte devera estar expressa no
documento apresentado em cumprimento as disposicdes da alinea "a" do subitem 3.1 deste

item .

3.2 O representante legal ou procurador deverao identificar-se exibindo documento oficial que
contenha foto.
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3.3 Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que
cada um deles podera representar apenas uma credenciada.
3.4 A auséncia do representante da proponente, inviabilizara o seu direito a ofertar lances, ou

adotar qualquer procedimento administrativo decorrente dos atos da Comissdo de Licitacéo.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

4.1 A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo
estabelecido no anexo Il deste edital devera ser apresentada fora dos envelopes nimeros 01 e
02.

4.2 A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente,
em 02 (dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do

nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n° 1 — Proposta de Pregos Envelope n° 2 — Habilitagdo
Pregéo Presencial n.° 01/2019 Pregéo Presencial n.° 01/2019
Data: 17/06/2019 data: 17/06/2019

4.3 As propostas deverao ser elaboradas em papel timbrado da empresa e redigida em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas
sequencialmente, sem rasuras, emendas, borres ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo

representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se copia da procuragéo.

4.4 Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de coOpia autenticada por Tabelido de Notas ou cdpia acompanhada do
original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA DE PECOS

5.1 A proposta de prego devera conter 0s seguintes elementos:
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a. Razdo Social, endereco, telefone, e-mail de contato e CNPJ;
b. Numero do Pregao;
c. Descricdo do objeto da presente licitacdo, conforme anexo 1V;

d. Preco para os servicos objeto da presente licitagdo, em moeda corrente nacional, em
algarismo e por extenso, apurado nos termos do modelo de Proposta de Precos
constante do anexo 1V, deste edital, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria. Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro,
todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a prestagdo de

servigos objeto da presente licitacdo.

D1)A proposta apresentada por cooperativa de trabalho deverd discriminar 0s
valores dos insumos, especialmente os dos servicos sobre os quais incidira a
contribuicdo previdenciéria que constitui obrigacdo da administracdo contratante,
observadas as disposicdes do subitem 7.33.3 do item V e do subitem 10.1. do item
deste Edital.

e. prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

5.2 A proposta de preco devera ser or¢ada em valores vigentes a data de sua apresentacéao.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE "DOCUMENTOS PARA HABILITACAO"

6.1 O Envelope "Documentos de Habilitacdo" deverd conter os documentos a seguir

relacionados os quais dizem respeito a:

6.1.1 HABILITACAO JURIDICA
a. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou

cédula de identidade em se tratando de pessoa fisica ndo empresaria);

b. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na

Junta Comercial, em se tratando de sociedade empresaria ou cooperativa,;
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Documento de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de

sociedade empresaria ou cooperativa,;

Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedades ndo empreséria acompanhado de prova da diretoria em

exercicio;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresario individual, sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir,
observado o artigo 107 da Lei Federal n° 5.764, de 16/12/1971, no caso de

cooperativas.

6.1.1.1 Os documentos relacionados nas alineas "a" a "d" deste subitem do item VI ndo

precisardo constar do "Envelope Documentos de Habilitacdo", se tiverem sido apresentados

para o credenciamento neste Pregdo.

6.1.2 REGULARIDADE FISCAL

a.

@

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a
sede ou ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto do certame;

Certidao de regularidade de débito com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede

ou do domicilio da licitante, expedida pelo 6rgdo competente;

. Certiddo de regularidade de débito para com o Sistema de Seguridade Social (INSS),

0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a tributos federais e divida ativa da
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Unido;

f. Prova de regularidade relativa a Inexisténcia de Débitos Trabalhistas.

6.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
empresa licitante expedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da data da

realizacdo da licitacao;

6.1.4 QUALIFICACAO TECNICA
a. Comprovacdo de aptiddo técnica, por meio de atestados fornecidos por pessoa
juridica de direito publico interno, emitidos em nome da licitante, comprovando a
locacdo de software compativel com o objeto licitado bem como a prestacdo dos
servicos técnicos. Os atestados deverdo conter a identificagdo da pessoa juridica

emitente, bem como o0 nome e o cargo do signatario.

b. Para comprovacdo da qualificacdo técnica a licitante podera apresentar mais de um
atestado de capacidade técnica, todavia, somente serd considerado como atendido
pela licitante, se os atestados apresentados comprovarem aptiddo em todas as areas

objeto desta licitacdo.

6.1.5 OUTRAS COMPROVACOES

6.1.5.1 Declaracdo subscrita por representante legal da licitante, elaborada em papel
timbrado, atestando que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a

Administracdo, anexo V, deste edital;

6.2 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGCAO

6.2.1 Sdo facultadas as licitantes a substituicdo dos documentos de habilitacdo exigidos
neste edital, pelo comprovante de registro cadastral para participar de licitagdes junto a
Administragdo Direta do Municipio de Terra Nova do Norte no ramo de atividade
compativel com o objeto do certame, o qual devera ser apresentado acompanhado dos

documentos relacionados no subitem 6.1.1; no subitem 6.1.2, alineas "a" a "e", e no subitem
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6.1.3, todos deste item V, que ndo tenham sido apresentados para o cadastramento ou que,
se apresentados, estejam com o0s respectivos prazos de validade vencidos, na data de

apresentacdo das propostas.

6.2.1.1 O registro cadastral ndo substitui 0 documento relacionado no subitem 6.1.4 e no

subiten 6.1.5 deste item V, devendo ser apresentados por todas as licitantes.

6.2.2 Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 30 (trinta) dias imediatamente

anteriores a data de apresentacdo das propostas.

7. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO
7.1 No horario e local, indicados no predmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do
Pregdo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, com

duracdo minima de 15 (quinze) minutos.

7.2 Apds os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaracéo
de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o modelo estabelecido no
anexo Il deste edital e, em envelopes separados, a proposta de precos e 0s documentos de
habilitacdo.

7.2.1 Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento

e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

7.3 A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicdes
estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
a. Cujo objeto ndo atenda as especificacfes e condicbes fixadas neste Edital;

b.que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes.
7.3.1 No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas, quanto a exatiddo das operacoes
aritméticas que conduziram ao valor total orgado. As correcdes efetuadas serdo

consideradas para apuracao do valor da proposta.

7.3.2 Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
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licitantes.

7.3.3 Se a licitante for cooperativa de trabalho, para fins de afericdo do preco ofertado, sera
acrescido ao valor dos servicos de que trata a alinea d1, subitem 5.1, item IV deste Edital, o
percentual de 15% (quinze por cento) a titulo de contribuicdo previdenciaria, que constitui
obrigacdo da Administracdo contratante (art. 22, inc. 1V, Lei Federal n° 8.212, de 24/06/1991,
com a redacdo introduzida pela Lei Federal n° 9.876, de 26/11/1999, c/c o art. 15, inc. I, Lei
Federal n° 8.212/91).

7.4 As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:
a. selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;
b. ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0S menores precos, até o
méaximo de 3 (trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as

propostas empatadas, independentemente do numero de licitantes.

7.5 O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e 0s
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate

de precos.

7.5.1 A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacdo de
lances, em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa

da ordem de lances.

7.6 Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, observada a reducdo minima R$ 100,00 (cem reais), aplicavel

inclusive em relagcdo ao primeiro. O valor de reducdo minima incidira sobre o valor global.

7.7 A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa

declinarem da formulacéo de lances.
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7.8 Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas ou nao
selecionadas, para essa etapa, na ordem crescente de valor, considerando para as
selecionadas o ultimo preco ofertado. Com base nessa classificacdo, sera assegurada as
licitantes microempresas e empresas de pequeno porte preferéncia a contratacéo, observadas

as seguintes regras:

7.8.1 O pregoeiro convocara a microempresa ou empresa de pequeno porte, detentora da
proposta de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até 5%
(cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, para que apresente preco inferior
ao da melhor classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito de

preferéncia.

7.8.1.1 A convocacdo sera feita mediante sorteio, no caso de haver propostas empatadas, nas
condigdes do subitem 7.8.1.

7.8.2 N&o havendo a apresentacdo de novo preco, inferior ao preco da proposta melhor
classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito de preferéncia, respeitada a ordem
de classificagédo, as demais microempresas e empresas de pequeno porte, cujos valores das

propostas, se enquadrem nas condic¢des indicadas no subitem 7.8.1.

7.8.3 Caso a detentora da melhor oferta, de acordo com a classificacdo de que trata o
subitem 7.8, seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera assegurado o direito

de preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacdo do prego.

7.9 O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, obtida com base nas
disposigdes dos subitens 7.8.1 e 7.8.2, ou, na falta desta, com base na classificagcdo de que
trata o subitem 7.8, com vistas a reducao do preco.

7.10 ApGs a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.
7.10.1 O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de compatibilidade com os

precos dos insumos e salérios praticados no mercado, coerentes com a execucdo do objeto
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ora licitado, acrescidos dos respectivos encargos sociais e beneficios e despesas indiretas
(BDI).

7.10.2 O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes a composi¢éo de precos
unitarios de servigos e/ou de materiais/equipamentos, bem como os demais esclarecimentos

que julgar necessario.

7.11 Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo 0s

documentos de habilitacdo de seu autor.

7.12 Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo
poderdo ser saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a

habilitacdo, inclusive mediante:

a.substituicdo e apresentagcdo de documentos ou

b.verificacdo efetuada por meio eletronico habil de informacGes.

7.12.1 A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.12.2 A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificacdo, a licitante sera inabilitada.

7.12.3 Para habilitacdo de microempresas ou empresas de pequeno porte, ndo sera exigida
comprovagdo de regularidade fiscal, mas sera obrigatoria a apresentagdo dos documentos
indicados no subitem 6.1.2, alineas "a" a "e" do item VI deste Edital, ainda que os mesmos

veiculem restricdes impeditivas a referida comprovacao.

7.12.3.1 Para efeito de assinatura do contrato, a licitante habilitada nas condi¢des do
subitem 7.12.3 deste item VII devera comprovar sua regularidade fiscal, sob pena de

decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des cabiveis.
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7.12.3.2 A comprovacéo de que trata o subitem 7.12.3.1 deste item VIl devera ser efetuada
mediante a apresentacdo das competentes certidGes negativas de débitos, ou positivas com
efeitos de negativas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir do momento em que a
licitante for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da

Administracgéo.

7.13 Para aferir 0 exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 6.2.1 do item V
deste edital, o Pregoeiro, se necessario, diligenciara junto ao Cadastro Geral de Fornecedores

do Municipio de Terra Nova do Norte — MT.

7.14 Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos nos subitens 6.1.1,
6.1.26.1.3,6.1.4,e 6.1.5 do item V deste edital, a licitante sera declarada habilitada .

7.15 Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo
ou ainda se a solucdo computacional ndo atender aos requisitos do edital, o Pregoeiro,
respeitada a ordem de classificacdo de que trata o subitem 7.8 deste item VI, examinara a
oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condicGes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de

habilitacdo, caso em que sera declarado vencedor .

8. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO:

8.1 No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer deverd manifestar imediata e
motivadamente a sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias para apresentacao
de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-
razdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do recorrente,

sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.2 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de recurso, o objeto do certame sera adjudicado pelo Pregoeiro a licitante vencedora e

0 encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao.

Av. Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte-MT CEP 78.505-000.
E-mail- previtertnn@hotmail.com / fone: (66) 3534-1563

18


mailto:previtertnn@hotmail.com

PREVITER
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DE TERRA NOVA DO NORTE
CNPJ. 02.839.701/0001-44

8.3 Interposto o recurso, 0 Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado & autoridade competente.

8.4 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, sera convocado o
licitante classificado em primeiro lugar os autos serdo encaminhados a autoridade competente

para a adjudicacdo e homologagéo.

8.5 O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
8.6 A adjudicacdo sera feita somente apds a realizacdo dos Testes de Conformidade, pela

totalidade do objeto.

9. LOCAL E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 O objeto desta licitacdo devera ser executado in loco na sede do PREVITER, na Av.
Cloves Felicio Vetorato, n° 101, centro, no municipio de Terra Nova do Norte-MT, correndo
por conta da Contratada as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execucao do objeto do contrato.

10. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

10.1 Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara ao PREVITER mensalmente a
respectiva nota fiscal/fatura, acompanhada do relatério dos servigos prestados, no periodo a
gue o pagamento se referir, assim como 0 numero da agencia e da conta bancaria para

transferencia do pagamento.

10.2 Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de entrada

da nota fiscal/fatura no protocolo do 6rgdo indicado no subitem 10.1 deste i.

10.3 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecoes serdo devolvidas a contratada para
as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem 10.2 comecara a fluir a partir

da data de apresentacdo da nota fiscal/fatura, sem incorrecoes.
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10.4 O pagamento seré feito mediante transferencia bancaris em conta corrente em nome da
Contratada no Banco do Brasil S/A, a qual devera fornecer a CONTRATANTE o numero da

conta e da agencia.

10.6 O valor global da prestagdo devida pelo contratante ndo sera reajustado durante os

primeiros 12 (doze) meses do prazo constante do subitem 11.4 deste edital.

10.7 Apos decorridos 12 (doze) meses, 0 valor remanescente da proposta global sera

reajustado de acordo com o IGPM.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante celebracéo de termo

de contrato, cuja minuta integra este Edital como anexo VI

11.1.1 Se, por ocasido da formalizacdo do contrato, as certidGes de regularidade de débito da
adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a
tributos federais e divida ativa da Unido), estiverem com os prazos de validade vencidos, o
orgao licitante verificara a situacdo por meio eletrénico habil de informacdes, certificando nos
autos do processo a regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais
meios, salvo impossibilidade devidamente justificada.

11.1.2 Se ndo for possivel atualizd-las por meio eletrbnico habil de informacGes, a
Adjudicatéria sera notificada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para comprovar a sua
situacdo de regularidade, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas com prazos de

validade em vigéncia, sob pena de a contratagcdo nao se realizar.
11.2 A adjudicataria devera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da
convocagéo, comparecer ao PREVITER sediado na Av. Cloves Felicio Vetorato, 101, centro,

no municipio de Terra Nova do Norte -MT, para assinar o termo de contrato.

11.3 Quando a Adjudicataria deixar de comprovar a regularidade fiscal, nos moldes dos
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subitens 7.12.3.1 e 7.12.3.2, do item V ou, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo apresentar a situacdo regular ou se recusar a assinar o0 contrato, seréo
convocadas as demais licitantes classificadas, para participar de nova sessdo publica do

pregdo, com vistas a celebracdo da contratacao.

11.3.1 Essa nova sessdo sera realizada em prazo ndo inferior a 8 (oito) dias Uteis, contados da

divulgacdo do aviso.

11.3.2 A divulgacdo do aviso ocorrerd por publicacdo no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios - AMM.

11.3.3 Na sessdo, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-d0 as disposicdes dos
subitens 7.9 a 7.15 do item V e subitens 8.1 e 8.2 do item , todos deste edital.

11.4 O contrato sera celebrado com duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua

assinatura.

11.5 O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado, a critério da
Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos e condi¢fes constantes no
artigo 57, inciso Il da Lei Federal n° 8666/93.

11.5.1 A Contratada podera se opor a prorrogacdo de que trata o subitem anterior, desde que o
faca mediante documento escrito, recebido pela Contratante em até 90 (noventa) dias antes do

vencimento do contrato.
11.5.2 A prorrogacdo de prazo de vigéncia serd formalizada mediante celebracdo dos
respectivos termos de aditamento ao contrato, respeitadas as condicGes prescritas na Lei

Federal n°® 8.666/1993.

11.5.3 A néo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administracdo

ndo gerara a contratada direito a qualquer espécie de indenizacao.

11.6 N&o obstante o prazo estipulado no subitem 11.4 deste VI, a vigéncia contratual nos
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exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estara sujeita a condicdao resolutiva,
consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentérias de

cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

11.7 Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base na condicao estipulada no subitem xxx

deste item xxx, a contratada ndo tera direito a qualquer espécie de indenizac&o.

11.8A execucdo dos servicos devera ter inicio de imediato apos a assinatura do contrato.

12. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1 Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo direta e indireta do
Municipio de Terra Nova do Norte-MT, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a pessoa, fisica ou
juridica, que praticar quaisquer atos previstos no art. 7° da Lei federal n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002.

12.2 A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada juntamente com as multas
previstas na Lei Federal n.° 8.666/93, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, e

devera ser registrada em arquivo proprio para este fim.

12.3 O prazo para pagamento das multas de que trata o subitem anterior é de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da intimacdo da empresa apenada.
13. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS

13.1 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que nédo

comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.2 Das sessbes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas

circunstanciadas, a serem assinadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

13.2.1 Recusas ou impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na

prépria ata.

Av. Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte-MT CEP 78.505-000.
E-mail- previtertnn@hotmail.com / fone: (66) 3534-1563
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13.3 Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes forem abertos na sessdo e as
propostas serdo rubricadas pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.

13.4 O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos a
publicacdo, serdo publicados no diario oficial eletronico dos municipios -AMM pelo
CONTRATANTE.

13.5 Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo dos demais licitantes ficardo a
disposigéo para retirada na Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte- Setor de Licitagdes
e Contratos, durante 10 (dez) dias ap6s a publicagdo do contrato, findos os quais serdo

arquivados.

13.6 Até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato

convocatorio doPregao.

13.6.1 A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que decidird no prazo de
até 1 (um) dia util anterior a data fixada para recebimento das propostas.

13.06.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a

realizacdo do certame.

13.7 Os casos omissos do presente Pregéo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

13.8 Integram o presente edital: Anexo | - TERMO DE REFERENCIA; Anexo Il — Modelo
de Procuracgéo; Anexo Il — Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo;
Anexo IV — Proposta de Preco; Anexo V — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento legal

para licitar ou contratar com a Administracdo; Anexo VI - Minuta do contrato.

13.9 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera

administrativa, sera competente o foro da Comarca da cidade de Terra Nova do Norte - MT.

Av. Cloves Felicio Vetoratto, 101, Centro, Terra Nova do Norte-MT CEP 78.505-000.
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13.10 O Edital podera ser retirado no site www.terranovadonorte.mt.gov.br

Terra Nova do Norte-MT, 04 de junho de 2019.

Marcilene Guariente
Diretora executiva
portaria 076/2019 de 02/01/2019
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO: A licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
Consultoria para a gestdo do RPPS — PREVITER - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Terra Nova do Norte, através de servigos tecnicos
especializados nas &reas: previdenciaria, juridica, contabil, econdmica e atuarial e
locacdo de softwares sendo a forma por pregdo menor preco global por lote em
conformidade com o termo de referencia, com servico de visitas mensais, e realizacao

de servico no local da sede do RPPS, nos termos descritos neste edital:

2- ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1 ASSESSORIA PREVIDENCIARIA E CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

a. Assessoria na realizagdo da compensacgdo financeira (previdenciéria) entre o
Regime Proprio e o Regime Geral de Previdéncia Social e demais regimes;

b. Assessoria no levantamento do tempo de servico prestado pelos segurados a
outros regimes de previdéncia;

c. Acompanhamento técnico atuarial das acBes recomendadas pelo Calculo
Atuarial.

d. Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei
Federal n® 9.717/98 e Portaria MPAS n° 402/2008 e alteracdes posteriores;

e. Apresentacdo presencial aos Beneficiarios do PREVITER visando expor a
situacdo do RPPS com esclarecimentos de duvidas, quando agendado pelo
Diretor (a) Executivo (a).

f. Assessoria aos Conselhos Fiscal e Curador, bem como ao Comité de
Investimentos.

g. Acompanhamento remoto e presencial mensal, através de técnicos
especializados para orientacdo e treinamento na concessdo de beneficios e
demais assuntos ligados ao RPPS;

h. Acompanhamento e orientacdo para a renovacdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP;

i. Assessoria na instrucdo dos processos de aposentadorias, pensdes e beneficios
temporarios (auxilio doenca e salario maternidade), solicitados pelo segurados

do RPPS;
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J. Orientacdo e acompanhamento no preenchimento e envio de todos os
demonstrativos exigidos pelo MPS.

k. Apresentacdo de informacOes solicitadas pelo Diretor (a) Executivo (a),
referente aos assuntos relacionados ao RPPS;

I. Assessoria, orientacdo e acompanhamento na realizagdo de céalculos dos
beneficios a serem concedidos aos segurados, bem como das revisées que por
ventura ocorrerem.

m. Acompanhamento de processos: Indicacdo de todos os modelos dos documentos
necessarios a montagem.

n. Oferecer os subsidios necessarios para solucionar 0s recursos interpostos contra
0 regime proprio de previdéncia social, no ambito do colegiado do RPPS
(conselho fiscal e curador) e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
em relacdo as analises de gestdo.

0. Assessoria e orientagdo acerca dos procedimentos de descontos e repasses de
contribui¢bes previdenciarias devidas ao RPPS pelo departamento de pessoal
pela prefeitura e cdmara;

p. Assessoria na emissdo de CTC — certiddo de tempo de contribuicéo.

g. Assessoria em todas as atividades de natureza previdenciaria.

r. Orientacdo e suporte técnico no acompanhamento na execucao do e-social;

s. Assessoria nos envio das cargas do aplic referente aos dados previdenciarios;

2.2 ASSESSORIA JURIDICA

a. Elaboracdo de pareceres juridicos nos processos de aposentadoria e pensdo,
solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia;

b. Elaboracdo de pareceres juridicos e outros solicitados pelo diretor (a) referente
aos assuntos relacionados ao RPPS;

c. Realizacdo de estudos tematicos para subsidiar a propositura de Projetos de Leis
e atos administrativos normativos necessarios para adequar o regime proprio de
previdéncia social as mudancas ocorridas na Legislacdo Federal;

d. Prestacdo de servicos juridicos de defesa e acompanhamento do Regime Proprio
de Previdéncia Social junto ao Tribunal de Contas do Estado, no quesito
previdenciario, referente as contas de gestéo.

e. Oferecer os subsidios necessarios para solucionar 0s recursos interpostos contra
0 regime préprio de previdéncia social, no ambito do colegiado do RPPS

(conselho fiscal e curador) referente as contas anuais do RPPS, bem como as
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demandas judiciais em que figurar o RPPS no polo ativo ou passivo da acéo.

f. Analise de toda a legislacao previdenciaria vigente

2.3 ASSESSORIA ECONOMICA, ATUARIAL E POLITICA DE INVESTIMENTOS.
2.3.1-1°CALCULO ATUARIAL

a. Exercicio (ano base), nos termos do inciso I do art. 1°, da Lei n® 9.717/98, da
Portaria MPAS n° 4.992 de 05/02/99 e Lei Complementar n°® 101, nos termos do
Art. 4° 8 2° inciso 1V, alinea “a”, visando a verificagdo de viabilidade de
funcionamento do RPPS, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
sem necessidade de resseguro.

b. Realizacdo de Projecdo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos
termos do Art. 53, 8 1.%, inciso II;

c. Emissdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA,
previsto no inciso XII, n.° 2 do anexo | da Portaria 4.992 do MPAS;

d. Elaboragdo de Anteprojeto de Lei, visando a modificagdo de custeio da
Previdéncia Municipal, caso necessario.

e. Serdo compostos de 04 (quatro) etapas descritas a seguir:

2.3.2 - PRIMEIRA ETAPA

a. Levantamento e desenvolvimento preliminares

b. Levantamento dos dados cadastrais dos servidores municipais potenciais do
plano conforme “lay-out”, contendo dados para identificag&o.

c. Desenvolvimento do estudo atuarial

d. Desenvolvimento do célculo atuarial para determinacdo dos beneficios
previsiveis, previamente determinados;

e. Determinacdo dos recursos eventualmente demandados pelo plano, visando a
cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial referentes aos inativos e
pensionistas, se houver;

f. Elaboracdo e apresentacdo dos resultados do Estudo Atuarial a
CONTRATANTE;

g. Determinagdo do prazo de amortizacdo em relagédo ao passivo atuarial (custo
especial do plano), eventualmente necessarios para constituicdo das reservas
matematicas para cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial.

2.3.3 - SEGUNDA ETAPA

a. Projecéo Atuarial

b. Levantamento de informacdes, de acordo com as bases cadastrais do estudo
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atuarial;
c. Analise e montagem de relatorio.
2.3.4 - TERCEIRA ETAPA
a. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial - DRAA
b. Identificacdo dos resultados do estudo atuarial.
2.3.5- QUARTA ETAPA
a. Elaboragédo do Anteprojeto de Leli
b. Apos o resultado do estudo técnico atuarial, poder-se-a entéo, elaborar:
c. Anteprojeto de lei visando a modificacdo de custeio da previdéncia municipal,
segundo os critérios da Lei e da Reforma Previdenciéria;
d. Apresentacdo e discussdo do anteprojeto de lei com servidores, assessores

designados, vereadores e demais interessados.

2.3.6 - 22 POLITICA DE INVESTIMENTOS

a. Conforme Resolugdo CMN 3.922 de 25 de novembro de 2010 e alteragOes
posteriores na Resolucdo CMN n°. 4.392, de 19 de dezembro de 2014, sendo
uma ferramenta de gestdo, caracteriza-se na definicdo de regras e normas para
alocacdo de recursos de acordo com a legislacdo vigente e objetivos especificos
do RPPS, determinando as responsabilidades, limites de alocagdo por
segmentos, controles de riscos, os critérios de avaliacdo e acompanhamento dos
investimentos, focando na transparéncia, seguranca, liquidez e rentabilidade
conforme a seguinte estrutura:
Introducéo
Objetivos
Objetivos da Gestdo da Alocacgao
Metodologia de Gestdo da alocagao
Diretrizes para Gestdo dos Segmentos
Metodologias de Sele¢cdo do Investimentos
Segmento de Renda Fixa

Segmento de Renda Variavel e Imoveis

© © N o g b~ DR

Limites Gerais

10. Cenario Macroeconémico.
11. Projecéo

12. Considerac0es Gerais

Compostos de 03 (Trés) etapas descritas a seguir:
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2.3.7 - PRIMEIRA ETAPA
a. Levantamento de Dados
b. Levantamento dos dados para elaboracdo da Politica de Investimento:
c. Relacdo com os nomes e cargos do Comité de Investimentos e Diretor(a)
Executivo(a) da Previdéncia.
d. Extrato atual das Aplicagdes Financeiras para elaboracdo da Politica de
Investimento.
2.3.8 - SEGUNDA ETAPA
a. Implantacdo da Politica de Investimento
b. Em reunido do Comité de Investimentos, a CONTRATADA sera responsavel
pela apresentacdo da Politica de Investimento e pela sua aprovacdo junto ao
Comité. Apos a sua aprovacao e divulgacdo, a CONTRATADA preencherd o
formulério para envio ao Ministério de Previdéncia Social - MPS.
2.3.9 - TERCEIRA ETAPA
a. INFORMAR DAIR/ no CADPREV Web — Demonstrativos das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos. Contendo todas as informacgbes relevantes dos
fundos de investimentos como valor da cota, patriménio liquido, enquadramento
perante a Resolucdo CMN vigente, segmento, taxa de performance, rating,
preenchimento do DAIR e os APR & cada aplicacao e resgate.
b. Envio dos DEMONSTRATIVOS DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS
E REPASSES ao Ministério de Previdéncia DIPR conforme as informacdes

repassadas pelo Diretor Executivo da Previdéncia.

2.3.10 3° ASSESSORIA ECONOMICA

a. Assessoria na administracao de ativos financeiros, visando atender aos critérios e
as exigéncias estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e exigéncias
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional através da Resolucdo BACEN
n° 3.922, de 25/11/2010;

b. Consultas permanentes sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as
melhores alternativas para o cumprimento da meta atuarial;

c. Participagdo em semindrios, reunides de interesse da Diretoria e debates com 0s
Conselhos Curador, Fiscal e Comité de Investimentos;

d. Envio de comentarios econdmicos com a apresentacdo dos melhores portfolios
de Fundos de Investimentos do mercado;

e. Elaboragéo do Plano Anual de Investimento;
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f. Elaboracdo do Relatério Anual de Investimentos;

g. Emissdo periodica do desempenho econémico e das aplicacbes dos ativos
financeiros de PREVITER.

3. ASSESSORIA CONTABIL

a. Assessoria na escrituracdo contabil, com responsabilidade tecnica em todos 0s
procedimentos contabeis, relatdrios, etc.

b. Emissdo de pareceres contabeis;

c. Oferecer os subsidios necessarios para solucionar 0s recursos interpostos contra
0 regime préprio de previdéncia social, no ambito do colegiado do RPPS
(conselho fiscal e curador) e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
quanto aos itens referentes a questdes de cunho contébeis e financeira, bem
como subsidiar as defesas judiciais promovidas pela procuradoria quando se
tratar de matéria contabil e/ou financeira.

d. Defesa quando precisar junto ao TCE e outros 6rgaos;

e. Assessoria patrimonial (aquisicdo de bens, cadastro de bens, baixa de bens,
inventario anual dos bens);

f. Montagem de balangos anuais, balancetes financeiros mensais, balancetes
quadrimestrais;

g. Audiéncia publica quando necessario para demonstracdo dos resultados do
RPPS;

h. Elaboracdo do Orcamento do RPPS, compativel com o Plano Plurianual (PPA) e
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), de acordo com o prazo estabelecido
legislacao;

i. Prestacdo de contas do RPPS junto aos 6rgdos de fiscalizacdo, Tribunal de
Contas e outros;

j. Adequacdo as normas legislativas no que tange a gestdo contabil, patrimonial e
financeira do RPPS;

k. Assessoria em todas as atividades de natureza contabil;

I.  Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério da
Previdéncia Social, a serem enviados a Prefeitura Municipal para consolidacdo
dos mesmos, na Contabilidade e Orgamento Municipal;

m. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo
Ministério da Previdéncia Social com fins de acompanhamento e fiscaliza¢do do
RPPS.

n. Prestacdo de contas a Receita Federal com envio de dados para DIRF, RAIS,
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DCTF etc

0. Assessoria sobre o calculo dos 2% destinado as despesas administrativas e
orientagdo sobre aplicacdo das sobras dos 2% para formacdo da reserva de
custeio administrativo;

p. Assessoria no envio das cargas do aplic mensais, tempestivas.

4. LOCACAO DE SOFTWARES

a. Locacdo, implantacdo e manutencdo de softwares necessarios a

operacionalizacdo do RPPS: contabilidade publica, recursos humanos e folha de
pagamento; patrimonio; compras e licitagdo; gestdo do RPPS ; portal da
transparéncia.

b. Treinamento de usuarios

c. Suporte técnico presencial e via remoto permanente.

d. Migracdo e conversdo de dados

e. Servicos técnicos especializados destinados a parametrizacéo e customizacéo do
sistema de informacdo previdenciaria

f. Manutencdo e suporte técnico para todos os modulos do sistema de informacéo

previdenciaria.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA

5.1 Das Funcionalidades

A solucdo ofertada devera estar totalmente orientada na administracdo publica, focado na
gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, compreendendo: contabilidade
publica, recursos humanos e folha de pagamento; patriménio; compras e licitacdo; gestdo
do RPPS ; portal da transparéncia. Devera atender todas as exigéncias da legislacao
vigente. O cadastro deverad conter todas as informagOes necessarias a atender o
funcionamento do RPPS e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do
Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos demais 6rgdos publicos com que
estiver relacionada por forca de lei. O sistema informatizado ofertado devera atender as

funcionalidades abaixo e outras que surgirem eventualmente.

5.2 Sao as funcionalidades:
5.2.1 Cadastro

a.Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores vinculados do
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RPPS.

b. Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais
de um vinculo

c.Permitir registro, atualizacéo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

d. Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacdo
em casos ndo legalmente acumulaveis.

e.Permitir Cadastro/ atualizacdo dos dados e consulta dos pensionistas.

f.  Permitir registro, atualizacéo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.

g.Permitir a definicdo de cada instituicdo / 6rgdo da administracdo direta e indireta, dos
poderes constituidos para ter estrutura organizacional refletida no sistema.

h. Permitir administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (ativos, inativos e
pensionistas).

i. Permitir, administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

j.  Manter historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

k. Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos,
inativos e pensionistas).

I.Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.

m.Integrar e permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da
origem.

n. Aplicar as regras de negocio pra validacdo de dados cadastrais tanto no ingresso como
na manutencéo.

o.Permitir a manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos
e inativos.

p. Permitir a manutengdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos.

g.Permitir a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficiarios, bem como a consulta dos mesmos.

r. Permitir a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos)
com demonstracao grafica e estatistica para fins de acompanhamento.

s. Permitir manter historico com consulta dos beneficios concedidos aos beneficiarios
(efetivos, aposentados e pensionistas)

t. Permitir efetuar registro de contribuicdes referentes a cargos com exposic¢oes a agente
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nocivos
u. Permitir exportacdo de dados para a realizacdo do calculo atuarial
v. Permirtir analise automatica de inconsistencias de informagdes
w. Permitir atualizacdo das informacdes dos servidores (ativos e inativos)
X. Permitir blogueio de beneficios nao recadastrados
y. Permitir emissao de CTC — certidao de tempo de contribuicdo
z. Efetuar emissao do comprovante de rendimentos para declaragdo do imposto de

renda

5.2.2 Arrecadacao

a. Permitir administracdo de recolhimento de contribui¢cBes previdenciarias de cada
servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada.

b.Permitir registro mensal da remuneracdo de contribuicdo do segurado, bem como sua
COMpOsiGao.

c. Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informacfes de contribuicdo do
empregador e empregado.

d.Controle do recolhimento do servidor e patronal.

e.Relatdrios para gestdo de cobranca de recolhimentos néo efetuados.

f.  Permitir emissdo de extratos das arrecadagdes efetuadas.

g.Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria.

h.Permitir emissao de relatorio consolidado da arrecadacéo.

i.Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢cbes Previdenciarias —
GRCP, para comprovacao de repasse dos 6rgaos do Municipio ao RPPS

j.Efetuar controle de pendencias referente a arrecadacdo das contribuigdes

previdenciarias

5.2.3 Beneficios

a. Permitir simulacdo de aposentadorias, sem a necessidade prévia de documentacéo |,
bem como tambem, com as documentacGes necessariais, conforme legislacdo
vigente.

b.Permitir anélise, concessdo e manutencéo de beneficios conforme legislacao vigente.

c.Possibilitar a concesséo de beneficios, conforme a legislagdo vigente.

d.Permitir apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislagdo vigente.

e.Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos

documentos comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
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dependéncia econdmica, se for o caso.

f. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido. Deverd ser possibilitada a
consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos o0s
pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

g.Permitir registros sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de pensdo: motivo e
data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

h. Possibilitar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintético e analitico)
para fins de acompanhamento e monitoracao dos processos.

i.Emissao de relatorio detalhado para simulacdo de aposentadorias especiais por
exposicéo a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposicao apurado.

J-Emitir relatorio com simulacéo de abono de permanencia

k. Emissao de relatorio detalhado para cada regra contendo a situacdo de cada
segurado, previsao de implantacao

|.Permirtir analise, concessao e revisao de todos os beneficios previdencarios, conforme

legislagdo vigente

5.2.4 Folha de Pagamento

a.Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

b. Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso
de falecimento ou término de pensao).

c.Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de
calculo de imposto de renda.

d.Interligar as matriculas componentes de um rateio para pensao.

e. Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de incluséo ou
término, levando-se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor
guando o término for de uma matricula componente de um rateio.

f. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes unicas ou rateios em que
o valor principal também seja inferior ao salario minimo.

g.Que a data de término de uma pensdo além de servir para o céalculo da
proporcionalidade dentro do més, desative a matricula para os meses seguintes.

h.Calcular automaticamente as pensfes alimenticias de acordo com 0s parametros
fornecidos.

i. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo,

quando houver alteracdo deste.
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J.-Registrar todas as alteracbes de proventos, inclusive a composicdo (padréo,
incorporacgdes e vantagens), e pensdes, excetuados os reajustes salariais, com 0s
respectivos motivos, n°® do processo, portarias e responsavel pela alteracdo,
permitindo um histérico da evolucdo do beneficio.

k. Confeccionar a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua
composicao (padrdo, incorporagdes e vantagens).

|.Reajustes diferenciados e escalonados conforme a data de entrada, para inativos e
pensionistas sem direito a paridade.

m. Reajustes retroativos com o calculo do(s) respectivo(s) complemento(s).

n. Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de
manusear os arquivos em papel.

0.Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impresséo.

p. Registro individualizado das contribuicBes previdenciarias dos inativos e
pensionistas, parte segurado e parte patronal, para possibilitar a emissdo de extratos
e relatorios.

g. Permitir analise e alteracdo do valor do beneficio, quando houver reajuste, reviséo,
conforme legislacao vigente

r. Efetuar prorrogacdo do beneficios temporarios (auxilio doenga)

s. Geracao e emissao da folha e holerites formato pdf

5.2.5 Financeiro

a. Permitir o gerenciamento de todas as contas bancarias mantidas pelo RPPS, podendo
assim emitir relatérios por banco.

b.Disponibilizar cadastro e consulta dos langamentos em conta corrente.

c.Emitir extrato da conta com histdrico descritivo dos langamentos.

d. Langamento de aplicagGes financeiras e acompanhamento da rentabilizag&o e resgate
de valores.

e. Emitir de extrato das aplicacOes financeiras de acordo com a legislagéo vigente

f. Disponibilizar controles sobre movimentacGes de compensacdo financeira, tanto as
que representam entradas no fundo quanto as que representam saidas, e sobre
movimentacOes de diferenca de juros, tanto as que representam entradas no fundo
quanto as que representam saidas.

g. Registrar todas as movimentagdes das contas bancarias nas quais os recursos do fundo

35



PREVITER
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DE TERRA NOVA DO NORTE
CNPJ. 02.839.701/0001-44

estdo aplicados, podendo-se descrever de forma completa e ordenada todos os
langamentos de entrada e de saida destas contas.

h.Permitir a impressdo ou consulta referente a situacdo financeira do fundo.

i. Impressao de graficos da rentabilidade

J. Permirtir cadastro para meta atuarial

k.Permitir impressao de relatorio detalhado das aplicagfes, contendo os rendimentos de

cada aplicacdo comparando com a meta atuarial.

6. Seguranca

a. Possibilitar a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
b.Possibilitar a administracdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

c.Possibilitar a auditoria nos modulos.

d.Devera ter esquema de seguranca, permitindo acesso ao sistema somente usuarios

cadastrados e com senha individual.

7. Ferramenta para extracdo de informacdes
a. A solucdo devera ter uma ferramenta amigavel e paramétrica para criacdo e
geracgdo de informacges gerencias para o usuario final.
b. A ferramenta devera permitir exportar e importar as informagdes para outros
aplicativos através de padrdes de mercado.

c. Devera permitir exportacdo, migracdo e conversao de dados

8. SERVICOS DE SUPORTE E MANUTENCAO

8.1 O Suporte visa atender em tempo e forma as necessidades de informac&o técnica e
funcional sob a utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestdo Previdenciaria, em casos
de erros e situacbes ndo previstas, necessidades de apoio operacional, assim como
solucgéo de problemas que podem acontecer no dia a dia da operagéo.

8.2 As principais atribuicdes e responsabilidades da area de suporte que a Contratada

deve exercer, sao:

a) MANUTENCAO CORRETIVA: Consistira no atendimento de erros e defeitos de

funcionamento do sistema;

b) MANUTENCAO LEGAL: S3o as adequacBes sistémicas para atender as mudancas

legais, aplicaveis aos RPPS;
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MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacdo de funcionalidades
existentes no Software e que ndo impactem em modificacOes de sua estrutura, ou

ainda, atualizacao de versdo do sistema;

MANUTENCAO EVOLUTIVA: Consiste na adigio de novas funcionalidades ao
sistema, especificos para atendimento do RPPS cujo desenvolvimento, ndo esteja

previsto neste Termo de Referéncia.

SUPORTE TECNICO: Consistira no atendimento aos usuarios para auxilio nas
questBes de natureza tecnoldgica do Sistema de Gestdo Previdenciaria, através de
equipe de atendimento remoto, com capacitacdo em sua area de atuacdo, atraves de
meios eletrdnicos ou por telefone, em horario comercial e dias Uteis, durante toda

vigéncia do contrato.

Terra Nova do Norte, 04 de junho de 20109.
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ANEXO I )
MODELO DE PROCURAGAO

(O licitante deverd apresentar no ato do credenciamento documentagdo que comprove

totais poderes para participar do Pregdo)

Por este instrumento particular de Procuracdo, a ..o (Razdo Social da
Empresa),

COM SEdE ..ocovvvvveirerene (endereco completo da matriz) inscrita no CNPJ/MF sob n°...................
Inscricdo  Estadual sob n° ... , representada neste ato por seu(s)
........................................................................................................................................... (qu
alificacéo

(0es) do(s) outorgante(s) Sr (a) (S)..c.ceereeere , portador (a) da Cédula de Identidade RG n°

e CPFn.......... , homeia(m) e constitui (em) seu bastante Procurador o (a) Sr (@) ........ccccevvennnne.
portador (a) da Cédula de Identidade RG n° ............ e CPF n° .......... , a quem confere
(imos)

amplos poderes para representar a .........cceeee..e (Razdo Social da Empresa)
perante o

no que se referir ao Pregdo Presencial n°/2019 , com poderes para tomar
qualquer decisdo durante todas as fases da Licitacdo, inclusive apresentar proposta em
nome da Outorgante, formular verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de
lances, desistir expressamente da intencdo de interpor recurso administrativo, manifestar-
se imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da
sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar todos 0s
esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, enfim praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar Contratos de Servigos e

demais compromissos (opcional). A presente procuracgdo é valida até o dia ............

Local e data.

(Assinatura(s) outorgante(s) com poderes para este fim conforme Contrato Social da

empresa)
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ANEXO 111
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

(Modelo a ser redigido em papel timbrado da licitante)

Ao (nome do instituto)

Pregéo Presencial n.° /2019
Prezados Senhores,
Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido no Inciso VII do artigo

4° da Lei Federal n° 10.520 de 17.07.2002, sob as penalidades cabiveis, que cumpriremos
plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos neste Edital.

Local e data

Responsavel (nome/cargo/assinatura)
Nome da Empresa
(N° do CNPJ da Empresa)
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ANEXO IV
PROPOSTA DE RECOS

Pregéao Presencial n.° 01/2019

Objeto: A licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em Consultoria
para a gestdo do RPPS — PREVITER - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Terra Nova do Norte, através de servigos técnicos especializados nas areas:
previdenciaria, juridica, contabil, econdmica e atuarial e locacdo de softwares sendo a
forma por pregdo menor preco global por lote em conformidade com o termo de
referencia, com servigo de visitas mensais, e realizacdo de servico no local da sede do

RPPS, nos termos descritos neste edital:

Para o fornecimento do objeto da licitacdo em referéncia, ofertamos os precos conforme

quadro abaixo:

LOTE 01
OBJETO VALOR PRAZO EM | VALOR TOTAL
UNITARIO MESES
Assessoria R$ R$
previdenciaria e
concessdo de
beneficios
previdenciarios
Valor por extenso:
LOTE 02
OBJETO VALOR PRAZO EM | VALOR TOTAL
UNITARIO MESES
Assessoria juridica R$ R$
Valor por extenso:
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LOTE 03
OBJETO VALOR PRAZO EM | VALOR TOTAL
UNITARIO MESES
Assessoria R$ R$
economica, atuarial e
politica de
investimentos
Valor por extenso:
LOTE 04
OBJETO VALOR PRAZO EM | VALOR TOTAL
UNITARIO MESES
Assessoria contabil R$ R$
Valor por extenso:
LOTE 05
OBJETO VALOR PRAZO EM | VALOR TOTAL
UNITARIO MESES
Locacdo de softwares | R$ R$
Valor por extenso:

O prego a ser proposto, expresso em moeda corrente nacional “Real”, devera estar referido
na data de apresentacdo da proposta, sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou

previsao inflacionaria.

Declaramos que no valor total da proposta comercial estdo incluidas as despesas
necessarias a integral e regular execucdo do contrato e computados todos os custos diretos
e indiretos, encargos trabalhistas e ou obrigacdes previdenciarias, beneficios e despesas

indiretas, tributos e demais despesas de qualquer natureza.

Declaramos que examinamos, conhecemos e aceitamos a todas as condi¢fes do presente
edital e anexos, bem como verificamos todas as especificacbes nele contidas nao
havendo discrepancia entre quaisquer informag6es ou documentos que dele fazem parte,

e estamos cientes de todas as condigdes que possam de qualquer forma, influir nos
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custos, assumindo total responsabilidade por erros ou omissdes existentes nesta proposta,

bem como, qualquer despesa relativa a realizagéo integral do seu objeto.

Declaramos, outrossim, nos sujeitar integralmente as disposicdes legais que regem as

normas gerais sobre licitagdes e contratos no ambito do Poder Publico.

A presente proposta é vélida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data prevista para

sua apresentacao.

Terra Nova do Norte = MT, ..cccvvvveveeennnee. de............ de 2019.

Empresa Proponente

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
DECLARACAO ASSEGURANDO A INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
LEGAL PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

(Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante)

Pregéao Presencial n. 01/2019.

Declaro e asseguro a inexisténcia de impedimento legal para esta empresa licitar ou

contratar com a Administracéo Publica.

Local e data

Representante legal (home/cargo/assinatura)
Nome da Empresa

(n° do CNPJ da Empresa)
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ANEXO VI - MINUTA DE
CONTRATO TERMO DE
CONTRATO NO.......... l.....

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIAS
PREVIDENCIARIAS COM LOCACAO E
LICENCA DE USO DE SOFTWARE NO
PREVIER QUE ENTRE SI CELEBRAM:

Pelo presente instrumento administrativo, de um lado O PREVITER - Instituto
Municipal de Previdencia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte-MT pessoa
juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n.° 02.839.701/0001-44, sediado na Av. Cloves Felicio
Vetorato, n° 101, Centro, CEP: 78.505-000, no municipio de Terra Nova do
Norte/MT, neste ato representado pela Diretora Executiva Sra Marcilene Guariente
nomeada pela portaria 076/2019 de 02/01/2019, brasileira, portadora da Cédula de
Identidade, RG___e inscrita no C.P.F. sob n° , residente e domiciliado
a Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, cidade de XXXXXXXXXXXXXX doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado, a Empresa , inscrita no CNPJ sob o

[ ,com Sede Na ....coeeeeveveeeeeeee, bairro.................. , Neste ato representado
[0]0] SRR portador da Cédula de Identidade, RG n° e inscrito no C.P.F. sob
(o] 1 L , residente e domiciliado a Rua XXXXXXXXXXXXXXXXXX, na Cidade de

XXXXXXXXXXXXXXXX, conforme contrato social, adjudicataria do Pregdo Presencial n.°
01/2019, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e contratado, com
integral observancia das disposicOes da Lei Federal n® 8.666, de 23 de junho de 1993, e
suas alteragdes, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, no que couberem,

e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA: Esta minuta contratual tem por objeto a contratacdo de empresa

especializada em Consultoria para a gestdo do RPPS — PREVITER - Instituto Municipal de
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Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte, atraveés de servicos técnicos
especializados nas areas: previdenciaria, juridica, contabil, econémica e atuarial e locacdo de
softwares

LOTE 01: ASSESSORIA PREVIDENCIARIA E CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

a. Assessoria na realizacdo da compensacdo financeira (previdenciaria) entre o
Regime Proprio e o Regime Geral de Previdéncia Social e demais regimes;

b. Assessoria no levantamento do tempo de servi¢o prestado pelos segurados a
outros regimes de previdéncia;

c. Acompanhamento técnico atuarial das acBes recomendadas pelo Calculo
Atuarial.

d. Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei
Federal n® 9.717/98 e Portaria MPAS n° 402/2008 e alteracdes posteriores;

e. Apresentacdo presencial aos Beneficiarios do PREVITER visando expor a
situacdo do RPPS com esclarecimentos de duvidas, quando agendado pelo
Diretor (a) Executivo (a).

f. Assessoria aos Conselhos Fiscal e Curador, bem como ao Comité de
Investimentos.

g. Acompanhamento remoto e presencial mensal, através de técnicos
especializados para orientacdo e treinamento na concessdo de beneficios e
demais assuntos ligados ao RPPS;

h. Acompanhamento e orientacdo para a renovacgdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP;

i. Assessoria na instrucdo dos processos de aposentadorias, pensdes e beneficios
temporarios (auxilio doenca e salario maternidade), solicitados pelo segurados
do RPPS;

J. Orientacdo e acompanhamento no preenchimento e envio de todos o0s
demonstrativos exigidos pelo MPS.

k. Apresentacdo de informagbes solicitadas pelo Diretor (a) Executivo (a),
referente aos assuntos relacionados ao RPPS;

I. Assessoria, orientacdo e acompanhamento na realizacdo de céalculos dos
beneficios a serem concedidos aos segurados, bem como das revisdes que por
ventura ocorrerem.

m. Acompanhamento de processos: Indicacdo de todos os modelos dos documentos

necessarios a montagem.
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n. Oferecer os subsidios necessarios para solucionar os recursos interpostos contra
0 regime proprio de previdéncia social, no ambito do colegiado do RPPS
(conselho fiscal e curador) e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
em relacdo as analises de gestao.

0. Assessoria e orientacdo acerca dos procedimentos de descontos e repasses de
contribui¢bes previdenciarias devidas ao RPPS pelo departamento de pessoal
pela prefeitura e camara;

p. Assessoria na emissdo de CTC — certiddo de tempo de contribuicéo.

g. Assessoria em todas as atividades de natureza previdenciaria.

r. Orientacdo e suporte técnico no acompanhamento na execucao do e-social;

s. Assessoria nos envio das cargas do aplic referente aos dados previdenciarios;

LOTE 02: ASSESSORIA JURIDICA

a. Elaboracdo de pareceres juridicos nos processos de aposentadoria e pensdo,
solicitados pelos segurados do regime proprio de previdéncia;

b. Elaboracdo de pareceres juridicos e outros solicitados pelo diretor (a) referente
aos assuntos relacionados ao RPPS;

c. Realizacdo de estudos tematicos para subsidiar a propositura de Projetos de Leis
e atos administrativos normativos necessarios para adequar o regime préprio de
previdéncia social as mudancas ocorridas na Legislacdo Federal;

d. Prestacdo de servicos juridicos de defesa e acompanhamento do Regime Proprio
de Previdéncia Social junto ao Tribunal de Contas do Estado, no quesito
previdenciario, referente as contas de gestao.

e. Oferecer os subsidios necessarios para solucionar 0s recursos interpostos contra
0 regime préprio de previdéncia social, no ambito do colegiado do RPPS
(conselho fiscal e curador) referente as contas anuais do RPPS, bem como as
demandas judiciais em que figurar o RPPS no polo ativo ou passivo da agéo.

f. Analise de toda a legislacéo previdenciéria vigente

LOTE 03: ASSESSORIA ECONOMICA, ATUARIAL E POLITICA DE
INVESTIMENTOS.
1° CALCULO ATUARIAL
a. Exercicio (ano base), nos termos do inciso | do art. 1°, da Lei n°® 9.717/98, da
Portaria MPAS n° 4.992 de 05/02/99 e Lei Complementar n°® 101, nos termos do

Art. 4.°, § 2.° inciso IV, alinea “a”, visando a verificagdo de viabilidade de
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funcionamento do RPPS, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial,
sem necessidade de resseguro.

b. Realizacdo de Projecéo Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos
termos do Art. 53, 8 1.%, inciso II;

c. Emissdo do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA,
previsto no inciso XII, n.° 2 do anexo | da Portaria 4.992 do MPAS;

d. Elaboragdo de Anteprojeto de Lei, visando a modificagdo de custeio da
Previdéncia Municipal, caso necessario.

Serdo compostos de 04 (quatro) etapas descritas a seguir:
PRIMEIRA ETAPA

a. Levantamento e desenvolvimento preliminares

b. Levantamento dos dados cadastrais dos servidores municipais potenciais do
plano conforme “lay-out”, contendo dados para identificacao.

c. Desenvolvimento do estudo atuarial

d. Desenvolvimento do célculo atuarial para determinacdo dos beneficios
previsiveis, previamente determinados;

e. Determinacdo dos recursos eventualmente demandados pelo plano, visando a
cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial referentes aos inativos e
pensionistas, se houver;

f. Elaboracdo e apresentacdo dos resultados do Estudo Atuarial a
CONTRATANTE;

g. Determinacdo do prazo de amortizacdo em relacdo ao passivo atuarial (custo
especial do plano), eventualmente necessarios para constituicdo das reservas
matematicas para cobertura dos riscos eminentes e do passivo atuarial.

SEGUNDA ETAPA

a. Projecdo Atuarial

b. Levantamento de informacgdes, de acordo com as bases cadastrais do estudo
atuarial;

c. Analise e montagem de relatorio.

TERCEIRA ETAPA
a. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial - DRAA
b. Identificacdo dos resultados do estudo atuarial.
QUARTA ETAPA
a. Elaboragédo do Anteprojeto de Leli

b. Apos o resultado do estudo tecnico atuarial, poder-se-a entéo, elaborar:
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c. Anteprojeto de lei visando a modificacdo de custeio da previdéncia municipal,
segundo os critérios da Lei e da Reforma Previdenciaria;
d. Apresentagdo e discussdo do anteprojeto de lei com servidores, assessores

designados, vereadores e demais interessados.

2° POLITICA DE INVESTIMENTOS

a. Conforme Resolugdo CMN 3.922 de 25 de novembro de 2010 e alteragdes
posteriores na Resolucdo CMN n°. 4.392, de 19 de dezembro de 2014, sendo
uma ferramenta de gestdo, caracteriza-se na definicdo de regras e normas para
alocacdo de recursos de acordo com a legislacdo vigente e objetivos especificos
do RPPS, determinando as responsabilidades, limites de alocagdo por
segmentos, controles de riscos, os critérios de avaliacdo e acompanhamento dos
investimentos, focando na transparéncia, seguranca, liquidez e rentabilidade
conforme a seguinte estrutura:
Introducéo
Objetivos
Objetivos da Gestdo da Alocacgdo
Metodologia de Gestao da alocagao
Diretrizes para Gestdo dos Segmentos
Metodologias de Selecédo do Investimentos
Segmento de Renda Fixa

Segmento de Renda Variavel e Imoveis

© © N o g b~ w DD

Limites Gerais
10. Cenario Macroeconémico.
11. Projecao
12. Considerac0es Gerais
Compostos de 03 (Trés) etapas descritas a seguir:
PRIMEIRA ETAPA
a. Levantamento de Dados
b. Levantamento dos dados para elaboragéo da Politica de Investimento:
c. Relagdo com os nomes e cargos do Comité de Investimentos e Diretor(a)
Executivo(a) da Previdéncia.
d. Extrato atual das Aplicagdes Financeiras para elaboracdo da Politica de
Investimento.

SEGUNDA ETAPA
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Implantacdo da Politica de Investimento

Em reunido do Comité de Investimentos, a CONTRATADA sera responsavel
pela apresentacdo da Politica de Investimento e pela sua aprovacdo junto ao
Comité. Apos a sua aprovacao e divulgacdo, a CONTRATADA preencherd o

formulario para envio ao Ministério de Previdéncia Social - MPS.

TERCEIRA ETAPA

a.

INFORMAR DAIR/ no CADPREV Web — Demonstrativos das AplicacOes e
Investimentos dos Recursos. Contendo todas as informacg6es relevantes dos
fundos de investimentos como valor da cota, patrimdnio liquido, enquadramento
perante a Resolucdo CMN vigente, segmento, taxa de performance, rating,
preenchimento do DAIR e os APR a cada aplicacdo e resgate.

Envio dos DEMONSTRATIVOS DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS
E REPASSES ao Ministério de Previdéncia DIPR conforme as informacdes

repassadas pelo Diretor Executivo da Previdéncia.

3° ASSESSORIA ECONOMICA

a.

LOTE 04:

a.

Assessoria na administracdo de ativos financeiros, visando atender aos critérios e
as exigéncias estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e exigéncias
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional através da Resolucdo BACEN
n° 3.922, de 25/11/2010;

Consultas permanentes sobre o mercado financeiro, de forma a indicar as
melhores alternativas para o cumprimento da meta atuarial;

Participacdo em seminarios, reunides de interesse da Diretoria e debates com os
Conselhos Curador, Fiscal e Comité de Investimentos;

Envio de comentarios econémicos com a apresentacdo dos melhores portfélios
de Fundos de Investimentos do mercado;

Elaboragéo do Plano Anual de Investimento;

Elaboracéo do Relatorio Anual de Investimentos;

Emissdo periddica do desempenho econdmico e das aplicagbes dos ativos
financeiros de PREVITER.

ASSESSORIA CONTABIL
Assessoria na escrituracdo contébil, com responsabilidade tecnica em todos 0s
procedimentos contabeis, relatdrios, etc.

Emissédo de pareceres contabeis;
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c. Oferecer os subsidios necessarios para solucionar 0s recursos interpostos contra
0 regime préprio de previdéncia social, no &mbito do colegiado do RPPS
(conselho fiscal e curador) e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
quanto aos itens referentes a questdes de cunho contabeis e financeira, bem
como subsidiar as defesas judiciais promovidas pela procuradoria quando se
tratar de matéria contabil e/ou financeira.

d. Defesa quando precisar junto ao TCE e outros 6rgaos;

e. Assessoria patrimonial (aquisicdo de bens, cadastro de bens, baixa de bens,
inventario anual dos bens);

f. Montagem de balangos anuais, balancetes financeiros mensais, balancetes
quadrimestrais;

g. Audiéncia publica quando necessario para demonstracdo dos resultados do
RPPS;

h. Elaboracdo do Or¢camento do RPPS, compativel com o Plano Plurianual (PPA) e
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), de acordo com o prazo estabelecido
legislacao;

i. Prestacdo de contas do RPPS junto aos oOrgdos de fiscalizacdo, Tribunal de
Contas e outros;

j. Adequacdo as normas legislativas no que tange a gestdo contabil, patrimonial e
financeira do RPPS;

k. Assessoria em todas as atividades de natureza contabil;

I. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas e pelo Ministério da
Previdéncia Social, a serem enviados a Prefeitura Municipal para consolidacdo
dos mesmos, na Contabilidade e Orgamento Municipal;

m. Preenchimento dos anexos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo
Ministério da Previdéncia Social com fins de acompanhamento e fiscalizacdo do
RPPS.

n. Prestacdo de contas a Receita Federal com envio de dados para DIRF, RAIS,
DCTF etc

0. Assessoria sobre o calculo dos 2% destinado as despesas administrativas e
orientacdo sobre aplicacdo das sobras dos 2% para formacdo da reserva de
custeio administrativo;

p. Assessoria no envio das cargas do aplic mensais, tempestivas.
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LOTE 05: LOCACAO DE SOFTWARES
a. Locacdo, implantacdo e manutencdo de softwares necessarios a

operacionalizacdo do RPPS: contabilidade publica, recursos humanos e folha de
pagamento; patriménio; compras e licitacdo; gestdo do RPPS ; portal da
transparéncia.

b. Treinamento de usuérios

c. Suporte técnico presencial e via remoto permanente.

d. Migracdo e converséao de dados

e. Servicos técnicos especializados destinados a parametrizacdo e customizacgéo do
sistema de informacdo previdenciaria

f.  Manutencdo e suporte técnico para todos os médulos do sistema de informacéo

previdenciaria.

DA DESCRICAO E FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA: Os servicos serdo executados na conformidade do TERMO
DE REFERENCIA- anexo | do Edital de Pregdo Presencial n.° 001/2019 no que pertine
ao lote correspondente, proposta comercial vencedora e demais documentos constantes
do Processo administrativo n.° 02/2019, que integram este instrumento como se aqui

estivessem transcritos.

DO PRAZO DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (DOZE) meses,
contados a partir da data de sua assinatura. Os servicos deverdo ter inicio em__ de de
2019

- O prazo estipulado na clausula terceira, podera ser prorrogado, observado o limite fixado
no artigo 57, Il, da Lei Federal n°® 8666/93, mediante termo de aditamento contratual,
condicionado a existéncia de recursos or¢camentarios, desde que ndo seja denunciado por
quaisquer das partes, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de cada

periodo.

- A vigéncia contratual nos exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estara

sujeita a condicdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas leis
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orcamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

- Ocorrendo a resolugdo do contrato, com base na condicédo estipulada no item anterior, a

contratada ndo tera direito a qualquer espécie de indenizacao.

- A ndo prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da Administragcao

ndo gerara a contratada direito a qualquer espécie de indenizacao.

DO LOCAL, E FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA: Os servicos de implantagdo e treinamento, objeto do presente
contrato serdo prestados na sede da CONTRATANTE, localizado na Av. Cloves Felicio
Vetorato, n® 101, centro, no municipio de Terra Nova do Norte/MT, correndo por conta
da CONTRATADA, as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execucao, sendo que a manutencéo e suporte técnico, bem
como as Assessorias, serdo atendidas conforme descrito no ANEXO | do Termo de
Referéncia.
DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE DE PRECOS

CLAUSULA QUINTA:
- Para efeito de pagamento, a contratada encaminhard ao PREVITER, a respectiva nota

fiscal/fatura, acompanhada do relatério dos servicos prestados no periodo a que o

pagamento se referir.

- Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data de entrada

da nota fiscal/fatura no protocolo do PREVITER

- As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢fes serdo devolvidas a contratada
para as devidas correcfes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o item anterior comecara a

fluir a partir da data de apresentacéo da nota fiscal/fatura, sem incorregdes.

- A devolucdo de qualquer fatura por desconformidade ou descumprimento de condigdes
contratuais em hipétese alguma servird de pretexto para que a Contratada suspenda a

execucao dos servicos.

- O pagamento sera feito mediante tranferencia bancaria em conta corrente em nome da
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Contratada no Banco do Brasil S/A. cujo numero devera ser comunicado ao PREVITER.

- O valor anual da prestacdo devida pelo contratante ndo serd reajustado durante os

primeiros 12 (doze) meses do prazo constante da clausula 3.1 deste contrato.

- Apods decorridos 12 (doze) meses, o valor remanescente da proposta global sera

reajustado de acordo com o IGPM.

- Os pagamentos serdo efetuados a vista da apresentacdo por parte da Contratada das
respectivas faturas e da cOpia autenticada ou original acompanhada de cépia simples para
autenticacdo no ato, das Guias atualizadas de recolhimento da Contribui¢do Previdenciaria
e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), referente aos empregados da

contratada.

DO VALOR

CLAUSULA SEXTA: O valor total do presente contrato é de R$

RPN ), dos quais R$............. (TP ) onerardo a
dotacéo 3.3.90.39.00.00.00-outros servigos pessoa juridica, do

orcamento do PREVITER do exercicio de2019

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA: a CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas em

clausulas préprias deste instrumento, e daquelas estabelecidas em lei, cabe:

- Dar plena e fiel execugdo ao presente contrato, respeitadas todas as clausulas e

condigdes estabelecidas;

- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos ou
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo

na execucao dos servicos;

- Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais e
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encargos sociais incidentes sobre seus servicos e outros resultantes da execucdo do

contrato;

- A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, nao transferira a CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu pagamento, nem

oneraré o objeto deste contrato;

- Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que

verificar na execucdo dos servigos;

- Fornecer a CONTRATANTE os dados técnicos que esta achar de seu interesse e todos o0s

elementos e informacdes necessarias, quando solicitados;

- Solicitar a CONTRATANTE os documentos imprescindiveis para execu¢do do objeto do

presente instrumento;

- Indicar formalmente, no ato da assinatura deste Contrato, representante legal
devidamente credenciado, para desempenhar, junto a CONTRATANTE, a gestdo
contratual, cabendo ao mesmo gerir todas as obrigacfes inerentes ao contrato e ainda,
servir de elo constante de ligacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA. Eventual
substituicdo do gestor contratual, devera ser comunicada, por escrito, a CONTRATANTE,

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos;

A manter sigilo sobre tudo que for pertinente aos trabalhos desenvolvidos, salvo se

expressamente autorizado pelo CONTRATANTE a agir de modo diferente.

- Desenvolver seus servicos em regime de integragdo e colaboracdo com a
CONTRATANTE.

- Manter a seguranca fisica dos dados relativos ao processamento dos sistemas, quando

estes forem executados no seu ambiente operacional.

- Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao deste contrato.
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- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em
partes, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes

resultantes da execucdo ou de material empregado.

- Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condicOes de habilitagdo e qualificacdo oferecidas no TERMO DE
REFERENCIA (Anexo | deste edital), inclusive pessoal adequado e capacitado em todos

os niveis do trabalho.

- Fornecer relacdo nominal dos empregados designados para a execucdo dos servigos
contratados, quando solicitado.

- Executar os servicos, objeto deste contrato, pelos precos e forma definidos no Termo de
Referéncia (anexo | deste Edital), no qual estdo incluidos todos os custos diretos e

indiretos e demais despesas de qualquer natureza.

- Assegurar a CONTRATANTE o direito de uso dos programas (softwares) por ela
implantada e instalada.

- Garantir a execucdo dos servicos e produtos em relacdo aos trabalhos objeto deste

contrato, para adequado funcionamento durante o prazo de validade.

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA - a CONTRATANTE, além das obrigaces estabelecidas em

clausulas préprias deste instrumento, obriga-se a:

- Adotar as providéncias de sua competéncia destinadas a remover dificuldades ou

esclarecer situagoes, na execugéo deste contrato;

- Fornecer a CONTRATADA toda documentacdo, dados e elementos necessarios a

execucgédo do objeto do presente contrato;

- Indicar formalmente, no ato da assinatura deste contrato, representante legal devidamente
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credenciado, para desempenhar, junto 8 CONTRATADA, a gestdo contratual, cabendo ao
mesmo gerir todas as obrigagGes inerentes ao contrato e ainda, servir de elo constante de
ligagdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE. Eventual substituicdo do gestor
contratual, deverd ser comunicada, por escrito, a CONTRATADA, com antecedéncia

minima de 10 (dez) diascorridos;

- Viabilizar os recursos orcamentarios para cobertura do presente contrato.

- Efetuar os pagamentos devidos pelos servicos, dentro dos prazos estabelecidos.

- Acompanhar a execug¢éo dos servigos no seu respectivo detalhamento.

- Atestar a prestacdo dos servicos relativos as faturas e encaminha-las para pagamento, no

prazo de até 05 (cinco) dias Uteis de sua apresentacdo.

- Facilitar a CONTRATADA, o acesso a todos os documentos, informacdes e demais
elementos que possuir, quando necessario ou conveniente a implantacdo ou manutencédo

dos servigos.

- Né&o divulgar, reproduzir ou copiar, ceder ou transferir programas (softwares) e 0s
materiais a ele vinculados que estejam em seu poder, sem prévio consentimento da
CONTRATADA.

- Observar rigorosamente as recomendacdes da CONTRATADA, para manutengédo e

bom estado de funcionamento dos equipamentos e programas (softwares).
- Néo ceder, emprestar ou transferir para outros, a qualquer titulo, os programas

(softwares) colocados a sua disposicdo pela CONTRATADA, sem 0 expresso

consentimento desta.

DAS SANCOES E PENALIDADES

CLAUSULA NONA: Se a contratada inadimplir, no todo ou em parte, ficara sujeita as
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san¢Oes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal 8.666/93.

9.1 - A multa serd aplicada isolada ou conjuntamente, com as demais san¢des e/ou
rescisdo contratual e serd descontada dos pagamentos a serem efetuados ou ainda,

quando for o caso, cobrados judicialmente.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA: O Contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e
com as consequéncias previstas nos artigos 77 a 80, e 86 a 88, da Lei Federal n°

8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

- Se a Contratada ndo cumprir as obriga¢bes assumidas, no todo ou em parte, 0
PREVITER, a seu juizo, reserva-se o direito de aplicar as san¢Ges previstas nos artigos 86
e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, podendo em caso de aplicacdo de multa, descontar o
respectivo valor de importancias porventura devidas a Contratada, ou prover sua cobranca,

na forma da Lei.

- Se por qualguer motivo a Contratada ndo executar 0s servicos contratados, de modo que
0 PREVITER seja obrigado a substitui-la por outra empresa, ficard ela responsavel pela

diferenca de preco a mais cobrado por quem 0s executar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A quantidade dos servigos contratados podera ser
alterada para mais ou para menos, até o limite de 25% (vinte e cinco), na conformidade

do disposto no artigo 65, paragrafo 1°, da Lei Federal n® 8.666/93.

DO FORO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para todas as questdes resultantes deste Contrato
sera competente o Foro da cidade Terra Nova do Norte - MT, com exclusdo de qualquer

outro por mais privilegiado que seja.

DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Fazem parte integrante do presente contrato,
independentemente de transcrigdo, todos os termos e condigfes da Lei Federal n°
8666/93, das demais normas aplicaveis a espécie, do Edital de Pregdo Presencial n.°
001/2019, da proposta da contratada constante, e tudo o mais que consta dos referidos

autos.

E, por estarem as partes assim justas e Contratadas, assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para todos 0s

fins e efeitos de direito.

. de ——-mmmm- de 2019.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1a.: 22,
CPF: CPF:
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